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INTRODUCCION

Aunque estamos a punto de editar una guia especifica sobre las ETT's, hemos
creido conveniente completar la serie dedicada a las mismas (n° 3, 28 y 29)
en estos Boletines Informativos de la Secretaria de Accion Sindical, con una
valoracion sobre la Ley 29/1999 que viene a modificar la 14/1994 del 1 de
junio de 1994, aprobada en el Congreso de los Diputados, y publicada en el
BOE del 17 de julio de 1999, incorporando ademas, el texto de la Ley 29/99

El trabajo o ha realizado nuestro experto en este tema, Alberto Galvez, del
Sindicato de Administracion Publica de Zaragoza.

A la espera de la edicion de la Guia antes aludida, esperamos que os sea de
utilidad.
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Acaba de ser aprobada en el Senado y en el Congreso la reforma de la ley 14/94 que
regula las Empresas de Trabajo Temporal. Esta reforma responde a la presion que la
sociedad y algunas organizaciones sindicales y politicas han ido ejerciendo sobre sus
gobernantes y pretende, segun el ministro de trabajo, "humanizar y dignificar" el
trabajo en las ETT's. Efectivamente, la deficiente regulacion de su actividad, tanto en la
ley como en el convenio colectivo, y los usos abusivos de estas empresas, habia
situado a los trabajadores cedidos por ETT's a la cola de las retribuciones y de los
derechos laborales y sindicales.

La ley de 1994 en su exposicion de motivos esperaba hacer del trafico de mano de
obra "un mecanismo importante para acceder a la actividad laboral y familiarizarse
con la actividad de la empresa". La realidad de estos cinco a-os de actividad en el
estado espariol se plasma en la nueva exposicion de motivos de la reforma, donde se
reconoce que las ETT's "han incrementado notablemente su actividad a la vez que los
derechos laborales y la proteccién social de los trabajadores ha ido disminuyendo". Se
reconoce también que "el elevado grado de aceptacion... deriva... de los menores
costes salariales, siendo éste el principal incentivo para su utilizacion".

Con la entrada en vigor de la reforma, se espera que sea a la vuelta del verano, se
pretende acabar con uno de los aspectos mas vergonzosos de la actividad de las
Empresas de Trabajo Temporal: la distinta retribuciéon que perciben los trabajadores de
la ETT, y los trabajadores de la empresa usuaria. Pero hay otras no verdades que
también son importantes y que veremos a continuacién, como la obligacién de
realizar contrataciones fijas, la modificacion de las causas de contratacion y de la
duracioén de los contratos, y la prohibiciéon del encadenamiento de contratos. Se trata
de una reforma que, en conjunto, trata de echar parches ahi donde la experiencia ha
demostrado que se producian mas abusos, pero que no supone la total convergencia
salarial ni acaba con el problema de la cesibn de mano de obra, antes bien, la
consagra y establece la regulaciéon que permitird que se convierta en una actividad
politicamente correcta.

La convergencia salarial

El principal agravio que se da en las ett's es el distinto salario que perciben los
trabajadores cedidos y los trabajadores de la empresa usuaria. Distintos informes de
CGT han cuantificado esas diferencias entre un 17% y un 32% segun los distintos
sectores de actividad. El convenio colectivo de las Empresas de Trabajo Temporal
pretendié acabar con esta discriminacion mediante un proceso de convergencia
salarial que duraria desde 1997 hasta el 2000. Sin embargo, este proceso no funciono6
por varias razones: no era automatico, sino que una comision paritaria estudiaria los
convenios sectoriales de todo el estado, e iria elaborando un listado con los sectores
donde se iria dando esa convergencia. Tras dos a-os de estudios, sélo existia un listado
deslavazado, arbitrario, e inconexo de sectores donde se daria esa convergencia.
Ademas esa convergencia solo se hacia con el convenio del sector (no con el de la
empresa), y sélo al salario base (no a los complementos salariales).

El siguiente paso fue una mesa tripartita patronal-sindicatos-administracion, en la que
se trataria este tema. La intencién con la que la patronal acudié no podia ser menos
constructiva, y la mesa se disolvi6 mientras la patronal insista en que si a la
convergencia, pero que la diferencia salarial debia abonarla... el estado!!!

Mientras, distintas iniciativas legislativas del PSOE y de CIU buscaban la convergencia
salarial en las cortes generales mediante la reforma de la ley de 1994. El PP se opuso en
un principio, con un argumento tan peregrino como que era una intromision en la
autonomia colectiva de las partes (patronal y sindicatos) que ya habian dise-ado su
proceso de convergencia salarial en el convenio colectivo. En el dltimo momento, el
PP reconsiderd su postura y opto por apoyar la reforma legislativa que nos ocupa.
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Tal y como ha quedado el régimen retributivo de los trabajadores de Empresas de
Trabajo Temporal su salario sera& como minimo el que se contemple en el convenio
colectivo aplicable a la empresa usuaria para un trabajador de esa categoria
profesional por unidad de tiempo. La convergencia ya esta hecha, via legislativa, pero
existen numerosas excepciones que la ley no contempla.

Es el caso de las empresas donde se pactan los salarios individualmente en el contrato
de trabajo (donde los cedidos cobraran sélo lo que marque el convenio). Otra
excepcion se dara en las empresas o sectores en los que no hay convenio colectivo
(aproximadamente un 20%), donde seguiran cobrando los salarios misérrimos del
convenio de ETT's. Tampoco habra convergencia en las empresas donde parte del
salario se cobra por produccion (trabajo a prima), o donde se cobran complementos
0 pagas extraordinarias segun los beneficios de la empresa (puesto que la
convergencia se hace sélo al salario por unidad de tiempo, dias o meses, pero no al
salario por unidad de obra), o donde se cobran complementos que son "liberalidades”
del empresario, 0 complementos que se crean por acuerdo entre empresario y
representantes de los trabajadores sin que figuren en el articulado del convenio
colectivo. Los trabajadores cedidos tendran ahora también el mismo problema que
otros muchos trabajadores: la existencia de dobles tablas retributivas en los convenios
donde los eventuales, o los trabajadores de nuevo ingreso, cobran cantidades
significativamente inferiores a las de los fijjos o los mas veteranos en la empresa.
Ademas de una convergencia deficiente, la reforma ha olvidado otros aspectos
donde se dan agravios entre trabajadores y plantilla, y trabajadores de ETT's: en
materia de vacaciones, permisos, licencias, y otros derechos que no son salariales, no
se da, ni esta previsto que se haga, ningun tipo de convergencia.

Es decir, se soluciona parte del problema, pero no del todo. Aln habra trabajadores
gue cobren distinto, 0 que no tengan un convenio sectorial o de empresa al que
converger.

Obligacién de contratar trabajadores fijos

Una segunda reforma, menos importante de lo que parece, es la obligacion de las
Empresas de Trabajo Temporal de contratar trabajadores fijos para su estructura.
Desde la entrada en vigor de la reforma, las ett's tienen la obligacion de contratar a
doce trabajadores fijos por cada mil trabajadores cedidos. Sin embargo esos mil
trabajadores deben computarse anualmente, con lo cual lo mas correcto es decir que
se tienen que contratar doce fijos por cada 365.000 jornadas de trabajo de cedidos.
Como la duracién media de un contrato de trabajo en las ett's es de cinco dias,
resultan unos 75.000 contratos de puesta a disposicion. Evidentemente una empresa
que realice semejante volumen de trabajo, da para contratar a bastante mas que a
doce trabajadores fijos. Si a esto unimos que la contratacion de esos doce puede
hacerse a tiempo parcial, resulta muy insuficiente la obligacion.

Segun los ultimos datos oficiales, las ett's realizan un contrato fijo por cada 670
temporales (0,14%). La nueva normativa, siempre segun las estadisticas del MTAS, no
va a suponer un incremento de la contratacion indefinida, sino que ésta sera
consecuencia del incremento de la actividad del sector, porque, segun estas cifras a
qgué empresa puede vender, contratar, liquidar... a 75.000 trabajadores con menos de
doce personas en su plantilla? Por tanto, lo Unico que establece este precepto es la
obligacion, que ya existia, de utilizar las modalidades de contratacion fija para
atender a las necesidades fijas de la empresa. La situacién contraria la precariedad
actual de los trabajadores de estructura, no es mas que un fraude contra los
trabajadores y contra su estabilidad laboral. Por tanto, no nos engafiemos, este
precepto no va a crear empleo sino que va a obligar a las ett's a cumplir en su casa
con la normativa laboral que ya existia.

Modalidades de contratacién y duracién de los contratos

La reforma elimina el listado cerrado de causas de contratacion que hacia la ley 14/94
(obra o servicio determinado, atencidn de las exigencias circunstanciales del
mercado, sustitucion de trabajadores, y cobertura temporal de un puesto vacante
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mientras dura el proceso de seleccion), para sustituirlo por una referencia genérica a
las causas de contratacion del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, incluso en lo
relativo a la duracion maxima de los contratos. A partir de ahora seran las mismas
causas y las mismas duraciones que antes, pero hay un detalle importante: se da carta
de normalidad a las contrataciones de las ett's, y se las pone al mismo nivel normativo
que al resto de contrataciones. A partir de ahora, cualquier flexibilizacion de la
contratacion laboral se aplicara directamente a las ett's, sin necesidad de volver a
reformar su legislacion especifica.

Todo esto es acorde con el espiritu de la reforma: las ett's necesitan flexibilidad, porque
el mercado de trabajo necesita flexibiidad. En lugar de poner obstaculos a su
actividad, se tiende a normalizarla.

Prevencién de Riesgos Laborales

Se traslada a la ley la prohibicion, ya existente desde febrero de 1999, de ceder a
trabajadores para puestos en los que no se haya hecho la preceptiva evaluacion de
riesgos laborales. Aunque a estas alturas todas las empresas deberian tener hecho ya
este estudio, algunas estadisticas cifran en sélo el 30% el nimero de las que
efectivamente lo tienen. La aplicaciéon estricta de esta prohibicion supondria limitar
extraordinariamente el campo de actuacion de las ett's.

Pero, como de costumbre, cuando el legislador va, las ett's ya estan de vuelta. Desde
principios de 1999, cuando se trata de poner a un trabajador cedido para ocupar un
puesto del que no se ha hecho la evaluaciéon de riesgos...pues es la propia ETT la que,
por un pequeiio precio, realiza ese estudio, ya podemos imaginar con qué rigor.

Prohibicién del encadenamiento de contratos

Se amplian los supuestos de prohibicion de contratacion a través de ett's. A partir de
ahora, no se podra utilizar personal cedido para ocupar aquellos puestos de trabajo
gue hayan sido cubiertos por personal de ett's durante mas de 13 meses y medio
dentro de los Ultimos 18 meses. Se trata de otra reforma que no es tal puesto que es
solo un freno a los usos fraudulentos del trafico de mano de obra.

Hasta ahora ya existia la prohibicion de utilizar trabajadores cedidos para atender las
necesidades fijas de personal de la empresa usuaria. Sin embargo, la dificultad para
individualizar los puestos de trabajo, o para fijar las dimensiones exactas de la plantilla
de una empresa, imposibilitaba en la practica determinar qué puestos de trabajo eran
los estructurales, y cuales eran los temporales. Desde la entrada en vigor de la reforma
se intentara poner coto al abuso de la utilizacion de las ett's, aplicando parametros
objetivos como este.

No obstante, volvemos a lo mismo: el legislador ha tenido que recurrir a repetir en la ley
de ett's obligaciones que ya existian y que eran sistematicamente ignoradas por las
Empresas de Trabajo Temporal. Es decir, ningliin avance significativo.

Conclusiones

En resumen, esta reforma no soluciona casi nada. Eso si, intenta atajar el aspecto mas
sonrojante de la actividad de las ett's: la diferencia de salarios. No soluciona la
temporalidad, ni la baja cualificacion de los trabajos, ni el régimen disciplinario
arbitrario y sin garantias, ni la indefension de los trabajadores, ni su nula capacidad de
organizacion y reivindicacion, ni, sobre todo, el trafico de mano de obra.

Una vez mas, desde CGT, se aboga por la aboliciéon de la cesion de mano de obra.
Este tipo de trafico, que se ampara en la mala situaciéon laboral de buena parte de los
trabajadores, obtiene un tipo de lucro profundamente inmoral. Se debe consentir que
existan intermediarios que obtengan beneficios del 25% por la simple intermediacion
en el mercado de trabajo, poniendo en contacto a empresas y a trabajadores que
son perfectamente capaces de contratar por si mismos? Recordemos que la inmensa
mayoria de la clase trabajadora no tiene como fuente de ingresos mas que la venta
de su fuerza de trabajo a los empresarios. Si en esa venta intervienen las ett's como
intermediarios llevandose la mejor tajada, cobre lo que cobre el trabajador, siempre
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seran "vampiros' que chupan los recursos del empresario o el volumen de ingresos
posibles del trabajador.

El PSOE, que aprobd la ley de ett's, y UGT y CCOO que firmaron el peor de los
convenios colectivos posibles, se cuelgan ahora las medallas de una reforma que sélo
sirve para echar pegotes en un sector, el trafico de mano de obra, propiciado por
ellos mismos, y que lleva cinco a—os campando por el mercado de trabajo obteniendo
los mas substanciosos beneficios a costa de los trabajadores.

Esta reforma llega tarde, cuando las ett's han celebrado ya mas de cuatro millones de
contratos, y cuando ya se han instalado en el estado espafiol copando un 17% de la
contratacion temporal, han diversificado su oferta, formado parte del paisaje
econémico, y sobre todo se ha consolidado la presencia de las grandes
multinacionales del sector, que son las que menos van a sentir los efectos econémicos
de la convergencia salarial. Qué obtendran a cambio las ett's? En primer lugar, las
multinacionales se desharan de la competencia que llevan a cabo los "chiringuitos
especulativos" (terminologia utiizada por directivos de ADECCO), lo que no nos
parece mal, abarcando cada vez mayor segmento de mercado. Por otro lado, casi
con toda seguridad en la préxima ley de presupuestos para el 2000, desaparecera la
cotizacion adicional para desempleo que las ett's debian pagar, y que era un 1'5%
mas que la de los trabajadores fijos. También es casi seguro que puedan pasar a
beneficiarse de las bonificaciones de Seguridad Social por sustitucion de trabajadoras
en situacion de maternidad.

Lo que si obtienen sin duda, es una progresiva normalizacién de su actividad,
apartando un poco lo excepcional que resultaba su utilizacién, y dejando las causas y
duraciones de sus contratos de duracion determinada al mismo nivel que el resto de
las empresas del estado. El futuro nos ira diciendo como encajan estos traficantes los
aspectos econdmicos que les desfavorecen tras la reforma. Posiblemente, se inclinen
por el subempleo, contratando a los cedidos con una categoria inferior a la de las
funciones que efectivamente desarrolle. Posiblemente empiecen a mover sus
influencias para, una vez desaparecida la principal causa de discriminacién, empezar
a operar en todo tipo de contratos, no sélo en los temporales, ampliando su campo
de actuacion también a los fijos.

En conclusiéon, ni la reforma es en profundidad, ni ataca las causas, ni procura
obstaculizar la actuacion de los traficantes. Antes bien, a cambio de acabar con
parte de las diferencias salariales, consolidan su presencia en el mercado de trabajo, y
contindan obteniendo grandes beneficios por su intermediacion entre trabajadores y
empresarios. La Unica reforma posible que nos satisfaria es su abolicion, la prohibicion
definitiva del trafico de mano de obra. Ese debe ser el objetivo: oponerse a la
obtencién de beneficios por los intermediarios, y defender que la mayor parte de las
plusvalias que genera el trabajo por cuenta ajena, reviertan en el trabajador y en toda
la sociedad.

Continuamos: ETT's, abolicion.
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15683 Ley 29/1999, de 17 de julio, de Modificacion de la Ley 14/1994, de 1 de junio,
por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal.

JUAN CARLOS |
Rey de Espafia

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo a sancionar la
siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 14/1994, de 1 de junio, regulo por primera vez en nuestro ordenamiento juridico
la actividad de las empresas de trabajo temporal, cuya actividad consiste en poner
trabajadores a disposicion de las empresas usuarias con el fin de satisfacer
necesidades temporales de éstas. El objetivo de esta norma fue homologar la
regulacion de estas instituciones con las ya existentes en algunos paises de la Union
Europea, asi como garantizar el mantenimiento de los derechos laborales y la
proteccién social de los trabajadores contratados para ser cedidos por parte de las
empresas de trabajo temporal.

Esta especial situacion de la empresa usuaria respecto al trabajador contratado por
una empresa de trabajo temporal se regula también en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, que incorpora a nuestro
ordenamiento, entre otras, la Directiva 91/383/CEE relativa a medidas tendentes a
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de los trabajadores con
una relacion laboral de duracion determinada o de empresas de trabajo temporal. En
esta norma se establece que la empresa usuaria sera responsable de las condiciones
de ejecucion del trabajo en todo lo relacionado con la protecciéon de la seguridad y
la salud de los trabajadores y de las obligaciones de informacién en materia de riesgos
laborales.

Como consecuencia de los compromisos alcanzados en el “Acuerdo interconfederal
para la estabiidad en el empleo”, se propuso al Gobierno la modificacion de la
regulacion contenida en el articulo 17 de la Ley 14/1994, propuesta ésta que fue
recogida por el Real Decreto-ley 8/1994, de 16 de mayo. Como derechos de los
trabajadores en la empresa usuaria se regula la atribucién de la representaciéon de los
trabajadores en misién a los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria,
a efectos de formular cualquier reclamacién en relacién con las condiciones de
ejecucion de la actividad laboral, en todo aquello que atafie a la prestacion de
servicios de los trabajadores de la empresa de trabajo temporal.

No obstante lo anterior, y transcurridos mas de tres afios desde la regulacion de las
empresas de trabajo temporal en nuestro pais, éstas han incrementado notablemente
su actividad a la vez que los derechos laborales y la proteccién social de los
trabajadores han ido disminuyendo. Segun el Consejo Econémico y Social, el elevado
grado de aceptacion de la contratacion a través de esta via, deriva no sélo del
hecho de ser un medio mas flexible de contratacién, sino también de los menores
costes salariales que implican la contratacion de trabajadores de empresas de trabajo
temporal, siendo éste el principal incentivo para su utilizaciéon. Asi pues, el recurso a la
contratacion de los trabajadores de empresas de trabajo temporal no sélo constituye
un medio para atender a necesidades temporales de la empresa usuaria, sino que
ademas se ha constituido en un medio de reducir los costes salariales.
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Los trabajadores contratados para ser cedidos a las empresas usuarias no solo han
sufrido las consecuencias de una elevada precariedad laboral, derivada del caracter
temporal que este tipo de contratacidon supone y de la prestaciéon de servicios en
distintas empresas por periodos cortos, sino que ademas sus salarios se encuentran muy
por debajo de los salarios reconocidos a los trabajadores de la empresa usuaria que
efectian los mismos trabajos o trabajos de igual valor, al serles de aplicacion distintas
normas pactadas.

Por ello, la presente iniciativa legislativa lleva a cabo una reforma de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, de Empresas de Trabajo Temporal, introduciendo modificaciones en sus
articulos 2, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 19, 20, a fin de garantizar al trabajador de este tipo de
empresas una mayor seguridad juridica en su relacion laboral con la empresa usuaria.
En especial, hay que destacar la modificacion del articulo 11 de la Ley 14/1994, que
asegura al trabajador que presta sus servicios a través de una empresa de trabajo
temporal una retribucién al menos igual que la del trabajador de la empresa usuaria,
sin perjuicio de que por convenio colectivo de las empresas de trabajo temporal se
establecieran retribuciones superiores, en cuyo caso serian aplicables estas Ultimas.

Una vez finalizado el proceso de convergencia salarial de los trabajadores contratados
por las empresas de trabajo temporal para ser cedidos a otras empresas, deberan
impulsarse, preferentemente a través de la negociacion colectiva, aquellas medidas
gue posibiliten un aumento de la estabilidad en el empleo de los trabajadores de las
empresas de trabajo temporal, tanto los de caracter estructural como de los
contratados para prestar servicios en empresas usuarias.

Articulo Unico.

Los articulos de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal, que se relacionan a continuaciéon, quedan modificados en los
términos siguientes:

Uno. Se incorporan un segundo y tercer parrafos al apartado 1 del articulo 2, con la
siguiente redaccion:

“A efectos de apreciar el cumplimiento del requisito relativo a la estructura
organizativa, se valoraran la adecuacion y suficiencia de los elementos de la
empresa para desarrollar la actividad planteada como objeto de la misma,
particularmente en lo que se refiere a la selecciéon de los trabajadores, su
formacion y las restantes obligaciones laborales.

Para esta valoracion se tendran en cuenta factores tales como la dimension,
equipamiento y régimen de titularidad de los centros de trabajo; el niumero,
dedicacion, cualificacion profesional y estabiidad en el empleo de los
trabajadores contratados para prestar servicios bajo la direccion de la
empresa de trabajo temporal; y, el sistema organizativo y los procesos
tecnolégicos utilizados para la seleccion y formacion de los trabajadores
contratados para su puesta a disposicion en empresas usuarias.

En todo caso, la empresa de trabajo temporal debera contar con un nimero
minimo de doce trabajadores contratados para prestar servicios bajo su
direcciéon con contratos estables o de duracion indefinida, a tiempo completo
o0 parcial, por cada mil trabajadores o fraccion contratados en el afio
inmediatamente anterior, computados teniendo en cuenta el nimero de dias
totales de puesta a disposicion del conjunto de los trabajadores cedidos,
dividido por trescientos sesenta y cinco. Este requerimiento minimo debera
acreditarse para la concesion de la primera prérroga anual, y mantenerse en
lo sucesivo adaptandolo anualmente a la evolucion del nimero de contratos
gestionados."

Dos. Se incorpora un tercer parrafo al apartado 4 del articulo 2, con la siguiente
redaccion:

“En los expedientes de primera autorizacion y prérroga, la autoridad laboral
recabara con caracter preceptivo y no vinculante informe de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social."
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Tres. Se incorpora un nuevo apartado 5 al articulo 2, con la siguiente redaccion:

Cuatro.

"5. La empresa de trabajo temporal estara obligada a mantener una
estructura organizativa que responda a las caracteristicas que se valoraron
para conceder la autorizacion. Si como consecuencia de la vigilancia del
cumplimiento de la normativa laboral la autoridad laboral que concedio la
autorizacion apreciase el incumplimiento de esta obligacion, procedera a
iniciar de oficio el oportuno procedimiento de extincion total o parcial de la
autorizacion.

La apertura de este procedimiento se notificara a la empresa de trabajo
temporal, a fin de que pueda efectuar las alegaciones que considere
oportunas, recabandose informe preceptivo y no vinculante de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, e informe de los representantes de los
trabajadores de la empresa de trabajo temporal.

Si en el expediente quedase acreditado el incumplimiento de la obligacion de
mantenimiento de la estructura organizativa de la empresa, la resolucion
procedera a declarar la extincion total o parcial de la autorizacion,
especificando las carencias o deficiencias que la justifican y el ambito
territorial afectado. La reanudacion de la actividad de la empresa requerira
de una nueva autorizacion.”

El articulo 5 queda redactado de la siguiente forma:

"Articulo 5. Obligaciones de informacion a la autoridad laboral.

1. La empresa de trabajo temporal debera remitir a la autoridad laboral que
haya concedido la autorizacion administrativa una relacion de los contratos
de puesta a disposicion celebrados, en los términos que reglamentariamente
se establezcan. Dicha relacion sera remitida por la autoridad laboral a los
organos de participacion institucional a los que se refiere la letra b) del
apartado 3 del articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores, resultando
igualmente de aplicacion lo dispuesto en el mismo en materia de sigilo
profesional.

2. Igualmente, la empresa de trabajo temporal debera informar a dicha
autoridad laboral sobre todo cambio de titularidad y cierra de centros de
trabajo y ceses de actividad.

3. Si el lugar de ejecucion del contrato de trabajo, o de la orden de servicio en
su caso, se encontrase situado en un territorio no incluido en el ambito
geografico de actuacion autorizado de la empresa de trabajo temporal, ésta
debera notificar a la autoridad laboral de dicho territorio la prestacion de
estos servicios, con caracter previo a su inicio, adjuntando una copia del
contrato de trabajo y de su autorizaciéon administrativa.”

Cinco. El apartado 2 del articulo 6 queda redactado de la siguiente forma:

"2. Podran celebrarse contratos de puesta a disposicion entre una empresa de
trabajo temporal y una empresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las
mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podria celebrar un
contrato de duracion determinada conforme a lo dispuesto en el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores.”

Seis. El apartado 1 del articulo 7 queda redactado de la siguiente forma:

"1. En materia de duraciéon del contrato de puesta a disposicion, se estara a lo
dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y en sus
disposiciones de desarrollo para la modalidad de contratacion
correspondiente al supuesto del contrato de puesta a disposicion, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 12.3 de esta Ley en cuanto a los eventuales
periodos de formacion previos a la prestacion efectiva de servicios."

Siete. La letra c) del articulo 8 queda redactada de la siguiente forma:
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"c) Cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la contratacion la
empresa haya amortizado los puestos de trabajo que se pretendan cubrir por
despido improcedente o por las causas previstas en los articulos 50, 51 y 52,
apartado c), del Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos de
fuerza mayor, o cuando en los dieciocho meses anteriores a dicha
contratacion los citados puestos de trabajo hubieran estado cubiertos durante
un periodo de tiempo superior a trece meses y medio, de forma continua o
discontinua, por trabajadores puestos a disposicion por empresas de trabajo
temporal.”

Ocho. El articulo 9 queda redactado de la siguiente forma:

"Articulo 9. Informacioén a los representantes de los trabajadores en la empresa.
La empresa usuaria debera informar a los representantes de los trabajadores
sobre cada contrato de puesta a disposicidon y motivo de utilizaciéon, dentro de
los diez dias siguientes a la celebracion. En el mismo plazo debera entregarles
una copia basica del contrato de trabajo o de la orden de servicio, en su
caso, del trabajador puesto a disposicion, que le debera haber facilitado la
empresa de trabajo temporal.”

Nueve. El articulo 11 queda redactado de la forma siguiente:

"Articulo 11. Derechos de los trabajadores.

1. Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran
derecho durante los periodos de prestacion de servicios en las mismas a
percibir, como minimo, la retribucién total establecida para el puesto de
trabajo a desarrollar en el convenio colectivo aplicable a la empresa usuaria,
calculada por unidad de tiempo. Dicha remuneracién debera incluir, en su
caso, la parte proporcional correspondiente al descanso semanal, las pagas
extraordinarias, los festivos y las vacaciones, siendo responsabilidad de la
empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del trabajador.
A tal efecto, la empresa usuaria debera consignar dicho salario en el contrato
de puesta a disposicion del trabajador.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, cuando el
contrato se haya concertado por tempo determinado el trabajador tendra
derecho, ademas, a recibir una indemnizacién econdémica a la finalizacién del
contrato de puesta a disposicion equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afo de
servicio."

Diez. Se da nueva redaccion al apartado 2 del articulo 12, incorporando dos nuevos
apartados 3 y 4 a dicho articulo, todo ello con la siguiente redaccion:

"2. Las empresas de trabajo temporal estaran obligadas a destinar anualmente
el 1 por 100 de la masa salarial a la formacion de los trabajadores contratados
para ser cedidos a empresas usuarias, sin perjuicio de la obligacion legal de
cotizar por formacion profesional.

3. La empresa de trabajo temporal debera asegurarse de que el trabajador,
previamente a su puesta a disposicion de la empresa usuaria, posee la
formacion tedrica y practica en materia de prevencion de riesgos laborales
necesaria para el puesto de trabajo a desempefar, teniendo en cuenta su
cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar
expuesto. En caso contrario, debera facilitar dicha formacion al trabajador,
con medios propios o concertados, y durante el tiempo necesario, que
formara parte de la duracion del contrato de puesta a disposicion, pero sera
en todo caso previo a la prestacion efectiva de los servicios. A tal efecto, la
celebracion de un contrato de puesta a disposicion solo sera posible para la
cobertura de un puesto de trabajo respecto del que se haya realizado
previamente la preceptiva evaluacion de riesgos laborales, conforme a lo
dispuesto en los articulos 15.1.b) y 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El gasto de formacién en materia preventiva sera computado a efectos de lo
dispuesto en el apartado 2 anterior, pero el montante establecido en dicho
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apartado no constituye en ningln caso un limite a las necesidades de
formacion en materia preventiva.

4. Sera nula toda clausula del contrato de trabajo que obligue al trabajador a
pagar a la empresa de trabajo temporal cualquier cantidad a titulo de gasto
de seleccion, formaciéon o contratacion.”

Once. Se afiade una nueva letra c) al apartado 1 del articulo 19, con la siguiente
redaccion:

"c) No entregar a la empresa usuaria la copia basica del contrato de trabajo o
la orden de servicio de los trabajadores puestos a disposicion de la misma, asi
como la restante documentacion que esté obligada a suministrarle.”

Doce. Se modifican las letras c) y d) del apartado 2 del articulo 19 y se afiade una
nueva letra f) a dicho apartado, quedando redactadas de la forma siguiente:

"c) Formalizar contratos de puesta a disposicion para supuestos distintos de los
previstos en el apartado 2 del articulo 6 de esta Ley o para la cobertura de
puestos de trabajo respecto de los que no se haya realizado previamente la
preceptiva evaluacion de riesgos.

d) No destinar a la formacién de los trabajadores las cantidades a que se
refiere el articulo 12.2 de esta Ley."

"f) La puesta a disposicion de trabajadores en ambitos geograficos para los
que no se tiene autorizacion administrativa de actuacion, salvo lo previsto en
el apartado 3 del articulo 5 de esta Ley."

Trece. La letra c) del apartado 3 del articulo 19 queda redactada de la forma
siguiente:

"c) No dedicarse exclusivamente a la actividad constitutiva de la empresa de
trabajo temporal.”

Catorce. Se afiade una letra b) al apartado 1 del articulo 20, quedando redactada de
la forma siguiente:

"b) No facilitar los datos relativos a la retribucion total establecida en el
convenio colectivo aplicable para el puesto de trabajo en cuestion, a efectos
de su consignacion en el contrato de puesta a disposicion.”

Quince. Se modifican las letras b) y e), del apartado 2 del articulo 20, quedando
redactadas de la forma siguiente:

"b) Formalizar contratos de puesta a disposicidon para supuestos distintos de los
previstos en el apartado 2 del articulo 6 de esta Ley o para la cobertura de
puestos de trabajo respecto de los que no se haya realizado previamente la
preceptiva evaluacion de riesgos."

"e) Formalizar contratos de puesta a disposicion para la cobertura de puestos
o funciones que, en los doce meses anteriores, hayan sido objeto de
amortizacion por despido improcedente, despido colectivo o por causas
objetivas, o para la cobertura de puestos que en los dieciocho meses
anteriores hubieran estado ya cubiertos por mas de trece meses y medio, de
forma continua o discontinua, por trabajadores puestos a disposicion por
empresas de trabajo temporal, entendiéndose en ambos casos cometida una
infracciéon por cada trabajador afectado.”

Disposicion transitoria Unica.

Las empresas de trabajo temporal que en la fecha de entrada en vigor de
esta norma hubieran sido ya autorizadas administrativamente para el
desarrollo de su actividad con caracter definitivo deberan acreditar ante la
autoridad laboral que concedi6 la autorizacion, en un plazo de seis meses
desde la entrada en vigor de esta Ley, el cumplimiento del requisito
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establecido en el tercer parrafo del apartado 1 del articulo 2, en la redaccion
dada por esta horma.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

Disposicion final primera.

Se faculta al Gobierno para dictar las disposiciones necesarias para la
aplicacion y desarrollo de esta Ley.

Disposicion final segunda.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el
"Boletin Oficial del Estado".

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan
guardar esta Ley.

Madrid, 16 de julio de 1999.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ
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