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I I - A. Contenido de la futura reforma.-
°

., El Informe de los expertos presentado por el Ministerio de Trabajo ha servido
ValoraCIOn para las intenciones politicas prefiguradas, que el Ministerio de Trabajo y el PSOE
de CGT tenian acerca del mercado de trabajo (diagnostico, problemas y orientacion de las
soluciones), asi como posibilita la “negociacion consensuada” en lo que las partes

estan de acuerdo, cuando el 8 de Julio de 2004 firman el Acta de Dialogo Social: La

competitividad, el empleo estable y la Cohesion Social’.

Este Informe que, en gran medida, viene a posicionarse (muy desde lo politicamente
correcto dentro de las politicas neoliberales) en la 16gica de reestructurar los distintos
mercados de produccidn y servicios segun condiciones que exige la economia global
y, en concreto, en linea con la Comisioén y el Consejo de Lisboa que marca las
necesidades de empleo para el 2010 y diagnostica los problemas que los 25 estados

miembros tienen ante el reto de la competitividad en terrenos como:

Tasa de actividad y tasas de empleo (alrededor del 70% de la poblacion activa y subir la

media de la tasa de actividad de las mujeres hasta el 60%)>. /

Envejecimiento de las poblaciones de los 25 estados miembros y las necesidades en /
aumento de prestaciones para una poblacion cada vez mas mayor y mas necesitada.

Disminucion de unos 20 millones de empleos en la UE de los veinticinco en el periodo /

2010 al 2030 y la captacion de inmigrantes econdémicos en mercados que empiezan a ser

competitivos por hacerse con esta mano de obra.

Reformas en los Estados Asistenciales y en especial en el capitulo de pensiones,

reformando el aspecto contributivo

1 Remitimos al Boletin n° 94 “El Pacto Social 2004”

2
MUIJERES | HOMBRES
Tasa de actividad 44,7% 67,3%
Tasa de paro 15,8% 8,3%
Trabajo no remunerado después del remunerado 61,1% 13,7%
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—

Nos encontramos en un primer lugar, con el gran epigrafe de la COMPETITIVIDAD,
que viene siendo la politica emanada desde la Union Europea desde 1993 “Tratado de
Maastricht”, su adaptacion en el Tratado de Amsterdam 1997 (Pacto de Estabilidad y
Crecimiento), hasta llegar a Lisboa 2000.

La Reforma Laboral que se apunta, generara a los empresarios las nuevas condiciones
que les posibilite ser mas competitivos tanto en la UE, como en el resto de la economia
globalizada. Esta reforma generara una mayor flexibilidad de los trabajadores y

trabajadoras en los tres momentos en la vida laboral:

En la contratacion, fomentando la amplitud del universo de
trabajadores que deben acceder al empleo, por medio del contrato
estable de fomento de empleo (abaratando el despido e incrementando

la inseguridad laboral).

Durante la permanencia en el empleo, al disponer de cierta
“estabilidad” pero muy ligado a los modelos actuales de produccion
en cuanto a la utilizacion de su tiempo de trabajo, asi como durante su
tiempo de permanencia (flexibilizando la jornada, las condiciones de

trabajo y su modificacion, ...).

En la salida del empleo, tanto en la vertiente de su coste
(indemnizacion), suficientemente atrayente para los empresarios al
abaratarse los costes (33 dias de indemnizacidn por afio trabajado con
limite de 24 mensualidades y una duracion de estas contrataciones que
finaliza, para la mitad de las mismas, cuando acaban las subvenciones
o bonificaciones empresariales) como en la vertiente de su subvencion

(sobre cotizaciones).

La flexibilidad otorga para el empresario, para el capitalismo, la ventaja de
disponer de una mano de obra suficiente y necesaria segin los ciclos productivos y
de distribucion de mercancias; les permite la predecibilidad del coste de esa mano
de obray, disciplinar al trabajador/a, hasta el punto de que éste, sin defensa colectiva
de sus derechos laborales, se ve obligado a plegarse a los designios del mercado

laboral.
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El sentido de todas las reformas que se apuntan, segin
manifiesta el Ministerio, seria:

X X X XX

X XX

Estimular la contratacion indefinida, ... mediante el contrato para el fomento

del empleo, subvencionando y flexibilizando la misma.

Acercar el contrato temporal al indefinido de fomento del empleo elevando el
coste del contrato temporal en cotizaciones e indemnizaciones.... asentando

una version devaluada del contrato indefinido.

Regular el “ilegalismo empresarial” de las contratas, subcontratas y
empresas de servicios, ... potenciando como alternativa las Empresas de

Trabajo Temporales.

Causalizar los contratos que manifiesta y masivamente son fraudulentos
(obra o servicio y eventual por circunstancias de la produccion)... para no

cuestionar la propia temporalidad.

La regularizacion de la mano de obra inmigrante conforme a las necesidades
anuales de la economia, ... emergiendo Unicamente aquella parte de la
economia sumergida, que detrae fondos fiscales y compite deslealmente con

otros empresarios que si cotizan y pagan impuestos.

La potenciacion de los servicios publicos de empleo (mas personas y mas

medios)... y tarde o temprano los privados.

Subvencionar a los trabajadores expulsados del mercado de trabajo, bien
mediante EREs bien mediante deslocalizacion del trabajo fuera del estado

espariol, ... como unica alternativa a la huida de capitales.

La re- potenciacion de las Empresas de Trabajo Temporal,... sin

comentarios.

Todas estas
medidas son
politicas
denominadas
de oferta,
que desde
los anos 90
marcan las
politicas
sociales y
laborales

en sentido
neoliberal.

Se actua directamente sobre el gasto, para rebajar los costes empresariales (ellos lo denominan economia
nacional) y, de esta manera, en los mercados de trabajo, se generan las condiciones para que el empresario

encuentre predecible y barata, la contratacion y el coste de la misma.
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Este es el “contrato Sus politicas de costes se concretaria en:
indefinido” que desean
fomentar por los 1 Indemnizacion mayor del contrato temporal a su finalizacion (de 8 dias a 16
autodenominados agentes dias)... Con la actual rotacion y media de duracion de contratos temporales (2

sociales. Respecto del meses), el precio a pagar sigue siendo atrayente y rentable.

mismo contrato, se
aumentan las subvenciones 2 Reducir la cotizacion en el contrato indefinido (el modelo unico de contrato
a los empresarios. es el de la reforma del 97, es decir, el de indemnizacion de 33 dias por ario
La otra medida de de trabajo y limite de 24 mensualidades) y aumentar la cotizacion en el
acompailamiento, doblar temporal.
la indemnizacion de los

contratos temporales Ampliacion de contratos estables, ... por la via de los contratos del 97

QO

(de 8 a 16 dias), viene a ampliando colectivos. Se pretende fomentar la amplitud de los colectivos de

homogenizar los costes trabajadores/as que deben acceder al empleo, por medio del contrato “estable”
de ambas contrataciones, de fomento del empleo, es decir el de 33 dias de indemnizacion y, del cual,
pues los empresarios bien alrededor del 40% finalizan cuando acaba la subvencion.

via fomento de empleo,

bien temporal, tendrén Politica de estimulos: ... mas subvenciones, mas dinero para los empresarios
asegurada una mano de y ahora, se inventan lo que en la practica no es sino “politica electoralista”
obra a la carta: barata y con los Fondos de Recolocacion. El problema que nos encontramos es que
facilmente expulsable el papel que le ha tocado al Estado Espafiol en la division internacional del
cuando no sea necesaria. trabajo y en el de la UE, es trabajo o empleo, en servicios y, en precario.

La seguridad y la rentabilidad empresarial se garantizan dentro
de un mercado laboral en continuo cambio. Reformandolo en

funcién de las necesidades economicas de 1os empresarios.
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—

I-B. Situacion de Contexto.-

. Los espacios para la negociacion de los sistemas de relaciones laborales desaparecen
y solo la voluntad unilateral del empresario determina la gestion y la organizacion del
trabajo. Los espacios para el consenso anterior basado en el conflicto (negociacion,
huelgas,...), se reducen y, la funcion de los sindicatos mayoritarios, se reduce al

control disciplinador de los/as trabajadores/as.

Las Reformas Laborales surgen como inevitables de aplicar en todas ellas, en ésta, los
problemas que la justifican son, sobre todos, la recuperacion de la productividad

y la competitividad empresarial en el nuevo escenario de la economia globalizada.

La flexibilizacion del mercado de trabajo (como solucion), es una constante en
todas las reformas hasta llegar a la casi desregulacion laboral en gran parte de la
poblacion activa (desemplead@s, trabajador@s temporales) asi como, la generacion
de condiciones en la gestion empresarial que les garantice la seguridad y la
rentabilidad. Dicha solucion se demuestra falsa desde la primera reforma laboral
(afio 1980, Estatuto de los Trabajadores) hasta la ultima (la reforma del PP del 2001)
en los aspectos que decian tenian que corregir, como por ejemplo la temporalidad y
la seguridad del trabajo, no asi en la recuperacion de la tasa de beneficio empresarial

que ha sido y es su objetivo.

Y es sobre este conjunto de cambios: pérdida de productividad, pérdida de
competitividad de la economia empresarial, que se ha desarrollado el “nuevo
consenso sobre la flexibilidad” entre todos los actores, Sindicatos (CC.00 y UGT),
Empresarios (CEOE y CEPYME) y Gobierno del PSOE. Este nuevo consenso implica
que se acepta la configuracion del mercado de trabajo en funcion de una demanda que
es variable y, ademds segmentada, y a la que la competencia internacional lleva a una

constante adecuacion de las politicas de gestion de la mano de obra.

Los actores senalados s6lo abordan los cambios en el entorno de la empresa y en
la gestion de la mano de obra (descentralizacion productiva, contratas subcontratas,
ETT, temporalidad) desde las necesidades que los empresarios y su economia tienen
ante la globalizacion y la competencia. Cuando hablan de una mayor seguridad del
empleo en combinacioén con una flexibilidad para la gestion de la mano de obra, no
pretenden despejar o solucionar el grado de incertidumbre de los/as trabajadores en
su globalidad, sino dotar de un panorama “predecible” a quien gestiona la economia,

es decir, el empresariado.

Situacion de
Contexto

Cada reforma
limita mas
las reglas
reguladoras,
el estatuto
protector
del trabajo,
los derechos
laborales y
los derechos
sociales
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El nuevo modelo de relaciones salariales, laborales y, en definitiva, mediado por lo
social y que tendré su finalizacidén (un capitulo mas) a finales de junio, no es sino
una contintia adaptacion a la logica del mercado capitalista. Ahora el principio de
regulacion (al contrario que en otras épocas de consenso social, pacto social, donde
la politica institucional fomentaba el empleo estable, con poder adquisitivo suficiente
para dinamizar la demanda y por lo tanto posibilitar el crecimiento econdmico) se
basa en las condiciones de la oferta y éstas s6lo pueden constituirse a través de un

modelo flexible de relaciones laborales y salariales.

Esta flexibilidad del modelo que se negocia en la Reforma Laboral va a permitir,
en primer lugar, que se puedan alterar de forma rapida (sin procesos rigidos o
sometidos a normas de control sindical) tanto la organizacion del trabajo como las
pautas del mismo. En segundo lugar, que cuanto mayor sea el grado de consenso en
el interior de la organizacion del trabajo (intra muros de la “empresa” y extra muros
en la distribucion), mas adecuados seran los cambios organizativos. (El ejemplo al
cual tenemos que referirnos desde la década de los 90, es el grado de flexibilidad
tenido para las reestructuraciones empresariales —bien via EREs, bien via despidos
individuales- y en la década del 2000, la externalizaciones del trabajo —via contratas

y subcontratas o deslocalizaciones fuera del mercado “nacional”).
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—

I-C. Actuacion de CGT.-

La estrategia sindical de CGT tiene que ser capaz, no so6lo de mostrar la gravedad
de unas politicas que en nombre de la competitividad y el libre mercado destruyen
cualquier relacion social basada en el respeto por la democracia y los derechos
colectivos —de todos y todas- y la libertad, sino que, ademads, tiene que actuar,
desplegando fuerza suficiente como para interrumpir esta pérdida de derechos y
eliminacion de un marco de reivindicacion colectivo y contrario a los proyectos

capitalistas.

Hoy se nos hace necesario dar respuesta a esta nueva ofensiva del capitalismo
globalizado y contra quienes desde hace tiempo, se han convertido en elementos

(agentes sociales) funcionales y necesarios para la buena marcha de los negocios.

Respuesta que cada vez en mayor medida debe ser internacional y solidaria ya que el

estatuto protector del trabajo tiene que ser para todos y todas.

La CGT no puede aceptar la 16gica de la segmentacion y de la flexibilizacion de
los modelos productivos y, hoy, ser un Sindicato alternativo y transformador, solo
puede ser por oposicion a esa logica de la competitividad, la cual es responsable
del incremento de la division del mundo entre zonas de integracion (empleo
estable, empleo con derechos y empleo con bienestar) y zonas de vulnerabilidad y
desafiliacion social, las cuales cada dia se amplian mas.

Actuacion
de CGT

10



BOLETIN INFORMATIVO CGT

I1.

Reunion
Secretario
General
de Empleo
CGT.

TASAS DE
TEMPORALIDAD

I - A. Contenido de la futura reforma.-

Esta reunion, realizada el dia 2 de Marzo de 2005, se produce como continuacion de
la reunién anteriormente mantenida (de la cual se informaba en el Boletin n°® 94, “El
Pacto Social”, Noviembre 2004), para ser informados sobre el contenido y momento
en que se encuentra el denominado didlogo social.

A continuacion os reflejamos lo que el Secretario General de Empleo nos transmitid
como responsable de las mesas de negociacion por parte del Ministerio de Trabajo.
Por tanto, las afirmaciones que se exponen, son suyas.

En primer lugar y, en relacion con el Informe de la Comision de expertos para el
didlogo social, se nos inform¢ de las valoraciones realizadas sobre el informe de
situacion’.

Se comentd, como argumento por parte del Ministerio de Trabajo, el analisis del
marco normativo de proteccidén al empleo que realiza anualmente la OCDE, que
examina la proteccion legislativa del trabajo indefinido, de los despidos colectivos
y del trabajo temporal, y que, segun la critica que realiza la OCDE en su ultimo
Informe, el Estado espafiol tiene en relacion con el trabajo indefinido una gran
rigidez en su marco legislativo.

Igualmente se comento, por parte del Ministerio, la evolucion de la temporalidad en la
contratacion, que se encuentra en torno al 30% (31% como dato concreto, ver grafico
en nota a pide de pagina nimero 4), y que, si bien ha descendido relativamente en el
sector privado que provenia del 40% (actualmente en el 32%), es el sector publico,
y en especial las Administraciones Locales, quien ha seguido elevando dichas tasas,

situandose el mismo actualmente en el 22,5 %.

< TOTAL SECTOR
ANOS ECONOMIA SECTOR PRIVADO PUBLICO

1987 17,8% 10%

1988 22,3% | 125% |
1989 26.7% 14%

1990 30.2%
1991 32.2% 17,5%

1992 33.4% [ 16% |
1993 32.3% 15,5%

1994 33.7%
1995 34.8% 17%

1996 33.9% | 16% |
1997 33.5% 16,5%

1998 33.1% I 7
1999 32.9% 20%

2000 32% | 21%
2001 31.7% 22%

2002 32% 30

2003 31.8% 23,8%

2004 31%

Fuente: Estadisticas Laborales del Ministerio de Trz

3 El Informe de los Expertos para el Didlogo Social, se denomina “Mads y mejor empleo en un nuevo escenario
socioeconomico: por una flexibilidad y seguridad laborales efectivas”, consta de 150 paginas y de 11 conclusiones
que los expertos ponen a disposicion de la mesa para el Didlogo Social (Pacto Social) bajo la forma y manera
de “reflexiones acerca de la reforma del mercado de trabajo”, es decir, no son ejecutivas. Este Informe se puede

11 consultar en la pagina Web del Ministerio de Trabajo: www.mtas.es
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1°.- Estimulos a la contratacion indefinida'. 1

Asi, lo que se esta planteando por parte del Ministerio de Trabajo, y asumido por

Estimulos
ala
contratacion

indefinida

patronal y sindicatos mayoritarios, es intervenir sobre los estimulos a la contratacion
indefinida para el fomento del empleo. Se pretende, por parte de los participes del
dialogo social, ampliar supuestos aunque parece que no se puede ampliar mucho mas.
La opcion mas probable seria la de permitirlo para cualquier desempleado (frente a la

exigencia de 6 meses de carencia en el desempleo actuales).

Hay dos cuestiones que se estan valorando por quienes participan en el didlogo social, Se nos informé que la

el como potenciar las bonificaciones v la relacion con el contrato temporal que se base de partida para

convierte en indefinido. el dialogo social, que

se estd realizando por

parte de sindicatos

mayoritarios, patronal

MOEFINDOE .
cu:qﬂfma TOTAL | ORODINARID | JTEMPO FONENTO _|TewpoRaLgs, ¥ opiermo, son os
PARCIAL | micistes | Conversion parametrosdel acuerdo
1089 535000 250805 FLIRC] 18450 L OGS social de 1997, en el
1060 | S30Aa40 281004 24821 12411 L020428 cual no se modifique
ot | s 280,828 49 1he 1150 s () e el contrato indefinido
R | A 284 782 042 13287 11045 AEITIRS ordinario, sino que la
1853 4655 7T 28 28] a3 | TEET 30,522 FE32 8T opcion sea desarrollar
1584 g 040 502 ol sl | 14 ckdr] =E3ha mas el contrato de
1055 Ly 0 T 7 N0 i 1204 2106} CLLLR trabajo de fomento
1056 30T 540 aha 372 Pyl W [rizhyy 3ra Hdza EITITIB de la contratacion
1097 | 10083 565 07 481 TE245) 1378 | 13579 | ZREDSY | 0600 indefinida permitiendo
98 | tessiae | Gvnoed 1 G wiat) | st | anmsw | e su aplicacién a mas

e | 1azadr | tHaaM | o fergnr | sEasas | awa | 2o sujetos’.

000 | t3gmE | T0aand | Judech DT | A | TREN | e

2004 i4 050 434 | 304 G5 JEATE ANE | E0A0T | 4AFREND b ! Contrato de trabajo
2002 | W17RdeR | 1202000 | 444 al | owmes | seese | tzepezes indefinido que  fij6 I
indemnizacion de 33
o | laRAROes | 1MeveM | anau o | e | ssamny | gvmiasd dias por afio trabajado y
004 | teIIRG | TR | SRUAEM i) nahs | sradee | M6 hasta un maximo de 24

mensualidades, cuando
se extinga por causas
objetivas y la extincion sea
declarada improcedente.

12
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Respecto a las bonificaciones, el Gobierno se esta planteando estimular dicho
contrato mediante una bonificacion con cuantia a tanto alzado, para evitar que, como
el porcentaje se aplica a las cotizaciones, se esté¢ primando los contratos con salarios
mas altos (y en consecuencia, a trabajadores con mayores posibilidades y poder
negociador) frente a la contratacion indefinida de trabajadores con escalas salariales
mas bajas.

Respecto al contrato para el fomento de la contratacion indefinida, el supuesto
mas utilizado es la conversion del contrato temporal en indefinido, si bien el
Gobierno ha reflexionado sobre la posibilidad de estar favoreciendo a que la primera
contratacion a realizar por las empresas sea temporal, para acceder posteriormente a
la bonificacion.

No obstante, como este tipo de contratos para el fomento de la contratacion indefinida
son los que tienen una mayor duracion, el Gobierno no tiene claro la medida a tomar
-si bien no obvia el dato de que aproximadamente el 40% de este tipo de contratos se
extingue cuando finalizan las bonificaciones en la cotizacion-.

Asi, en relacion con dicha cuestion, el Gobierno estd valorando la posibilidad de
extender el plazo de las bonificaciones, reduciendo la bonificacion que se aplica en
cada mensualidad.
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2°.- Temporalidad en la contratacion. 2

Se nos informd de las valoraciones que se estaban realizando tanto por la Comision

de Expertos como por los agentes que negocian el didlogo social, en torno a la .
segmentacion en el mercado laboral en funcion de la contratacion. Tem Ora]ldad
Se ha analizado por el Informe de la Comision de Expertos, que el modelo de @1 la

despido mas utilizado es el que se establecio tras el “Decretazo”, mediante la Ley contrataci(’)n
de convalidacion, Ley 45/2002, (grafico del Informe de la Comision de Expertos'),

que consiste en el reconocimiento de la improcedencia por parte de la empresa y la

consignacion de las indemnizaciones (277.628 de un total de 418.016, es decir mas

del 50 %).

La idea con la que estan trabajando los componentes del dialogo social es acercar el
coste de la extincion de la contratacion temporal al 50% del coste de 1a misma en los
contratos indefinidos de fomento de empleo (es decir, los de 33 dias). Asi, se baraja
la idea de ampliar la indemnizacion por la extincion del contrato temporal elevandola
de los actuales 8 dias a los 16 dias (aproximadamente el 50%).

Respecto a la incentivacion de la contratacion indefinida, que viene a suponer
anualmente unos 2.300 millones de € -que reciben los empresarios-, el Gobierno
tiene la intencioén de discriminar, en la medida que legalmente consideren posible,
la cotizacion del contrato temporal en relacion con el indefinido. Incrementando
unos 3 o 4 puntos en la cotizacion del contrato temporal respecto al punto de los
indefinidos.

Se observa una permanencia de los contratos temporales en una duracién en ciclos de
3 a 5 aflos, con un coste mayor de los temporales.

Otravaloracion querealiza el Gobierno es potenciar las Empresas de Trabajo Temporal,
(ETT’s), no discriminando a las mismas para equilibrar su actual sustitucion por las
empresas prestatarias de servicios y como alternativa a éstas ultimas. Las ETT’s han
mantenido, en los ultimos 5 anos, un nivel de contratacion en torno a los dos millones
de contratos.

7 Cuadre 2. La evolucién de los despidos en Espafia, 1998-2004; estimacién a partir del
numerc de altas iniciales en el sisterma de prestaciones por desempleo causadas por
despidos (Fuente: MTAS, Anuvario de Estadisticas Laborales y comunicacion de la
Subdireccion General de Prestaciones del Servicio Piblico de Empleo Estatal)

1843 1888 200 20 20 2003 2004
158584 | 175213 | 198322 | 234470 | 3080BD. [ 347323 [3TLRAET

Sin mntervencon defa juisdiccion d2 o

sotal
Despica por asta de condliaticn
aceinietativa 122447 133835 149848 [ 971407 | 137554 15,315 33808
Dempids por causas objollvas 23162 34,383 J8.7E2 BTE1 | BATES | B433T | 4E903
Despicky & peiadn & prusbia GOBS | 6025 | 8652 | 10570 | 18350 | 18418 | 15238
Dispitks Loy 4512002 _ GZ510 | 230455 | 277626
I‘g*“;,'a!:'l“;”“mﬁ“ delajursdicinge | .oy00 | sy | ted0 | teme2 | 1848 | ood8 | 1084
' Far conciiaion 5783 | 5405 | G0 | 5647 | bese | 2349 | 3773
Farsemencia HABF 12.087 10.772 10758 11 528 f.144 T 276
Expedientes de reguiacan deemplzo | 44780 | 46708 | 40845 | SO7R4 | B404 | SB3ES | 32088
TOTAL 2a4 800 230594 | &B541E | S0reE | 38185 [£13352 [41B(ME

Pro-meTtona despidos segur fusitas
acrninistrativas

273865 2037 | 243670 |24 [ZN1.035 | 165404 | 156500

Moaa: Daros de 2004 esumacas a pariir o= [a mfamacion corespandienie a2 los mazes de =nero 2 naveamkre.

14



BOLETIN INFORMATIVO CGT

3

Marco

normativo

dela

contratacion

A

Empresas

en Crisis

5

Servicios

Publicos de

15

Empleo

3°.- Marco normativo de la contratacion.

En relacion con la regulacion general de la contratacion, el Ministerio de Trabajo
declara que sigue siendo objetivo prioritario clarificar la causalidad de los contratos
temporales, delimitando mas las causas que permiten la contratacion en cada una de
las figuras.

Declaran pretender evitar la actual permisividad (jurisprudencial) de ligar al contrato
de trabajo al contrato mercantil entre dos empresas.

En el mismo sentido, declaran tener la intencion de impedir que todo el personal de
una empresa mediante este sistema (contratos mercantiles con empresas de servicios,
contratas, subcontratas,..) se encuentre en situacion de temporalidad y realizando las
actividades habituales de la empresa.

También se nos manifestdé que el Ministerio de Trabajo pretende continuar
fomentando el contrato de trabajo a tiempo parcial que sigue sin ser utilizado
como se desea por parte de los legisladores. Limitar en este contrato las horas
complementarias, estableciendo un uso mas predecible y que requiera una antelacion
en su comunicacion al trabajador.

4°.- Empresas en crisis.

Respecto de las empresas en crisis el Gobierno dice pretender, con los fondos
actualmente disponibles, crear un fondo que financie recolocaciones en supuestos de
empresas en crisis, desarrollando sectores productivos alternativos. Asi, se afiadiria
a la indemnizacién que corresponda (al trabajador) una cuantia por parte de dichos
fondos para el establecimiento de actividades econdmicas alternativas, dedicando
dicho trabajador la cuantia que le corresponde mas la que se le afadiria a dicha
actividad.

5°.- Servicios Publicos de Empleo.

Respecto de los servicios publicos de empleo plantea el Ministerio de Trabajo que se
requiere una mayor dotacion de medios, tanto humanos como materiales. Se estudia
la posibilidad de un nuevo modelo de formacion continua, puesto que del actual,
unicamente se estan beneficiando las empresas que ya lo hacian pero no se llega a
nuevos sectores.

Declara el mismo Ministerio, estar trabajando en como llegar al sector de las pymes.
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6°.- Sectores productivos concretos. 6
Respecto de los elementos coyunturales se analizo la situacion del sector de la S e Ct ores
automocion y la peticion de dicho sector de ligar el contrato de trabajo a la vida pl‘O du CtiVOS
de producciéon de un vehiculo concreto, en torno a un ciclo de 5 o 6 afios. Desde el
| . - 1 oo s I e e s concretos
Gobierno se entiende como valida tal posibilidad, si bien entiende que la via deberia
ser lanegociacion colectiva, lo que requeriria un convenio o acuerdo marco del sector,
que establezca una especie de contrato similar al fijo de obra de la construccion pero
para la fabricacion de automoviles.
Se estd pensando por el Gobierno el desarrollo de observatorios industriales del
sector.
Igualmente, se comenta en la reunion, la realidad de las deslocalizaciones hacia otros
estados, en otros sectores tales como el calzado, la madera o los juguetes.

7°.- Subcontratacion. 7
Respecto de la subcontratacion, se sigue valorando por el Ministerio de Trabajo la Sub_
posibilidad de una norma legal sobre dicho fendémeno, que defina mejor la definicion mntratacién
de actividad propia, y que establezca o el mismo régimen retributivo en la prestataria

del servicio que en la empresa principal o al menos acercar la misma.

Dicen que se pretende legislar un nuevo régimen de planificacion de las
responsabilidades del empresario principal.

Hemos de destacar que este tema es uno de los menos desarrollados de los diferentes

puntos a tratar en cuanto a las reformas laborales a tratar en el didlogo social.

También debemos destacar que como alternativa a las contratas y subcontratas, se

pretende potenciar la utilizacion de las Empresas de Trabajo Temporal.

8°.- Proceso de dialogo.

oo

El proceso de didlogo sobre la posible nueva reforma laboral seguird hasta Junio o
Julio, y de ahi hasta finales de afio se tomaran las decisiones legislativas en funcion
de los acuerdos o no alcanzados en el didlogo social.

ceso de
logo

g-:"d
=)

Han cerrado acuerdos en la mesa de prevencion, sobre la dotacion de fondos
y habilitacion de técnicos, asi como sobre la separacion de las actividades
preventivas de las Mutuas, fijacién de objetivos sectoriales y de su
seguimiento.

Existen también nuevos acuerdos en materia de jubilacion.

La mesa de proteccion social y del protocolo de Kyoto atin no han sido abiertas.

La mesa de inmigracion se encuentra valorando el actual proceso de

ANNNAN

normalizacién, que, segun ellos, en principio, ha respondido tal y como
desde las areas de Seguridad Social y Trabajo se habia valorado.

Antes de finalizar la reunién le transmitimos al Ministerio de Trabajo nuestras

valoraciones y criterios segiin los acuerdos de la CGT.

16
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Capitulo V. Conclusiones del Informe de los Expertos:

“Algunas reflexiones acerca de la reforma del mercado de trabajo
desde el dialogo social”.

“Tras mas de dos décadas de sucesivas reformas de la configuracion institucional del mercado
de trabajo espafiol, éste sigue mostrando notables signos de debilidad en lo que se refiere a la
provision de flexibilidad a las empresas para adaptarse a condiciones econdmicas cambiantes
y ala provision de seguridad a los trabajadores para dotarles de una cierta estabilidad en sus
condiciones de empleo. Los sintomas mas evidentes de esta debilidad son el insuficiente
nivel de la tasa de empleo y su desigual distribucion entre los distintos grupos de la poblacion,
la elevada tasa de temporalidad, la también desigual e ineficiente cobertura de la proteccion
social la baja tasa de crecimiento de la productividad durante la ultima década. La situacion
actual es el producto de muchas reformas marginales, que han sequido estrategias diferentes,
a veces contradictorias entre si, y todas ellas sin mucho éxito a la hora de restaurar un
equilibrio aceptable entre la flexibilidad y la sequridad del empleo.

Dada esta situacion, estamos convencidos de que es posible encontrar una combinacion de
medidas en las diferentes dimensiones de las politicas de empleo que mejoren la relacion de
intercambio actual entre flexibilidad y sequridad del empleo. En la actualidad, tanto la flexibilidad
como la sequridad del empleo estan muy desigualmente repartidas entre las empresas
y los trabajadores, respectivamente. Y hay determinados elementos de la configuracion
institucional del mercado de trabajo que reducen la seguridad de los trabajadores sin contribuir
significativamente a la flexibilidad y viceversa. El objetivo fundamental durante el proceso
de dialogo social deberia centrarse en la identificacion de formulas que permitan avanzar
en ambos frentes al mismo tiempo. El proceso de didlogo social ofrece una oportunidad
excelente para que se alcance el objetivo anterior y los costes de que no se consiga son
cada vez mayores. A continuacion, resumimos algunas de las principales formulas que se han
discutido a lo largo del presente informe y que consideramos que habrian de ser tenidas en
cuenta durante el proceso de dialogo social para lograr su objetivo: “que la sociedad espafiola
alcance unos mayores niveles de desarrollo economico, de calidad en el empleo, de bienestar
social, de cohesion territorial y de sostenibilidad ambiental”.

1. El contexto socioeconomico ha cambiado. En un contexto marcado por la creciente
competencia internacional en los mercados de bienes y servicios y la mayor movilidad de los
factores de produccion (capital y trabajo) y por las innovaciones tecnoldgicas, las empresas
perciben que necesitan de mas flexibilidad para adaptarse a dicho contexto. Estos cambios
en el contexto economico internacional han provocado una mayor volatilidad del empleo, al
mismo tiempo que la composicion de la fuerza de trabajo ha ido cambiando hacia una mayor
heterogeneidad. La creciente participacion de la mujer en el mercado de trabajo y el aumento
de los flujos de inmigrantes son sélo dos ejemplos de tendencias que contribuyen a la mayor
heterogeneidad de la oferta de trabajo. También el envejecimiento de la poblacién europea,
incluida la espafiola, inevitable durante los proximos decenios, obliga a buscar formulas
alternativas que permitan una mayor permanencia en el empleo de los trabajadores de edad
avanzada.

. En cualquier caso, la creciente volatilidad del empleo y la mayor heterogeneidad de la oferta
de trabajo estan provocando demandas de mayor sequridad, justo en el momento en que la
creciente movilidad de los factores de produccion hace que la provision de proteccion laboral
se encarezca. El disefio tradicional de las politicas de empleo y, en general, de las politicas
sociales trataba de responder a unas necesidades y a unos riesgos sociales que no eran los
mismos cuando dichas politicas comenzaron a ponerse en funcionamiento en Europa que
en la actualidad. Como consecuencia, la cobertura de la proteccion que ofrecen las actuales
politicas de empleo no es homogeénea para el conjunto de la poblacion y resulta claramente
insuficiente para los grupos mas desfavorecidos.
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2. El crecimiento econdmico experimentado durante la tltima década por la economia espafiola
muestra algunas debilidades. El notable crecimiento del empleo experimentado durante la
Ultima década podria llevar a la conclusion de que las reformas laborales del pasado finalmente
estan teniendo éxito y de que no es necesario abordar una reformulacién de las politicas de
empleo. Otra es, sin embargo, la apreciacion de esta Comision. Dicho crecimiento del empleo
se ha producido en un escenario demografico y macroeconomico dificilmente sostenible y
con un sesgo sectorial hacia determinadas actividades que ha provocado desequilibrios
economicos que, de no corregirse mediante las medidas adecuadas, desembocaran
nuevamente en un proceso de destruccion de empleo. Si no se revertiera la baja tasa de
crecimiento de la productividad observada durante el dltimo decenio, el crecimiento futuro de
la renta per cépita de la poblacion espafiola también seria muy bajo y la convergencia real
con los paises mas avanzados de la UE seria imposible. En el corto plazo, esta baja tasa
de crecimiento de la productividad esta provocando, a pesar de la apreciable moderacion
Salarial de la ultima década, una pérdida de competitividad de la economia espafiola, que
Se estd empezando a mostrar como evidente en la evolucion de nuestros intercambios
comerciales con el exterior. Si bien hasta la fecha la economia espariola ha seguido creando
empleo a pesar del lastre de la pérdida de competitividad, de mantenerse esta situacion el
riesgo de que el ajuste de este desequilibrio se produzca mediante la destruccion de empleo
es cada vez mayor. La recuperacion de niveles elevados de crecimiento de la productividad
es una tarea dificil que exige medidas de politica econémica en todos los campos, no sélo
en lo que se refiere a las politicas de empleo. Pero, sin duda, a la baja tasa de crecimiento
de la productividad también contribuyen ciertos elementos en la configuracion institucional
del mercado de trabajo que provocan que la busqueda de flexibilidad en la gestion de los
recursos humanos en las empresas espafiolas se produzca casi exclusivamente mediante la
contratacion temporal y que, por tanto, generan una excesiva rotacion laboral y una falta de
adecuacion de la organizacion interna de las empresas al potencial productivo de las nuevas
tecnologias.

3. La mejor contribucion que pueden hacer las politicas macroeconomicas (monetaria y
fiscal) al crecimiento econémico equilibrado y sostenido consiste en promover un escenario
de estabilidad macroeconémica que permita mantener tasas de inflacion bajas y unas
cuentas publicas saneadas. Una vez que el objetivo fundamental de estas politicas queda
definido en estos términos, son otro tipo de politicas, las llamadas politicas de oferta, politicas
macroeconémicas o, en general, las ‘reformas estructurales”, las que han de servir al objetivo
de alcanzar un nivel mas elevado de empleo de mayor calidad.

4. Las empresas espafiolas necesitan un marco laboral flexible, en el que puedan tener
capacidad de adaptacion y respuesta a las exigencias de un entorno competitivo cambiante
y cada vez mas exigente. En ese marco ha de garantizarse igualmente la seguridad de los
trabajadores y la calidad del empleo. La flexibilidad no debe persequirse a través de la simple
ausencia de garantias para los trabajadores, sino que ha de ser compatible con el respeto de
los derechos laborales de los mismos

5. La flexibilidad no debe perseguirse a través de la simple ausencia de garantias para los
trabajadores. La configuracion institucional actual del mercado de trabajo espafiol es el
resultado de un largo y complejo proceso de reformas que se inician casi inmediatamente
después del reestablecimiento de un marco democratico de las relaciones laborales, tras la
aprobacion del Estatuto de los Trabajadores en 1980. Consideramos que los dos problemas
actuales del mercado de trabajo espafiol identificados por la Comision para el Didlogo Social,
la baja tasa de ocupacion y la elevada temporalidad, no podran ser resueltos mediante
reformas parciales que sigan sin tener en cuenta las relaciones de complementariedad o de
sustitucion entre los distintos instrumentos de las politicas de empleo que pueden responder a
las demandas de flexibilidad y de seguridad. En el pasado, el principal error en las politicas de
empleo en Espafia ha consistido en focalizar la discusion sobre aspectos concretos de forma
separada (costes de despido, reduccion de la temporalidad, trabajo a tiempo parcial y otros)
sin entender que las distintas formas de reqular el mercado de trabajo cumplen funciones
similares y que han de guardar una relacion coherente entre ellas.
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6. Hay que tener en cuenta todos los cauces de ordenacion legal del mercado de trabajo
espariol. Los sucesivos cambios legales que contribuido a establecer la configuracion
institucional actual del mercado de trabajo espafiol han sido adaptados, interpretados y
desarrollados mediante la negociacion colectiva y el control jurisdiccional con orientaciones
diferentes, a veces contradictorias, con resultados diversos sobre la flexibilidad y la seguridad
del empleo. Igualmente consideramos que los dos problemas actuales del mercado de trabajo
espariol identificados por la Comision para el Didlogo Social y ya mencionados en el parrafo
anterior, no podran ser resueltos mediante reformas parciales que sigan sin anticipar que los
agentes sociales y el control judicial son factores esenciales que influyen sobre la eficacia de
los instrumentos de las politicas de empleo.

7. Las politicas de empleo deberian proteger a los trabajadores, no a los puestos de trabajo.
La sequridad del empleo se solia concebir como la posesion de un puesto de trabajo de por
vida en el que no se produjeran modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo y
que estuviera adecuadamente remunerado. Sin embargo, la posibilidad de disponer de un
flujo permanente de ingresos laborales no tiene por qué articularse necesariamente a través
de un tnico y permanente puesto de trabajo; ademas, también puede conseguirse recurriendo
a diversas medidas de proteccion social (prestaciones por desempleo, ayudas para periodos
sabaticos de formacion o ayudas para la atencion a menores o a discapacitados, por ilustrar
la idea con ejemplos significativos). Es en este contexto en el que las acciones destinadas a
potenciar la ocupabilidad de los trabajadores 0 a mejorar su adaptabilidad adquieren toda su
significacion como instrumentos al servicio de la sequridad en el empleo.

8. Es necesario que las politicas de empleo y, en concreto, las politicas activas del mercado
de trabajo sean sometidas a un proceso de evaluacion continuo y riguroso. Dentro de los
instrumentos a favor de la seguridad del empleo, las subvenciones a la contratacion y, en
general, las politicas activas del mercado de trabajo han adquirido una relevancia notable.
Creemos que muchos de los programas relativos a politicas activas del mercado de trabajo
se han desarrollado sin un conocimiento suficiente acerca de sus efectos sobre los objetivos
deseados, aunque en algunos casos hay indicios de que algunos programas han tenido un
éxito relativo. Si bien es necesario mantener los recursos dedicados a dichas politicas, también
resulta ineludible atender a su reformulacion, prestando especial atencion a su evaluacion y a
la distribucion de los recursos dedicados a ellas en funcion de los resultados que se puedan
obtener. Entre los principales objetivos a considerar resulta prioritario alcanzar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.



Conclusiones de los Expertos

ﬁ

9. La flexibilidad es un concepto multidimensional y no debe ser abordada exclusivamente
como un problema de restricciones a las extinciones de los contratos de trabajo. La flexibilidad
se refiere basicamente a la capacidad empresarial de gestionar su fuerza de 150 trabajo
para hacer frente a condiciones tecnoldgicas, econdmicas, efc., cambiantes. La gestion de
los recursos humanos comprende muchos elementos, desde el ajuste del tamafio de la
fuerza de trabajo, hasta su organizacion funcional dentro de la empresa, su remuneracion y
la determinacion del tiempo de trabajo, etc. Por tanto, la definicion de flexibilidad no puede
limitarse a las facilidades que tienen los empresarios para contratar y despedir trabajadores.
Hay que atender tanto a los instrumentos que influyen sobre la flexibilidad externa de las
empresas como a los que influyen sobre su flexibilidad interna.

10. La temporalidad se puede concebir como un instrumento al servicio de varios objetivos,
Si bien en la actualidad hay un claro divorcio entre su concepcion en el plano juridico y su
incidencia real. En el ordenamiento juridico espafiol actual, los contratos temporales se limitan,
atendiendo al principio de causalidad, a los puestos de trabajo de duracién determinada. Sin
embargo, en la préactica, la elevada incidencia de la contratacion en Espafia no puede ser
explicada por el peso de dicho tipo de puestos de trabajo, lo que sugiere que los contratos
temporales estan cumpliendo otras funciones, en particular, la provision de flexibilidad externa
e interna a las empresas, tanto en relacion a los puestos de trabajo de duracion determinada
como en relacion a otros puestos de trabajo. El resultado es un reparto desigual de la
flexibilidad y de la sequridad entre empresas y trabajadores, con efectos negativos sobre la
equidad y sobre la productividad. Pero limitar mas la contratacion temporal en el plano juridico
sin proporcionar otras vias de flexibilidad externa e interna puede afectar negativamente a
la creacion de empleo sin que se resuelvan asi los problemas anteriores. Habria que definir
claramente el papel que debe jugar la temporalidad en un marco general que proporcione las
vias adecuadas de flexibilidad a las empresas y de sequridad a los trabajadores.

11. Las politicas de empleo ocupan acertadamente un lugar prioritario en la agenda politica,
pero también otras reformas estructurales son imprescindibles. Las politicas de empleo son un
factor instrumental fundamental para la consecucion del objetivo de que “la sociedad espafiola
alcance mayores niveles de desarrollo econdmico, de calidad en el empleo, de bienestar
social, de cohesion territorial y de sostenibilidad ambiental”, pero no el unico; hay otras
reformas estructurales a favor de la educacion inicial en todos sus niveles, de la formacién
permanente, de la innovacion tecnologica y de reduccion de barreras a la competencia que
también son fundamentales y deberian ocupar un lugar igualmente predominante en la
agenda politica”.
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En este apartado, realizamos una sintesis del capitulo IV del Informe de
la Comision de Expertos, denominado en el mismo, Respuestas al
mandato por entender, que es en estas respuestas, donde se encuentran las
claves de las futuras reformas del mercado de trabajo:

Establecen que en la ultima década si bien el crecimiento del empleo ha
reducido la brecha en las tasas de ocupacion y desempleo con respecto a la
media de los paises de la UE, no deja de ser significativo que mientras en
la UE-15 la tasa de ocupacion es el del 64,9%, en el Estado Espafiol es del
59,7%, lo cual nos coloca en una distancia muy notable (unos 10 puntos) con
las estrategias europeas para el 2010 (Cumbre de Lisboa) en cuanto a la tasa
de ocupacion total (hombres y mujeres) asi como en lo que respecta a la tasa
de ocupacion de mujeres y mayores de 55 afios.

Las diferencias territoriales y las diferencias entre los distintos grupos
de poblacion (mujeres y jovenes), son muy acentuadas en la proteccion
del estatuto del trabajo, nutren los mayores porcentajes de precariedad
(temporalidad, desempleo y rotacidn), con incrementos significativos de la
temporalidad en el sector publico.

La economia y el mantenimiento del diferencial de crecimiento de la
misma con  respecto a la UE, se ve amenazada por la desaceleracion
de la productividad, asi como la ausencia de medidas que impulsen la
competitividad empresarial. Estas deficiencias obedecen a varias causas
—segun los expertos-,: las politicas macroecondmicas (contencion del déficit
publico y de la inflacidn), si bien lograron un marco de estabilidad econdémica
favorable a la creacion de empleo, como la gran dosis de pacificacion social,
no asi las politicas de empleo a pesar de las constantes reformas en el mercado
de trabajo desde el afio 1994, tanto en su forma de contratacion (entrada al
mercado de trabajo) como en la flexibilidad en la gestion de la mano de obra,
y el abaratamiento del despido y las mayores facilidades para desprenderse de
trabajadores/as o expulsarlos del mercado.

Llegan a una conclusion concreta: de la evolucion de la temporalidad y de las
politicas aplicadas para reducirlas, se desprende la que dichas actuaciones han
sido insuficientes para conjugar la relacion entre flexibilidad y seguridad.

Consideran que no existe evidencia firme sobre el efecto de las subvenciones
(en todo tipo de politicas de estimulos a la contratacion) sobre el efecto de la
creacion de empleo y sobre la temporalidad.

Dudan de la eficacia de las politicas (desde 1997, fundamentalmente con el
contrato estable de fomento de empleo) de las bonificaciones a la contratacion
indefinida, pues los datos estadisticos de la actual contratacion demuestran
que la contratacion temporal sigue moviéndose en mas del 90% de todas las
contrataciones realizadas y aquellas que se realizan sobre contrataciones de
fomento de empleo indefinido, en su 50% son finiquitadas cuando se terminan
los dos afios de subvencion del contrato.



Sintesis de los Expertos

—

Demandas, ofertas y colocaciones registradas

Millones
E En los
L cuadros
W siguientes,
- nos
5 encontramos
; con un
j ejemplo de
5 lo que es la
; realidad:

LI PILFL LSS
m [Jomandas = (Dfertas . Colocaciones

Fuente: &nuano de Estadisticas Laborales v de &suntos Sociales. Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales.

Demandas, ofertas, colocaciones y contratos registrados. Miles
(Conclusidn]

10gE b ¥E] Tony 100k HED o 2041 p L

Contrales registrados segun sexo y principales caraclensticas

Tl i fiFn 11 i ¥l T T Tiee T

Digiswsnei bl deiaid ik

Wb ibannd i T BEd e m 1218 1 2 L3 |.7ea
THIIl-rIdl'r'-- LY = 8.TT3 i L= L1NE L] (ERT L F] | TEE 7 s
Ehiai i i L ool fiwiecl

T s pmdein LEb (LR LR AL Wi T 11 o Th e LI -]
Trmiiiiss paiclal 43 | 5w 1 #311 R LI LS T ™% F TH0il
VHROMTE TOiTai | T o Rl TR, L 1 " Wi RE &
Diuarsciiiey chel Smmrat
mn FRE, L (Y “ e i n i
Terrmpnntilen FEVE & 11 LE Aiiha ¥ i Famk 1] il
Lhigimctum b b 1o i da h -

Toopigss Eapnjleu TELE BFRE L W iy T Fis LIGLE
Fiasipipse gl il (&1 i il wFi [l Wil L i
WILE RES 105K 3 1.5 5 gel | B L4m o B a0aH a1
Drigrmcroin dial comtrabs

liwl=linlrns = e i awi f T T e
Tnmyuunleg L& 113 15y e Ry i 34k 8y iy
Ptarilivi b | |t et = . -

| mitir caimjdein [ N r A 2138 1.1 B k| [ & 1377 L Fr]
||'|'|11Tp-. Firehl i (013 |. 25 i {Es L5 ] | GE? | T LR L

Foiweiidd die wybarty oy Arusames b [abid ot Lodia rabes 5 8 Lairtdes Socm s, Mineers & Trahaes e ifd s Saz i sn

En definitiva, se duda de la eficacia de las bonificaciones a la contratacion indefinida por
lo que los Expertos consideran que cabe pensar en formas alternativas de promocionar la
estabilidad en el empleo

22



BOLETIN INFORMATIVO CGT

LOS CambiOS — L@ busqueda del equilibrio entre seguridad y flexibilidad como objetivo

legales en las
principales
figuras
contractuales
a lo largo

del periodo
1992-2003:

La funciones =

de la
temporalidad
en el ambito
_dela
adaptabilidad
de las
_empresas
(flexibilidad) y
los mecanismos
de ajustes de
plantillas a las
necesidades de
produccion.
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general que supuestamente ha recorrido todas las figuras contractuales en
este periodo, pasaban por reducir la temporalidad asi como las diferencias
de costes entre los trabajadores temporales y fijos, se ha mostrado como un
fracaso y afiaden los expertos que esto es debido a la situacion creada por la
permisividad en el pasado (jj) de los contratos temporales sin causa. Vamos
que lo que quieren decir pero no “pueden decirlo” es que la permisividad
se sustenta en el mas absoluto desprecio por la legalidad de los empresarios
publicos y privados.

Del analisis anterior apuntan varias direcciones que mas tarde llevan a
conclusiones: la oportunidad del mantenimiento del principio de causalidad.
La mejor regulacion y la centralidad de los contratos para obra y servicio
determinado. La incidencia de los contratos de fomento de empleo y la
negociacion colectiva como instrumento de apalancamiento de estos contratos
a través de la transformacion de los temporales en indefinidos. La necesidad
del despegue del contrato a tiempo parcial y la nueva regulacion del fijo
discontinuo muy “tocado” desde el “decretazo”.

Consideran que el actual marco normativo espafiol permite la adaptacion agil
y poco costosa del volumen de mano de obra; la adaptacion de los costes
salariales; la mejor seleccion de la mano de obra y la facilidad y agilidad con
que se pueden modificar las condiciones de trabajo, asi como la cobertura
rapida de puestos de trabajo de duracion corta y cierta.

Consideran que estos contratos temporales favorece la creacion de empleo
pero que existen mecanismos alternativos a la temporalidad que garanticen la
capacidad de adaptacion de la empresa y asi apuntan:

Una regulacion nueva del despido que guarde mas equilibrio entre
flexibilidad y seguridad.

Una negociacion colectiva mas agil y sensible al entorno econdémico y

Abrir atin mas el abanico —amplitud del mismo- y flexible de
modalidades de contratacion.

Y un tratamiento adecuado, fiscal y contributivo, de lostrabajos de
baja calidad.

v
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Sintesis de los EXﬁertos

La descentralizacion  productiva  (subcontratacién, externalizacion, El impacto de

deslocalizacion, etc.) se ha impuesto en el universo de la produccion y en = las nuevas formas

todos los sectores. Consideran que tiene riesgos y ventajas, pero se afianzan de organizacion

en una idea esencial: o se permite la misma en territorio nacional (es decir empresarial

la gestion empresarial a través de contratas, subcontratas, externalizacion de del trabajo

trabajos internamente, etc.) o puede propiciar la deslocalizacion fuera del .z
(subcontratacion,

territorio “nacional”.
empresas de

Los efectos sobre la seguridad de los trabajadores son negativos en materia servicios, trabajo
de contratacién (temporalidad absoluta), en salarios (menores que los de las ™ auténomo, etc.)
matrices), en salud (mayor siniestralidad y accidentabilidad) y empeoramiento sobre la creacion
generalizado de las condiciones de trabajo. del empleo, la

seguridad de los
De lo anterior desprenden que el trabajo autonomo no se ve sustancialmente trabajadores, la

afectado en cuanto a su conformacion como s@ este colectivo fuera co,hesionado competitividad y
para el mercado y no afectara a su funcionalidad (jjj). Por esta razon apuntan la flexibilidad
que la nueva funcionalidad y capacidad de ampliacion de las ETT debiera :
ser el modelo de las reformas sobre las empresas de servicios y contratas y

subcontratas. ...

Concluyen que todas y cada una de las politica elaboradas de fomento de la
actividad de la mujer han venido determinadas por la estrategia Europea de

= De las politicas

Empleo y la Estrategia Marco Comunitaria sobre la igualdad entre hombres y socio-laborales

mujeres. Asi, todos los incentivos para la contratacion de mujeres persiguen desarrolladas

el objetivo de incrementar la tasa de ocupacion de la mujer. Politicas que para la

Administracion General y Administraciones autobnomicas y locales reiteran y promoci()n

que solo en algun caso introducen novedades con medidas positivas para la de la

promocion profesional de la mujer. o o o7
participacion

Reconocen que la ley de conciliacion de la vida familiar y laboral no es = delas mujeres

sino una politica unilateral que vuelve a cargar la atencion de cuidados, los en el mercado

trabajos de3 cuidados a las mujeres. Y concluyen que se tiene que ir hacia una de trab ajO.

politica global de promocion de la participacion de la mujer en el mercado de

trabajo.

Por ultimo analizan las deficiencias en las prestaciones de desempleo y la
relacion entre la estructura del mercado de trabajo y la productividad.

24



BOLETIN INFORMATIVO CGT

POBLACION ACTIVA, OCUPADOS/AS,
PARADOS/AS (IV trimestre 2004)

\ / POBLACION OCUPADA POR SECTORES (IV trimestre 2004)
i SECTORES N° PERSONAS % * SECTOR

Estadisﬁcas TOTAL SECTORES 18.288.100 100%

AGRICULTURA 980.400 5,36%
I ,aborales de INDUSTRIA 3.246.800 17,75%
CONSTRUCCION 2.331.200 12,7%

° /4
lnteres SERVICIOS 11.729.600 64,14%

(Fuente: INE — EPA revisada a marzo 2005)

SECTOR SERVICIOS (IV trimestre 2004)

TOTAL SECTOR 11.729.600 64,14% sobre todos los sectores
En este punto HOSTELERIA 1.211.900 6.63%
acomp aﬁamos Comercio al mayor e intermediarios 670.200 3,66%
determinadas Comercio al por menor 1.819.200 9,95%
estadisticas Otras actividades empresariales 1.178.300 6,44%
laborales que |  fese ay cmpiean personal 622.700 341%
pueden ser de Resto 300 o

interés. (Fuente: INE — EPA revisada a marzo 2005)

ASALARIADOS/AS POR TIPO DE CONTRATO (IV trimestre 2004)

TOTAL ASALARIADOS/AS 14.161.300
CONTRATO INDEFINIDO 9.788.100
A tiempo completo 9.212.700

A tiempo parcial 575.400
CONTRATO TEMPORAL 4.373.200
A tiempo completo 3.691.200

A tiempo parcial 682.000

(Fuente: MTAS — Estadisticas laborales a marzo 2005)

AFILIACION DE TRABAJADORES/AS A LA SEGURIDAD SOCIAL (Febrero 2005)

Afiliacién en alta laboral 17.290.300
Cuenta ajena 14.047.000
Cuenta propia 3.243.300
Hombres 10.335.900
Mujeres 6.954.400
Régimen General y Régimen Mineria del Carbén 13.099.900
Régimen Agrario 1.040.200
Régimen del Mar 72.900
Régimen Empleadas de Hogar 187.400
Régimen Auténomos 2.889.900
TRABAJADORES/AS MIGRANTES 1.121.400

(Fuente: MTAS — Estadisticas Laborales a marzo 2005)
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