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NORMAS DE APLICACION AL PROCESO DE ELECCIONES
SINDICALES DEL PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIOY
LABORAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

= Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion
de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, en su redaccion dada por la Ley 18/1994, de 30
de junio, (B.O.E. del 1 de julio), en adelante LORAP.

« Real Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Elecciones a los Organos de Representacion del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

= Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (articulos 61 a 76), en ade-
lante ET.

« Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion de los Trabajadores
en la Empresa, en adelante RES.

 Ley Organica 5/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en adelante LOLS.

« Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral. (articulos 127 a 136),
en adelante LPL.

« Convenio 135 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre protec-
cion y facilidades de los Representantes de los Trabajadores/as en las
Empresas, ratificado por Espafia el 8 de noviembre de 1972.

* Recomendacion n® 143 de la O.1.T.

e Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.
(Esta Ley se aplica con caracter supletorio).






INTRODUCCION

El articulo 103.3 de la Constitucién Espafiola establece la necesidad de que una
Ley regule el ejercicio del derecho de participacion sindical (sindicacion) de los fun-
cionarios publicos. Con este punto de partida, y de acuerdo con los Convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo, en la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, se opté por dar el mismo tratamiento al derecho de libre sindi-
cacion de los funcionarios publicos reconocido en la Constitucion, que al de los tra-
bajadores en la empresa privada. Asi, el ejercicio del derecho de libre sindicacion de
los funcionarios publicos, queda encuadrado en el &mbito de la LOLS, sin otros limi-
tes que los expresamente establecidos en ella.

Sin embargo, era necesario establecer las peculiaridades propias de los funcio-
narios en cuanto a sus propios 6rganos de representacion, a la determinacion de sus
condiciones de trabajo y a la participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Estas materias se regularon mediante la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Esta ley ha sido sucesivamente reformada, en diferentes aspectos:

O Negociacion colectiva. Ley 7/1990, de 19 de julio, (B.O.E. de 20 de julio).

O Elsistema de eleccion de los drganos unitarios de representacion, en el
ambito de la administracion, Ley 18/1994, de 30 de junio, (B.O.E. de
1 de julio).




Con estas premisas, la normativa que regula la actividad sindical en la adminis-
tracion publica de los funcionarios se realiza a través de un doble canal:

1. Representacion sindical. Se trata de la organizacion del sindicato
en los centros de trabajo de la administracion y sus organismos, a través de
secciones sindicales y de los/as delegado/as sindicales. La cualidad mas des-
tacada de las secciones sindicales, es que son estructuras que pertenecen al
conjunto de los funcionarios/as afiliados/as a un sindicato en el ambito de
los centros de trabajo.

Esta caracteristica hace que sean los/as afiliados/as los que eligen al
representante de su sindicato, para la defensa de sus derechos e intereses
ante el empleador (administracion). Los delegado/as sindicales, gozan de
los mismos derechos y garantias que los que la Ley atribuye a los repre-
sentantes unitarios. No nos detendremos mas en el analisis de esta figura
sindical y representativa, pues el objeto del presente documento es el ana-
lisis préactico del otro canal de representacion y el proceso para elegirle.

2. Representacion unitaria. Es la representacion del conjunto de
los/as funcionarios/as y trabajadores/as en la administracién, con indepen-
dencia de su afiliacion sindical. Esta representacion, es la encargada de
velar por la tutela de los derechos y los intereses del conjunto de funcio-
narios/as o trabajadores/as en un determinado &mbito (el determinado por
la LORAP y que veremos en las paginas siguientes de la presente Guia), de
acuerdo con los derechos, garantias y competencias que la Ley les otorga.

La representacién unitaria, se determina a través de un sistema electoral esta-
blecido ad hoc en nuestro ordenamiento juridico, concretamente en los articulos 4 a
8y 12y siguientes de la LORAP y en los correspondientes del ET y del RES para el
personal laboral. Los érganos objeto de eleccion son los Delegado/as de Personal y las
Juntas de Personal, asi como los Comités de Empresa para el personal laboral. La dua-
lidad de érganos “Delegado/as — Juntas (o Comités)” se fundamenta en el nimero de
representantes que componen el érgano representativo, y que depende a su vez del
numero de funcionarios/as con que cuente el ambito de eleccion.

Las elecciones sindicales cubren en nuestro sistema de participacion y repre-
sentacion sindical una doble finalidad: por un lado, sirven para elegir a los/as repre-
sentantes de los funcionarios/as y trabajadores; y por otro, como finalidad institucio-
nal, constatan oficialmente la representatividad de las organizaciones sindicales.

No todos los funcionarios/as o empleados/as publicos tienen reconocido el dere-
cho de participacion en la determinacion de sus condiciones de trabajo, cuentan con
el derecho de sindicacion o eligen a sus representantes mediante el procedimiento que



vamos a analizar. Asi, el articulo 1 del Real Decreto 1684/1994, de 9 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Elecciones a los Organos de Representacion del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, establece:

“Quedan excluidos de la aplicacidn de esta disposicion normativa:

a.

Los miembros de las Fuerzas Armadas y de los Institutos Armados de carac-
ter militar.

Los Jueces, Magistrados y Fiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 401 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

Los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, que se regiran por la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo.

El personal laboral al servicio de la Administracién General del Estado, que
se regira por la legislacién laboral comun.

Las normas del presente Reglamento tienen caracter supletorio para la
Administracion de las Comunidades Auténomas y para la Administracion
local”

Asi mismo, el articulo 2 de la LORAP establece las mismas excepciones, ademas
de excluir en su apartado 1.d., al: “(...) personal laboral al servicio de las distintas
Administraciones Publicas, que se regira por la legislacion laboral comdn (...)".






PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS: ESPECIALIDADES

En la presente Guia, centramos el estudio en las elecciones a representantes
del personal estatutario o funcionario, remitiéndonos en cuanto a las elecciones a
representantes del personal laboral al servicio de las distintas administraciones,
que se rige por la normativa laboral general, a la Guia ya publicada por CGT.

No obstante, en este documento si sefialaremos las ESPECIALIDADES QUE
TIENE LA ELECCION A REPRESENTANTES UNITARIOS DEL PERSONAL
LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES. Y la MAS IMPORTANTE es la deter-
minacion de la CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL.

Asi, segun establece la Disposicion Adicional Tercera del RES y la también
Disposicién Adicional Quinta de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de la Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en las elecciones a representan-
tes del personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, constituird un
Unico centro de trabajo la totalidad de establecimientos dependientes del departa-
mento u organismo de que se trate, que se encuentren en una misma provincia, siem-
pre que los trabajadores afectados se encuentren incluidos en el ambito de aplicacion
de un mismo convenio colectivo.

Por tanto, en los procesos electorales en las Administraciones Publicas, se toma
como circunscripcidn electoral la provincia, pero ademas se exige que los trabajado-
res, dentro de esa Unica circunscripcién electoral provincial, estén bajo un mismo
convenio colectivo.



Ante la falta de concrecion de la normativa, pueden aparecer distintos proble-
mas. El primero seria en el caso de que no exista un convenio colectivo propiamente
dicho. Las soluciones dadas a esta cuestion han sido distintas, pero las respuestas
mayoritarias exigen la existencia de un convenio colectivo en sentido estricto; entre
otros, podemos destacar el siguiente:

Laudo de 21 de noviembre de 1994, puesto en Palma de Mallorca por dofia
Luisa Baranda Turén: “(...) en aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley 9/1987, de 12 de junio y Disposicion Adicional
Tercera del RES que establecen “... en la adecuacion a las actividades y organi-
zacion especifica de la Administracion Puablica, en las elecciones a personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas constituird un Unico centro
de trabajo la totalidad de establecimientos dependientes del Departamento u
Organismo de que se trate, que radiquen en una misma provincia, siempre que
los trabajadores afectados se encuentren incluidos en el &mbito de aplicacion de
un mismo Convenio Colectivo ...”; por tanto, el trascrito precepto impone, para
considerar un Unico centro de trabajo a la totalidad de los establecimientos de
una mismo provincia los requisitos siguientes:

1. Que dichos establecimientos dependan de un mismo departamento u

organismo.
2. Que los trabajadores afectados se encuentren incluidos en el ambito de
aplicacion de un mismo Convenio Colectivo.

Aungque estas condiciones sean idénticas para dicho personal, las mismas no
dimanan de la fuente del Derecho Laboral por la que opta el legislador (conve-
nio colectivo), sino de Instrucciones, Ordenanzas Laborales, clausulas contrac-
tuales, etc. A las que resulta imposible asignar la naturaleza juridica de
Convenio Colectivo por adolecer del principal requisito para ello, cual es el ser
resultado de una negociacion colectiva, segun el concepto del articulo 82 del
Estatuto de los Trabajadores (...)”

Otro problema que se puede plantear es la falta de un Convenio Colectivo o
norma convencional aplicable. En este caso, la tendencia es la vuelta al Centro de
Trabajo como circunscripcion electoral. Entre otros, resaltamos el siguiente Laudo:

Laudo de 23 de octubre de 1994, puesto en Madrid por don Juan Agut Pérez.:
“(...) El criterio de este arbitro, viene fundamentado en dos aspectos concretos
que determinan la solucion que se le da al presente conflicto. De una parte la
existencia de Convenio Colectivo 0 norma supletoria que afecte al personal
laboral dependiente del INSALUD en la Comunidad Auténoma de Madrid, y
de otra la determinacién de la unidad electoral o circunscripcion procedente.

La tan citada y traida a colacion disposicién adicional quinta de la LOR,
asi como la disposicion adicional tercera del RES, vienen a determinar como




un dnico centro de trabajo la totalidad de éstos que haya en una provincia, en
el caso de que los trabajadores afectos, estén regulados por un Unico Convenio
Colectivo. Pero tal Convenio no existe par el personal laboral del INSALUD,
asi como tampoco estdn sometidos a una norma convencional que les sea apli-
cable, pues tanto las cuestiones de caracter retributivo, como las que determi-
nan las condiciones laborales y de trabajo, viene fijadas por Instrucciones, que
si bien en algunos aspectos pactadas, emanadas desde los correspondientes
centro directivos.

Es manifiesto, y por tanto a ello se ha de estar, que lo sefialado en al cita-
da disposicion adicional, concreta de forma imperativa y excluyente, que la
unidad electoral sera la provincia siempre que los trabajadores estén incluidos
en el ambito de aplicacién de un mismo Convenio Colectivo. Por tanto de no
ser asi estariamos ante otra circunstancia (...)".

Es conveniente realizar en este momento tres precisiones, por razones de
claridad expositiva, y que la propia normativa electoral contiene:

O Siempre que hagamos referencia a los funcionarios/as publicos,
debera entenderse hecha al personal estatutario y a aquel que tiene
una vinculacién mediante contratacion administrativa.

O Pese a la denominacion de elecciones sindicales, se trata de eleccio-
nes a 6rganos de representacion de los funcionarios/as o trabajado-
res/as (representantes unitarios).

O La representacion, sindical y unitaria, del personal laboral al servi-
cio de la Administracion se rige por la legislacién laboral comun,
salvo las precisiones que se apuntaran.







|V

ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Como hemos enunciado, la representacion unitaria se elige mediante un proce-
so electoral, disefiado en la LORAP. Esta representacion se divide, como ya hemos
dicho, entre Delegado/as de Personal y Juntas de Personal, de conformidad con la
siguiente escala:

N° de funcionarios N° de miembros a elegir:
delegado/as/Juntas de personal

De 6 a 30 funcionarios/as 1 delegado/a de personal

De 31 a 49 funcionarios/as 3 delegado/as de personal

De 50 a 100 funcionarios/as 5 Junta de personal

De 101 a 250 funcionarios/as 7 Junta de personal

De 251 a 500 funcionarios/as 11 Junta de personal

De 501 a 750 funcionarios/as 15 Junta de personal

De 751 a 1.000 funcionarios/as 19 Junta de personal

De 1001 funcionarios/as en adelante, 2 miembros mas a elegir en la
junta de personal por cada 1.000 funcionarios/as, o fraccidn, hasta un
maximo de 75.
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A.- DELEGADOS/AS DE PERSONAL

Se trata de 6rganos unipersonales, que ejercen su labor de representacion en las
entidades locales que tengan, al menos, 10 funcionarios, y que no lleguen a 50 fun-
cionarios. También se podran elegir en aquellas que cuenten entre 6 y 10 funciona-
rios y asi lo decida la mayoria de ellos.

Representan a todos los funcionarios/as de la entidad local.

En aquellas entidades locales que tengan entre 10 y 30 se elige 1 delegado y las
gue cuenten entre 31 a 49 funcionarios/as, se eligen tres representantes; éstos han
de ejercer sus funciones de forma mancomunada, es decir, conjuntamente.

Tendran las mismas competencias establecidas para las Juntas de Personal.

B.- JUNTAS DE PERSONAL

Las Juntas de Personal, son el drgano representativo y colegiado del con-
junto de los funcionarios/as para la defensa de sus intereses en el &ambito de la
unidad electoral en la que sean elegidos, y adopta sus decisiones por mayoria de
votos de sus integrantes.

El &mbito de eleccidn de las Juntas de Personal viene determinado por la Ley, en
la que se hace una enumeracion de las diferentes Juntas de Personal que se constitui-
ran y elegiran en el &mbito de las distintas administraciones publicas, y de los dife-
rentes organismos dependientes de las mismas.



Como ya hemos referenciado, las Juntas de Personal se eligen a partir de 50 fun-
cionarios. En caso de que el numero de funcionarios fuere inferior a 50, se afia-
diran al censo de la unidad electoral correspondiente al Organismo del que
dependan o al que estén adscritos (Art. 6 LORAP).



V

PROMOCION ELECTORAL

e 1. ;/Quién puede promover elecciones?

En el caso de elecciones a representantes del personal funcionario,
podran promover la celebracion de elecciones a Delegados y Juntas de
Personal en una unidad electoral (Articulo 13 de la LORAP y articulo 3 del Real
Decreto 1846/1994):

g
d

Los sindicatos mas representativos a nivel estatal.

Los sindicatos més representativos a nivel de Comunidad Auténoma, cuan-
do la unidad electoral afectada esté ubicada en el &mbito geografico de la
misma.

Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al menos
el 10 por 100 de los representantes a los que se refiere la LORAP, en el con-
junto de las Administraciones Publicas.

Los sindicatos que hayan obtenido al menos el 10 por 100 en la unidad elec-
toral en la que se pretende promover las elecciones.

Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario (art. 13.6.
LORAP).

El acuerdo se acreditara, mediante acta (la cual serd adjuntada al preaviso de

promocién de elecciones), firmada por los asistentes a la asamblea que deci-
da la convocatoria, en la que conste:



- Los electores de la unidad electoral.
- El nmero de convocados y asistentes.
- El resultado de la votacion.

Promocion generalizada, para uno o varios &mbitos territoriales o funcionales:

O Pueden promoverse elecciones para uno o varios ambitos territoriales o
funcionales previo acuerdo mayoritario, exclusivamente, de los sindica-
tos mas representativos, o de los que tengan el 10 por 100 de los repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones pablicas y los que ten-
gan el 10 % del sector o &mbito en el que se pretenden promover elec-
ciones. Es decir, el acuerdo debe venir de aquellas organizaciones que
representen mas del 50% de la representacion en el sector o ambito terri-
torial en el que se intenten convocar las elecciones.

Dichos acuerdos deberan comunicarse a la oficina publica de regis-
tro para su depdsito y publicidad.

Las organizaciones sindicales con capacidad para promover elec-
ciones, tendran derecho a que la Administracion le suministre el
censo de personal funcionario de las unidades electorales afectadas,
distribuido por organismos o centros de trabajo, con el fin de que
puedan llevar a cabo la promocidn de elecciones en los respectivos
admbitos (Art. 4.4 del Real Decreto 1486/1994).

» 2. Concurrencia de Promotores.

En el supuesto de que para una unidad electoral determinada, exista mas de un
promotor, y en consecuencia mas de un Preaviso, la regla que se aplica es:

El Preaviso valido es el primero que se registra, siempre y cuando redina
todos los requisitos de validez.

Para la regla anterior existe una excepcién: en el supuesto en que se pre-
senten varios Preavisos, y el Ultimo registrado sea el que presenta la
mayoria sindical de la unidad electoral, sera este ultimo Preaviso el vali-
do (es decir, serd este ultimo por el que se va a regir el proceso electoral).

En este caso la promocién (preaviso) de la mayoria sindical, debera acom-
pafiarse de una comunicacién fehaciente de las elecciones a los que hubie-
ran realizado otra u otras promaociones con anterioridad.



« 3. ;(Cuando se puede promover elecciones?

Podemos analizar varios supuestos diferentes en los que se puede promover
elecciones:

ad

Para elegir la totalidad de los puestos del érgano de representacion:
Cuando haya que crear un nuevo 6rgano de representacion:
« hien porgue corresponda a una unidad electoral nueva, o

« hien porque sea relativo a una unidad ya existente en la que, sin embar-
go, no se hayan promovido o celebrado elecciones con anterioridad.

Por finalizacion del mandato de cuatro afios. En este supuesto la promocion
podra efectuarse a partir de la fecha en que falten tres meses para la conclu-
sion de dicho mandato.

Cuando se hayan extinguido los mandatos de todos los representantes y de
sus sustitutos antes de su vencimiento normal, por revocacién, dimisién u
otras causas.

Cuando un procedimiento electoral haya sido declarado nulo, bien a través
de una resolucion arbitral, o bien a través de una sentencia.

Para completar el nimero de representantes:

Cuando exista, al menos, un 50 por 100 de vacantes en el 6rgano de
representacion.

Cuando se produzca un aumento de, al menos, un 25 por 100 de la planti-
lla, en la unidad electoral.

Cuando en las elecciones haya quedado algin puesto representativo sin
cubrir, por las renuncias de miembros de la candidatura previstas en el arti-
culo 18.1 a. De la LORAP?, en las elecciones a Juntas de Personal.

* Articulo 18. 1. Las elecciones a representantes de los funcionarios en las Juntas de Personal se ajustaran
a las siguientes reglas: a) Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas proclamadas. Estas listas
deberan contener, como minimo, tantos nombres como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de cual-
quier candidato presentado en algunas de las listas para las elecciones antes de la fecha de la votacion no
implicard la suspension del proceso electoral, ni la anulacion de dicha candidatura aun cuando sea incom-
pleta, siempre y cuando la lista afectada permanezca con un nimero de candidatos, al menos, del 60 por
100 de los puestos a cubrir. En cada lista deberan figurar las siglas del sindicato, coalicion o grupo de fun-
cionarios que la presente.

Es decir, procede la eleccion para completar las posibles vacantes que se produzcan en las candidaturas
presentadas, si, estas vacantes, dan lugar a que no se cubran todos los puestos de la Junta de Personal.



En ambos casos podran cubrirse dichas vacantes mediante elecciones
parciales, sin que sea necesario que el nimero de estas vacantes supon-
ga al menos el 50 por 100 de la totalidad de los puestos del 6rgano de
representacion.

El mandato de los elegidos, en la forma prevista en este punto, se extinguird en
la misma fecha en la que concluya el de los demas representantes ya existentes.

Cuando haya que proceder a la realizacién de elecciones por la revocacion
de los representantes, bien sea ésta total o parcial, el promotor o promotores debe-
ran comunicar por escrito a la oficina publica de registro (OPR), su voluntad de
proceder a la revocacion, la comunicacion habra de tener los siguientes requisitos:

- Realizarse con una antelacion minima de diez dias, adjuntando a la comu-
nicacion:
« los nombres y apellidos,
e documento nacional de identidad y

« firmas de los funcionarios que convocan la asamblea, que deberan ser,
como minimo, un tercio de los electores que los hayan elegido.

e 4. ;Cémo se promueven las elecciones?

Las elecciones se promueven mediante el registro en la OPR dependiente de la
autoridad laboral, en un impreso oficial que recibe el nombre de PREAVISO.

Existen las siguientes oficinas de registro:

O Oficinas Pablicas Provinciales. Existira una de ellas en cada provincia, ads-
crita a la Direccién Provincial de Trabajo, en el caso de CC.AA. sin compe-
tencias en esta materia; si la Comunidad Auténoma en cuestion tiene las
competencias delegadas, la Oficina Publica de Registro dependera de la
Administracién autonémica.

Nota: Las CC.AA. han asumido en su mayoria las competencias en materia
de relaciones laborales, por lo que éstas pueden determinar el &mbito terri-
torial que deben tener las OPR, asi como la Consejeria u organismos de
quien dependan. Hasta el momento el &mbito territorial que han marcado
continda siendo el provincial, por lo que en cuanto a las OPR, seguiremos
con la misma referencia que en el anterior proceso electoral.

Para que ese Preaviso sea valido, tiene que reunir una serie de requisitos. La omi-
sién de alguno de esos requisitos implica, no sélo la nulidad del documento, sino tam-



bién, y lo que es mas grave, la nulidad del proceso electoral. Por ello, deberemos prestar
especial atencion a la hora de cumplimentar el Preaviso. Sus requisitos de validez son:

1. Que se realice en modelo oficial.

2. Que los promotores estén legitimados (de acuerdo con las reglas de
promocién que hemos indicado).

3. Que se indique la fecha de comienzo del proceso electoral. La fecha de
comienzo del proceso (constitucion de la Mesa Electoral) ha de enmar-
carse entre un mes y tres meses desde la fecha del registro del preaviso.

4. Que consten correctamente todos los datos relativos a la empresa:

- Denominacién.
- Direccion: ciudad, poblacion, calle y namero.

Nota: En cuanto a los requisitos que acabamos de recoger, los Laudos arbi-
trales se han definido por considerar que el error en la consignacion de
alguno de los datos, solo conllevara la nulidad del Preaviso si obstaculiza
la participacion en las elecciones de las deméas organizaciones sindicales o
si impide la presentacion de candidaturas. Sirva modo de ejemplo lo con-
templado en el Laudo de 21 de noviembre de 1994, dictado en Santander por
don Ignacio Garcia-Perrote Escartin en el que se dice:

“Probablemente sea inevitable un examen casuistico (de los errores en los
Preavisos), (...). Si puede afirmarse que lo verdaderamente relevante es que
el Preaviso no induzca a error sobre la empresa y Centro de Trabajo en el
que se desea celebrar la eleccion y, especialmente, que no obstaculice la pre-
sentacion de candidaturas..

De entre todos los datos que figuran en el modelo de Preaviso, han de recor-
darse ahora el nombre de la empresa, su nombre comercial, el nombre del
Centro de Trabajo, su direccion, municipio, codigo postal y provincia; y
muy singularmente, el cddigo de identificacion fiscal de la empresa, el
namero de trabajadores.

Siendo deseable, y en principio exigible, que los datos anteriores estén todos
ellos, correctamente recogidos en el Preaviso, lo cierto es que no todos lo erro-
res y defectos pueden tener como consecuencia inevitable e ineluctable la nuli-
dad de dicho Preaviso. (...) Debera de existir, una razonable proporcionalidad
entre la entidad del defecto y las consecuencias legales extraible del mismo
desaconseja por completo que un defecto que no ha inducido a error, y que
sobre todo no ha impedido ni obstaculizado aquella participacion, pueda lle-
var a declarar la nulidad de un proceso electoral cuyo Preaviso, podria decir-
se, solo incurri6 en defectos formales pero no materiales de fondo.”

Asi, si detectamos algun error en un Preaviso que no hayamos registrado
nosotros, conviene indicarle los errores a los promotores, o registrar otro
nosotros con la misma fecha de inicio, siempre que reunamos los requisitos
de plazo y legitimidad.




La renuncia a la celebracion de elecciones después de haber realizado el
Preaviso, en cualquiera de los supuestos que hemos visto, no implica la interrupcion
del proceso electoral, que seguira sus trdmites. De ahi que tengamos que tener muy
claro cuando preavisemos, que vamos a conseguir candidatura, pues de lo contrario
beneficiaremos a los demas sindicatos, ya que no podremos interrumpir el proceso
electoral una vez presentado el Preaviso.

« 5. ;Ddnde se pueden promover las elecciones?.- Unidades Electorales.
En el &mbito de la administracion publica y en las elecciones de funcionarios/as,
no se aplica el concepto de “centro de trabajo”, y es la LORAP la que marca en qué

ambito se promueven las elecciones, bajo la denominacién “unidad electoral”.

Asi existira una Junta de Personal en cada una de las instancias que reflejamos
a continuacion:

EN LA ADMINISTRACION DEL ESTADO -
EN LOS SERVICIOS CENTRALES:

UNA JUNTA DE PERSONAL:

O En cada uno de los Departamentos ministeriales, incluidos los ser-
vicios provinciales de Madrid.

O En cada Organismo auténomo incluidos los servicios provinciales
de Madrid, siempre que en conjunto tengan un censo minimo de
150 funcionarios. En aquellos que no alcancen dicho minimo, los
funcionarios ejerceran su representacion a través de la Junta de
Personal del Departamento ministerial al que el Organismo auténomo
este adscrito.

O En cada uno de los entes publicos, incluidos los servicios provin-
ciales de Madrid, siempre que en conjunto tengan un censo mini-
mo de 50 funcionarios/as.

O En los Organismos autbnomos que no tengan sus servicios cen-
trales en Madrid, siempre que tengan al menos 150 funciona-
rios/as, tendran su propia junta de personal:

= De no contar con 150 funcionarios/as y cuando sean al menos 50
votaran en la junta de personal de los 6rganos provinciales de la
Administracion del Estado.

e Si son menos de 50 funcionarios/as estaran representados en la
junta de personal de los servicios periféricos generales.
0O En Correos y Telégrafos, incluidos los servicios provinciales de
Madrid.




En cada una de las Entidades gestoras y servicios comunes de la
Administracion de la Seguridad Social, incluidos los servicios
provinciales de Madrid.

Una para los funcionarios/as de los 6rganos provinciales de la
Administracion del Estado, Seguridad Social, Organismos autono-
mos y funcionarios/as civiles que presten servicios en la
Administracion militar.

Una para los servicios provinciales de cada ente publico, siempre
gue éstos tengan un censo minimo de 50 funcionarios/as:

e En aquellos entes publicos en los que no se alcance 50 funciona-
rios/as estos elegiran su representacion en la Junta de Personal de
los servicios periféricos generales.

Una para los servicios de Correos y Telégrafos.

Una para el personal docente de los Centros Publicos no univer-
sitarios.

EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

En las Comunidades Autonomas pluriprovinciales:

d
d

Una en los servicios centrales de cada una de ellas.
Una en cada provincia para los funcionarios destinados en ellas.

En las Comunidades Auténomas uniprovinciales:

ad

Una para todos los funcionarios destinados en ellas.

Otras Juntas de Personal en las Comunidades auténomas:

ad

ad

Una en cada provincia para el personal docente de los centros publi-
COs No universitarios, cuando estan transferidos los servicios.

Una en cada area de salud para el personal al servicio de Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad Auténoma.

Una en cada Universidad dependiente de la Comunidad Auténoma
para los funcionarios de los Cuerpos docentes.

Una en cada Universidad dependiente de la Comunidad Auténoma
para el personal de Administracion y Servicios.

Una para el personal de cada Organismo auténomo, siempre que en
conjunto tenga un censo minimo de 150 funcionarios.

e Excepciones a esta regla: para el supuesto de que no tengan 150

funcionarios/as en los organismos auténomaos, sus funcionarios/as
estaran representados a través de las siguientes Juntas de Personal:




e Bien en la de los Servicios Centrales.
= En las Juntas Provinciales de la Provincia en la que estén destinados.
< Si la Autonomia es uniprovincial votaran en la que se constituye en

la provincia.

EN LA ADMINISTRACION LOCAL, cuando cuenten con
mas de 50 funcionarios una Junta de Personal, en cada:

Ayuntamiento,

Diputacion Provincial.

Cabildo.

Consejo Insular y demas Entidades Locales.

EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Una Junta de Personal en cada provincia para el personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

OTRAS JUNTAS DE PERSONAL:

Una para: los funcionarios destinados en las Misiones Diplomaticas en
cada pais, representaciones permanentes, Oficinas Consulares e
Instituciones y Servicios de la Administracién del Estado en el extranjero.
Cuando no se alcance el censo minimo de 50, los funcionarios votaran en
los servicios centrales de los respectivos Departamentos ministeriales.

Una en cada Universidad para los funcionarios de los Cuerpos docentes.

Una en cada Universidad para el personal de Administracion y
Servicios.

Una para el personal al servicio de Instituciones Sanitarias Publicas del
INSALUD, en cada area de salud.

Nota: Como el 1 de enero de 2002 se transfirié el INSALUD, enten-

demos que estas juntas se trasladan al &mbito de la comunidad auté-
noma correspondiente, extiendo una junta por cada area de salud.

Nota: No obstante la LORAP establece que, previo informe favorable
del Consejo Superior de la Funcion Publica, el Gobierno y los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Auténomas podran establecer Juntas de
Personal para colectivos determinados en razén a su nUmero o pecu-
liaridades para una mejor adecuacion entre las estructuras adminis-
trativas y la representacion del personal.




Una vez promovidas las elecciones en los supuestos y con los requisitos que aca-
bamos de plantear, existen una serie de obligaciones por parte de todos los parti-
cipes en el proceso electoral.

= 6. Obligaciones de los promotores:

1. Comunicar a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral, la pro-
mocion de elecciones en el plazo y en el documento denominado Preaviso
que acabamos de analizar.

2. Comunicar a los 6rganos competentes de la administracion, facultados en
materia de personal, la promocion de las elecciones (Preaviso). Se conside-
ran 6rganos facultados a los efectos electorales:

- los Directores Generales de Servicios o de Personal o cargos asimilados,

con respecto a los Servicios centrales de los Ministerios y a los Servicios
periféricos de los mismos en Madrid;

- los Presidentes y Directores de organismos auténomos en relacion a sus
Servicios centrales 0 a sus Servicios periféricos sitos en Madrid;

- los Delegados del Gobierno con respecto al personal periférico del
resto de las circunscripciones correspondientes;

- los Rectores de las Universidades en relacion al personal docente o de
administracion y servicios de éstas; asi como,

- En general, los 6rganos, autoridades o cargos que desempefian la ges-
tion de recursos humanos en la unidad electoral correspondiente.

3. En el supuesto de que los que promuevan elecciones sean los funciona-
rios/as, debera de adjuntarse al Preaviso:

- copia del acta del acuerdo mayoritario de los trabajadores/as del centro,
por el que se ha decidido promover elecciones.

- de existir otros promotores en el &mbito de la unidad electoral se les
deberd comunicar también la promocion de las elecciones y adjuntar
dicha comunicacion al preaviso.

= 7. Obligaciones de la autoridad laboral (la autoridad laboral a estos efectos es
la Oficina Publica de Registro.). El siguiente dia habil al que reciba la comuni-
cacion, deberé;

1. Facilitar a los promotores una copia sellada del Preaviso electoral.

2. Publicar el Preaviso en el tablén de anuncios.
3. Facilitar copia de todos los Preavisos a los sindicatos que asi lo soliciten.



< 8. Obligaciones del 6rgano competente en materia de personal de la unidad
electoral afectada por la promocién electoral:

1. Comunicar la celebracion de elecciones mediante la publicacion del Preaviso
en el tablén de anuncios durante 12 dias habiles.

2. Dar traslado, transcurridos los 12 dias habiles de exposicion del preaviso,
del escrito de promocion y comunicar a las personas que han de formar la
Mesa Electoral, la celebracion de las elecciones.

3. Después de comunicar a las personas que han de formar la Mesa tal situa-
cion y, en todo caso, con una antelacion minima de tres dias habiles a la
fecha prevista para el inicio del proceso, los sindicatos comunicaran al drga-
no competente en materia de personal, el acuerdo sobre el nimero y distri-
bucion de mesas electorales. El 6rgano competente, dentro del siguiente dia
hébil a su recepcion, remitird dicho acuerdo a los funcionarios que deban
constituir las Mesas Electorales.

4. Facilitar el Censo laboral y los datos necesarios para su configuracion.

5. Facilitar los medios necesarios, tales como locales, tablén de anuncios, etc.,
para que la Mesa pueda desarrollar sus actividades electorales.

6. Debera otorgar el tiempo necesario a la Mesa, para llevar a cabo sus activi-
dades, tiempo que serd computado como jornada efectiva de trabajo.

7. Deberé facilitar las reuniones, los locales y tablones, para que los sindicatos
desarrollen su actividad electoral, campafia, actos electorales, etc.



VI

PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Se denomina “proceso electoral” al periodo comprendido entre la constitucién
de la Mesa Electoral (inicio) y la remision del acta a la OPR (final). La delimitacion del
concepto de “proceso electoral” es importante, a los efectos de determinar las mate-
rias que pueden ser objeto de impugnacién a través del procedimiento arbitral, tal y
como se explica en el capitulo VII de esta Guia.

A.- JUNTAS DE PERSONAL:

Las elecciones a Juntas de Personal se desarrollan en aquellas unidades electo-
rales que cuentan con mas de 50 funcionarios/as, de acuerdo con la distribucién
hemos visto con anterioridad.
= 1. Preaviso.

Es el documento que pone en marcha el proceso electoral. Pero es la fecha de
constitucion de la Mesa Electoral, que se indica en este documento, la que marca el
inicio real de las elecciones. Sus caracteristicas y requisitos han sido ya analizados.

A partir de ese momento toda la maquinaria electoral ha de estar preparada.

* 2. Mesa electoral

Es la pieza basica del proceso electoral en las elecciones a Juntas de Personal, y
la encargada de dirigir el proceso electoral. Debemos en consecuencia, observar en



todo momento su actuacion, para evitar que sea manipulada, o bien que no cumpla
con la normativa electoral.

» 3. Las Mesas electorales:

Como hemos visto el preaviso debe de estar publicado durante 12 dias habiles
en el tablon de la unidad electoral, Transcurrido este periodo, el 6rgano competente
en materia de personal daréa traslado del escrito de promocién a los funcionarios que
deban constituir la mesa o, en su caso, las mesas electorales, poniéndolo simultanea-
mente en conocimiento de los promotores. En esta comunicacion se hara constar:

1. Antigliedad.
2. Edad

La regla general, en orden a determinar el nimero y la ubicacién de las
Mesas electorales (Art. 9 del Real Decreto 1486/1994), es el acuerdo mayoritario
celebrado entre los sindicatos con capacidad para promover elecciones en la
unidad electoral?.

Existe obligacién de comunicar el acuerdo al 6rgano competente en materia
de personal de la unidad electoral, tal y como se ha dicho anteriormente.

A falta de acuerdo al respecto, la norma prevé como y en qué nimero se cons-
tituirén las Mesas, asf:

- Una Mesa electoral por cada 250 funcionarios o fraccién,

- Es la Mesa Electoral Coordinadora®, cuando existan varias mesas, la que
tiene la facultad de distribuir las Mesas en la unidad electoral.

La Mesa Electoral Coordinadora es de constitucion obligatoria, en los supues-
tos en los que en la unidad electoral haya que constituir mas de una mesa por razén
del nimero de funcionarios/as.

La Mesa Electoral Coordinadora esta compuesta por tres miembros, de acuer-
do con la siguiente distribucién:

* El acuerdo al que se refiere el Art. 9 del Real Decreto 1486/1994, compete a todas las organizaciones sin-
dicales presentes en la unidad electoral y que tengan capacidad para promover elecciones en dicha unidad,
con independencia de que no hayan presentado preaviso.

? Se analizaran posteriormente las funciones y caracteristicas de esta mesa.



- El funcionario/a de més antigliedad* en la unidad electoral, sera el que
actle como PRESIDENTE.

- DOS VOCALES, que seran los funcionarios/as de mayor y menor edad de
entre los incluidos en el censo correspondiente, actuando el de menor
edad como SECRETARIO.

A estos tres miembros titulares se les nombraran los correspondientes suplentes,
para aquellos supuestos de que alguno de ellos estuviera imposibilitado para desem-
pefiar el cargo (enfermedad, accidente o fuerza mayor, o para el caso en que sea com-
ponente de alguna de las candidaturas). En caso de surgir la imposibilidad de ser
miembro de la Mesa, se deberd comunicar a ésta con la suficiente antelacion, para
que sea posible su sustitucion por el correspondiente suplente. Los suplentes seran
los siguientes en antigliedad y edad a los titulares.

Las demas Mesas que se constituyan estaran formadas por los siguientes fun-
cionarios/as en edad y antigliedad, de acuerdo con lo establecido en el Art. 10.1 del
Real Decreto 1486/1994, que dispone:

“Los Presidentes y Vocales de las demas Mesas electorales seran los de més antigue-
dad, mayor y menor edad de los funcionarios incluidos en el censo de cada una de las mesas
electorales, nombrandose también como Secretario al de menor edad entre los Vocales”.

Respecto a los integrantes de las Mesas, hemos de indicar que ninguno de ellos
podra ser candidato y, de serlo, le sustituira en ella el suplente.

Nota : Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario son irrenunciables

La Mesa Electoral Coordinadora podra estar asistida técnicamente por un
representante de cada uno de los sindicatos que tengan capacidad para promover
elecciones en la unidad electoral correspondiente.

La asistencia técnica de un representante de la administracion, s6lo se producira a
requerimiento de la Mesa Coordinadora. Si no existe este requerimiento, no tiene que
asistir. No debemos confundir esta asistencia técnica con los interventores de Mesa.

e 4, Constitucion y funcionamiento de las Mesas:

Las Mesas se constituyen formalmente, mediante acta otorgada al efecto en mode-
lo normalizado, y en la fecha fijada por los promotores para el inicio del proceso.

* La antigliedad de los funcionarios se valora de acuerdo con el tiempo de servicios reconocido por la admi-
nistracion en el expediente personal de cada funcionario, Art. 10 del Real Decreto 1486/1994.



Los sindicatos podran solicitar del Presidente de la Mesa fotocopia de dicho acta
de constitucion, (es importante pedirla siempre).

La Mesa adoptara sus acuerdos por mayoria de votos, asi mismo, el empresario
podra designar un representante, que podra asistir a las votaciones y al escrutinio.

Cada candidatura, podra nombrar un interventor por Mesa. Los interventores y
asistentes técnicos tienen voz, pero no voto, limitdndose su labor a velar por el cumpli-
miento de la normativa electoral y, en caso contrario, a presentar ante la Mesa la opor-
tuna reclamacion por escrito, debiendo pedir copia firmada para que quede constancia.

Veremos en el Laudo que se recoge a continuacion, que la no concesion de libe-
rados para ser nombrados como interventores en un proceso electoral no es una cir-
cunstancia que dé lugar a la nulidad del proceso electoral. Por ello, en los casos en la
denegacion de liberados implique una discriminacion injustificada respecto a otras
candidaturas, habréa de acudirse al Juzgado por Tutela de Derechos Fundamentales,
solicitando a su vez la suspensidn del proceso electoral.

Laudo de 22 de febrero de 1995, puesto en Cadiz por dofia Francisca
Fuentes Rodriguez: “(...) Unico.- La impugnacion del proceso electoral
sefialado se basa en la no concesion de personal liberado para asistir
como interventor a las Mesas electorales de dicho proceso electoral. Este
motivo de impugnacion no puede ser acogido, y ello por cuanto que el arti-
culo 73.5 del Estatuto de lo Trabajadores establece en efecto, la posibili-
dad de que cada candidato o candidatura nombre un interventor por
Mesa, pero sin que dicha posibilidad constituya una exigencia ineludible
para la validez del proceso electoral, ni suponga, correlativamente, una
obligacion para la empresa de conceder personal liberado a tal efecto. La
ausencia de interventores en las Mesas electorales, por tanto, no supone
un vicio grave que afecte a las garantias del proceso electoral y que alte-
re su resultado.

Respecto de los motivos por los que la CGT no ha podido tener interventor
en las Mesas cabe sefialar que si dicho sindicato estima que la no concesion
de personal liberado supone una conducta discriminatoria hacia su sindi-
cato por parte de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia respecto de otros sindicatos a los que se les ha concedido este per-
sonal, debera de acudir al cauce procesal adecuado para recabar la tutela
del derecho de libertad sindical, no siendo este &rbitro competente para
manifestarse sobre tal extremo.”

« 5. Tipos de Mesas:

Podemos encontrarnos hasta tres tipos de mesas en estos procesos electorales:



Mesa Electoral : Se constituye en todas las unidades electorales, en las que
vaya a tener lugar el proceso de eleccion de representantes. Cuando por el nimero
de funcionarios/as s6lo haya que constituir una mesa, recibe el nombre de Mesa
Electoral Unica.

Cuando la Mesa Electoral sea Unica, ésta asumira la direccion y el con-
trol de todos los tramites del procedimiento electoral, y tendra la misma
composicién y funciones que las sefialadas con respecto a las Mesas
Electorales Coordinadoras.

e Mesa Electoral Coordinadora: que se constituira en aquellas unidades elec-
torales en las que deban constituirse mas de una Mesa electoral.

e Mesa Itinerante: se podra constituir en aquellas unidades electorales en las
que la dispersién de los centros de trabajo lo aconseje. Su constitucién
podré ser decidida:

- bien por los sindicatos con capacidad para la promocion de elecciones,
en la unidad electoral en la que se pretenda constituir la Mesa Itinerante o,

- por la Mesa Electoral Coordinadora, cuando asi lo estime necesario, y
no sea propuesta su constitucion por los sindicatos legitimados para la
promocion.

Estas Mesas itinerantes, se desplazaran sucesivamente a los diferentes centros de
la unidad electoral por el tiempo que sea necesario.

La Administracion esta obligada a facilitar los medios de transportes ade-
cuados para los miembros de tales Mesas electorales y los Interventores, y se
hara cargo de todos los gastos que implique el proceso electoral.

La norma establece un especial cuidado al respecto del funcionamiento de estas
Mesas, dada su naturaleza “itinerante” y por ende el sistema de votacién que conlle-
va, velando, especialmente, por el mantenimiento del secreto electoral y la integridad
de las urnas.

Nota: La empresa, facilitara los medios de transporte adecuados a los miem-
bros de la Mesa e interventores y se hara cargo de los gastos que implique.
La Mesa velard especialmente por el mantenimiento del secreto electoral,
asi como por la integridad de las urnas.




« 6. Las funciones de las Mesas:
Mesa Electoral Coordinadora (Art. 12 R.D. 1846/1994):

< Elaborar y publicar el censo de funcionarios/as, con indicacion de quienes
son electores y elegibles.

< Resolver cualquier incidencia o reclamacion relativa a inclusiones, exclusio-
nes o correcciones del censo.

< Elaborar los censos de electores asignados a cada una de las Mesas electora-
les parciales.

e Determinar el nimero de representantes que hayan de ser elegidos en apli-
cacion de lo dispuesto en los articulos 5y 8 de la Ley 9/1987.

< Fijar la fecha de la votacién, indicando las horas en que estaran abiertos los
centros, dentro de la jornada laboral ordinaria, previendo las situaciones de
aquellos que trabajen a turnos o en jornadas especiales, circunstancias que
deberan comunicarse al drgano gestor de personal en el plazo de veinticua-
tro horas, para que ponga a disposicion de las Mesas electorales locales y
medios que permitan su normal desarrollo. Ni la LORAP ni el R.D.
1846/1994 sefialan en qué momento se debe fijar la fecha de la votacion,
aunque seria recomendable que se fijara a las 24 horas de la constitucién de
la Mesa. Normalmente, la Mesa elabora un calendario electoral con lo que
efectivamente a las 24 horas siguientes de la constitucion de la Mesa podre-
mos tener conocimiento de la fecha de votacion.

e Proclamar las candidaturas presentadas y resolver las reclamaciones que se
presenten al efecto.

< Resolver las solicitudes de votacion por correo, remitiendo el voto a la Mesa
electoral parcial que corresponda.

< Recibir los escrutinios parciales efectuados por las correspondientes Mesas
electorales parciales y realizar el escrutinio global.

< Levantar el acta global de escrutinio, con publicacion y envio por los medios
legalmente establecidos de la misma a la Oficina Publica de Registro depen-
diente de la autoridad laboral.

< Fijar los criterios a tener en cuenta en el proceso electoral.
e Expedir certificacion de los resultados electorales a los Interventores acredi-
tados ante la Mesa electoral.

Mesas Electorales Parciales:

< Presidir la votacién de la urna que le sea asignada, resolviendo las inciden-
cias que en la misma se produzcan;



« Realizar el escrutinio de las votaciones de su urna;

e Levantar el acta correspondiente y remitir la misma a la Mesa Electoral
Coordinadora.

e La primera de las actuaciones a realizar por las mesas en el proceso
electoral es la lista de electores, esto es, el Censo Electoral:

Las Mesas electorales obtendran de la Administracion el censo de funcionarios
en modelo normalizado, en el término de doce dias habiles desde la recepcion del
escrito de promocion de elecciones.

Una vez recibido el censo, confeccionaran, con los medios que les habréa de faci-
litar la Administracion publica correspondiente, la lista de electores.

NO DEBE CONFUNDIRSE EL CENSO DE FUNCIONARIOS/AS CON EL
CENSO ELECTORAL. Censo de funcionarios/as son todos los/as funciona-
rios/as de los Centros de Trabajo de la unidad electoral con independencia de
su antigiiedad o el tipo de contrato que les vincule a la misma. El Censo
Electoral lo forman el conjunto de funcionarios/as de una unidad electoral,
que el dia de la votacion y en funcion del tipo de contrato que tengan, podran
ejercitar su derecho a voto.

La lista, una vez elaborada, se expondra en los tablones de anuncios de todos
los centros de trabajo, de la unidad electoral, durante al menos setenta y dos horas.

En el censo mencionado se hara constar:

- El nombre y dos apellidos.

- Sexo

- Fecha de nacimiento.

- Documento Nacional de Identidad

- Laantigliedad reconocida en la funcién publica.

Es fundamental comprobar que el Censo es correcto. Para ello podemos utili-
zar los siguientes medios:

- Instar a los funcionarios/as a que comprueben sus datos en él tablén de
anuncios.

- Solicitar de la administracion los censos de funcionarios/as para comprobar
que la mesa no se ha equivocado.



e 7. Seran electores y elegibles:
Electores:

- Los funcionarios/as que se encuentren en servicio activo, los cuales ejer-
ceran sus derechos y obligaciones electorales en la unidad electoral en
la que ocupen plaza.

- Los funcionarios/as en servicio activo que desempefien un puesto de tra-
bajo en comisién de servicio, que se incluiradn en las unidades electora-
les correspondientes al puesto de trabajo que efectivamente desarrollen.

- Los funcionarios/as con una situacion equiparable a la de servicio activo.
- Los funcionarios interinos o los funcionarios en practicas.

- Los funcionarios/as publicos que ocupen puestos de personal eventual,
calificados de confianza o asesoramiento especial, que hayan optado
por la situacion administrativa de servicios especiales. Estos ejerceran
su derecho a votar en la unidad electoral a la que pertenecieran de no
encontrarse en la situacién de servicios especiales.

Elegibles:

- Los funcionarios/as que se encuentren en servicio activo, los cuales ejer-
ceran sus derechos y obligaciones electorales en la unidad electoral en
la que ocupen plaza.

- Los funcionarios/as en servicio activo que desempefien un puesto de
trabajo en comision de servicio, se incluiran en las unidades electorales
correspondientes al puesto de trabajo que efectivamente desarrollen.

- Los funcionarios/as con una situacion equiparable a la de servicio activo.

- los funcionarios interinos o los funcionarios en practicas.

Nota: En cuanto a la interpretacion del concepto de “Servicio Activo”,
recogemos aqui por ser ilustrativo el Laudo de 25 de marzo de 1995, pues-
to en Murcia por D. Alberto Nicol&s Franco:

“(...) CUARTO.- el art. 16 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos de
representacion Determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
(LORAP), dispone que seran electores y elegibles los funcionarios que se
encuentren en SERVICIO ACTIVO.




El apartado 2° de dicho articulo, dispone igualmente que no ostentaran
dicha condicion los funcionarios que se encuentren en situacion de exceden-
cia, suspension y servicios especiales, (respecto a estos ultimos, se hace la
salvedad de aquellos que se encuentre en situacion de servicios especiales
por ocupar puesto de confianza o asesoramiento especial)

Igualmente la Disposicion Transitoria de la referida LOR sefiala expresa-
mente que los funcionarios en situacion de SUPERNUMERARIOS no
podran ostentar la condicién de electores ni elegibles.

En parecidos términos se pronuncia el reglamento de elecciones del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (RD 1846/1994, de 9 de sep-
tiembre), si bien su art. 14.3.2, concreta que el personal en activo, que des-
empefie un puesto de trabajo en comision de servicios, se incluira en las uni-
dades electorales correspondientes al puesto de trabajo que efectivamente
desarrollen.

« A estos efectos se consideraran Electores a los que cumplan los requisitos exi-
gidos en el momento de la votacion.

e Y Elegibles a los que los cumplan en el momento de la presentacion de candi-
daturas.

Ejemplo: Un funcionario interino contratado el dia antes de la votacion ten-
dré derecho a votar, y el contratado un dia antes de la presentacion de las
candidaturas podra formar parte de la misma y en consecuencia ser elegible.

Como hemos dicho anteriormente, la lista se hara publica en los tablones de
anuncios mediante su exposicién durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

Las impugnaciones ante la Mesa, contra la lista de electores podra realizarse
hasta las 24 horas siguientes a la finalizacion del plazo de exposicion publica.
Las reclamaciones ante la Mesa pueden tener por objeto:

- lainclusion en el Censo.
- laexclusion del Censo.
- la correccién de errores.

Este plazo de 24 horas debe entenderse como dia habil siguiente, es decir, siem-
pre que no coincida en dia festivo, en cuyo caso se aplazaria otras 24 horas.



La mesa electoral coordinadora resolvera la impugnaciones y publicara la lista
definitiva de electores dentro de las veinticuatro horas siguientes a la finalizacion del
tramite descrito anteriormente. Ese plazo también se entendera como periodo habil.

Si vamos a presentar candidatura, debemos de tener en cuenta que sera basi-
co comprobar que los posibles candidatos se encuentran correctamente incluidos
en el Censo.

Contra la resolucion de la Mesa Electoral que resuelva las reclamaciones al
Censo, cabra presentar la correspondiente Reclamacion Arbitral, de conformi-
dad con el procedimiento que se recoge en la presente Guia.

Paralelamente a este periodo de exposicion del Censo, la Mesa determinara el
numero de representantes a elegir, de acuerdo con la relacién que hemos visto en los
puntos anteriores sobre unidades electorales y nimero de miembros en funcion del
numero de funcionarios/as.

« 8. Las candidaturas (Articulos 26.4 LORAP y 16 del RES):

0O Pueden presentar candidaturas:

- Los Sindicatos legalmente constituidos.

- Las coaliciones de sindicatos, llamadas Coaliciones Electorales.

- Los funcionarios/as, si esta avalada la candidatura por un nimero de elec-
tores, de su misma unidad electoral, de al menos el triple de puestos a cubrir.

Las firmas y datos de identificacién deben adjuntarse a la candidatura.

Un sindicato, coalicién o el mismo grupo de trabajadores/as no puede presen-
tar mas de una candidatura.

« 9. Presentaciéon de candidaturas:

La candidatura se presentard en modelo normalizado, donde debera figurar las
siglas del sindicato, coalicién o grupo de funcionarios. Seran presentadas en el plazo
fijado por la Mesa.

Si tenemos la candidatura con antelacién suficiente, es importante presentarla
cuanto antes, por si fuese necesario realizar alguna subsanacion.

La Mesa, hasta la proclamacion definitiva de las candidaturas, podréa requerir
para la subsanacion de los defectos observados. También podra solicitar la ratificacion
de los candidatos/as que debera efectuarse por los propios interesados/as.



En los casos de candidaturas presentadas por grupos de funcionarios/as, se
deberan adjuntar los datos de identificacion y las firmas que avalen la candidatura.

No pueden ser candidato/a/s quienes formen parte de la Mesa electoral, quie-
nes de presentarse como candidatos/as, deberan comunicarlo para ser sustituidos/as
por un/a suplente en el plazo establecido para la presentacion de candidaturas.

Todos y cada uno de los/as candidatos/as que integren la candidatura deberan
ser elegibles.

Los candidatos/as deberan aceptar su integracion en la candidatura, fir-
mando el correspondiente impreso.

Las candidaturas deben ir firmadas por el/la representante legal de la organiza-
cion sindical que la presenta. Si la Mesa estimara necesario la presentacion del poder
notarial del representante legal del sindicato, éste sera siempre un defecto subsanable.
Si serd importante tener acreditadas a determinadas personas, con el fin de realizar los
actos de presentacion de candidatura o todas aquellas reclamaciones que se tengan
que presentar ante la Mesa electoral.

Las candidaturas para la eleccidén de estos 6rganos de representacion son
cerradas y bloqueadas, de manera que los/as funcionarios/as no pueden, a la
hora de la votacién, tachar, afiadir o modificar el orden de los candidatos, ya
que el voto seria nulo.

Las candidaturas pueden presentarse durante los 9 dias siguientes (dias que
deberemos entender como “naturales”) a la publicacion de la lista definitiva de elec-
tores, y debe hacerse ante la Mesa Electoral Coordinadora.

Se utilizaran tantos ejemplares del modelo, como sean necesarios para rela-
cionar a todos los candidatos propuestos, debiendo ser todos ellos firmados por
el/la representante legal, y diligenciados por el/la Secretario/a de la Mesa en el
momento de su presentacion.

En cada candidatura deben figurar, como minimo, tantos candidatos/as
como puestos a cubrir. Es conveniente incluso, que contengan mayor numero
que el de puestos, pues ello facilitara las suplencias en casos de renuncias, dimi-
siones o sustituciones por otras causas.

No obstante, la renuncia de algin/a candidato/a antes de la fecha de vota-
cion, no invalidara la candidatura, siempre y cuando mantenga, como minimo,
el 60% de los puestos a cubrir.



Ya hemos dicho que los/as candidatos/as han de acreditar su condicién de ele-
gibles en el momento de presentacion de la candidatura, por lo que debemos estar
atentos a que no nos excluyan ningun/a candidato/a alegando que en el momento de
elaboracién del Censo no reunia los requisitos exigidos.

También se ha hecho ya referencia, a que la candidatura es una lista cerrada, y
que el voto se otorga al conjunto de la candidatura, algo que habremos de recordar a
nuestros posibles electores, pues cualquier enmienda o tachadura convertira el
voto en nulo.

< 10. Reclamaciones y proclamacién de candidaturas.

Dentro de los 2 dias laborables siguientes a la finalizacién del plazo para
presentar candidaturas, la Mesa procedera a su proclamacion y las expondra en
los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo de la unidad electoral.

Es un acto electoral importante, pues las candidaturas no proclamadas no tie-
nen derecho a ser votadas.

Contra el acuerdo de proclamacién:

- Podra reclamarse en el siguiente dia laborable.
- Resolveré la Mesa en el posterior dia habil acordando la proclamacion
definitiva.

Las reclamaciones se realizaran mediante escrito, cuya copia sera firmada por
el/la Presidente/a o Secretario/a de la Mesa Electoral.

La Mesa, hasta la proclamacion definitiva de candidaturas, podra requerir la
correccidn de los defectos observados, y solicitar la ratificacion de los candidatos que
deberd efectuarse por los propios interesados.

Proclamados los candidatos definitivamente, los promotores de las elecciones,
los presentadores de candidaturas y los propios candidatos, podran efectuar desde el
mismo dia de tal proclamacion, hasta las cero horas del dia anterior al sefialado para
la votacion, la correspondiente propaganda electoral, tal y como se explica a conti-
nuacion.

e 11. La campafia electoral
Como ya hemos anunciado, entre la proclamacidn definitiva de candidaturas

y el acto de la votacién, mediardn, como minimo, 5 dias laborables. Desde el
mismo dia de la proclamacién hasta las 0 horas del dia anterior a la votacion, los can-



didatos/as, promotores y presentadores de las candidaturas, podran realizar la propa-
ganda electoral que consideren oportuna, siempre que no se altere la prestacion nor-
mal del trabajo o del servicio.

Debe tenerse en cuenta que la normativa establece el dia anterior a la votacion
como dia de reflexion, por lo que, en realidad, la "campafia electoral” propiamente
dicha, tendra un dia menos de duracién que el antes sefialado desde la proclamacion
de candidatura.

También debemos tener en cuenta el derecho de acceso a la empresa o Centro
de Trabajo que la Ley Organica 11/85 (LOLS) reconoce, manifestando que la libertad
sindical comprende la presentacion de candidaturas, y que quienes ostenten cargos
electivos en los Sindicatos, tendran derecho a asistir y acceder a los centros de traba-
jo, para participar en las actividades propias del Sindicato o del conjunto de trabaja-
dores/as, previa comunicacion al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal de la actividad.

En el supuesto de que en algin Centro de Trabajo se impidiera el acceso de
nuestros/as representantes, se podran iniciar acciones legales en defensa de nuestro
derecho, incluyendo demandas de Tutela de Libertad Sindical, o incluso una denun-
cia ante el Juzgado de Instruccion correspondiente.

Las reuniones de funcionarios/as que tengan lugar durante la campafia electoral
se atendrén a lo dispuesto en el capitulo V de la Ley 9/1987 aunque, dada la excep-
cionalidad y periodicidad de los procesos electorales, no se computara el namero de
horas utilizadas para dicha campafia electoral, a efectos de lo previsto en el articulo
42 de la citada Ley:

Art. 42 1. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las
horas de trabajo, salvo acuerdo entre el drgano competente en materia de
personal y quienes estén legitimados para convocar las reuniones a que se
refiere el articulo anterior. En este ultimo caso, solo podran concederse
autorizaciones hasta un maximo de treinta y seis horas anuales, de estas,
dieciocho corresponderan a las Secciones Sindicales y el resto a los
Delegados o Juntas de Personal.

2. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de tra-
bajo, la convocatoria deberd referirse a la totalidad del colectivo de que se
trate, salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales.

3. En cualquier caso, la celebracion de la reunion no perjudicara la presta-
cion de los servicios.

4. En aquellos centros de trabajo en que presten servicios mas de 250 fun-
cionarios, se habilitara un local con dotacion de material adecuado para




uso de las Organizaciones Sindicales, Delegados de Personal 0 miembros de
las Juntas de Personal, cuya utilizacion se instrumentara mediante acuerdo
entre ellas.

5. En todos los centros de trabajo habran de existir lugares adecuados para
la exposicidn, con cardcter exclusivo, de cualquier anuncio sindical.

El numero y distribucion de los tablones de anuncios seré el adecuado al
tamafio y estructura del centro, de forma que se garantice la publicidad mas
amplia de los anuncios que se expongan. En todo caso, las unidades admi-
nistrativas con ubicacion independiente, cualquiera que sea su rango, debe-
rén disponer de, al menos, un tablén de anuncios.

Estaran legitimados para convocar reuniones, no sdlo las personas fisicas o juri-
dicas previstas en el Art. 41 de la mencionada Ley 9/1987, sino también todas las can-
didaturas proclamadas:

Art. 41.

Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales directamente o a través de los Delegados
Sindicales.

b) Los Delegados de Personal.

c¢) Las Juntas de Personal.

d) Cualesquiera funcionarios de las Administraciones respectivas, siempre
que su humero no sea inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

« 12. Votacion.

Se realizara en el dia sefialado por la Mesa Electoral correspondiente, en
jornada laboral, en los centros o lugares de trabajo, y en la Mesa Electoral que
corresponda a cada elector.

El Voto serd libre, secreto, personal y directo. Este derecho puede ejercer-
se mediante la presencia fisica del elector ante la Mesa correspondiente, o bien
por correo.

En cualquiera de ambos casos, el elector debe estar incluido en el Censo electo-
ral para poder votar y, en el caso de votar ante la Mesa, debera, ademas, justificar su
identidad mediante el D.N.I., el Carnet de conducir o el Pasaporte.

Las papeletas, que deberan ser iguales en tamafio, color, impresion y calidad de
papel en cada Unidad Electoral, se introducen en sobres que han de ser iguales para
todas las Candidaturas, depositandose en urnas cerradas y selladas.

La administracién debera hacerse cargo de la confeccion y costes de las papeletas.



Solo por causa de fuerza mayor, y bajo responsabilidad de la Mesa, podra sus-
penderse o interrumpirse la votacién.

Hay que estar siempre muy atentos a que durante el dia de la votacién, en nin-
gun momento falten papeletas de nuestra organizacion.

La votacion terminard a la hora que previamente hubiera acordado la Mesa.
Seguidamente, se introduciran en la urna los votos por correo y, a continuacion, vota-
ran los miembros de la Mesa y los interventores en su caso.

Nuestro/a interventor/a debera hacer constar durante el dia de la votacion todas
las anomalias que detecte, para facilitar asi la posible impugnacion posterior de las
elecciones.

« 13. Voto por correo

Si algun/a funcionario/a no va a estar en su lugar de trabajo el dia de la vota-
cién, podra emitir su voto por correo. Para ello, debe comunicarlo a la Mesa Electoral
hasta 5 dias antes, como méaximo, del dia de la votacion. La peticion se hara perso-
nalmente o por persona que lo represente, debidamente autorizada, y siempre por
correo certificado y en sobre abierto, exhibiendo el D.N.I. al funcionario/a de la
Oficina de Correos, que debera fecharla y sellarla.

Debemos prestar mucha atencidn a esta modalidad de votacion, pues los
sindicatos mayoritarios tienden a abusar de ella y a cometer importantes frau-
des en su uso.

La Mesa comprobaré que el elector se encuentra incluido en el Censo, anotara la
peticidn y le remitira las papeletas electorales y el sobre en que debe introducir el voto.

El elector debera introducir el sobre con su voto y la fotocopia de su D.N.I. en
otro sobre de mayores dimensiones, que le habréa enviado la Mesa, y lo remitira de
nuevo por correo certificado.

Recibido éste, seréa custodiado por el/la Secretari/a de la Mesa hasta el dia de la
votacién. Una vez concluida ésta y antes del escrutinio, lo entregara al Presidente, que
lo abriré para identificar al elector, y declarar expresamente que ha votado, introdu-
ciendo después el voto en la urna.

Si se hubiera recibido después de terminar la votacion, no se computard el voto
ni se tendra al/la elector/a por votante, quemandose el sobre sin abrir y tomando nota
del hecho.

Si el/la elector/a que haya votado antes por correo se encontrase presente el dia
de la votacion, y votase personalmente, lo manifestara a la Mesa que, después de
votar, le entregara el voto enviado por correo. Si no hubiese llegado el voto, cuando
se reciba se “incinerard”, tal y como refiere el RES.



Es importante seguir cuidadosamente este proceso, y anotar en el acta cualquier
incidencia que detectemos pues, como se ha dicho, es un sistema de votacién del que
se ha abusado por parte de los sindicatos mayoritarios.

e 14, Escrutinio y atribucion de resultados.

Inmediatamente después celebrar la votacion las Mesas electorales parciales pro-
cederdn publicamente al recuento de votos, mediante la lectura, en voz alta, de las
papeletas.

De este recuento se levantara acta con los resultados del escrutinio parcial
de votos correspondiente a su &mbito, empleando a tales efectos los modelos nor-
malizados.

En este modelo normalizado constara, al menos:

- la composicion de la Mesa,

- el nimero de votantes,

- los votos obtenidos por cada lista o delegado/a,

- los votos nulos y

- las reclamaciones o incidencias que se hubiesen producido.

Una vez redactada, sera firmada por los componentes de la Mesa, los interven-
tores y el representante de la Administracién, en su caso, si los hubiera.

Hemos de reclamar siempre un modelo del acta normalizado y firmado.

La Mesa dispone de un plazo maximo de tres dias naturales para la
redaccién del acta, aunque siempre sera preferible instar a que se realice en
el acto.

« 15. El recuento de votos:
Son votos validos:

- Los emitidos correctamente a favor de una determinada candidatura.

- También se consideran validos cuando un mismo sobre contiene varias
papeletas de la misma candidatura, computando, claro esta, como un
solo voto.

- Son igualmente votos vélidos los votos en blanco, siendo importantes por
las reglas de computo en el escrutinio, que mas adelante se recogen, aun-
que no se tengan en cuenta para la atribucion de representantes. Se con-
sideran votos en blanco, tanto las papeletas en blanco como los sobres
sin papeleta.



Son votos nulos:

- Las papeletas ilegibles, con tachaduras o expresiones ajenas a la votacién.

- Las que contengan candidatos no proclamados oficialmente.

- Las depositadas sin sobre.

- Las que tengan adiciones o supresiones a la candidatura proclamada o cual-
quier tipo de alteracion o manipulacion.

- Las de sobres que contengan dos o méas candidaturas distintas.

- Los votos emitidos en sobres o papeletas distintas de los modelos oficiales.

- Los emitidos en papeletas que tengan menos candidatos del 60% de pues-
tos a cubrir.

= 16. El acta global de escrutinio:

Art. 20.1 R.D. 1486/1994.- Dentro de los tres dias siguientes al acto de la
votacion, la mesa electoral coordinadora con presencia de los Presidentes o
miembros en quienes deleguen de las mesas electorales parciales, realizara
el escrutinio global y atribuira los resultados a las candidaturas que corres-
ponda, levantando el acta global de escrutinio, segiin modelo normalizado.
Este modelo contendrd, los datos que contenia las actas parciales:

« Composicion de la Mesa.

= Numero de votantes.

= \otos obtenidos por cada lista o delegado/a.

= \otos nulos

« Las reclamaciones o incidencias que se hubiesen producido.

Sera firmada asimismo por los miembros de dicha mesa coordinadora, los
Interventores y los representantes de la Administracion, si los hubiere.

El Presidente de dicha Mesa Coordinadora remitira certificado del escrutinio, en
modelo normalizado, a los interventores que asi lo soliciten. En el mismo figurara la
fecha de la votacién y los resultados producidos en la misma.

Este escrutinio global solo tendra lugar cuando haya varias Mesas.
El Acta Global debera ir, obligatoriamente, firmada y sellada por la administracion.

No debe confundirse el “certificado de escrutinio”, con la copia del "acta de
escrutinio” que la Mesa debe remitir a los Sindicatos que hubieran presentado candi-
datura, en los tres dias habiles siguientes a la finalizacion del escrutinio global. Su
objeto es otro: si pasado el plazo en que la Mesa debe remitir la documentacion a la
OPR, no lo hubiese hecho, los sindicatos podran presentar este certificado ante la
misma para que se realice el correspondiente requerimiento de Actas a la Mesa.



« 17. Atribucion de resultados:

Reglas para la atribucién de resultados:

So6lo tendran derecho a la atribucién de representantes las listas que obten-
gan, como minimo, el 5% de los votos validos, excluyendo los votos nulos.

A cada lista de las que hayan obtenido al menos ese 5%, se atribuiran, median-
te el sistema de representacion proporcional, los votos que corresponda:

1.

Del total de votos validos anterior, se restan los votos en blanco y los
obtenidos por candidaturas que no hubieran alcanzado el 5% (es decir,
sélo votos a candidaturas que tengan derecho a representacion).

El resultado se divide entre el nimero de puestos a cubrir, lo que nos dara
un cociente.

Se dividira el nimero de votos obtenido por cada candidatura (que haya obte-
nido mas del 5% de votos) por el cociente anterior, obteniéndose un ndmero
de representantes para cada una, segun la parte entera del cociente que resulte.

Los puestos sobrantes se atribuiran, ordenadamente, a las candidaturas de
mayor resto.

Dentro de cada lista se elegira a los/as candidatos/as por el orden en que
figuren en la candidatura.

En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos para la atri-
bucién del Gltimo puesto a cubrir, resultara elegido el candidato de mayor
antigtiedad.

Ejemplo:

Una unidad electoral de 780 electores/as Corresponde, en consecuencia
elegir, 19 representantes.




Al realizar el escrutinio global se han obtenido los siguientes resultados:

CANDIDATURAS VOTOS
CGT 260
OTRO 1 30
OTRO 2 200
OTRO 3 166
votos en blanco 15
total votos validos 671= 5%=minimo 33votos
votos nulos 9
total votos emitidos 680
No han votado 100
total electores 780

e Candidaturas excluidas por no haber obtenido el 5% de votos validos:
“Otro 1” no ha obtenido dicho porcentaje, por lo que sus votos no cuen-
tan par la atribucién de resultados a las deméas candidaturas.

Se atribuiran los representantes dividiendo el nimero de votos asignados a cada
candidatura, descontando en consecuencia los votos de la candidatura que no ha
obtenido el 5% y los votos blancos, de este nimero obtendremos un cociente para la
atribucion de los resultados. El cociente es : 656/19= 34,52

CANDIDATURA
CGT 260/34,52= 7,53
OTRO 2 200/34,52= 5,79
OTRO 3 16634,52= 4,80

Los puestos se adjudican tomando primero la parte entera del coeficiente de la

tabla que acabamos de elaborar, es decir.

CANDIDATURA REPRESENTANTES
CGT 7
OTRO 2 5
OTRO 3 4
representantes por adjudicar 3

Los puestos hasta completar los 19 miembros a elegir se distribuiran en funcién
de los restos obtenidos en el coeficiente que hemos visto, adjudicando los representan-
tes a los restos més altos, con el siguiente resultado definitivo:



CANDIDATURA ADJUDICACION POR RESTOS
CGT 1
OTRO 2 1
OTRO 3 1
Namero total de representantes 3

Nota: Si hubiese problemas con la expresioén decimal de los restos, se debe
formular cada division, y tomar sus restos sin decimales.

El resultado definitivo es:

CANDIDATURA REPRESENTANTES OBTENIDOS
CGT 8
OTRO 2 6
OTRO 3 5
Namero total de representantes 19

« 18. Publicacion de los resultados:

El resultado de la votacion se publicara en los tablones de anuncios de todos los
centros de la Unidad electoral, dentro de las 24 horas siguientes a la redaccion del acta
global de Escrutinio.

« 19. Registro del Acta:

La Mesa electoral dispone de tres dias naturales para redactar el acta y presen-
tarla ante la OPR. A esta oficina habra de llevar:

- El original del Acta Global, junto con las papeletas de votos nulos o impug-
nados por los Interventores.
- El Acta de constitucion de Mesa.

La OPR, al siguiente dia habil de su recepcion, publicard una copia del
acta global de escrutinio en sus tablones de anuncios, y entregaré otras copias
a los Sindicatos que lo soliciten, indicando la fecha en que finaliza el plazo
para su impugnacion.



B.- DELEGADO/AS DE PERSONAL

Ya hemos dicho que se trata de érganos unipersonales, que ejercen su
labor de representacion en las entidades locales que tengan al menos 10 fun-
cionarios/as y que no lleguen a 50. Asi mismo, también se podran elegir en
aquellas que cuenten entre 6 y 10 funcionarios/as y asi lo decida la mayoria
de ellos.

En funcion del Censo resultante se determinara el nimero de delegado/as a elegir.

- N° Funcionarios/as ...... De6ad0....c..ceeeernnnns 1 delegado/a de personal

- N° Funcionarios/fas ... De31a49............... 3 delegados/as de personal

e 1. Preaviso y promocion:

La promocion de elecciones a Delegado/as de personal procederd para cubrir la
totalidad de los mismos cuando :

- Concluya el mandato de los/as representantes.

- Cuando se declare la nulidad del proceso electoral por el procedimiento
arbitral o por el drgano jurisdiccional competente.

- Cuando se revoque el mandato electoral de todos/as los/as representantes.

También podran promoverse elecciones parciales, cuando existan vacantes pro-
ducidas por dimisiones, revocaciones parciales, puestos sin cubrir, fallecimiento o
cualquier otra causa.

Para proceder a las elecciones sindicales se deben promocionar las mismas por
los sujetos legitimados a tal efecto. Pueden promover elecciones a delegado/as de per-
sonal (Articulo 3 del Real Decreto 1486/1994):

- Los sindicatos mas representativos a nivel estatal.

- Los sindicatos mas representativos a nivel de Comunidad Auténoma,
cuando la unidad electoral afectada esté ubicada en el &ambito geografico
de la misma.

- Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al menos
el 10 por 100 de los representantes a los que se refiere la LORAP, en el con-
junto de las Administraciones Publicas.



< Los sindicatos que hayan obtenido al menos el 10 por 100 en la unidad elec-
toral en la que se pretende promover las elecciones.

< Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario (Art. 13.6.
LORAP).

Nota: Aungue se recomienda realizar asamblea a tal efecto, con el nimero
de asistentes y votos antes indicado, si no se ha hecho asi, se entiende pro-
ducido dicho acuerdo si en la votacion se produce dicho ndmero de votan-
tes, entendiéndose que dichos votos confirman el apoyo a la celebracion de
dichas elecciones. En este sentido Laudo dictado en Albacete, 2.11.94, y
defendiendo el mismo criterio de acuerdo mayoritario implicito por la par-
ticipacion en el proceso electoral, Laudo 9 de febrero de 1995, Huelva, D.
Antonio Mora Roche, que mantiene“(...) Dicho lo anterior, la concurrencia
y participacion de la préactica totalidad —siete- de los ocho trabajadores de
la referida empresa en el proceso electoral, votando y eligiendo, consiguien-
temente, al delegado de personal, denota la existencia de un acuerdo mayo-
ritario, al menos implicito y razonablemente presunto, de los trabajadores
en celebrar elecciones sindicales para la eleccién de su 6rgano representati-
vo ante la empresa.(..)” .

La promocién de elecciones debe comunicarse a la administracion local y a la
oficina publica dependiente de la autoridad laboral. Comunicacion que debe hacerse
con un plazo de antelacién de un mes al inicio del proceso electoral.

En la comunicacion se debe identificar la unidad electoral en la que se va a cele-
brar el proceso y la fecha de inicio del proceso electoral. La fecha de inicio estara com-
prendida entre el mes de antelacion de la comunicacion y tres meses desde el registro
de la comunicacion en la oficina publica. La oficina publica expondra en el tablén de
anuncios los Preavisos presentados dentro del dia habil siguiente a la recepcion del
escrito de promocion de elecciones.

Observar estos requisitos es fundamental, dado que su incumplimiento deter-
mina la falta de validez del proceso electoral, salvo la comunicacidn a la empresa,
que podra suplirse por el traslado a ésta de una copia de la comunicacién presen-
tada a la oficina publica, siempre que se haga con una antelacion minima de vein-
te dias, respecto de la fecha de iniciacion del proceso electoral fijado en el escrito
de comunicacion.

Se puede obtener copia de estos Preavisos por los sindicatos que lo soliciten.

En caso de concurrencia de Preavisos, como criterio general se considerara vali-
da la primera convocatoria registrada.



Nota: La RENUNCIA a la promocion con posterioridad a la comunicacion
de la oficina pablica dependiente de la autoridad laboral no impediré el des-
arrollo del proceso electoral, siempre que se cumplan todos los requisitos
que permitan la validez del mismo (articulo 67.2 ET).

* 2. Mesa electoral:

La Mesa Electoral es (nica, y es la que preside y dirige el proceso electoral.

O La Composicion de la Mesa electoral es:

Presidente/a el/a funcionario/a mas antiguo.
Vocal el/a elector/a de méas edad.
Secretario/a y Vocal, el/a elector/a de menor edad.

Los/as sustitutos/as seran los siguientes funcionarios/as que sigan a
los/as titulares de la Mesa en el orden de antigiiedad o edad.

O Ante la coincidencia de caracteristicas se determinaran los componentes de
la Mesa por sorteo.

O Las Funciones de la Mesa son:

Vigilar el desarrollo de todo el proceso electoral.

Fijar la fecha de la votacién y hora, con suficiente antelacion.
Recibir y proclamar los candidatos que se presenten.

Presidir la votacion.

Realizar el escrutinio.

Resolver las reclamaciones que se presenten ante la misma.
Extender las actas que correspondan.

Publicar los resultados de la votacién.

Decidir los plazos no establecidos por la legislacion.

Recibida la comunicacion de las elecciones, la empresa debe, en el plazo de 7
dias, dar traslado de la misma a quienes deban constituir la Mesa, a los/as represen-
tantes de los/as funcionarios/as y a los promotores/as.

La Mesa electoral debe constituirse formalmente mediante acta otorgada a tal
efecto en la fecha de iniciacion del proceso electoral. La empresa remitird a los com-
ponentes de la Mesa electoral el Censo laboral.



No pueden ser candidato/a/s quienes formen parte de la Mesa electoral, quienes
si van a ser candidatos deberan comunicarlo y seran sustituidos por un/a suplente en
el plazo establecido para la presentacion de candidatos/as. El incumplimiento deter-
minara la nulidad del proceso. Asi mismo, los sindicatos podrén solicitar copia del acta
de constitucion de la Mesa.

« 3. Plazos del proceso:

Para la eleccion de Delegado/a/s de Personal la normativa establece una dura-
cion maxima del proceso de diez dias, entre la constitucion de la Mesa y la fecha de
la votacion.

En unidades electorales de hasta 30 trabajadores/as, la duracion minima de ese
periodo serd de 24 horas.

En unidades electorales de hasta 49 trabajadores/as, el proceso no podra durar
menos de un dia ni mas de 10.

« 4. Censo electoral:

Como ya hemos referido anteriormente, NO DEBE CONFUNDIRSE EL
CENSO LABORAL CON EL CENSO ELECTORAL. Asi:

» Censo laboral son todos los/as funcionarios/as del Centro de Trabajo con
independencia de su antigliedad o el tipo de contrato que les vincule a la misma.

» Censo electoral lo forman el conjunto de trabajadores/as de una empresa
que el dia de la votacion y en funcion del tipo de contrato que tengan, podran ejerci-
tar su derecho a voto.

La empresa debe remitir el Censo de trabajadores/as a quienes deban constituir
la Mesa electoral en el plazo de 7 dias, debiendo recoger dicha comunicacion los
siguientes datos:

- Nombre y dos apellidos,

- El sexo,

- La fecha de nacimiento,

- El nmero de DNI,

- La antigliedad en la empresa,

- El tipo de contrato y su duracién.



Nota: Es muy importante comprobar que el Censo laboral es correcto.

La Mesa electoral elaborara el Censo electoral indicando quiénes son electores y
elegibles.

La proclamacidn del Censo tiene escasas formalidades, bastando con su publicacion.

La Mesa establecerd el plazo de exposicion del Censo bajo criterios de raciona-
lidad, segun las circunstancias concretas y teniendo en cuenta la duracion minima y
méaxima del proceso.

O Reclamaciones del Censo Electoral.

Debera hacerse constar la duracion del plazo fijado, para que en el plazo de
las 24 horas siguientes, dia habil siguiente (si coincide en dia festivo se apla-
zard un nuevo plazo de 24 horas), a la finalizacion del plazo de exposicién
publica, se pueda consultar y solicitar las modificaciones que correspondan,
al respecto de:

- Inclusion en el Censo de quienes no lo estuvieran y debieran estarlo.
- Exclusion del Censo de quienes estando no retinan la condicién de elector.
- Correccion de errores respecto de los datos.

Las reclamaciones sobre el Censo electoral puede realizarlas cualquier interesa-
do/a ante la Mesa electoral, recomendandose que se haga por escrito ante la misma, y
firmandose la copia por el/a presidente/a o secretario/a.

Nota: Es muy importante comprobar el Censo, y en especial respecto de
los/as candidatos/as y afiliados/as de la organizacién, comprobando que
figuran como electores y elegibles y que sus datos son correctos.

La Mesa resolverd, en el plazo de 24 horas, cualquier reclamacién que se le
presente.

En funcion del Censo resultante se determinara el nimero de delegado/as a ele-
gir. Asi, en los centros de trabajo de 6 a 30 funcionarios/as se elegird 1 delegado/a,
mientras que en los que haya de 31 a 49 funcionarios/as se elegiran 3 delegado/as.

« 5. Electores/a - Elegibles:

En este punto nos remitimos a lo expuesto con respecto a electores y elegibles
referido a las Juntas de Personal.



Tan solo recordar que los requisitos de edad y antigliedad de los electores,
deben cumplirse en el momento de la fecha de la votacion, que es cuando se ejercita
el derecho.

« 6. Presentacion de candidatos/as:

La Mesa determinard el plazo para la presentacion de candidatos/as, dado que
no existe plazo prefijado.

No se presentan candidaturas sino candidatos/as. Los/as candidatos/as son pre-
sentados ante la Mesa electoral en el plazo que haya sefialado ésta, por los sindicatos
legalmente constituidos, o avalados con un nimero de firmas igual o superior a tres
veces el namero de delegado/a/s a elegir.

Si el namero de candidato/s es inferior al de puestos a cubrir, se celebrara la
eleccion para cubrir los puestos que correspondan, quedando el resto vacantes.

Se confeccionan las listas de candidatos y candidatas con identificacién del sin-
dicato o coalicién de éstos, 0 en su caso, el grupo de funcionarios/as que los presen-
ta. Se elige a los/as candidato/s presentados mediante una lista abierta, en la cual los/as
candidatos/as estan ordenados alfabéticamente (no genera nulidad el hecho de que no
estén ordenados de tal modo, salvo que se haga con interés de favorecer o perjudicar
a candidato/a/s en concreto).

Salvo que la CGT se presente en solitario, no se deben presentar mas candida-
tos/as que puestos a cubrir, pues ello dispersaria el voto.

Se deben acompafiar las firmas de aceptacion de los/as candidato/a/s.

Se recomienda solicitar una copia sellada y firmada por el Presidente/a o
Secretario/a de la Mesa, como “recibi” de la lista de candidatos presentados.

La Mesa proclamard la candidatura en un plazo razonable (teniendo en cuenta
el limite maximo de tiempo) si los candidatos retinen las condiciones de elegibilidad,
y cuentan con el respaldo requerido. Se puede reclamar ante la Mesa la proclamacién
de determinados candidatos.

e 7. Campafia electoral:

Desde el dia de la proclamacién de los/as candidatos/as, los promotores, los pre-
sentadores de los candidatos y los/as propios/as candidatos/as, podran hacer propa-



ganda electoral, que finalizara segun el plazo que establezca la Mesa bajo criterios de
racionalidad.

Se tiene derecho de acceso al Centro de Trabajo y a la empresa, previa comuni-
cacion a ésta, y estando debidamente acreditados como sujetos legitimados para rea-
lizar campafia.

Nota: En caso de que se niegue el acceso al Centro de Trabajo, se ha de nego-
ciar teniendo presente que lo que interesa es el acceso y realizar la propagan-
da electoral. Tal y como se ha referenciado anteriormente en el apartado de
Juntas de Personal, se planteara la posibilidad de recabar todos los medios
probatorios que podamos, tales como un Notario para que levante acta de la
negativa de acceso, testigos, documentos, etc, con el fin de valorar la posibi-
lidad de plantear una accién judicial por violacion de la Libertad Sindical, o
la correspondiente denuncia al Juzgado de Instruccion correspondiente.

Las reuniones de funcionarios que tengan lugar durante la campafia electoral se
atendran a lo dispuesto en el capitulo V de la Ley 9/1987 aunque, dada la excepcio-
nalidad y periodicidad de los procesos electorales, no se computard el nimero de
horas utilizadas para dicha campafia electoral, a efectos de lo previsto en el articulo
42 de la citada Ley.

Estaran legitimados para convocar reuniones, no sélo las personas fisicas o juri-
dicas previstas en el art. 41 de la mencionada Ley 9/1987, sino también todas las can-
didaturas proclamadas.

« 8. \otaciones:

Los/as delegados/as se eligen mediante voto libre, secreto, personal y directo, en
papeletas y sobres que, como ya se ha indicado, han de ser iguales en tamafio, color
impresion y papel.

La fecha de la votacion se fija por la Mesa electoral, que preside el acto, en el
Centro o lugar de trabajo, y dentro de la jornada laboral ordinaria (contabilizando
como trabajo efectivo).

Nota: No se puede fijar en época de vacaciones, si esta circunstancia impi-
diera la normal realizacion de las elecciones sindicales en la unidad electo-
ral concreta.

En el caso de elecciones en Centros de hasta treinta funcionarios/as, la Mesa
debera hacer publica con la suficiente antelacion la hora de celebracion de la votacion.



Una vez fijada, se debe comunicar a la administracion para que ponga a dispo-
sicion de la Mesa los medios y locales necesarios.

La votacion puede interrumpirse o suspenderse, solo por causas de fuerza
mayor, bajo la responsabilidad de la Mesa electoral .

Cada elector podra dar su voto a un nimero maximo de aspirantes igual al de
puestos a cubrir, de los que figuren en la lista Gnica (se vota mediante “listas abiertas”,
marcando los/as candidatos/as elegidos/as), ordenados alfabéticamente con expresion
también de las siglas del sindicato, coalicion o grupo de funcionarios/as que presen-
ten a cada uno.

Quienes forman la Mesa, asi como en su caso los interventores, votaran tras
introducir los votos por correo.

= 9. Voto por correo:

Tal y como se explic6 en el apartado correspondiente a las elecciones a Juntas
de Personal, existe la posibilidad de votar por correo, cuando algin/a trabajador/a
prevea que, en la fecha de votacion, no se encontrara en el lugar que le corresponda
ejercer el derecho de sufragio, pudiendo entonces emitir su voto por correo, previa
comunicacién a la Mesa electoral. El procedimiento es igual al voto por correo en las
elecciones Juntas de Personal, ya recogido en la Guia anteriormente. No obstante, por
claridad expositiva, se reitera en este punto.

Asi, la Mesa una vez comprobada la condicion de elector, anotara la peticion, le
remitird la papeleta con la lista de candidatos y el sobre donde introducir su voto.

El/la funcionario/a, una vez elegidos/as sus candidatos/as, envia el voto a la Mesa
electoral junto con la fotocopia del DNI, en un sobre de mayores dimensiones, por
correo certificado, y que debera llegar antes de que se termine la votacion.

La comunicacién podra ser efectuada en nombre del/a elector/a por persona
debidamente autorizada, acreditando ésta su identidad y representacion bastante, o el
propio interesado, en cuyo caso el funcionario de Correos exigira la exhibicién del
DNI, a fin de comprobar los datos personales y la coincidencia de la firma con los
documentos a enviar, que se presentaran en sobre abierto, sellando la misma con indi-
cacion de la fecha.

Una vez terminada la votacion, y antes de empezar el escrutinio, el/la
Presidente/a de la Mesa abrird los sobres de los votos por correo que hasta ese
momento ha custodiado el Secretario/a, y tras comprobar la identidad del elector,
introduce la papeleta en la urna, declarando expresamente que se ha votado.



En cualquier caso, si la correspondencia electoral se recibe finalizada la vota-
cién, no se computa el voto ni se tiene como votante al elector, procediéndose a la
incineracion del sobre sin abrir, dejando constancia de tal hecho.

Si el/la elector/a finalmente se encontrase presente el dia de la votacién, y deci-
diese votar presencialmente, prima el voto personal. Deberda manifestarlo a la Mesa,
gue después de votar le entregara el enviado por correo, y si no hubiese llegado cuan-
do se reciba se incinerard junto con los que hubieren llegado después de la votacion.

Nota: Reiterar de nuevo que hay que prestar gran atencién a los votos por
correo, éstos han de estar identificados, venir con la documentacion reque-
rida y que se haya identificado a quien los entregd; se ha de pedir la anu-
lacién de los votos que no cumplan estos requisitos.

« 10. Escrutinio y Atribucion de Resultados:

Una vez finalizada la votacion, se procedera al escrutinio por la Mesa. El escru-
tinio se hara publicamente, mediante la apertura de los sobres y la lectura en voz alta
de los/as candidatos/as elegidos/as.

El acta de votacion contendra la composicion de la Mesa, el nimero de votantes, los
votos obtenidos por cada delegado/a, los votos nulos y los votos en blanco.

Se haran constar en el Acta todas las impugnaciones, protestas u observaciones
necesarias, y debera extenderse en modelo oficial. Se recomienda exigir siempre un
certificado del modelo normalizado.

El acta una vez redactada se firma por los componentes de la Mesa, intervento-
res/as y el/la representante de la empresa si lo hubiere.

»  Son votos validos los emitidos correctamente. Se consideran validos, aque-
llos que tienen igual 0 menos marcas que candidatos a elegir.

» Son votos nulos los que contengan mas cruces que los representantes a ele-
gir. También se suelen considerar nulos aquellos votos que lleven otras marcas, textos
escritos, etc. No obstante, en las elecciones a delegado/as de personal suelen tenerse
criterios mas flexibles, pero sélo establecidos por via de la practica.

»  Son votos en blanco los sobres sin papeleta o con papeleta sin candidatos
marcados.

Especial mencion requieren los votos impugnados pero que la Mesa ha consi-
derado validos. Estos votos deben remitirse con las actas a la Oficina Publica.



El original del acta, junto con las papeletas de votos nulos o impugnados por
los/as interventores/as y el acta de constitucion de la Mesa, deben presentarse por el/la
Presidente/a en el plazo de tres dias a la OPR correspondiente, aunque pueda dele-
garse por escrito esta funcion en algtin miembro de la Mesa. Esta mantendra el depd-
sito de las papeletas hasta que se cumplan los plazos de impugnacion.

O Atribucion de resultados.

Se otorga a los/as candidatos/as que hayan obtenido el mayor nimero de
votos. En caso de empate de votos, resulta elegido/a el/a candidato/a de mayor
antigiiedad en la empresa.

Nota: En caso de empate entre candidato/a/s con igual nimero de votos e
idéntica antigliedad, se resolvera por sorteo, al no existir mecanismo algu-
no regulado. Asi se han pronunciado algunos Laudos, entre otros, el de 22 de
septiembre de 1995, puesto en Zamora por dofia. M2, Dolores Martin-Albo
Montes; el Laudo de 25 de octubre de 1994, puesto en Santander por don
Ignacio Garcia-Perrote Escartin, que manifiesta: “(...) Y el criterio del sorteo
es compatible con esta naturaleza y configuracion general. La via mas natu-
ral y razonable para resolver el problema planteado es, por tanto, recurrir a
la legislacion electoral general; y esta legislacion ofrece como criterio el del
sorteo.(...) El sorteo es, por lo demas un criterio mas adecuado para resolver
el desempate que otros pensables, como el de mayor edad de los candidatos
en liza que comparten la misma antigiiedad en la misma empresa o el del
computo global de los candidatos presentados por el mismo sindicato”.

e 11. Registro de actas:

La OPR tendra las papeletas de voto en dep6sito hasta cumplirse los plazos de
impugnacion, y transcurridos 10 dias habiles desde su publicacion en el tablon de
anuncios, inscribird o denegara dicha inscripcion.

Las posibles causas de denegacion del registro son:

Actas no extendidas en modelo oficial.

Falta de comunicacién de la promocion electoral (Preaviso) a la OPR.
Falta de firma del Presidente o la Presidenta de la Mesa Electoral.
Omisién o ilegibilidad en las actas de alguno de los datos que impida el
cémputo electoral.

Para los demas supuestos, ante la denegacidn, cabe subsanar el defecto. Para ello,
la OPR requerira al/a Presidente/a de la Mesa para que en el plazo de 10 dias habiles,
proceda a la subsanacion, y una vez subsanado el error, la Oficina Publica registrara el
acta electoral. Si transcurre el plazo sin haber efectuado dicha subsanacion, o no se rea-
liza ésta en forma, se procede, en el plazo de 10 dias héabiles, a denegar el registro.



VI

PROCEDIMIENTO ARBITRAL.

El articulo 28 de la LORAP regula las impugnaciones en materia electoral, esta-
bleciendo un procedimiento arbitral obligatorio a tal fin, del que se exceptia las dene-
gaciones de inscripciones del acta electoral en el registro, que se podran plantear
directamente ante la Jurisdiccion Social. Este procedimiento es similar al procedi-
miento recogido en el ET y en el RES respecto de las impugnaciones en materia elec-
toral en elecciones a representantes de trabajadores no funcionarios.

El procedimiento regulado en el articulo 28 y siguientes de la LORAP, se repro-
duce y desarrolla a su vez a través de los articulos 23 y siguientes del Real Decreto
1846/1994.

« 1.- A través de este procedimiento, en las elecciones a Delegados de Personal y
miembros de los Juntas de Personal, se pueden impugnar:

a) Las elecciones en si.

b) Las decisiones que adopte la Mesa, asi como cualquier otra actuacion
de ésta. En estos supuestos, es obligado el haber realizado la
Reclamacién Previa ante la propia Mesa, y que habra de efectuarse
dentro del dia laborable siguiente al acto que motiva la impugnacion.

Nota: Con respecto a la impugnacion de la promocion de elecciones o
Preaviso, existen dudas sobre si el arbitraje obligatorio es o no la via ade-




cuada para impugnarlos. El articulo 76.2 del ET no recoge la promocién
de elecciones o Preaviso como acto impugnable mediante el arbitraje obli-
gatorio, siendo las recogidas causas tasadas. Ya respecto del anterior pro-
cedimiento judicial especial del modificado articulo 76. ET, asi lo enten-
dian, entre otras, las Sentencias del Tribunal Constitucional 187/1990 y
6/1992. A esto hay que afadir, que la promocién de elecciones esté reco-
gida en el articulo 67 del ET, esto es, fuera del la Seccion 22, Capitulo 1°,
Titulo 11, articulos 69 a 76, que regula el “Procedimiento electoral”. Por
estos argumentos, parte de la doctrina, avalada por diversos Laudos y
Sentencias, considera que la promocion de elecciones o Preaviso es un
acto previo al proceso electoral, pues éste comenzaria con la constitucion
de la Mesa y no antes, por lo que el arbitraje obligatorio no seria el medio
idoneo para impugnar estos actos preelectorales. En este sentido, la
Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, de 28 de febre-
ro de 1996, o también de la Sala de Social de la Audiencia Nacional, la
Sentencia de 20 de julio de 1995, confirmada por el Tribunal Supremo en
Sentencia de 14 de enero de 1997. También siguiendo esta misma linea
jurisprudencial, la Sentencia del Juzgado de lo Social 25 de Madrid de 24
de enero de 2000, la del Juzgado de lo Social 1 de Castellon, de 4 del
mismo afio o la Sentencia de 29 de mayo de 2002, del Juzgado de lo Social
5 de Madrid. Asi mismo, diversos Laudos consideran al arbitraje obligato-
rio medio no idéneo para la impugnacion de la promocion de elecciones
0 Preaviso, entre otros, el Laudo de 26 de enero de 1995, puesto en
Pontevedra por don Carlos Davila Ferndndez, o el Laudo de 25 de octu-
bre de 1994, puesto en Santander por don Ignacio Garcia-Perrote.

c) La Reclamacién Previa debe ser resuelta por la propia Mesa en el
dia habil siguiente a su presentacion, (aunque la Mesa haya finaliza-
do ya sus funciones) excepto si se trata de empresas con menos de 30
funcionarios/as, en el que el plazo se fijara por la propia Mesa bajo cri-
terios de prudencia.

En caso de no resolverse la reclamacion previa por parte de la Mesa en
los plazos establecidos, se entendera desestimada, y quedara abierto el

procedimiento arbitral.

Nota: La reclamacidn previa ante la Mesa, puede hacerse por escrito o ver-
balmente (Laudo de 9 de febrero de 1995, puesto en Salamanca por don José
Luis Hernandez de Luz).

No obstante, el realizarla de forma verbal, puede acarrear serios problemas
de prueba, con lo que se recomienda realizarla por escrito; de hacerse ver-
balmente, se debe hacer constar en el apartado reservado a reclamaciones e
incidencias que figuran en los modelos normalizados de actas electorales.




- El procedimiento arbitral se inicia a través de escrito dirigido a la Oficina

Publica. El escrito de impugnacion debera dirigirse también a quien promovio
las elecciones y a quienes hayan presentado candidaturas.
2.1.- Podrén instar el procedimiento arbitral:

a) Todos los que tengan “interés legitimo” en el determinado proceso
electoral.

b) La administracion.

Nota: Llama la atencién el uso del concepto juridico indeterminado “inte-
rés legitimo”, lo que nos lleva a una interpretacion amplia de quién esta
legitimado para promover el procedimiento arbitral. La expresion “interés
legitimo” se identifica con “la titularidad potencial de una posicién de ven-
taja o utilidad juridica de quien ejercita la pretension y que se materializa-
ria si prosperara ésta”, o en otras palabras, “cualquier utilidad o ventaja
juridica derivada de la reparacion pretendida”, definicion acufiada entre
otras, en Sentencias del Tribunal Constitucional 60/1982, 62/1983,
258/1988, 97/1991, 264/1994 y 192/1997.

Clara es la legitimacion de los que intervienen en el proceso electoral,
esto es, sindicatos, empresa (también las asociaciones empresariales) y los
componentes de las distintas candidaturas, sean estas sindicales o no, e
incluso de los trabajadores electores. Los 6rganos de representacion uni-
taria también estarian legitimados, en tanto concurra en ellos el referido
“interés legitimo” (Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 21 de
diciembre de 1981, Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Catalufia, de 13 de marzo de 1992). Sin embargo, no esta
legitimada para promover este procedimiento la Mesa Electoral como tal,
por ser incompatible con su caracter imparcial (Laudo de 12 de septiembre
de 1995, puesto en Las Palmas de Gran Canaria por don José Manuel
Subirats Sueiras)

2.2.- Los motivos o causas en los que se puede basar la impugnacion a tra-
vés de este procedimiento arbitral:

- La existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del
proceso electoral y que alteren el resultado.

- Lafalta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos.

- Ladiscordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral.

- La falta de correlacion entre le nimero de funcionarios/as que
figuran en el acta de elecciones y el numero de representantes
elegidos.



 3.- La iniciacion del procedimiento debera realizarse por escrito de quien cuente
con “interés legitimo”, y deberé ser “dirigido” a la Oficina Publica a la que
corresponde el proceso electoral en cuestion.

Nota: El error en la Oficina Pablica no impide la tramitacion del escrito.
Sin embargo, no es valido presentar el escrito iniciador del procedimiento
arbitral en el Juzgado (Laudo de 25 de abril de 1995, puesto en Las Palmas
de Gran Canaria por don José Luis Bernd Marquez) .

El escrito podra ser normalizado mediante modelo aprobado por la autori-
dad laboral, ya sea en castellano o en otra lengua cooficial en la comunidad aut6-
noma de que se trate.

Nota: En cuanto al término “dirigir” hay opiniones al respecto de que ha
de ser el propio promotor del procedimiento quien “dirija” el escrito de
iniciacion a todas las partes, y no la Oficina publica. En este sentido, el
Laudo de 13 de diciembre de 1994, dictado en Almeria por don José
Manuel Castafieda Fabrega, asi como el Laudo de 2 de febrero de 1995,
confirmado por Sentencia, de 2 de mayo del mismo afio, del Juzgado de
lo Social nimero 2 de Santander .

No obstante, dado el caracter publico del arbitraje, y para evitar situacio-
nes de indefension u obstruccionismo, debe ser la oficina pablica la que
notifique el escrito de impugnacion a las partes demandadas, al hacer
entrega de la citacion para el arbitraje. Asi se viene haciendo habitual-
mente en cada oficina provincial.

3.1.- El contenido del escrito de impugnacion debera contener obliga-
toriamente:

a) La Oficina Publica competente a la que se dirige (recordar la nota
anterior, en cuanto al error en la Oficina Publica).

b) Nombre y apellidos del promotor del procedimiento, con designa-
cion del DNI, acreditacion de su representacion cuando actle en
nombre de persona juridica (por ejemplo, un sindicato), y un domici-
lio a efectos de notificaciones.

c) Partes afectadas por la impugnacion del proceso electoral, determi-
nando su nombre y domicilio.

d) Hechos que motivan la impugnacién que han de estar relacionados
con los anteriormente expuestos en el punto 2.2.

e) Acreditacion de haberse interpuesto la reclamacién previa ante la Mesa
Electoral, cuando asi sea exigible (ver punto 1, tercer y cuarto parrafo).

f) Debe recoger a su vez la solicitud, como mera manifestacion de volun-
tad, de acogerse al procedimiento arbitral



g) Y por altimo, debe recoger la fecha, el lugar y la firma del promotor,
asi como la administracion, aungue no haya sido demandada.

3.2.- El escrito debe presentarse dentro de los tres dias habiles siguien-
tes a aquel en el que se hayan producido los hechos que motivan la
impugnacion, o bien, en los supuestos en los que se exige la reclamacion
previa ante la Mesa, dentro de los tres siguientes a aquel en el que la Mesa
hubiera resuelto. De no haber resolucién de la reclamacion previa por parte
de la Mesa, el plazo para presentar el escrito ante la administracion laboral
correspondiente, comenzara a contar desde el dia siguiente aquel en el que
hubiera debido resolver (ver punto 1. c).

3.3.- En caso de impugnaciones promovidas por sindicatos que no
hubieran presentado candidatos, en el centro en que se hubieren realiza-
do las elecciones, los tres dias se computaran desde el dia en que se
conozca el hecho en que se basa la impugnacién.

Nota: Este “conocimiento” del hecho concreto no es “notificacion” del
mismo, asimilandose mas a una “obligacién de conocer”, que a un “derecho
a ser notificado”, (Laudo de 6 de junio de 1995, puesto en Valencia por don
Vicente Segarra de los Reyes).

Asi, como ejemplo concreto, el plazo empieza a contar desde que las
actas de escrutinio son expuestas en el tablon de anuncios de la oficina
publica, pues desde ese momento se tiene la “obligacion” y la posibilidad
de “conocer”. En este caso, el plazo seria de cuatro dias habiles desde la
fecha de la presentacion de las actas en la oficina pablica de registro de
la administracion laboral, siempre y cuando se hubiera procedido a la
publicacion de las actas en el inmediato dia habil posterior al de su pre-
sentacion.

En general, las actas presentadas los viernes se tendran por presentadas los
lunes o si éste fuera inhabil, el dia siguiente habil, dado que los sabados las
oficinas pdblicas no proceden a exponer las actas en el tablon.

No obstante, en este punto se ha de ser cauteloso, pues la doctrina y juris-
prudencia no son pacificas.

3.4.- Si el impugnante es la administracion, cabe la duda de si el plazo
empieza a contar desde que se le da traslado del acta de escrutinio,
pues desde ese temprano momento ya tiene conocimiento del hecho a
impugnar, si en las referidas actas consta, o son ellas mismas, el acto a
impugnar (Laudo de 14 de diciembre de 1995, puesto en Madrid don
Adrian Gonzalez Martin).



3.5.- Con respecto a la impugnacion de actos realizados el dia de la vota-
cion o posteriores al mismo, el plazo es de diez dias, contados a partir de
la entrada de las actas en la Oficina PUblica competente. El plazo es de cadu-
cidad, y por tanto podra ser apreciado de oficio por el arbitro (Sentencia de la
Sala de lo Saocial del Tribunal Superior del Pais Vasco, de 13 de junio de 1995).

3.6.- En el caso de que el ultimo dia para la impugnacién sea sabado, que
aunque siendo habil en sus veinticuatro horas, los registros de las adminis-
traciones, e incluso correos, tienen limitaciones horarias, algunos Laudos
han admitido la posibilidad de que se pueda presentar en el dia habil inme-
diatamente siguiente, esto es, el lunes, de ser éste habil (Laudo de 13 de
junio de 1995, puesto en Valencia por don Vicente Segarra de los Reyes).

3.7.- Si se hubiere presentado el acta electoral para su registro, la iniciacion
del procedimiento arbitral suspende su tramitacion.

3.8.- Mientras se tramita el procedimiento arbitral y el posterior judicial, se
paraliza la tramitacion de nuevos procedimientos arbitrales. No es posible la
acumulacién de diversos procedimientos arbitrales.

A su vez, la iniciacion del procedimiento arbitral interrumpe los plazos
de prescripcion, suspende la tramitacion del procedimiento administrati-
vo de inscripcidn del acta electoral cuyo proceso se haya impugnado, pero
hasta que se dicte el Laudo correspondiente, y s6lo hasta este momento,
no alargdndose en este caso la suspension hasta la resolucién judicial
correspondiente.

3.9.- La autoridad laboral dara traslado al arbitro del escrito de impugnacién
en el dia habil siguiente a su recepcidn, junto con una copia del expediente
electoral.

e 4.- La designacion de los arbitros esta regulada el articulo 28.3 de la LORAPR y de
acuerdo con las normas de desarrollo del Reglamento (R.D. 1486/1994).

4.1.- Si las partes acuerdan la designacion de un arbitro coman, sera éste el
encargado de dictar el Laudo.

4.2.- A falta de acuerdo entre las partes, se designara un arbitro conforme al
procedimiento regulado en los articulos antes sefialados. Los arbitros
deben ser designados bajo los principios de neutralidad y profesiona-
lidad, entre licenciados en Derecho, Graduados Sociales o “titulados
asimilados”.



Nota: La expresion “titulados asimilados”, tan inconcreta, ha acarreado
problemas de interpretacion, considerandola alguna parte de la doctrina
referida a graduados universitarios en alguna de rama relacionada con el
ambito del Derecho Electoral, tal y como pudiera ser un Diplomado en
Estadistica, y otros a los Diplomados en Relaciones Laborales (que se
homologd en su dia a los Graduados Sociales), lo que conforma un amplio
abanico de posibles arbitros.

Su designacion se efectuara:

4.2.a)

4.2.b)

por acuerdo undnime de los sindicatos mas representativos a
nivel estatal o de Comunidades Auténomas, dependiendo del
ambito de los procesos electorales a cubrir, los que tengan el 10
por 100 o mas de los Delegados de Personal y de los miembros
de las Juntas de Personal en el conjunto de las Administraciones
Publicas y de los que ostenten el 10 por 100 o més de dichos
representantes en el &mbito provincial, funcional o de la unidad
electoral correspondiente.

a falta de acuerdo unanime entre los sindicatos, la autoridad
laboral competente, ofrecera una lista en cada demarcacion geo-
grafica con el triple de arbitros de los exigidos (los Arbitros ele-
gidos seran dos como minimo en cada una de las provincias).

De entre ellos, elegiran los sindicatos un namero igual al nece-
sario para cubrir. Seran designados por fin arbitros, los que
hayan sido seleccionados por un mayor nimero de sindicatos.
En caso de empate, es la administracion laboral la que designa
los arbitros, en funcion de los representantes de los trabajado-
res con que cuente cada sindicato.

4.2.c) Para las reclamaciones en cuanto a la no participacién en la elec-

cion de los 6rganos, han de tramitarse por el procedimiento de
conflicto colectivo.

4.3.- Incluso con el procedimiento iniciado, y antes de la comparecencia, es
posible que las partes consigan designar de mutuo acuerdo un arbitro. En
este supuesto, debera ponerse este extremo en conocimiento de la autoridad
laboral para que ésta de traslado al nuevo arbitro del expediente .

4.4.- El mandato de los arbitros serad de cinco afios, pudiendo ser reno-
vados, sin que la legislacion establezca limitacién alguna.



Su mandato se extingue por:

- por el transcurso de los cinco afios (excepto renovados);

- por fallecimiento;

- por fijar su residencia fuera del ambito territorial para el que fue-
ron elegidos;

-y por revocacion, que debera ser por acuerdo unanime de los sindica-
tos legitimados para su designacion.

4.5.- En cuanto a los medios materiales y personales que el arbitro nece-
sita, seran facilitados por la Administracién laboral competente.

Los honorarios y gastos de los arbitros pueden ser subvencionados, tanto
por las Comunidades Autonomas en el caso de tener delegadas las compe-
tencias, como por la Administracion del Estado en caso contrario. Su retri-
bucidn se fija dependiendo de los Laudos emitidos, desplazamientos y
gastos diversos.

4.6.- Las causas de recusacion y abstencion de los arbitros se basan en la
necesidad de imparcialidad. Estan recogidas en el articulo 28.4 de la LORAP,

y son:

4.6.8)

4.6.)

Por tener interés personal en el asunto concreto.

Ser administrador de una sociedad o entidad interesada o tener
cuestién litigiosa con alguna de las partes.

Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
de afinidad dentro del segundo, con los interesados, los admi-
nistradores de entidades o sociedades interesadas, asesores,
representantes legales o mandatarios, o incluso compartir des-
pacho profesional o estar asociado con éstos para el asesora-
miento, la representacion o el mandato.

Por tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de
las personas mencionadas en el apartado anterior.

Por prestar servicios con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado servicios profesiona-
les de cualquier tipo y en cualquier lugar en los dos Ultimos afios.

Es obligacién del arbitro abstenerse si estd inmerso en una de las
causas anteriores y, motivadamente, comunicarlo a la administra-
cion laboral a fin de que ésta designe un nuevo arbitro de la lista.

En caso de que sea recusado por alguna de las partes, el arbitro
decidira motivadamente sobre su propia recusacion, siendo
recurrible ante la Jurisdiccion social su decision.



e 5.- En cuanto a la actuacidn del arbitro, éste ha de recibir el expediente de la ofi-
cina publica en el dia siguiente al habil en que el escrito de impugnacion se
hubiere presentado por la parte promotora. Debe hacérsele llegar también una
copia del expediente electoral.

5.1.- A las 24 horas de la recepcion del escrito y del expediente, el arbitro
citara a las partes interesadas para una comparecencia ante él, debiendo cele-
brarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la citacion. La compare-
cencia se asemeja a una intervencion oral, y se imbuye en el “principio de
inmediacion” (en este sentido, la Sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, de 13 de junio de 1995), asi
como de los “principios de audiencia y contradiccion de las partes”. La legis-
lacidn laboral no regula el desarrollo de esta comparecencia; asi, debera ser
el arbitro, bajo estos principios, el que dirija el desarrollo de la misma, Unico
momento de las partes para manifestar su posicion juridica.

5.2.- Se pueden proponer pruebas tanto por las partes como por el propio
arbitro de oficio. Dentro de las pruebas procedentes estan el reclamar la cola-
boracion del empresario o administraciones publicas y la personacion en el
Centro de Trabajo.

El momento mas adecuado para proponer prueba es en el escrito de impug-
nacion, pues asi quedara constancia de la solicitud, y en caso de que el arbi-
tro no permita a las partes la oportunidad de presentar pruebas (causa de
impugnacion judicial de Laudos, recogida en el articulo 128.d LPL), queda-
ra constancia a los efectos de su posterior impugnacion ante la Jurisdiccion
social (recuérdese que no existe un acta como tal de la comparecencia ante
el arbitro, que se limita a ir tomando notas para su constancia de los distin-
tos argumentos de las partes).

5.3.- A la luz de la legislacion laboral, entendemos que el arbitro no puede
suspender o paralizar el proceso electoral en curso.

= 6.- Dentro de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia, el arbitro resol-
veré el asunto sometido a arbitraje por medio del correspondiente Laudo, que
debera ser por escrito y razonado, resolviendo en Derecho sobre la impugna-
cién del proceso electoral y en su caso, sobre el registro del acta.

El Laudo, al menos, debe contener:
- Los datos del arbitro y de las partes.

- La peticién concreta iniciadora del procedimiento arbitral.
- Las alegaciones y las pruebas.



- Las actuaciones llevadas a cabo y el lugar en el se formalizaron.
- La decisidn final, precedida de su motivacién juridica. Esta decision
debe ser congruente con las peticiones de las partes. Asi, el Laudo podré:

a) Desestimar la impugnacion planteada, declarando por tanto la
validez de los actos impugnados.

b) Estimar la impugnacion totalmente, declarando la nulidad o
anulabilidad de los actos sometidos a arbitraje.

c) Estimar parcialmente la impugnacion, declarando la nulidad o
anulabilidad parcial de los actos impugnados.

- Existen dudas en la doctrina, al respecto de si debe o no constar la
posibilidad de impugnacién del Laudo, el plazo y 6rgano jurisdiccio-
nal ante el que se debe impugnar. A favor de incluir estos extremos en
los Laudos, entre otras, recogemos la Sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, de 13 de junio de 1995.

La falta de este contenido minimo, determina la nulidad del Laudo.

Si se hubiese impugnado la votacion, la oficina publica registrard o no el
acta, dependiendo del sentido del Laudo.

En cuanto a la terminacién del procedimiento arbitral, la mayoria de la doc-
trina opina que las Unicas formas acordes a Derecho de terminacién del pro-
cedimiento arbitral son mediante Laudo, o mediante el desistimiento de la
parte promotora.

6.1.- El Laudo debera notificarse a los/as interesados/as y a la Oficina
publica.

6.2.- El Laudo arbitral, cuando es firme, tiene efectos de “cosa juzgada”,
y vincula a las partes, a la autoridad laboral y a la Mesa (Sentencia de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, de 13 de junio
de 1995 y Laudo de 18 de octubre de 1995, puesto en Bilbao por don
Miguel Pérez Diez).

6.3.- El Laudo puede ser impugnado ante la Jurisdiccion Social, tal y
como establece el articulo 29 de la LORAP, a través del procedimiento espe-
cifico que se detalla a continuacion.

« 7.- La IMPUGNACION DE LOS LAUDOS ANTE LA JURISDICCION SOCIAL,
esta regulada en los articulos 127 a 132 de la LPL.



7.1.- El plazo para impugnar el Laudo es de tres dias, contados desde que
se tuvo conocimiento del Laudo (articulo 127.2 de la LPL). Con respecto al
concepto “conocimiento”, nos remitimos a la nota del punto 3.3.

Nota: Los dias del mes de agosto son habiles para este tipo de procesos,
segun establece el articulo 43.4 de la LPL.

No son necesarias la reclamacion ni conciliacién previas. La demanda debe-
ra ir acompafiada de tantas copias como partes demandadas haya.

7.2.- Podran impugnar el Laudo ante la Jurisdiccion social quienes tengan
“interés legitimo”, aunque no hayan sido parte en el arbitraje, siempre que
resulten afectados por el Laudo. La empresa también podra impugnar el
Laudo, si en ella concurre ese “interés”, que no se le presupone, sino que
deberd acreditar.

Nota: Nos encontramos de nuevo ante el concepto juridico indeterminado
“interés legitimo”, debiéndonos remitir a la nota del punto 2.1.

No obstante, a modo de ejemplo, esta legitimada la empresa para impug-
nar un Laudo ante la Jurisdiccion social, si versa sobre las elecciones cele-
bradas en su Centro de Trabajo (Sentencia del Tribunal Supremo, de 4 de
octubre de 1993).

7.3.- Debe dirigirse el procedimiento contra las personas y sindicatos
que fueron parte en el procedimiento arbitral, ademas de contra cual-
quier otro afectado por el Laudo, aunque no hayan intervenido en el pro-
cedimiento arbitral.

En ningun caso podra comparecer como parte el Arbitro autor del Laudo
impugnado, ni se podra demandar a las Juntas de Personal, Delegados de
Personal ni a la Mesa electoral, ni como institucion, ni a las personas que la
conforman (articulo 129.2 de la LPL).

Si pueden comparecer como parte, adoptando la posicion que a su derecho
convenga, los sindicatos, administracién y componentes de candidaturas no
presentadas por sindicatos que tengan interés legitimo, tal y como recoge el
articulo 131 de la LPL.

Nota: Si planteada la demanda, el juez competente considera que hubieran
debido ser demandados mas personas o entidades de las que lo han sido
(“litis consorcio pasivo necesario™), sefialard una audiencia preliminar
entre las partes, para que aleguen lo que a su derecho convenga, resolvien-
do al respecto en el mismo acto, concediendo en su caso cuatro dias a la




parte actora, con el fin de que amplie la demanda contra las partes no lla-
madas al pleito en un primer momento.

7.4.-

La demanda de impugnacion del Laudo, segin determina el articulo

128 de la LPL, Unicamente podra fundarse en:

a)

b)

c)

d)

7.5.-

7.6.-

La indebida apreciacion o no apreciacién de cualquiera de las causas:

- la existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garan-
tias del proceso electoral y que alteren su resultado;

- lafalta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos;

- la discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso
electoral,

- yen la falta de correlacién entre los/as funcionarios/as que
constan en el acta y el nUmero de representantes elegidos.

Se exige que estas causas de impugnacion hayan sido alegadas
en el procedimiento arbitral por alguna de las partes, o de oficio
por el Arbitro.

Haber resuelto el Laudo aspectos no sometidos al arbitraje o que,
de haberlo sido, no puedan ser objeto del mismo, en cuyo caso la
pretendida anulacién sélo afectara a los aspectos no sometidos o no
susceptibles de arbitraje, siempre que sean escindibles de la cuestidn
principal debatida.

Haber promovido el arbitraje fuera de los plazos estipulados en el
articulo 29 de la LORAP.

Que el arbitro no haya concedido a las partes la oportunidad de
ser oidas o de presentar pruebas.

Aunque no contenida en el articulo 128 de la LPL, otra causa de impug-
nacion del Laudos la recusacion en el procedimiento arbitral por algu-
na de las partes del arbitro, que no aceptada por éste, podra ser revisa-
da ante la Jurisdiccion social.

El procedimiento se tramitara con caracter urgente.

Al admitir la demanda, el Juez reclamara a la Oficina Publica el Laudo

impugnado y la copia del expediente del proceso electoral, documentacion
que debera ser enviada al Juez en el dia siguiente de ser requerida.



7.7.- El Acto del Juicio debera celebrarse dentro de los cinco dias
siguientes a la admision de la demanda.

Ya en el Acto del Juicio Oral, la parte actora se ratificara en su demanda, o
la ampliarg, siempre y cuando esta ampliacién no sea una variacion sustan-
cial de la inicial. A su vez, debe solicitar el recibimiento del pleito a prueba,
si a su derecho conviniere.

El demandante tiene la carga de probar la ilegalidad del Laudo, fundandose
en las causas resefiadas en el punto 7.4.

Si el demandado o demandados no asisten al Acto del Juicio, quedan en
“situacion de rebeldia”, prosiguiendo el procedimiento sin ellos. Cabe la
posibilidad de que si comparezcan los demandados, pero se allanen a las
peticiones de la parte demandante. Este allanamiento no acarrea la automa-
tica sentencia estimatoria de las peticiones de la demanda, sino que la parte
actora que si comparezca, debera de igual forma probar la ilegalidad de
Laudo que impugna.

En caso de que quien no comparezca sea la parte demandante, se le tendra
por desistido del procedimiento.

7.8.- La sentencia se debera dictar en tres dias, debiendo ser notificada
tanto a las partes como a la oficina pablica. No cabe recurso contra la refe-
rida sentencia.

7.9.- El proceso judicial no suspende el desarrollo del procedimiento
electoral, salvo a instancia de parte, y que se apruebe por el juez motivada-
mente, debiendo concurrir “causa justificada”. Por tanto, cuando se consi-
dere motivado, debe solicitarse al Juez mediante “Otrosi” en la misma
demanda, la suspension.

7.10.- Cuando el demandante sea la empresa, y a criterio del juez mediara
por su parte la voluntad de obstaculizar o retrasar el procedimiento electo-
ral, la sentencia le podra imponer una multa que no excedera de 601 €,
ademés del pago de los honorarios de los abogados de la parte contraria.






VI

IMPUGNACION DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE
DENIEGUE EL REGISTRO DEL ACTA ELECTORAL

Este procedimiento especial se encuentra regulado en los articulos 133 a 136 de
la Ley de Procedimiento Laboral (LPL).

La denegacion por la Oficina Publica del registro de las actas derivadas de las
elecciones a delegados de personal y miembros de Junta de Personal, es susceptible
de ser impugnada ante la Jurisdiccién Social de forma directa sin pasar por el proce-
so de arbitraje (articulo 28.1 de la LORAP), a través del procedimiento que se detalla
en este epigrafe.

Las causas por las que la Oficina Pablica puede denegar el registro de un acta son:

- cuando se trate de actas que no vayan extendidas en el modelo oficial
normalizado;

- cuando no se haya comunicado la promocion electoral a la Oficina
publica;
- cuando falte la firma del Presidente de la Mesa electoral o

- cuando se haya omitido en las actas datos, o sean ilegibles, de tal forma
que impida el cbmputo electoral.

En estos supuestos, la Oficina Publica debe requerir, dentro del siguiente dia
habil, al Presidente de la Mesa electoral para que en el plazo de diez dias, también



hébiles, proceda a la subsanar las irregularidades advertidas. El requerimiento debera
ser comunicado también a los sindicatos que hayan obtenido representacion y al resto
de las candidaturas.

Si se subsana la irregularidad en cuestién, la Oficina Publica registrara el acta
electoral. Si transcurren los diez dias sin que se haya efectuado la subsanacion, o ésta
no se realiza correctamente, la Oficina Publica procederd, en el plazo de diez dias
habiles, a denegar el registro, debiendo notificar esta decisiéon de nuevo a los sindica-
tos que hayan obtenido representacion y al Presidente de la Mesa.

Si la irregularidad consiste en la ausencia de comunicacién de la promocion
electoral a la Oficina Publica, no cabe subsanacion posterior, por lo que, comproba-
da la falta de dicho tramite, se procedera a la denegacion del registro, comunicando
esta decision al Presidente de la Mesa electoral, a los sindicatos que hayan obtenido
representacion y al resto de las candidaturas.

Llegados a este punto, el articulo 133 de la LPL, recogen la posibilidad de
impugnar ante la Jurisdiccion social la denegacion del registro de las actas electorales.

Estan legitimados para demandar quienes hubiesen obtenido algun repre-
sentante en el acta de las elecciones, (articulo 133.1 de la LPL).

Se deberd interponer la demanda ante el Juzgado de lo Social en cuya cir-
cunscripcion se encuentre la Oficina Publica (articulo 133.1 de la LPL). No es
necesario interponer reclamacion administrativa previa, pero si es requisito necesario
que exista una resolucion de la Oficina Pablica denegando la inscripcion.

En el caso de ser varias las candidaturas que hayan impugnado la denegacién de
registro, y no lo hagan conjuntamente, cabe la acumulacién de los distintos procedi-
mientos judiciales en uno s6lo.

Nota: Es competente en cualquier caso el Juzgado de lo Social en el que esté
la oficina de registro que deniegue la inscripcién, aunque el proceso electo-
ral afecte a centros de trabajo de dos territorios jurisdiccionales distintos.

Deberan ser demandados:

a) La Oficina Pablica,
b) Y los que hayan presentado candidatos a las elecciones.

El plazo para interponer la demanda es de diez dias, a partir de la notifica-
cion de la resolucion que deniega el registro de las actas electorales.



La LPL no establece expresamente las causas de impugnacion ante la
Jurisdiccion social por las que se puede atacar la denegacion del registro de las actas.
Asi, la discusién debera versar sobre la inapropiada interpretacion de la Oficina
Publica de las causas por las que denegd el registro, o bien sobre el procedimiento de
registro en si.

El proceso es urgente, y dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
admision de la demanda, el Juez requerird a la Oficina Plblica, a fin de que remita
en plazo de dos dias el expediente administrativo (articulo 135.1 de la LPL).

Las partes podréan solicitar al Juez de lo Social, la suspensién del acto que denie-
ga el registro de las actas, si considera que se lesionan sus derechos fundamentales.

El Acto del Juicio se celebrara en los cinco dias siguientes a la recepcién por
parte del juez del expediente administrativo (articulo 135.2 de la LPL).

La vista comenzara con la ratificacion de la parte actora; cabe la posibilidad de
que se amplie la demanda, pero dentro de la tradicional regla de que no se admitan
variaciones sustanciales respecto del escrito de demanda. También, si a su derecho
conviniere, solicitara el recibimiento del pleito a prueba.

La carga de probar la ilegalidad de la denegacidn del registro corresponde a la
parte demandante, ya que la denegacion del registro del acta, al ser un acto adminis-
trativo, goza de presuncién de legalidad.

En cuanto a las pruebas, la més importante es el propio expediente administra-
tivo. A resaltar también es la posibilidad de que presten declaracién como testigos los
miembros de la Mesa electoral. También a resaltar por especial, es la prueba de inte-
rrogatorio de partes (antigua confesion judicial), dado que quien debe ser “interroga-
da” es la propia Oficina Publica que deniega el registro, con la peculiaridad que este
hecho acarrea, en cuanto a quién debe, personalmente, ser interrogado.

La sentencia debera dictarse en tres dias (plazo que normalmente no se cum-
ple), y es irrecurrible. Se debera notificar a las partes y a la Oficina Publica. Si se esti-
ma la demanda, la sentencia ordenara al inmediato registro del acta electoral (arti-
culo 136 de la LPL).






X

OTROS MEDIOS DE IMPUGNACION JUDICIAL
EN MATERIA ELECTORAL

No todas las materias relacionadas o derivadas de la promocion y del procedi-
miento electoral, son susceptibles de impugnacién mediante el procedimiento especi-
fico estudiado anteriormente. Existen modalidades procesales, tales como el procedi-
miento ordinario, el de tutela de derechos fundamentales o el de conflicto colectivo,
gue son adecuados para clarificar determinadas materias que surgen, o se relacionan,
con el proceso electoral, y asi se ha entendido en multitud de Sentencias.

Asi, relacionamos algunos de los supuestos ante los que nos podemos encontrar,
y el procedimiento judicial que se ha adoptado para su discusion:

< Ante la negativa de la Oficina Pablica a registrar el acta electoral, la gran
mayoria de la doctrina, considera idéneo para su impugnacion ante la
Jurisdiccion Social el procedimiento ordinario.

< Respecto de las certificaciones de representativad sindical, su impugnacion
también deberé realizarse a través del proceso ordinario.

< En lo referente a la designacion de arbitros, y en concreto a la falta de partici-
pacién de un sindicato en el proceso de seleccién, sera idoneo del proceso de
conflicto colectivo (Sentencia del Tribunal Supremo de 15 de febrero de 2000).

e En cuanto a la inactividad de la Oficina Publica a la hora de la designacion
de un arbitro para que dirima sobre una cuestion litigiosa, o respecto de la



inactividad del propio arbitro una vez designado, el procedimiento adecua-
do sera el de tutela de derechos de libertad sindical (Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sede de Sevilla, de 3 de febrero de 1998,
y 14 de septiembre de 1999, o la del Tribunal Supremo en sentencia de 10
de noviembre de 1997).

e La denegacion del permiso empresarial para la celebracion de una asamblea
destinada a promover elecciones en un Centro de Trabajo, también es
impugnable mediante el procedimiento de tutela de derechos (Sentencia del
Tribunal Superior de la Comunidad Valenciana de 20 de junio de 1996).

« Mediante el procedimiento de tutela de derechos de libertad sindical tam-
bién es impugnable la negativa a entregar a un sindicato de documentacion
electoral (Sentencia del Tribunal Constitucional de 14 de diciembre de
1992); la determinacion de la circunscripcion electoral en el personal labo-
ral de la administraciones publicas (Sentencia del Tribunal Supremo de 9 de
julio de 1991); la impugnacion de promociones electorales (Sentencia del
Tribunal Supremo de 11 de abril de 1991) aungue en este supuesto enten-
demos mas apropiado el procedimiento del conflicto colectivo, en aras a la
Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de 3 de octubre
de 1990, confirmada por el Tribunal Supremo en sentencia de 20 de sep-
tiembre de 1991; la negativa empresarial a recibir la promocion electoral
(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 14 de febrero de
1997); la negativa de la empresa a constituir la Mesa electoral al no habér-
sele dado traslado del Preaviso (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia de 29 de marzo de 2000); la prohibicion del acceso de delegados
sindicales al Centro de Trabajo, representantes unitarios o cargos de sindica-
tos para estar presentes en el acto de constitucion de la Mesa, o incluso en
el desarrollo de las elecciones (entre otras, Sentencias del Tribunal Superior
de Justicia de Catalufia de 6 de abril de 1999, del de Canarias de 30 de
enero de 2996 o del de Andalucia, Sede de Sevilla de 31 de mayo de 1999);
0 para la impugnacion de la revocacion de un representante de los trabaja-
dores si se ha hecho vulnerando su libertad sindical (Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia de 13 de mayo de 1996).

En definitiva, los supuestos pueden ser multiples, pero la conclusion final, es
que, son idéneos los procedimientos ordinario, de conflicto colectivo y de tutela de
libertad sindical para conocer de determinadas materias que, excluidos por la LPL de
los procedimientos especiales en materia electoral, si estan relacionados o se derivan
de la promocion y desarrollo de elecciones sindicales.

GABINETE JURIDICO CONFEDERAL
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO



Anexo |

Modelo 1. COMUNICACION DEVOTO POR CORREO

DON e , en mi calidad
de elector y en prevision de mi falta de presencia en el lugar y hora de celebracion de
la eleccidn, comunico por la presente a la Mesa Electoral, mi deseo de remitir mi voto
por correo.

Igualmente, manifiesto que mi comunicacion la realizo en la fecha arriba indi-
cada y, por tanto, dentro del plazo sefialado en el articulo 19 del Real Decreto
1846/1994, de 9 de septiembre (a partir del dia siguiente a la convocatoria electoral
hasta 5 dias antes de la fecha en que haya de efectuarse la votacion).

Por todo lo cual, solicito a la Mesa Electoral que, una vez comprobada mi inclu-
sion en la lista de electores, proceda a anotar en ella mi peticién y me sean remitidas
las papeletas electorales y el sobre en el que deba ser introducida la del voto.

Atentamente,

Firma,



Modelo 2. ESCRITO DE INICIACION DEL ARBITRAIJE

A LA DIRECCION (GENERAL, PROVINCIAL,....) DE TRABAJO
PARA ANTE EL ARBITRO DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL.

DON oo , con DNI ndmero ..................
en calidad de ........ccooeveviviiinicnnn, , y con domicilio a efectos de notificaciones sito en Ia
Calle ..o , ante la Direccion (General, Provincial,.....)

de trabajo respetuosamente comparece y, como mejor proceda en Derecho,
DICE:

Que por medio del presente escrito, y en virtud de lo establecido en los articu-
los 28 y siguientes de la Ley 9/1987, de 12 de junio, (asi como en el las normas concor-
dantes del Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion del Personal al Servicio
de la Administracion General de Estado , Real Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre),
viene a IMPUGNAR LAS ELECCIONES (decisiones de la mesa,...) A TRAVES DE PRO-
CEDIMIENTO ARBITRAL, y a cuyo efecto deberan ser citados como parte:

(Nota: Recuérdese que en los casos en que sea preceptiva la reclamacion previa ante
la Mesa, habra de consignarse y acreditarse).

Y ello en base a los siguientes,

MOTIVOS.
PRIMERO.-
SEGUNDO.-

()
Por todo lo expuesto,

SOLICITO A LA DIRECCION (GENERAL, PROVINCIAL,.....) que, teniendo por
presentado este escrito, se sirva admitirlo, y por instada impugnacién en materia electo-
ral, de traslado del escrito al Arbitro para que, previos los tramites legales correspondien-
tes, cite a las partes para la preceptiva comparecencia, tras la cual, emita un Laudo por el
cual se declare ...........



Modelo 3. DEMANDA DE IMPUGNACION DE LAUDO
AL JUZGADO DE LOSOCIALDE .......c.ccevennnnnns

D sconD.N.Ln® .. Y
con domicilio a efectos de notificacionesen ............ ccalle o, [en nombre
y representacion de ............ , segun acredito mediante el poder general para pleitos,
gue se acompafia como Doc. n.° ......... ], ante el Juzgado de lo Social de ............
comparezco Yy, como mejor proceda en Derecho,

DIGO

Que, mediante el presente escrito, formulo DEMANDA EN MATERIA ELEC-
TORAL DE IMPUGNACION DEL LAUDO ARBITRAL emitido por

D , en fecha de ............ , contra
............ [especificar las personas, sindicatos y adminsitracion que fueron parte en
el proceso arbitral y cualquier afectado por el laudo que se impugna], en la persona
de sus legales representantes, domiciliados en ............ ycalle oo ,
[relacionar], a tenor de los siguientes

HECHOS
Primero.—En fecha de ............ se notifico a esta parte el laudo arbitral de
fecha ......... emitido por D. ............ , el cual no dio satisfaccion juridica a las legi-

timas pretensiones de esta parte que ahora demanda ante el Orden Jurisdiccional
Social; se acompafa copia del laudo como Doc. n.°......

Segundo.—Mediante escrito de fecha ......... esta parte reclamé ante la mesa
electoral, constituida en la empresa ............ , compuesta por ......... [relacionar sus
miembros], su decision de ......... [especificar], en base a los siguientes argumentos:

......... [fundamentar sucintamente].

Tercero.—Con fecha de ............ la Mesa Electoral resolvié desestimando la
reclamacion previa interpuesta por esta parte, en base a los siguientes hechos y fun-
damentos: ............ [especificar]; se acompafia copia de la resolucién como Doc. n.°

Cuarto.—Mediante escrito de fecha ......... se dirigio escrito de impugnacion a
............ [especificar], asi como también a la Oficina publica dependiente de la
Autoridad Laboral competente de ............ , con domicilioen .................. , Cuya
copia se acompafia como Doc. n.° .........

Quinto.—Convocadas las partes por el arbitro designado en fecha de
............ , se dicto laudo por éste en fecha de ............, siendo notificado el mismo
a esta parte en fecha de .........



Sexto.—Concurre en esta parte el interés legitimo para impugnar el laudo arbi-
tral, segin requiere el articulo 127.2 de la Ley de Procedimiento Laboral, a tenor de:
............ [especificar razonadamente en concordancia con el aducido al promover el
procedimiento arbitral].

Séptimo.—El motivo(s) en el que se funda la impugnacién del mencionado
laudo se ampara entre los contemplados por el articulo 128 de la Ley rituaria laboral
[especificar cudl, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 29 de la Ley
9/1987, de 12 de junio: ............ ; razonadamente el objeto de la impugnacion].

A los hechos mencionados son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTQOS DE DERECHO

|
El Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, en especial sus articulos 2.n), 4, 6 y
10 en orden a la competencia ese Juzgado de lo Social de ...... y sus articulos 127 a
132, que regulan esta modalidad procesal.

I
La Ley 9/1987, de 12 de junio, que regula los Organos de Representacion,
Determinacién de las condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

"
Demas legislacion de general y pertinente aplicacion.
Por todo cuanto antecede,

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ............: que, teniendo por pre-
sentado este escrito, con sus preceptivas copias y documentos que al mismo se acom-
pafian, se sirva admitirlo y tenga por interpuesta, en tiempo y legal forma, DEMAN-
DA EN MATERIA ELECTORAL DE IMPUGNACION DEL LAUDO ARBITRAL, con-
tra ............ y, previos los tramites procesales de rigor de caracter urgente, sefiale
fecha y hora para la celebracidn del juicio oral, previa citacion de las partes y del
Ministerio Fiscal, y dicte en su dia sentencia por la que, con estimacion de la deman-
da, declare ............ [especificar la pretension], condenando a ............ [especifi-
car] a estar y pasar por tal declaracion.

Por ser de Justicia, que pidoen ......... N S de .coooveninnn. de ......
OTROSI DIGO: que mis representados acudirdn al acto del juicio asistidos de
Letrado del Ilmo. Colegio de Abogados de ............



SEGUNDO OTROSI DIGO: que sin perjuicio de las pruebas que esta parte
pueda proponer en el acto del juicio oral, se interesan ahora para su practica en éste
las siguientes:.......... [relacionar].

TERCER OTROSI DIGO: que se requiera por ese Juzgado de lo Social a la
Oficina publica [dependiente de la Autoridad Laboral], con domicilio en
............... ,calle .................., el texto del laudo arbitral que ahora se impugna,
asi como copia del expediente administrativo relativo al mencionado proceso electo-
ral, todo ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 132.1.a) de la vigente
Ley rituaria laboral.

DE NUEVO SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ............: que tenga
por realizadas las manifestaciones precedentes a los efectos legales oportunos.

Por ser de Justicia, que reitero en lugar y fecha ut supra.

Firma,



Modelo 4. DEMANDA CONTRA LA DENEGACION
DEL REGISTRO DE ACTAS

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ........ceevvnnn,

D ,conD.N.L N VY
con domicilio a efectos de notificacionesen ......... caIIe ......... [en nombre y repre-
sentacion de ....... segun acredito con ......... el poder general para pleitos, que se
acompafia como Doc. n.° ......... ], ante el JUZGADO DE LO SOCIAL DE ....... com-

parezco y, como mejor proceda en Derecho,

DIGO

Que mediante el presente escrito formulo DEMANDA EN MATERIA ELECTO-
RAL SOBRE IMPUGNACION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA DENEGATO-
RIA DEL REGISTRO DE ACTAS, de fecha ............ , contra ......... [especificar la
Oficina publica, dependiente de la Autoridad Laboral, que deniega el registro y a
todos aquellos que hayan presentado candidatos a la eleccién], en la persona de sus
legales representantes, domiciliado en ............ ycalle ool [relacionar], a
tenor de los siguientes

HECHOS
Primero.—En fecha de ............ se notifico a esta parte por la Oficina publica
de ............ , resolucién denegatoria del registro del Acta Electoral de fecha ......... :
levantada como consecuencia de las elecciones celebradas a ............ [especificar],
enfechade ......... en ........ .sitaen ............ ,calle oo Se acom-
pafia copia de la menmonada resolu0|on como Doc. n.°

Segundo.—La(s) causa(s) por la que se deniega el registro de la mencionada
Acta Electoral es: ......... [especificar sucintamente en relacidn a las establecidas en el
articulo 27.4 de la Ley 9/1987].

Tercero.—La resolucion denegatoria del registro del Acta Electoral no es con-
forme a Derecho, perjudicando y lesionando gravemente los intereses legitimos de
esta parte, por causa de: ......... [especificar razonadamente el objeto de la pretensién
en relacion a las causas de denegacion establecidas legalmente].

Cuarto.—Concurre en esta parte legitimacion activa suficiente para impugnar la
mencionada resolucion administrativa denegatoria, al haber obtenido en las eleccio-
nes celebradas el nimero de ......... [especificar] representantes a ............ , seglin
exige el articulo 133.1 de la Ley de Procedimiento Laboral.

A los hechos mencionados son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO



|
El Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, en especial sus articulos 2.n), 4, 6 y
10 en orden a la competencia ese Juzgado de lo Social de ....... , Y sus articulos 123 a
136, que regulan esta modalidad procesal.

I
La Ley 9/1987, de 12 de junio, que regula los Organos de Representacion,
Determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio
de las Administraciones Pablicas.

I
Demés legislacion de general y pertinente aplicacion.

Por todo cuanto antecede,

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ............: que, teniendo por pre-
sentado este escrito, con las preceptivas copias y documentos que al mismo se acom-
pafian, se sirva admitirlo y tenga por interpuesta, en tiempo y legal forma, DEMANDA
EN MATERIA ELECTORAL DE IMPUGNACION DE RESOLUCION ADMINISTRATI-
VA DENEGATORIA DEL REGISTRO DE ACTA ELECTORAL, contra ......... Y, previos
los tramites procesales de rigor de caracter urgente, sefiale fecha y hora para la cele-
bracion del juicio oral, previa citacion de las partes y la Oficina publica de ............ ,
y dicte en su dia sentencia por la que, con estimacién de la demanda, declare .........
[especificar la pretension], procediéndose de inmediato al registro de la mencionada
acta electoral y condenando a los demandados a estar y pasar por tal declaracion.

Por ser de Justicia, que pidoen ............... N R (o de ......

OTROSI DIGO: que mis representados acudiran al acto del juicio asistidos de
Letrado del IImo. Colegio de Abogados de ............

SEGUNDO OTROSI DIGO: que, sin perjuicio de las pruebas que esta parte
pueda proponer en el acto del juicio oral, se interesan ahora para su practica en éste
las siguientes: ............... [relacionar].

TERCER OTROSI DIGO: que se requiera por ese Juzgado de lo Social a la
Oficina publica [dependiente de la Autoridad Laboral], con domicilio en
............... ,calle .................., copia del expediente administrativo relativo al
procedimiento de registro de la mencionada acta electoral, todo ello de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 135.1 de la vigente Ley rituaria laboral.

DE NUEVO SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ............: que tenga
por realizadas las manifestaciones precedentes a los efectos legales oportunos.

Por ser de Justicia, que reitero en lugar y fecha ut supra.

Firma,



Modelo 5. ACTA DE ASAMBLEA ACORDANDO
LA CELEBRACION DE ELECCIONES

ACTA
Funcionarios Asistentes: En (lugar y fecha).
Reunidos los funcionarios de la unidad electoral ..............cc......... , a los efectos
de promover la celebracion de elecciones a (delegados de personal o miembros de
Juntas de Personal), siendo su namero de .......... , habiendo asistido .......................

gue al margen se relacionan.

Abierto el acto, se procedi6 a la votacién del objeto de la convocatoria y, hecho
el recuento, salieron....... , votos a favor, y........ , Votos en contra, y........ (votos nulos o
en blanco); por lo que se acordé por mayoria la celebracion de elecciones.

Extendida la presente acta, la firman los asistentes en el lugar y fecha indicados.

(Firmas de asistentes y DNI)



Confederacion General del Trabajo « 89

EJEMPLAR PARA ORGANO DE PERSONAL COMPETENTE

Elecciones a Organos de Representacion de los Funcionarios Publicos MODELO 1

[ Administracion del Estado COMUNICACI
[ Administracién Autonémica ORGANISMO PUBLICO:
[ Administracion Local

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, apartado 2 de la Layshsa? secomunm a la Oficina Publica de Registro
y al érgano competente en materia de personal en la unidad electoral cor resolucion de celebrar elec-
ciones ¥ la fecha de iniciacién del proceso electoral en el organismo o unidad electoral que a continuacion se indica.

Nombre:

Sede Administrativa:

Nombre:

Direccidn:

Municipio:
Provincia:
N.? de Funcionarios:

N.? de Comunicacién: Mes de celebracion de Elecciones:
Tipo de eleccion: [ Total [ Parcial Fecha:
Promotores: C de N'mg}alm
Facha de ini del p i I OPFl

En el caso de que esta COMUNICACION se haya wmadommuCOMUNICkCIONGLOBAL eadaclr.paraln calabraddﬂda
elecciones en todos los centros de trabajo del organismo piblico en una misma p los dos epig
siguientes y marguese aqui con una X: ]

Numero de centros de trabajo en la provincia a que afecta la comunicacién ... i

Numero de funcionarios afectados por la comunicacién :
i - de de 199__
LOS PROMOTORES
Fdo.: por la's O . -
(Firma) {Nambre y dos apeliidos) DNl
o Grupo de

(Firma) (Nombre y dos apellidos) DI
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MODELO 3

Elecciones a Organos de Representacién de los Funcionarios Publicos
Pagina 1

[[] Administracién del Estado

[[] Administracién Autondmica

- Ackninietacidn Loce ORGANISMO PUBLICO:

Alas horas se procede a constituir la Mesa Electoral, prevista en el articulo 26 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que queda formada por los
siguientes miembros:

Presidente

Primer Vocal

Segundo Vocal
Secretario

EJEMPLAR PARA LA MESA ELECTORAL

Presidente
Suplente

Primer Vocal
Suplente

Segundo Vocal
Secre. Suplente

El Presidente de la Mesa debera acordar la entrega de copias de esta Acta al Organismo Publico y a las
Organizaciones Sindicales, Coaliciones o Grupos de funcionarios promotores de candidaturas que lo
soliciten.
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EJEMPLAR PARA LA MESA ELECTORAL

MODELO 3
Elecciones a Organos de Representacion de los Funcionarios Publicos
Pagina 2
Igualmente el Sr. Presidente acuerda que se consigne en esta Acta lo siguiente:

Todo lo cual gqueda reflejado en la presente Acta que, una vez leida y encontrada conforme por los
miembros de la Mesa, firman todos los presentes y yo, como Secretario CERTIFICO.

Presidente,

Fdo.;

Presidante Suplents,

Fdo.:

Wocal 1.5, Titular

Vocal 1.7, Suplente,

Fdo.:

Vocal 2.9, Secretario,

Fdo.:

Vocal 2.7, Secretario Suplente,

Fdo.:
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EJEMPLAR PARA LA MESA ELECTORAL

Elecciones a Organos de Representacion de los Funcionarios Pablicos

MODELO 5

[] Administracién del Estado

[ Administracion Autondmica FECHA DE PROCLAMACION:

[1 Administracion Local

ORGANISMO PUBLICO:

UNIDAD ELECTORAL:

Alas ... horas del dia de la fecha se reunieron los miembros de la Mesa Electoral
Coordinadora o, en su caso, de la Mesa Unica, a fin de dar cumplimiento a lo dispues-
to en el articulo 26.4 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Cumplidas las formalidades establecidas, esta Mesa ha acordado proclamar a los can-
didatos que figuran en la lista adjunta, presentada por

Contra este acuerdo se podra reclamar dentro del dia laborable siguiente al de la publi-
cacion de la lista en el tablén de anuncios de la Unidad Electoral, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26.4 de la citada Ley.

Lo que se acredita por la presente, de lo que yo, como Secretario doy fe.

vege
EL PRESIDENTE, EL SECRETARIC,
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EJEMPLAR PARA LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

MODELO 6
Pagina 1

Elecciones a Organos de Representacion de los Funcionarios Publicos

[ Administracion del Estado
[ Administracién Autondmica
[0 Administracion Local

ORGANISMO PUBLICO:

Mumero de preaviso:

N.? de registro del Acta

Tipo de Acta

Fecha de constitucion de la Mesa Electoral

Fecha de votacion (en letra) ... . i —
COMPOSICION DE LA MESA:
Presid D.N.L
D.N.L
. DL
. DINLL
. DNLL
. DINLL .
. D.NLL .
. D.NLL
/a de la Mesa Electoral ...
CEH‘I"IFICD que: a las . horas del dia de la fecha, se dieron por inadas las op i de de votos por el
Presidenta de la Mesa, habi leido por al Presi @n alta voz, las paf cuyo es el =ig
Numero de electores de la Mesa ...
DISTRIBUCION DE VOTOS:
= \otos vilidos F
Votos en blanco
* Votos nulos
= Total votos

* Numero de votantes
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EJEMPLAR PARA LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

Elecciones a Organos de Representacién de los Funcionarios Publicos

MODELO 6
Pagina 2

CANDIDATOS

CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTOS Y VOTOS OBTENIDOS

REPRESENTANTES ELEGIDOS

SUPLENTES
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EJEMPLAR PARA LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

MODELO 6

Elecciones a Organos de Representacion de los Funcionarios Plblicos —
gina

[ no
O st -

Lo que se acredita por la presente Acta, que firma el Presidente de la Mesa con los Vocales inte-
grantes de la misma, Interventores y Representantes de la Administracion de la que yo, como

Secretario, doy fe:
Presidenta, Vocales,
Fdo.: Fdo.:
Intarventares, A de la A
Fdo. Fdo..
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MODELO 7

Elecciones a Organos de Representacién de los Funcionarios Publicos By
gina

[ Administracion del Estado
[ Administracion Autonamica ORGANISMO PUBLICO:
[] Administracion Local

Fecha de constitucian de la Mesa Electoral:

Presid: DN . [
DN
Vocal i . D.N.I.
Inter {3 £, 1 T —
<
. DuNLL
m ..........
W | e e e T - D.N.L
3 2 = DN, =
g de la A i i D.NLI
Rep e n ... LML
£
«
3
o
g
L L — " S fa de la Mesa Electoral . .
CERTIFICO que: a las .. . horas del dia de Ia fecha, se dieron por inadas las operac de de votos por el
Prasid: de la Mesa, leido por el Presidente, en alta voz, las pay cuyo es el si
de de la Mesa
DISTRIBUCION DE VOTOS:
* Votos vilidos Pap d
Votos en blanco
= Volos nulos
* Total votos

= Numero de votantes
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EJEMPLAR PARA LA MESA ELECTORAL

83&8383?85@5%5§3§Egaaﬂaﬁiﬁﬁiamuﬂmmbmma

MODELO 7
Elecciones a Organos de Representacion de los Funcionarios Publicos
Péagina 2
CANDIDATURAS
Lista presentada por:
Con el cardcter de: [ | Entidad sindical [[] Coalicién [[] Grupo de funcionarios
Siglas:

AEBRNYSBEABRRBN2BBBUIGRLERLBEE555288288
|




102 « Guia Préctica Elecciones Sindicales en las Administraciones Pablicas.

EJEMPLAR PARA LA MESA ELECTORAL

MODELO 7

Elecciones a Organos de Representacion de los Funcionarios Plblicos Pagina 3
na

LISTA N.? DE VOTOS

Enel del acto el I, se produjeron las siguientes reclamaciones y/o incidencias:

(‘I}Luquessscmdllapnrlsprmnm quaﬂmanalFrasidentedalanmneiVomlhhgmmdslamsma.

..... y rep dela 6n (si los hubiere) de todo lo cual, yo como Secretario, certifico,
Prasidante, Vocal,
{Interventores si los hay) {f dela It &i lo hubiera)
Secretario,

(1) Debera consignarse al DNI.
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EJEMPLAR PARA LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

Elecciones a Organos de Representacion de los Funcionarios Publicos

MODELO 8

Pagina 1

[ Administracién del Estado
[ Administracién Autondmica
[J Administracién Local

ORGANISMO PUBLICO:

Numero de preaviso:
FECHA DE LA VOTACION:
Numero de registro del Acta:
Tipo de Acta: [ Total [ Parcial
1 g 8
En y en los locales de la Unidad Electoral de referencia, siendolas . horas
del dia O e s de 199. , se relne la Mesa Electoral Coordinadora, para

analizar las respectivas actas pamiales, a fin de determinar los resultados globales de las elecciones de repre-
sentantes del personal del Organismo Publico, en la Unidad Electoral arriba indicada, celebradas el mismo dia.

COMPOSICION DE LA MESA ELECTORAL COORDINADORA:

= ~ D.NLL

D.NLL

DN.L

DN.L

D.NLL

Representante de la Admini

D.NLL
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EJEMPLAR PARA LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

MODELO 8
Elecciones a Organos de Representacion de los Funcionarios Publicos
Pagina 2
DD.2 S io/a de la Mesa Electoral Coordinadora,

CERTIFICO que: a las

Nimero
de mesa

horas del dia de la fecha, se dieron por terminadas las operaciones tendentes a determinar
los datos globales de las elecciones a Organos de Rep
los resultados siguientes:

del P | en la Unidad Electoral referenciada, con
VOTOS VALIDOS
Votos nulos
Asignados
a candidaturas En blanco
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EJEMPLAR PARA LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

MODELO 8
Elecciones a Organos de Representacion de los Funcionarios Publicos
Pagina 3
, VOTOS VALIDOS
Electores Votantes Votos nulos
a candidaturas En blanco
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EJEMPLAR PARA LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

Elecciones a Organos de Representacion de los Funcionarios Publicos

MODELO 8

Pagina 4

REPRESENTANTES ELEGIDOS

L - U R
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EJEMPLAR PARA LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

MODELO 8
Elecciones a Organos de Representacién de los Funcionarios Publicos
P&gina 5

REPRESENTANTES ELEGIDOS

ARENYI22I2RTBRI2BEIUBRLBRLBES

RECLAMACIONES

Lo que se dita por la p que firma el F de la Mesa con el Viocal integrante de la misma, Interventores y Representante
de la Administracién, de tedo lo cual, yo, como Secretario, doy fe.

Presidants, Vocal,
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EJEMPLAR PARA LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

Elecciones a Organos
de Representacion de los Funcionarios Publicos

MODELO 9

[] Administracién del Estado

[[] Administracion Autonémica ORGANISMO PUBLICO:
[ Administracién Local

Alas . horas del dia de la fecha y habiéndose terminado todas las operaciones de recuento de votos, adjunto
le remito original del Acta global del Escrutinio, asi como las papeletas de los votos nulos o impugnados vy las actas
demnsﬂmeidndalasMasas omhmalopmanelanﬂ?,adalawysﬂmds12ds]umo de Organos de

Dy inacion de las Cond de Trabajo y Participacion del Personal al servicio de las

Adrrﬂnishacioms Publicas.
EL PRESIDENTE DE LA MESA COORDINADORA,

(O UNICA, EN SU CASO)
Firmado:
BN ittt M O s : de 199
OFICINA PUBLICA DE REGISTRO DE
Docmmacsén prssemm:lasi dia B, @8 189 @ 188 horas, habiendo

g ¥ o

EL SECRETARIO DE LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO,

Fdo.:
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Elecciones a Organos

de Representacién de los Funcionarios Pablicos MODELO10

[] Administracién del Estado

[J Administracién Autonémica | | GRGANISMO PUBLICO:
[] Administracion Local

D/D.? GO0 DINE RS it siiscsiiosiit -
Presidente de la Mesa Electoral Coordinadora (o, en su caso, de la Mesa Unica) de la unidad electoral de referencia,

CERTIFICA: Que el dia g e e de se han celebrado elecciones

parciales/totales (tachese lo que no proceda) a drganos de represamaci;‘:n del personal funcionario en dicha unidad elec-
toral, habiéndose elegido un total de rep ntantes, que se distribuyen de la siguiente manera:

Y para que asi conste, expido el presente certificado en ...y B i 0l ey de 198_..

EL PRESIDENTE DE LA MESA
{0, EN SU CASOD, DE LA MESA UNICA),
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