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aplica con carécter supletorio).
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II.- INTRODUCCION

La Constitucion espafiola establece la necesidad de que los poderes publicos
fomenten la participacién de los trabajadores/as en laempresa (articulo 129.2). Esta
prevision constitucional ha cobrado forma en nuestro ordenamiento juridico, a
través de dos canal es diferentes:

1. Representacién sindical. Se trata de la organizacion del sindicatoenla
empresa, através de las secciones sindicales y de los/as delegado/as
sindicales. La cualidad mas destacada de las secciones sindicales, es que
son estructuras que pertenecen al conjunto de los trabajadores/as
afiliados a un sindicato en el ambito de unaempresa.

Esta caracteristica hace que sean los/as afiliados/as los que eligen a
representante de su sindicato paraladefensa de sus derechos e intereses
ante el empleador. Los delegado/as sindicales, gozan de los mismos
derechos y garantias que los que laley atribuye a los representantes
unitarios. No nos detenemos mas en el andlisisde estafigurasindica y
representativa, pues el objeto del presente documento es el andlisis
préactico del otro canal de representaciony €l proceso paraelegirle.

2. Representacion unitaria. Eslarepresentacion del conjunto de los/as
trabajadores/as en la empresa, con independencia de su afiliacién
sindical. Estarepresentacion eslaencargada de velar por latuteladelos
derechos y los intereses del conjunto de trabajadores/as en un
determinado dmbito (Centro de Trabajo), de acuerdo con los derechos,
garantiasy competencias que laLey les otorga.

Larepresentacion unitaria, se determinaatravés de un sistema electoral establecido
ad hoc en nuestro ordenamiento juridico, concretamente en los articulos 61 y
siguientesdel ET. Los 6rganos objeto de el eccion son los del egado/as de personal y
los Comités de empresa. La denominacién “ delegado/as— Comités’ sefundamenta
en el nimero de representantes que componen el érgano representativo, y que
depende a su vez, del nimero de trabajadores/as con que cuente el dmbito de
eleccion.

Las elecciones sindical es cubren unadoble finalidad. Por un lado, sirven paraelegir
a los/as representantes de los trabajadores/as en el Centro de Trabajoy en la
empresa; y por otro, como finalidad institucional, constatan oficialmente la
representatividad de |as organizaciones sindicales.
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Pese ala denominacion de elecciones sindical es (que aqui es mantenida por razones
de claridad expositiva), se trata de el ecciones a 6rganos de representacion de los
trabajadores/as.

I11- ORGANOS DE REPRESENTACION
Como hemos dicho, la representacion unitaria se elige mediante un proceso

electoral, disefiado en el ET, y esta representacion se divide entre Delegado/asde
Personal o Comitésde Empresa, de conformidad con la siguiente escala:

N° de trabajadores/as dela empresa | N° de miembros a elegir:
delegado/as/Comités de empresa.

De 6 a 30 trabajadores/as 1 delegado/a de personal

De 31 a 49 trabajadores/as 3 delegado/as de personal.

De 50 a 100 trabajadores/as 5 Comité de empresa

De 101 a 250 trabajadores/as 9 Comité de empresa

De 251 a 500 trabajadores/as 13 Comité de empresa

De 501 a 750 trabajadores/as 17 Comité de empresa

De 751 a 1000 trabajadores/as 21 Comité de empresa

De 1001 trabajadores/as en adelante, 2 miembros mas a elegir en el Comité de
Empresa por cada 1.000 trabajador/a, o fraccién, hasta un maximo de 75.

I11.A- DELEGADOSASDE PERSONAL.

Se trata de érganos uniper sonales, que gjercen su labor de representacion de
lostrabajador es/as en las empr esas de menos de 50 trabajador es/as.

Representan atodoslostrabajadores/asen € Centro de Trabagjo.

En aquellas empresas de entre 31 a 49 trabajadores/as, se eligen tres
representantes; éstos han de g er cer susfunciones de forma mancomunanda, es
decir, conjuntamente.

L osdelegado/as de personal, gjerceran mancomunadamente ante el empresario la
representacion parala que fueron elegidos, y tendran las mismas competencias
establ ecidas paralos Comités de empresa.

Asi mismo, observaran las normas que sobre sigilo profesional estan establecidas
paralos miembros de Comités de empresa, tal y como establece € articulo 65 del
ET.
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I11.B- COMITESDE EMPRESA.

El Comité de empresa, es € 6rgano representativo y colegiado del conjunto de
los trabajadores/as en la empresa o Centro de Trabajo para la defensa de sus
inter eses, y adopta sus decisiones por mayoria de votos de sus integrantes.

Como ya hemos indicado, los Comités se constituyen e cada Centro de
Trabajo cuyo Censo sea de 50 0 mas trabajadores/as; sin embargo podemos
establecer una serie de excepciones (articulo 63 ET):

En la empresa que tenga en la misma provincia, o en municipios limitrofes,
dos o mas centros de trabajo, cuyos Censos no alcancen los 50
trabajadores/as, pero que en su conjunto lo sumen, se constituira un Comité
de empresa conjunto.

Cuando unos centros tengan 50 trabajadores/as, y otros de la misma provincia
no, en los primeros se constituiran Comités de empresa propiosy con todoslos
segundos se constituiraotro.

Ejemplo:

Laempresa“Y. SA.” tienevarios centros en una misma provinciay en provincias
limitrofes de acuerdo con el siguiente nimero de trabajadores/as:

Centro 1:, tiene 100 trabajadores/ as. En estecentro deelegiraun Comité deempresade
5 miembros.

Centro 2, tiene 500 trabajadores/as. En este centro se elegira un Comité de empresa de
13 miembros.

Centro 3, tiene 25 trabajadores/ as. Este centro deberia de elegirse 1 delegado/a de
personal, pero al estar préximo a otros centros de la misma empresa podra agruparse los
trabajadores/ as.

Centro 4, tiene 40 trabajadores/ as. Este centro deberia de el egirse 3 delegado/as de
personal, pero al estar proximo a otros centros de la misma empresa podraagruparselos
trabajadores/ as.

Launiondeloscentros3y 4 delaempresa“ Y. SA” . hace que para estos dos centros se
elija un Comité de empresa de 5 miembros par a estos trabajador es/as.

IV.- PROMOCION ELECTORAL :

1. ¢Quién puede promover elecciones sindicales? (articulo 67 ET):
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Promocion por Centro de Trabajo:

- Lasorganizaciones sindical es mas representativas en el ambito estatal, en el
ambito de comunidad auténoma de que se trate, o en su ambito territorial y
funcional especifico, segin losarticulos6y 7 delaLOLS.

- Lasorganizaciones sindicales, que cuenten con un minimo de un 10% de los
representantes en laempresa.

- Lostrabajadores/as del Centro de Trabajo por acuerdo mayoritario.

Promocion generalizada, para uno o varios ambitos territoriales o funcionales:

- Acuerdo mayoritario de los sindicatos mas representativos, o de los
representativos del sector o ambito en el que se pretenden promover elecciones.
Es decir de aguellas organizaciones que representen mas del 50% de la
representacion en € sector o ambito territorial en €l que seintenten convocar las
elecciones.

2. Concurrencia de Promotores.

En el supuesto de que para unaempresa o Centro de Trabajo, existan mas de un
promotor, y en consecuenciamas de un Preaviso, lareglaque se aplicaes:

B Preaviso véalido es € primero que seregistra, semprey cuando retna todos
losrequisitosde validez.

Para la regla anterior existe una excepcion : en el supuesto en que se presenten
varios Preavisos, y € Ultimo registrado sea € que presenta la mayoria sindical
de la empresa, serd éste Ultimo Preaviso € valido (es decir por € que seva a
regir el proceso electoral).

3. ¢COmo se promueven las elecciones?

Las elecciones se promueven mediante el registro en la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral, en un impreso oficia que recibe el nombre
de PREAVISO.

Existen las siguientesoficinas deregistro:

o Oficinas Plblicas Provinciaes. Existiraunade ellas en cadaprovincia, adscritaa
laDireccién Provincial de Trabajo, en el caso de CC.AA. sin competencias en
esta materia; si la comunidad auténoma tiene las competencias delegadas, la
Oficina Piblica de Registro dependeré de la administracién autonémica.

Nota: Las CC.AA. han asumido en su mayoria las competencias en materia de
relaciones laborales, por 1o que éstas pueden determinar el ambito territorial que
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deben tener las OPR, asi como la Consegjeria u organismos de que dependan. Hasta
el momento el ambito territorial que han marcado continua siendo el provincial,
por lo que en cuanto a las OPR, seguiremos con las mismas que en el anterior
proceso electoral.

Para que ese Preaviso sea valido, tiene que reunir una serie de requisitos. Laomision de
alguno de esos requisitosimplicano solo lainvalidez del documento, snotambién,ylo
gue esmésgrave, lanulidad del proceso electoral. Por ello, deberemos prestar especial

atencion alahorade cumplimentar el Preaviso; losrequisitosdevalidez son:

1. Queserealiceen modelo oficial.

2. Que los promotores estén legitimados (de acuer do con las reglas de
promocion que hemosindicado).

3. Queseindiquelafechadecomienzo dd proceso electoral.

4. Lafechadecomienzodel proceso (constitucion dela Mesa electoral)
ha de encontrarse entre un mes y tres meses desde la fecha de
registro.

5. Queconsten correctamentetodoslosdatosrelativosala empresa:

- Denominacion.
- Direccion: ciudad, poblacion, calley nimero.

Nota: En cuanto a los requisitos que acabamos de recoger, los Laudos arbitrales
se han definido por considerar que el error enla consignacion de alguno delos
datos, solo conllevarélanulidad del Preaviso si obstaculiza la participacionenlas
€elecciones de las demas organizaciones sindicales o si impide la presentacién de
candidaturas. Srva modo de ejemplo lo contermplado en el Laudo de 21 de
noviembre de 1994, dictado en Santander por don Ignacio Gar cia-Perrote Escartin
en el que sedice:

“ Probablemente sea inevitable un examen casuistico (de los errores en los
Laudos), (...). S puede afirmarse que lo verdaderamente relevante es que le
Preaviso no induzca a error sobrela empresay Centro de Trabajo en el que se
desea celebrar |a eleccidn y, especialmente, que no obstaculice la presentacion de
candidaturas..

De entre todos | os datos que figuran en el model o de Preaviso, handerecordarse
ahora el nombre de la empresa, su nombre comercial, el nombre del Centro de
Trabajo, su direccion, municipio, codigo postal y provincia; y muy singularmente,
el cédigo deidentificacion fiscal de la empresa, €l nimero de trabajadores.
Sendo deseable, y en principio exigible, quelos datos anteriores estén todos ell os,
correctamente recogidos en el Preaviso, |0 cierto es que no todos|o erroresy
defectos pueden tener como consecuencia inevitable eineluctablela nulidad de
dicho Preaviso. (...) Debera de existir, una razonable proporcionalidad entre la
entidad del defecto y las consecuencias|egal es extraible de mismo desaconseja por
completo que un defecto que no ha inducido a error, y que sobre todo no ha
impedido ni obstaculizado aquella participacion, pueda llevar a declarar la
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nulidad de un proceso electoral cuyo Preaviso, podria decirse, solo incurrio en
defectos formales pero no materiales de fondo.”

Asi, si detectamos algun error en un Preaviso que no hayamos registrado nosotros,
convieneindicarlelos erroresalos promotores, o registrar otro nosotros con la
misma fecha deinicio, siempre que reunamos los requisitos de plazo y legitimidad.

Larenunciaalacelebracion de elecciones después de haber realizado el Preaviso,
en cualquiera de los supuestos que hemos visto, no implica lainterrupcion del

proceso electoral, que seguira sus tramites. De ahi que tengamos que tener muy
claro cuando preavisemos, que vamos a conseguir candidatura, pues delo contrario
beneficiaremos alos demés sindicatos, ya que no podremos interrumpir el proceso
electoral unavez presentado el Preaviso.

4. ¢;Donde se pueden promover las elecciones? .- Circunscripcion electoral.

Para un correcto desarrollo del proceso electoral, es fundamental tener
perfectamente definido el &mbito de celebracion de las elecciones. La unidad
electoral por excelenciaes el CENTRO DE TRABAJO,(con las excepciones alas
gue yanos hemos referido, de acuerdo con €l articulo 63 del ET).

Lanormativalabora no fijaunos criterios claros bajo |os que delimitar €l concepto
“Centro de Trabgj0”, lo que ocasionainnumerables problemas de seguridad juridica,
y deimpugnacién de procesos electorales. No obstante, se considera Centrode
Trabajo a la unidad productiva con organizacién especifica, que esté dada de
alta comotal antela autoridad laboral.

Incorporamos a continuacion algun supuesto especial sobre celebracion de
€l ecciones sindicales en centros de trabajo cerrados:

Centro de Trabajo cerrado. Expediente de regulacion de empleo: posibilidad de
celebracion del proceso electoral.

Laudo de 27 de octubre de 1995, puesto en Badajoz por dofia Estrella Murillo
Murillo:

“(...) Que el Centro de Trabajo se encuentra cerrado es evidente y queda probado
por UGT, con € certificado de Empresa que aporta, pero no es menos cierto, que
lostrabajadores que a é pertenecen, encontrandose sus contratos suspendidos el
dia de la votacion (la resolucion de la Direccion General de Trabajo de la
Consegjeria de la Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura autoriza a
suspender larelacién laboral, con los 34 trabajador es fijos discontinuos del Centro
de Trabajo de Valdehornillos, suponiendo tal medida la no apertura del Centro de
Trabajo en la campana del presente afio). No dudandose que durantela sugpenson
se mantienen los derechos y obligaciones de |os trabajadores inherentes a los
efectossindicales, entre elloslarealizacion delas elecciones sindicales, ser elector
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y elegible. Esdecir que el Centro de Trabajo estuviera cerrado nosgnificaquelos
trabajadores del mismo no pudieran realizar elecciones(...).”

La unidad electoral para las elecciones sindicales es la empresa cuando sélo
exista un Centro de Trabajo. En cambio, cuando haya varios centros de
trabajo en lamisma empresa, launidad electoral sera el Centrode Trabagjo.

Nota: Cuando la empresa utilice sus facultades empresarial es de organizacion
funcional yterritorial dela empresa, directamente para alterar las expectativas
de representatividad sindical, esté4 vulnerando el derecho fundamental a la
libertad sindical del articulo 28.1 CE. La posibilidad de que el empresario
utilizando sus facultades de organizacion diversifique la empresa implantando
centrosen el lugar que crea oportuno, no puede suponer que este obstaculicela
accion delosrepresentantes delostrabajadores. Asi 1a sentencia dela audiencia
nacional de 27 de enero de 2000, critica esta posible situacion.

Existe la posibilidad de que entre los representantes de los trabajadores y el
empresario, se acuerdeladeterminacion del Centro de Trabajo a efectos electorales.

En relacion con empresas con varios centros de trabajo en unaprovincia, y que no
Ileguen a 50 trabajadores/as en el Censo electoral conjunto, en aras alos articulos
62.1ETy 632 ET, se veniamanteniendo |a posibilidad de realizar elecciones con
caracter provincial, practicano obstante, que ha sido negada por la Jurisprudencia.

Nota: Pese a que se venia manteniendo la posibilidad de celebrar elecciones
para delegados de personal con caracter provincial por analogia con el

procedimiento para Comité de Empresa, esta posibilidad ha sido negada por la
Jurisprudencia del Tribunal Supremo, entre otras, en Sentencias de fecha
31.0101y 19.03.01.

Recogemos parte de su fundamentacion que establece dos conclusiones: la
primera, que no es posible celebrar elecciones para delegados de personal en
empresas o centros de trabajo que cuenten con una plantilla con menos de 6
trabajadores; v, lasegunda, que no cabe la aplicacion anal6gica del articulo
63.2 ET, con base en la redaccién del articulo 62 ET que establece respecto dela
unidad electoral, “ empresa o Centro de Trabajo” .

Asi, en el Fundamento Juridico Octavo dela STS31.01.01, seestablece: “ (...) Y
que cuando ha optado por el Centro de Trabajo y no por la empresa como
unidad electoral, 1o ha hecho teniendo en cuenta todas sus consecuencias entre
ellos la de que en las empresas con diversos centros con menos de 6

trabajadores, estos queden sin representacién legal unitaria, por numerosa que
pueda llegar a ser la plantilla total de la empresa en su conjunto, sin que pueda
imputarse a olvido la regulacién que los demandantes reclaman. La Ley no
permitela agrupacién, posiblemente, por considerarlainnecesaria, en atenciéna
que, como expone la sentenciarecurrida, los problemas que puedan surgir enlos
centros de pequefias dimensi ones pueden resolver se por |0s propios interesados,

10
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y no llegan alcanzar una problematica tan amplia y general que requiera el
soporte de una representacion deintereses generales(...)" .

No obstante lo anterior, creemos que se debe mantener, respecto de las empresas
demenos de seistrabajadores, |a posibilidad de mejora convencional atravésde
los diferentes Convenios Colectivos, mejora que lo seria de una norma de
derecho necesario, pero de contenido minimo, y por lo tanto posible. En este
sentido se manifiestan el Laudo de 30 de diciembre de 1994, puesto en Caceres
por dofia Ana Belén Martin Hernandez; el de 11 de Julio de 1995, puesto en
Oviedo por don Jorge Garcia Lépez, del cual tomamos el siguiente extracto:
“(...)Y es en ese marco en que ha de entenderse la referencia de nuestro Alto
Tribunal ala calificacion delasnormas el ectoral es contenidas en el Estatuto de
los Trabajadores como “ norma minima de derecho necesario” (STS9 de
diciembre de 1992) susceptible, en consecuencia, de ser mejorada (...)" .

Parael Sector del Mar existen dos unidades electorales, que responden al
concepto de “Centro de Trabaj0”:

1. H buque, que esunavariedad de Centro de Trabgjo. Si tienemas
de 50 trabajadores/as, cada bugue elegira su propio Comité de
Empresa.

2. Laflotaeslaagrupacion de buques de unamismaempresa, con
menos de 50 trabajadores/as cada uno de ellos.

5. ¢Cuéndo se puede promover elecciones?

Podemos analizar cuatro supuestos diferentes en los que se puede promover
elecciones:

1

Por finalizacién del mandato de cuatro afos. En este supuesto la promocion
podra efectuarse a partir de lafecha en que falten tres meses paralaconclusién
de dicho mandato.

Cuando un procedimiento electoral haya sido declarado nulo, bien através de
unaresolucion arbitral, o bien através de una sentencia.

Por revocacién del mandato electoral, previa celebracion de unaasambleay por
acuerdo delos trabajadores/as que los eligieron.

Cuando hayan trascurrido 6 meses desde €l inicio de laactividad en un Centro
de Trabgjo.

Estos cuatro supuestos contemplan la promocion electoral por renovacion o eleccion
total delos 6rganos de representacion. Pero ademas de estos supuestos, existen
otros en los que se pueden celebrar elecciones con carécter parcial. Estos
supuestos son:

1
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Por aumento de la plantilla del centro, para cubrir l1os puestos que sean
necesarios afin de dar coberturareal de representacion al Centro de Trabajo.
Cuando se trate de cubrir puestos vacantes, bien por revocacién, por
fallecimiento o por dimisién, y no se hayan podido cubrir autométicamente.

Una vez promovidas las elecciones en |0s supuestos y con los requisitos que
acabamos de plantear, existen una serie de obligaciones por parte de todos |los
participesen €l proceso electoral.

6. Obligaciones delos promotores:

1. Comunicar alaempresay ala oficina publica dependiente de la autoridad
laboral, en el plazoy en el documento denominado Preaviso que acabamos
deanalizar.

2. En € supuesto de que los que promuevan €l ecciones sean los trabajadores/as
del centro:

- deberadeadjuntarse al Preaviso unacopiadel actadel acuerdo
mayoritario de los trabajadores/as del centro, por €l que se ha
decidido promover elecciones.

- de existir otros promotores en el ambito de la empresa, se les
debera comunicar también la promocién de las el ecciones.

7. Obligacionesdela autoridad laboral (laautoridad laboral aestos efectos es
la Oficina Plblica de Registro.):

1. Facilitar alos promotoresuna copia sellada del Preaviso electoral.
2. Publicar €l Preaviso en €l tablon de anuncios.
3. Facilitar copiadetodos los Preavisos alos sindicatos que asi lo soliciten.

8. Obligacionesdel empresario:

1. Comunicar la celebracién de elecciones mediante la publicacién del
Preaviso.

2. Dar traslado del Preaviso a los representantes de los/as trabajadores/as.
Comunicar alas personas que han de formar laMesa electoral, la celebracion
delas elecciones.

3. Facilitar el Censo laboral y los datos necesarios para su configuracién, a
través del modelo oficial (cuadro adjunto).

4. Facilitar los medios necesarios, tales como locales, tabl6n de anuncios, etc.,
para que laMesa pueda desarrollar sus actividades el ectorales.

5. Debera otorgar €l tiempo necesario a la Mesa, para llevar a cabo sus
actividades, tiempo que serd computado como jornada efectiva de trabajo.
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6. Deberafacilitar lasreuniones, loslocalesy tablones, paraque los sindicatos
desarrollen su actividad electoral, camparia, actos electorales, etc.

V.- PROCEDIMIENTO ELECTORAL.

Se denomina“ proceso electoral” a periodo comprendido entrelaconstitucion dela
Mesa (inicio) y laremisién del actaala OPR (final). La delimitacién del concepto
de“ proceso electoral” esimportante, alos efectos de determinar las materiasque
pueden ser objeto deimpugnacién através del procedimiento arbitral, tal y como se
explicaen el capitulo VII de esta Guia.

V.A.- COMITESDE EMPRESA:

Las elecciones a Comités de empresa se desarrollan en aguellas empresas que
cuentan con mas de 50 trabajadores/as. Se gjustan a un procedimiento electoral algo
mas complejo que el establecido paralos delegados de personal.

1. Preaviso.

Es el documento gque pone en marcha el proceso electoral. Pero es lafecha de
constitucion de laMesa electoral, que seindicaen este documento, lagque marcael
inicio real delas elecciones. Sus caracteristicasy requisitos han sido analizadas con
anterioridad.

A partir de ese momento todala maquinaria electoral hade estar preparada.
2. Mesaéeectoral

Esla piezabésicade proceso electoral en las eleccionesaComitésde empresa, y la
encargada de dirigir €l proceso electoral. Debemos en consecuencia, observar en
todo momento su actuacién, para evitar que seamanipulada, o bien que no cumpla
con lanormativa electoral.

3. Determinacién dela Mesa electoral:

En e plazo de los 7 dias siguientes a la recepcion por parte del empresario del
Preaviso® de laconvocatoria de proceso electoral, el empresario comunicaraalos
trabajadores/as que han de formar parte delaMesa, su condicion de tales miembros.
Ladesignacion de los componentes se realiza atendiendo alos siguientes criterios:

! Cuando para e proceso electoral se hable de dias habiles, habra que excluir domingosy festivos. Si se
habla de dias laborables se ha de tener en cuenta la actividad normal delaempresa, conlo que habrade
excluir los dias en que no exista actividad en la empresa. Cuando se hable de dias naturales o de dias sin
més, los contaremos incluidos domingosy festivos. Cuando se hable de horas habra que contar también
las de los dias festivos.
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1. Antigiedad en laempresa
2. Edad

LaMesa esta compuesta por tres miembros de acuerdo con la siguiente distribucion:

- El trabajador/a mas antiguo en la empresa es el que actla como
PRESIDENTE.

- El elector de mayor edad actuara como VOCAL.

- El demenor edad esel SECRETARIO.

A estostres miembrostitulares se les nombraran los correspondientes suplentes,
para aquellos supuestos de que dguno de ellos estuviera imposibilitado para
desempefiar €l cargo (enfermedad, accidente o fuerza mayor, 0 que seacomponente
de alguna de las candidaturas). En caso de surgir laimposibilidad de ser miembro
delaMesa, se deberacomunicar aésta, con lasuficiente antelacién paraque sea
posible su sustitucion por el correspondiente suplente. Los suplentes seran los
siguientes en antigiiedad y edad alostitulares.

En las elecciones sindicales a Comités de empresa, €l Censo electoral sedivide en
dos Colegios, en funcidon de las categoriasy puestos de trabajo, lo que implicaque
existird més de una Mesa electoral, salvo en el supuesto de “ Colegio Unico” . La
Mesa de cada Colegio se constituira con los criterios yaindicados.

Cuando se tenga que constituir més de una Mesa en un mismo Colegio, (supuesto
gue analizaremos con posterioridad), eerceran de Presidente y Vocales los
siguientes con mayor antigiiedad, mas edad y el siguiente masjoven.

Respecto a los integrantes de una Mesa hemos de indicar, que ninguno de ellos
podraser candidato y, de serlo, le sustituiraen ellael suplente.

[Nota : Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario son irrenunciables

4. Constitucion y funcionamiento de las M esas:

Las Mesas se constituyen formal mente, mediante actaotorgadaa efecto en modelo
normalizado, y en lafechafijada por los promotores para el inicio del proceso.

Lossindicatos podran solicitar del Presidente delaM esafotocopiade dicho actade
constitucion, (esimportante pedirlasiempre).

La Mesa adoptara sus acuerdos por mayoria de votos. Asi mismo, el empresario
podra designar un representante, que podra asistir alas votacionesy al escrutinio.

Cada candidatura, podra nombrar un interventor por Mesa. Los interventores y
asi stentes técnicos tienen voz, pero no voto, limitandose su labor a velar por el
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cumplimiento de la normativa electoral y, en caso contrario, a presentar ante la
Mesa la oportuna reclamacién por escrito, debiendo pedir copiafirmada paraque
guede constancia. Veremos en el Laudo que se recoge a continuacién, que lano
concesion de liberados para ser nombrados como interventores en un proceso
electoral no esunacircunstancia que dé lugar alanulidad del proceso electoral. Por
ello, es conveniente tener recogida esta posibilidad en € correspondiente Convenio
0 acordado con la empresa. En los casos en que implique una discriminacion
injustificada respecto a otras candidaturas, habra de acudirse al Juzgado por Tutela
de Derechos Fundamentales, solicitando a su vez la suspension del proceso
electoral.

Laudo de 22 de febrero de 1995, puesto en Cadiz por dofia Francisca Fuentes
Rodriguez:

“(...) Unico.- La impugnacion del proceso electoral sefialado se basa en la no
concesion de personal liberado para asistir como interventor alas Mesas

electorales de dicho proceso electoral . Este motivo de impugnacion no puede ser

acogido, y ello por cuanto que el articulo 73.5 del Estatuto de lo Trabajadores
establece en efecto, la posibilidad de que cada candidato o candidatura nombre un
interventor por Mesa, pero sin que dicha posibilidad constituya una exigencia
ineludible parala validez del proceso electoral, ni suponga, correlativamente, una
obligacion parala empresa de conceder personal liberado atal efecto. La ausencia
de interventoresen las Mesas electorales, por tanto, no supone un vicio grave que
afecte alas garantias del proceso electoral y que altere su resultado.

Respecto delos motivos por los quela CGT no ha podido tener interventor en las
Mesas cabe sefialar que si dicho sindicato estima que la no concesién de personal
liberado supone una conducta discriminatoria hacia su sindicato por partedela
Consgjeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia respecto de otros
sindicatos a los que se les ha concedido este per sonal, debera de acudir al cauce
procesal adecuado para recabar la tutela del derecho de libertad sindical, no
siendo este &rbitro competente para manifestar se sobre tal extremo.”

5. Clases, nimero de Mesasy funciones:

Cabe diferenciar cuatr o clases de M esas, cuya constitucion se adaptaraacada
tipo de circunscripcion o unidad electoral, es decir que ésta tenga un sélo
Colegio electoral o, por el contrario, tenga dos:

o LaMesaElectoral, que seraunicaen los centros de trabajo con un Unico
Colegio.

o Mesa Electoral de Colegio, que se constituird cuando en una
empresal/centro de mas de 50 trabajadores/as, la plantilla se dividaen dos
grupos profesional es (excepcionalmente en tres), esto es, en Técnicosy
Administrativos, por un lado, y Especialistas y/o no Cudificados, por otro.
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Cuando haya dos Colegios, en cadauno de ellos, y en funcién del nimero
de trabajadores/as el ectores que tenga, podran constituirse varias M esas
por Colegio, una por cada 250 trabajador es/as elector es/as o fraccion.

o MesaElector al Central, Podraconstituirse por acuerdo mayoritario entre
los miembros de las diferentes Mesas. Estara integrada por cinco
miembros, elegidos entre los componentes de las Mesas Electorales de
Colegio. Tendralas funciones que el actales otorgue y que, comominimo,
seran las de fijar la fecha de la votacién y levantar €l acta global del
proceso electoral (de los dos Colegios).

o Mesaitinerante; las Mesas itinerantes se crearan por decision de los
Sindi catos facultados para promover elecciones en el ambito concreto, o
delaMesaElectoral correspondiente, cuando ladispersion de loslugares
centros de trabajo de una Unidad Electoral lo aconsegje. Las Mesas
Itinerantes se desplazaran sucesivamente por los lugares o centros de
trabajo para facilitar a los/as trabajadores/as, en su caso, €l acto de la
votacion. Los/asinterventores/as sindical es deben reclamar su derecho a
desplazarse con laMesa Itinerante.

La constitucion de las Mesas central e itinerante, es facultativa de las Mesas
€lectoral es constituidas conforme ala normativa electoral vigente. Asi se ha
recogido en diversos Laudos de |os que recogemos, uno de los més significativos
en este sentido:

Laudo de 26 de octubre de 1994, puesto en Badajoz, dictado por don Juan
Manuel Fortuna Escobar:

“ Respecto a la decisién de las Mesas el ectoral es de no constituir Mesa electoral
Central, ha de acudirse a lo establecido en el articulo 5.14 del Real Decreto
1844/1994, de 13 de septiembre, cuando prescribe que “ cuado existan varias
Mesas €electorales podra constituirse, por acuerdo mayoritario de sus miembros
una Mesa electoral central....” Puesbien una lectura del precepto claramente
advierte que lo prescrito por la norma no es un mandato imperativo sino una
potestad o facultad de las Mesas, de ahi que una decisién en sentido negativo no
viola ninguin precepto y, no produciéndose tal vicio, no es posible adjetivarlo
acerca de su gravedad. Es por consiguiente un ssmple gjercicio dela soberaniade
las Mesas, de tal manera que tan valido es su pronunciamiento positivo como
negativo.

Segundo.- Que analogo juicio debe hacerse respecto a la decisién de constituir

Mesasitinerantes, En efecto, el articulo 7 del Real Decreto de andlisis, una vez
prevista la votacion a través de Mesas itinerantes en su parrafo primero afiadeen
el segundo que “el mismo sistema podra utilizarse en los supuestos de

agrupamientos de centros de trabajo de menos de cincuenta trabajadores

previstosen el articulo 63.2 del Estatuto delos Trabajadores’ . Pero lalectura del

término “ podrd” debe conducirnos a idéntico pronunciamiento, todo ello sin
perjuicio de laidoneidad de esta medida, que aqui no corresponde valorar la
conveniencia o no delamisma, sino si tal o cual medida vicia el procedimientoy

ademas en términos de tal gravedad que afecten al resultado global de la
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eleccion.”
Ejemplo:
Centrosde | N° Colegio| Colegio| Mesas N° N°
Trabagjo |Trabgadores/as| 1 2 Electorales| Mesas |Mesas

Colegio| Colegio
1 2

Vaencia 500 100 400 3 1 ]2

Madrid 2000 500 1500 8 2 |6

Savilla 700 100 600 4 1 |3

Barcelona 1000 700 300 4 2 |2

Bilbao 800 500 300 4 2 |2

Cuenca 55 5 50 1 0 1

TOTALES 5055 1900 | 3100 24 8 |15

6. Determinacion del nimer o detrabaj ador es/as de cada Colegio.

El Colegio Electoral es una subdivision de la unidad electoral, mediante la cual
los/as electores/as y el egibles quedan agrupados en base a su grupo profesional, 1o
que supone que la eleccion de representantes correspondientes se realiza
separadamente.

Habrd méas de un Colegio, cuando en la unidad electoral haya 50 o més
trabajadores/as, esdecir, cuando nos encontremos ante la eleccion de un Comité de
empresa. Existe un supuesto en el que, apesar de elegir un Comité de empresa, €l
Colegio electoral es Ginico. Y este supuesto surge cuando el coeficiente que se
detalla seguidamente sea inferior a 0,5. En este caso, se constituira un unico
Colegio, aunque en laempresa o centro se elijaun Comité. Parahallar € coeficiente
se utilizalasiguiente formula:

N total derepresentantesa elegir
X
N° detrabajadores/asdel Colegio Electoral

N total detrabajadores/asde la empresa/centro

Ejemplo:

17
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Laempresa “S.Y. S.A”, tiene 200 trabajadores/as divididos de |a siguiente manera:

Aplicando laférmula anterior:

En este supuesto no procederiala existencia de dos Colegios Electorales, yaque los
especialistasy no cualificados no superan el 0,5 de coeficiente.

- 191 son técnicos y administrativos
- 9 son especialistasy no cualificados

191x9
Técnicosy administrativos: ------------- = 859
200
9x 9
Especialistasy no cualificados ------------- =04
200

o Como reglageneral losColegiosdividen alostrabajadores/as en dos grupos:

- Técnicosy Administrativos, por unaparte.
- Especialistas y/o no cualificados por otra.

Lareglageneral es que existan dos Colegios el ectoral es, aunque puede existir un
tercer Colegio, debiéndose haber pactado en Convenio Colectivo su existencia.
El Unico criterio que puede admitirse paralacreacion del tercer Colegio esel de
lagrupo profesional, no pudiéndose admitir criterios de edad, sexo, modalidad de
contrato de trabajo, nacionalidad, etc.

Legalmente no es posible la creacién de mayor nimero de Colegios.

o Composicion cualitativa delos Colegios Electorales. :

Para determinar los Colegios electorales, y ante la falta de definicién en la
normativa de elecciones, deberemos de acudir a los Convenios Colectivos (de
empresa, sector o rama, locales, provinciales, de ambito de Comunidad Auténomao
Estatales), para determinar las categorias especificas que componen cada Colegio.

Nos podemos encontrar categorias que en un sector estén incluidas en d detémicos
y administrativos, y en otro en el de especialistasy no cualificados.

Cuando existan tres Colegios, ladivision por categorias de |os/as trabajadores/as
todavia presenta mayor abanico de posibilidades, y de nuevo serd el Convenio
Colectivo € que nos sirvaparadistribuir alos/as trabajadores/as entre los Col egios.
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o LasfuncionesdelasMesasde Colegio son (Articulos 74 ET y 5 del RES):

apwphE

=}

© o N

10.
. Fijar el nimero de representantes aelegir.

. Recibir y proclamar las candidaturas que se presenten.
13

14.

15.

16.
. Subsanar los defectos declarados subsanables (articulo 26.2 del

18.

Presidir lavotacion.

Realizar el escrutinio.

Resolver las reclamaciones que se presenten.

Extender | as correspondientes actas.

Efectuar, en reunidn conjunta, con todas las Mesas del Centro de
Trabajo el escrutinio global y la atribucion de resultados a las
candidaturas (en caso de que no hayan acordado constituir unaMesa
Electora Centra).

Fijar lafechadelavotacion, éstasele comunicardalaempresaen el
plazo de 24 horas, en la comunicacion seindicaran las horas en que
estaran abiertos los Colegios electoral es.
Vigilar el desarrollo detodo el proceso electoral.

Resolver |as reclamaciones que se presenten.

Elaborar el Censo electoral.

Publicar 1os Censos electorales (el provisional y €l definitivo).

Extender €l Actadel resultado global en el caso de que existan varias
Mesas.

Presentar o remitir, por |os medios previstos en Derecho, las actas de
constitucion dela Mesay el origina del actade escrutinio, junto con
|as papel etas de votos nul os 0 impugnados por losinterventoresen la
correspondiente Oficina PUblica de Registros, en el plazo de 3 dias
habiles. Esta presentacion se hara por el Presidente, quién podra
delegar por escrito en algiin miembro delaMesa.

Remitir copias del Actade escrutinio alosinterventores, empresarios
y representantes electos.

Publicar los resultados de lavotacion. .

Reglamento.

Extender certificado, en modelo normalizado, donde figure la fecha
resultado del escrutinio a los interventores acreditados que se lo
reguieran.

Nota: La empresa, facilitara los medios de transporte adecuados a los miembros dela
Mesa einterventoresy se hara cargo de los gastos que implique.

La Mesa velara especialmente por el mantenimiento del secreto electoral, asi como por
laintegridad delas urnas.

o La primera de las actuaciones a realizar en un proceso electoral
conjuntamente con €& Censo, es la determinacién del numero de
representantesaelegir:
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- Log/astrabajadores/asfijos, fijos discontinuos y eventualescon contrato
superior aun afio, SE COMPUTAN COMO TRABAJADORES FIJOS DE
PLANTILLA.

- Log/astrabgjadores/as con contrato de hasta un afio se computan en funcion
del nimero de dias trabajados a afio, por cada 200 dias se computan como
un trabajador/amas.

Ejemplo:

Centro de Trabajo con:

- 22trabajadores/ as.

- 7 eventuales con contrato inferior a un afio.

- 2000 jornadas trabajadas por eventuales en los Ultimos 12 meses. Pararealizar
computo total de trabajadores/as a efectos de determinar el ndmero de
representantes utilizaremos el mismo esquema que el modelo oficial:

Trabajadores del Centro de Trabajo:

Trabajador€SfijOS.......covrvrerrreree e 22
Trabajadores eventuales (con contrato hasta a un afio)............ccccceeuee.... 7
Jornadas trabajadas por los eventuales en | os Ultimos 12 meses..... 2000
Trabajadores eventual es a efecto de COMPULO .........cceveeveeevieiceenenne, 7
Total trabajadores/as a efectos de COMPULO...........cceveveveeeeererieriennas 29

Y ello es asi por que el resultado de dividir 2000 jornadas entre 200 que es €l
ndmero dejornadas que la norma establece para computar un trabajador/a esde
10.

No podemossumar 10 trabajadores/as, puesto que ello supondria que nossaldrian
un nimero mayor que el real de trabajadores/as, siendo la interpretacion
mayoritaria que en estos supuestos se aplica €l nimero de trabajadores/as

eventual es que hay en ese momento en | a empresa o Centro de Trabajo.

o Paaredizar e computo total de trabajadores/as, a efectos de determinar €l
namero de representantes utilizaremos € mismo esquema que € modelo
oficial.

Una vez que tenemos determinado el nimero de representantes a elegir los
distribuimos por Colegio.

En segundo lugar, se tomara el nimero total de representantes a elegir en la
circunscripcion y se repartiran proporcionalmente segin e ndmero de
trabajadores/as de cada Colegio. Si efectuadas |las operaciones mateméticas
guedaran representantes sin adjudicar, se atribuirian al Colegio o Colegios que
tengan unafraccion mayor.

Ejemplo:

- Colegio 1: 23 x 500/ 2.000 = 6 representantes.
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- Colegio 2: 23 x 1.200/ 2.000 = 14 representantes.
- Colegio 3: 23 x 300/ 2.000 = 34 = 3 representantes.

7. El Censo electoral (articulos 74.3del ETy 14 RES)).

Elaboracion:

En & término de 7 dias desde la recepcion del escrito de promocion, la empresa
remitird e Censo de trabajadores/as a quienes deban congtituir la Mesa
Electoral.

NO DEBE CONFUNDIRSE EL CENSO LABORAL CON EL CENSO
ELECTORAL. Censo laboral son todos log/as trabajadores/as de la empresa o
Centro de Trabajo con independencia de su antigliedad o d tipo de contrato
que les vincule a la misma. ElI Censo electoral lo forman € conjunto de
trabajadores/as de una empresa, que € dia de la votacion y en funcion del tipo
de contrato quetengan, podran gercitar su derecho a voto.

Larelacion de trabajadores/as en el Censo se ha de hacer distribuyendo éstos por
Colegios Hectorales, segin los model os de impresos normalizados recogidos en €l
Reglamento de Elecciones Sindicales.

o Modelo 2, hojal, se agrupara por Colegios Electorales alog/as trabajadores/as
fijos, fijos discontinuosy eventual es contratados por un tiempo superior aun
afo, haciéndose constar:

- Nombrey dos apellidos.

- Sexo.

- Fecha de nacimiento.

- Numero de D.N.I.

- Categoriaprofesional.

- Antigtiedad en laempresa.

o Modelo 2, hoja 2, que agrupara por Colegios electorales alog/as trabajadores/as
eventual es contratados por tiempo inferior aun afio, haciéndose constar:

- Nombrey dos apellidos.

- Sexo.

- Fechade nacimiento.

- NUmerodeD.N.I.

- Duracién del contrato (en meses)

- N° dediastrabajados hastalafechadelaconvocatoria.
- Categoriaprofesional.
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Es fundamental comprobar que el Censo Laboral es correcto. Para ello podemos
utilizar los siguientes medios:

- Instar alos trabgjadores/as a que comprueben sus datos en €l tablon de
anuncios.
- Solicitar del empresario los TC1y TC2 de cotizacion ala Seguridad Social.

La Mesa Electoral, a partir de ese Censo y con los medios que le facilitara el
empresario, elaborard el Censo electoral indicando quiénes son electores y
elegibles.

Son electores | os/as trabajadores/as mayores de 16 afios con una antigliedad en la
empresa de a menos un mes. Debemostener en cuenta, que estaregla se aplica por
igual alos/as trabajadores/as extranjeros, que no pueden ser excluidos del Censo
electoral. Sin embargo no tienen condicion de electores/as |og/as trabajadores/as
vinculados ala empresa por un contrato de alta direccion.

La condicién de elector hay que reunirla en el momento de la votacion, aunque
guede acreditada en el momento de suinclusion del Censo electoral. Sin embargo,
esta no es una cuestion pacifica, de tal forma que se encuentran resoluciones
arbitrales que consideran que, ante lafaltade regulacién del momento en €l que hay
gue reunir los requisitos, hay que tener en cuentalafechade convocatoria. Sirvade
ejemplo el Laudo que a continuacién transcribimos:

Laudo de 28 dejulio de 1995, puesto en Valencia por dofia Mercedes Belinchon
Belinchoén:

“ Setrata defijar en queinstante preciso se han dereunir los requisitos necesarios
para ser elector y elegible, asi como qué fecha se toma para contabilizar €l nimero
detrabajadores del centro a los efectos de determinar todos |os componentes del
desarrollo de la votacion. Constituye ésta importante laguna legal, pues ni el
estatuto de los Trabajadores no el RES especifican nada al respecto, Unicamente
aparece concretado en €l ar. 72.2.b) del ET, a efectos de computo de trabajadores
temporales, que el momento de referencia es el dela convocatoria dela eleccion.
Momento este al queigualmente serefiere el articulo 6.4 del RES. Sendo obligado
reconocer que este tema no ha sido nunca, ni es, un tema pacifico en el terreno de
la doctrina de los autores ni de los pronunciamientos delos érganosjudicialesy
siendo necesario pronunciarse, esta sede arbitral ya ha tomado por analogia la
Unica referencia existente: el momento dela convocatoriaqueeséd utilizado por €
articulo 72.2.b) del ETy por articulo 6.4 del RES. EI momento de la convocatoria
posee por afadidura la ventaja de ser una fecha que evita posibles manipulaciones
del Censo, a saber, cambios en la situacion contractual de los trabajadores,
desplazamientos, traslados, extinciones de contratos, etc.

Determinado, en estos términos, el momento adecuado de referencia a efectos de
elaboracion del Censo; puede surgir el problema que nos ocupa de posibles
alteraciones dela plantilla dela unidad electoral alolargo del proceso, debiendo
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interpretarse que ninguna influencia sobre el desarrolloy cumplimiento de los
comicios puede tener estetipo de alteraciones; precisamente paraello esparalo
que se fija un momento de referencia para la confeccién del Censo, lo contrario,
atentaria al principio de seguridad juridica y conduciria a suspensiones
injustificadas de |a eleccion. En este sentido y por similitud, cabria aplicar €l
criterio mantenido por el extinguido Tribunal Central de Trabajo en sentencia de
fecha 3 de octubre de 1985.”

Lanormativa no establece plazo parala publicacién del Censo, por o que queda
acriterio delaMesa, que como yase haindicado es soberana. No obstante, laMesa
debera establecer un plazo suficiente para que pueda correctamente evaluar los
listadosy hacer el Censo. Habra que estar muy atentos a este proceso, puesto quelos
Censos entregados por el empresario pueden contener errores.

El Censo deberia publicarse inmediatamente después de dichacongtitucion, paraasi
dar tiempo suficiente a los trabajadores/as que quieran presentar posibles
reclamaciones.

Unavez elaborado el Censo Electoral " provisional”, se expondré en los tablones
de anuncios de todos los Centros de Trabajo de la unidad electoral. Debe
permanecer expuesto un minimode 72 hor as (tres dias).

Recogemos a continuacion una serie de Laudos que abordan las circunstancias
especificas en supuestos de trabajadores/as despedidos/as, en excedenciao con
suspensién del contrato de trabajo, a efectos de ser computados como electores o
elegibles:

Trabajadores despedidos: participacion en el proceso electoral. Calificaciones
judiciales de despido y sus consecuencias a efectos el ectoral es.

Laudo de 14 de febrero de 1995, puesto en Almeria por don Juan Ubeda
Granero:

“(...) Tercera. la segunda cuestién que se plantea consiste en determinar si €l

trabajador D...., despedido por la empresa con efectosdel 31 dediciembre de 1994,

tiene que ser incluido en el Censo elaborado por la misma aceptado por laMesa,

como elector, y en su caso, elegible. La empresa alega quelarelacion laboral seha
extinguido y que el SR.... no ostenta la condicion de trabajador, mientras que el

sindicato impugnante mantiene que ello no se ha producido cuando menoshasa
que la Jurisdiccion competente asi |0 pudiese determinar en sumomentoy tras el

proceso seguido de todas sus garantias constitucional es.

Por Razones obviasy notorias, nada mas lejos del que suscribe este Laudo que
inmiscuirse, o ni siquiera rozar, en el ambito de actuacion del 6rgano que

constituye el Unico poder soberano, que ha de resolver jurisdiccional mente €l

despido efectuado, por |0 que habra que ser extremadamente escrupuloso ala hora
de delimitar en exclusividad |os campos de actuacién electoral. S nosatenemosa
lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del Estatuto de los Trabajadores y 103,
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siguientesy concordantes de la Ley de procedimiento Laboral, esde analizar cuales
pudieran ser las consecuencias del proceso judicial que esta planteado. Las
opcionesa considerar son mltiples, aunque seintentara no omitir ninguna a pesar
deloildgico que pudiese parecer a algun observador su contemplacién . Partiendo
de la posible declaracién jurisdiccional de nulidad del despido efectuado, la
decision a tomar de cara a la inclusién en el Censo electoral del trabajador

despedido referido tendria que ser afirmativa, que setendria querestituir al mismo
enlatotalidad de sus derecho y obligaciones, por [o quela accion de su empleador
no habria tenido efecto de ninguna clase, debiendo éste abonar los salarios de
tramitacion como si en activo hubiese estado. Por otro lado, la posible declaracién
de improcedencia del despido, determinariala apertura de un plazo de opcién del
empresario que tendria que manifestar su deseo de indemnizar o dereadmitir al

hasta ese momento su trabajador. En éste Gltimo caso la extincion dela relacién
laboral se produciria con la manifestacion de esa opcién, con lo que €l trabajador

hasta ese momento habria de estar investido de todos sus derechosy obligaciones
por su condicion de tal. En estos dos supuestos referidos al trabajador habria
tenido derecho a estar incluido en el Censo electoral y a participar plenamente de
las elecciones laborales de su empresa y privar al mismo de ello con caracter

previo ala declaracion judicial sobre el despido efectuado tendria uno efectos
negativos deimposible reparacion, ya que seleimpediria gjercer su derecho al voto
y sobre todo su derecho a ser elegido, en su caso, por suscomparierosdetrabajo,
La opcién empresarial antela declaracion judicial de improcedencia del despido
puede adoptar cualquiera de sus facetas posibles y nadie puede usurpar esa
competencia, por lo que hasta no Ilegado ese momento seignora cual pudiera ser d
deseo del empleador y por otro lado hasta ese instante, de optar por la

indemnizacion, no se produciria la extincién del contrato. De partirse de una
declaracién de despido improcedente con posibilidad de que la opcién dependiera
de la voluntad del tabajador tendriamos que remitirnos a lo expuesto

anteriormente, abundando entonces en la decision que €l trabajador tuviesea bien
adoptar. Resultaria ocioso relatar la innumerable jurisprudencia y doctrina
existente en relacion con la subsistencia del vinculolaboral duranted tiempo que
media entre el despido y la definitiva extincion jurisdiccional delarelacién laboral
tras la declaracion de improcedencia o nulidad del mismo (...).”

No es necesario que el trabajador esté en activo para ser elegible

Laudo de 22 de noviembre de 1995, puesto en Jerez de la Frontera por don Jesus
Cruz Villalon:

“(...) en ningun momento la legislacion vigente exige que para presentar se como
candidato se deba encontrar el trabajador en activo, La normativa dereferenciad
Unico requisito que exige es que se trate de un trabajador que tenga 18 afios
cumplidosy una antigliedad en la empresa de al menos 6 meses (69.2 ET), por lo
tanto basta con que €l interesado vinculado contractual mente con la empresa, con
independencia de que se hallara transitoriamente con €l contrato en suspenso con
reserva de puesto de trabajo, tal como sucedia en esta ocasion. La suspension del
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contrato de trabajo lo que provoca legal mente es la exencion de las obligaciones
principales detrabajar y retribuir al trabajador (articulo 45.2 ET), pero perviveen
el resto |os efectos juridicos derivados de la continuidad dela relacion laboral, en
particular losrelativos alos derechos electorales. Por todo €llo, la situacion de
suspensién del contrato no i mpide el gercicio del derecho de sufragio tanto activo
como pasivo (...).”

Trabajador en excedencia forzosa. Cargo sindical a nivel provincial. Eselector y
elegible.

Laudo de 31 de octubre de 1994, puesto en Madrid por don Adrian Gonzalez
Martin:

“(...) Laexcedencia forzosa es una situacion en la que por distintas razones, en
este caso ostentar un cargo sindical a nivel provincial, el contrato de trabajo del
trabajador se encuentra suspendido. Ello significa que &l contrato mantiene su vida,
su vigencia, pero dicha suspensién produce determinados efectos en €l mismo segln
el articulo 45.2 del Estatuto de los Trabajadores son: “ la exoneracion de las
obligacionesreciprocasdetrabajar y deremunerar el trabajo” . En resumen, cesan
lo que podemos Ilamar las obligaciones basicas del contrato de trabajo. Sin
embar go, esreiterada la doctrina que sostiene que a pesar de esa suspensién se
mantienen otros derechosy obligaciones de las partes derivados de la relacion
laboral, asi para el trabajador el deber deno concurrencia con el empresario o el
de la buena fe. Pero es que, ademas al contrario de lo que ocurre con las
excedencias voluntarias, en las forzosas, el trabajador mantiene el derecho al
computo de antigiiedad durante la vigencia de la suspension , derecho
estrechamente ligado a la retribucién una vez que sereincorpora € trabajador asu
puesto de trabajo, asi como un derecho de reserva del puesto detrabajo (...).

En definitiva, no se puede decir que en una suspensién del contrato de trabajo haya
una desaparicién delos derecho y obligaciones que los trabajadores asumen a su
celebracion, dicha desaparicidn solo se produce en relacién con la prestacion
basica de trabajar y de ser retribuido, pero hemos visto como se mantienen
plenamente vigentes otros derechos y obligaciones.

El criterio de este arbitro (después de ver el mantenimiento de los derechos 'y
obligacionesdel trabajador y empresario en un supuesto de excedencia forzosa), es
gue un trabajador que se encuentra en una situacion de excedencia forzosatiene
plenamente vigente durante su suspension del contrato detrabajo susderechoala
participacién en la empresa, entrelos que se encuentran sus derechos a ser elector
ylo elegible. Y ello por |la siguientes razones: "(...) Segunda:- De la normativa
reguladora de |os procesos de el ecciones sindicales tampoco se desprende que
deban quedar excluidos de los mismos los trabajador es que tengan su contrato
suspendido. Cuando €l Estatuto delos Trabajadoresregula quién eligelos Comités
de Empresa y Delegados de Personal establece en su articulo 69 que: Seelegiran
por todos lostrabajadores y no establece distincion alguna que permitiese excluir a
los trabajadores con su contrato suspendido por alguna causa. Y ello esclaro por
que la relacion laboral sigue viva pero con parte de sus derechos suspendidos
temporalmente(...)"
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Excedencia para €l cuidado de hijos. Diferencias seglin la naturaleza de la
excedencia forzosa o voluntaria.

Laudo de 31 de enero de 1995, puesto en Valencia por don José Martinez
Esparza:

“(...) de la testifical de la Presidencia de |la Mesa electoral del Colegio de
especialistasy no cualificados se desprendeque D?....... estaba, en el momento de
elaboracién delalista de electores, en situacion de excedencia para el cuidado de
hijosdel articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores (ET). Sentado lo anterior,
su condicién de el ectora y el egible vendra condicionada a que dicha modalidad de
excedencia se encuentre dentro del momento temporal del primer afio de comienzo
de la misma, ya que durante este tiempo la excedencia tiene la naturaleza de
forzosa, con reserva de puesto de trabajo y computo de antigtiedad (articulo 46.3,
parrafo 2° del ET) en otras palabras, durante ese periodo temporal la relacion
laboral esta suspendida (articulo 45 del ET), sin que esa falta de vinculacién
temporal con la empresa, en gjercicio delos derecho que le reconoce la normativa
laboral, leimpida ejercitar los derechos de representacion del Titulo |1 del ET,
méaxime cuando la modalidad de excedencia comporte la reserva de puesto de
trabajo. En el tramo temporal de la situacion de excedencia, superior al afioinicial,
la naturaleza de aquélla es “ voluntaria” con el consiguiente régimen juridico
aplicable en cuanto al reingreso, a salvo de |o pactado en Convenio Colectivoo
pacto individual en contrario (articulo 46.3, in fine). En esta situacién sostener la
condicion de electoray

elegible de latrabajadora que se dedica al cuidado de un hijo, hasta el méaximo de
tres afos, resulta mas discutible desde |a legalidad vigente y la doctrina judicial
consultada, en razon, precisamente, de la incertidumbre que se cierne sobre el
derecho al reingreso condicionado a la existencia de vacante. En este sentido, seria
deseable una regulacion legal mas generosa con los derecho laborales de los
padres que han de dedicar esos primeros afios al cuidado de sus hijos sin ver
mermado su derecho al reingreso en la empresa. Apoyos normativos
constitucionales no faltan para promulgar las correspondientes normaslegales
(principio rector dela politica social, econdmicay juridica de la familia, articulo
39 dela constitucién) (...).”

Aunque la normativa no lo especifica, deberd hacerse constar expresamente la
duracién del plazo fijado parala exposicion del Censo, afin de que, hasta las 24
horas siguientes a la finalizacién del plazo de exposicién publica, todas las
per sonas que lo deseen puedan consultar susdatosy solicitar:

- lainclusion en el Censo.
- laexclusion del Censo.
- lacorreccion de errores.

Este plazo de 24 horas debe entenderse como dia hébil siguiente, es decir, siempre
gue no coincidaen diafestivo, en cuyo caso se aplazaria otras 24 horas.
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Lasreclamaciones a Censo Electoral puederealizarlas cualquier interesado ante la
Mesa Electoral, por escrito, y hasta las 24 horas siguientesalafindizacion de plazo
de exposicion del Censo.

Si vamos a presentar candidatura, debemos de tener en cuenta que sera basico
comprobar que |os posibles candidatos se encuentran correctamenteincluidos en el
Censo.

Contra la resolucién de la Mesa Electoral, que resuelva las reclamaciones al
Censo cabra presentar la correspondiente reclamacion arbitral, de
conformidad con € procedimiento que serecoge en la presente Guia.

8. Listadefinitiva de electores.

La Mesa correspondiente resolvera cualquier incidencia o reclamacion que se
presenten en e plazo fijado de 24 hor as. Posteriormente, y dentro de las24 horas
siguientes alafinalizacion del plazo anterior (también de 24 horas) pararesolver las
incidencias o reclamaciones, la Mesa deberd publicar la lista definitiva de
electores 0 Censo Electoral definitivo. Ese plazo también se entendera como
periodo habil.

Paralelamente a este periodo de exposicién del Censo, la Mesa determinara €l
ndmero de representantes a elegir en cada Colegio, salvo en los supuestos de
Colegio tnico.

Ni el ET ni el RES, sefialan en qué momento se debe fijar lafecha de la votacion,
aunque seriarecomendable que sefijaraalas 24 horas delaconstitucion delaMesa.
Normalmente, la Mesa elabora un calendario electoral con lo que efectivamente a
las 24 horas siguientes de la constitucién de la M esa podremos tener conocimiento
delafechade votacion.

Loquesidicee ET (articulo 74.3), es que entre la proclamacion de candidatos y la
votacion mediardan a menos 5 dias habiles. Que serdan como veremos a
continuacion el periodo de campafia electoral.

La fecha de la votacién debe comunicarse al empresario, o a Organo Gestor de
Personal, en €l plazo de 24 horas a partir de haberse fijado dicha fecha, indicando
las horas en que estaran abiertos los centros, dentro delajornadalaboral ordinaria, y
previendo supuestos de trabajo a turnos, afin de que puedan ponerse adisposicién
delaMesalocales, urnasy medios aestefin.

9. Lascandidaturas (articulos 71 del ETy 8 dd RES).

o Pueden presentar candidaturas (articulo 69.3 ET):
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- Los Sindicatos |egalmente constituidos.

- Las coaliciones de sindicatos, [lamadas coaliciones electorales.

- Lostrabajadores/as, si esta avaladalacandidatura por un nimero de electores,
de sumismo centro o Colegio, de al menos €l triple de puestos a cubrir.

Lasfirmasy datos de identificacién deben adjuntarse ala candidatura.

Un sindicato, coalicion o el mismo grupo de trabajadores/as no puede presentar més
de una candidatura.

10. Presentacion de candidatur as

La candidatura, se presentara en modelo normalizado, donde debera figurar las
siglas del sindicato, coalicion o grupo de trabajadores/as que la presenten. Seran
presentadas en el plazo fijado por laMesa.

Si tenemos la candidatura con antelacion suficiente, es importante presentarla
cuanto antes, por si fuese necesario realizar alguna subsanacion.

o Pueden ser candidatos es decir, son elegibles, los/as trabajadores/as que
tengan 18 afios y una antigliedad en la empresa minima de 6 meses (articulo
69.2 ET). No setiene en cuenta el tipo de contrato que vincula a trabajador/a
temporal con laempresa. Losrequisitos para ser elegibles se deben cumplir
en e momento de presentacion como candidatos/as (articulo 6.5 RES).

o No pueden ser candidato/a/s quienes formen parte de la Mesa electoral, que
deberan comunicarlo y seran sustituidos/as por un/a suplente en el plazo
establ ecido parala presentacion de candidatos.

Recogemos al gunas resoluciones arbitral es, en las que se establ eced momatoend
gue hay que reunir el requisito de antigliedad para poder ser elegible:

Computo de Antigliedad para ser elegible: desde e momento dela presentacion de
las candidaturas. Seincluyetodo el plazo abierto al efecto.

Laudo de 27 de diciembre de 1994, puesto en Salamanca por don José Luis
HernadndezdelaLuz.

“(...)Por €llo, para determinar si cumple el requisito de los 6 meses debemos
determinar el momento en que deben cumplirse, Al efecto sefiala €l articulo 65 del
Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre que “ ... deberd cumplirse en €l
momento de presentacion de la candidatura.” El plazo de presentacion de
candidaturasfue el dia9al 13y el sindicato UGT presento la suya el dia 9. Una
interpretacion literal del precepto citado nos conduciria a estimar como fecha
relevante la presentacion de la candidatura (el dia 9) conlo cual la candidatura no
cumpliria el requisito. Por €l contrario, unainterpretacién |6gica del mismo nos
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[levaria a estimar la totalidad del periodo de presentacion de candidaturascon
lapso temporal dentro del cual se cumpla la antigliedad toda vez que la candidata
puede hacer uso de su derecho en todo el periodo expresado y entenderlo de otra
forma equivale a una concepcion puramente formalista que esta en pugna con la
naturaleza fundamental del derecho gjercitado (...).”

Nota: En Convenio Colectivo se puede haber fijado un plazo inferior, como
excepcion para las actividades con excepcional movilidad de personal, con €l limite
minimo de 3 meses de antiguiedad.

Todos y cada uno de los/as candidatos/as que integren la candidatura deberan ser
elegibles por su Colegio correspondiente. Y ahemos visto como se distribuyen los/as
trabajadores/as por Colegios. Deberemos en consecuencia, atender a esta division
paradistribuir anuestros candidatos por Colegios correctamente.

Respecto de los/as trabajadores/as despedidos, vale |o sefialado en el apartado
anterior, con independencia de que una posterior sentenciaadversaalosintereses
del trabajador/a comporte la conclusi6n de su posible mandato.

No son elegibles el persona de alta direcciéon de la empresa (articulo 16 RD

1382/1985), aunque si tienen la condicidn de trabajadores/as, por €l tipo derelacion
de confianza que mantiene con el empresario, debiendo tenerlos en cuenta para
determinar el nimero de representantes. Tampoco son elegibles los socios

cooperativistas en | as sociedades cooperativas.

L os candidatos deberan aceptar su integraciéon en la candidatura, firmando €
correspondiente impreso.

Las candidaturas deben ir firmadas por el representante legal de la organizacién
sindical. Si la Mesa estimara necesario la presentacion del poder notarial del
representante legal del sindicato, éste serd siempre un defecto subsanable. Si serd
importante tener acreditadas a determi nadas personas, con €l fin de redlizar los actos
de presentaci6n de candidatura o todas aquel l as reclamaciones que se tengan que
presentar ante la Mesa electoral.

Las candidaturas para la eleccion de estos 6rganos de representacion son
cerradas y bloqueadas, de manera que log/as trabajadores/as no pueden, a la
hora de la votacion, tachar, afiadir o modificar € orden de los candidatos, ya
que € voto serianulo.

Las candidaturas pueden presentarse durante los 9 dias siguientes (dias que

deberemos entender como “ naturales” antelaimprecision del ET y del RES) ala
publicacién de lalista definitiva de electores, y debe hacerse ante la Mesa Electoral.
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Se utilizaran tantos gemplares del modelo, como sean necesarios para
relacionar a todos los candidatos propuestos, debiendo ser todos ellos firmados
por € representante legal, y diligenciados por € Secretario de la Mesa en €
momento de su presentacion.

En cada candidatura deben figurar, como minimo, tantos candidatos o
candidatas como puestos a cubrir. B conveniente incluso, que contengan
mayor nimero que el de puestos, pues dllo facilitar a las suplencias en casos de
renuncias, dimisiones o sustituciones por otras causas.

No obstante, la renuncia de algiin candidato antes de la fecha de votacion, no
invalidara la candidatura, semprey cuando mantenga, como minimo, €l 60%
delospuestosa cubrir.

Y ahemos dicho que los candidatos han de acreditar su condicién de elegiblesen el
momento de presentaci 6n de la candidatura, por |o que debemos estar atentos agque
no nos excluyan ningun candidato alegando que en e momento del Censo no reunia
los requisitos de antiguiedad exigidos.

También se hahecho yareferencia, aque lacandidaturaes unalistacerrada, y que
el voto se otorga a conjunto de la candidatura, algo que habremos de recordar a
nuestros posibles electores, pues cualquier enmienda o tachadura convertira el
voto en nulo.

11. Reclamacionesy proclamacién de candidaturas.

Dentro de los 2 dias laborables siguientes a la finalizacién del plazo para
presentar candidaturas, la Mesa procederé a su proclamacion y las expondra
en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo de la unidad
electoral.

Es un acto electoral importante, pues las candidaturas no proclamadas no tienen
derecho a ser votadas.

Contra el acuerdo de proclamacion:
- Podrareclamarseen € siguientedialaborable.
- ResolveralaMesaen e posterior dia habil acordando la proclamacién
definitiva.

L as reclamaciones se realizardn mediante escrito, cuya copia sera firmada por el
Presidente 0 Secretario de laMesa Electoral.
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La Mesa, hasta la proclamacion definitiva de candidatos, podré requerir la
correccion de los defectos observados, y solicitar laratificacion de los candidatos
gue debera efectuarse por |os propios interesados.

12. La campafia electoral (articulo 8.4 del RES).

Entre la proclamacion definitiva de candidaturas y € acto de la votacion,

mediardn, como minimo, 5 dias laborables. Desde e mismo dia de la
proclamacién hasta las 0 horas del dia anterior a la votacion, los candidatos,

promotores y presentadores de las candidaturas, podran realizar la propaganda
€lectoral que consideren oportuna, siempre que no se atere laprestacion normal del

trabajo o del servicio.

Debe tenerse en cuenta que la normativa establece d diaanterior alavotacion como
diade reflexion, por 1o que, en realidad, la" campafia electoral” propiamentedicha,
tendra un dia menos de duracién que el antes sefialado desde la proclamacion de
candidatura.

También debemos tener en cuenta el derecho de acceso alaempresao Centro de
Trabajo que laLey Organica 11/85 (LOLS) reconoce, manifestando que lalibertad
sindical comprende |a presentacién de candidaturas, y que quienes ostenten cargos
electivos en los Sindicatos tendran derecho a asistir y acceder a los centros de
trabajo, para participar en las actividades propias del Sindicato o del conjunto de
trabajadores/as, previa comunicacion a empresario, y sin que €l gjercicio de ese
derecho puedainterrumpir €l desarrollo normal de laactividad.

En el supuesto de que en algunaempresa o Centro de Trabgjo seimpidierael acceso
de nuestros representantes, se podran iniciar acciones legal es en defensa de nuestro
derecho, incluyendo demandas de Tutela de Libertad Sindical, o incluso una
denuncia ante el Juzgado de Instruccidn correspondiente.

13. Votacion. (articulos 75 del ET y 5.4 del RES).

Se realizara en € dia sefialado por la Mesa Electoral correspondiente, en
jornada laboral, en los centros o lugares de trabajo, y en la Mesa Electoral que
corresponda a cada elector.

El Voto sera libre, secreto, personal y directo. Este derecho puede gercerse
mediante la presencia fisica del elector ante la Mesa correspondiente, o bien
por correo.

En cualquierade ambos casos, €l elector debe estar incluido en el Censo electoral

para poder votar y, en el caso de votar ante laMesa, debera, ademas, justificar su
identidad mediante el D.N.I., el Carnet de conducir o €l Pasaporte.
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Las papeletas, que deberan ser iguales en tamafio, color, impresién y calidad de
papel en cadaUnidad Electoral. Seintroducen en sobres que han de ser iguales para
todas las Candidaturas, depositandose en urnas cerradas y selladas.

El empresario deberd hacerse cargo de la confeccion y costes de |l as papel etas.

S6lo por causa de fuerza mayor, y bajo responsabilidad de la Mesa, podra
suspenderse o interrumpirse la votacién.

Hay que estar siempre muy atentos a que durante el diade lavotacion, en ningln
momento falten papel etas de nuestra organizacion.

La votacion terminard a b hora que previamente hubiera acordado la Mesa.
Seguidamente, se introduciran en la urnalos votos por correo y, a continuacion,
votaran los miembros de laMesay los interventores en su caso.

Nuestro interventor debera hacer constar durante el dia de la votacion todas las
anomalias que detecte, para facilitar asi la posible impugnacion posterior de las
elecciones.

14. Voto por correo

Si algun trabajador/a no vaaestar en sulugar de trabgjo el diadelavotacion, podra
emitir su voto por correo. Para ello, debe comunicarlo alaMesaElectoral hasta5
dias antes, como méaximo, de estafecha. La peticion se hara personalmente, o por
persona que | o represente debi damente autorizada, por correo certificado y en sobre
abierto, exhibiendo el D.N.I. a funcionario de la Oficina de Correos, que debera
fecharlay sdlarla.

Debemos prestar mucha atencion a esta modalidad de votacion, pues los
sindicatos mayoritariostiende a abusar de ellay a cometer importantes fraudes
€en su uso.

La Mesa comprobara que el elector se encuentraincluido en el Censo, anotarala
peticion y le remitirdlas papeletas electorales y el sobre en que debeintroducir el
voto.

El elector deberaintroducir €l sobre con su votoy lafotocopiade su D.N.I. en otro
sobre de mayores dimensiones, que le habraenviado laMesa, y |o remitira de nuevo
por correo certificado.

Recibido éste, sera custodiado por €l Secretario de la Mesa hasta el dia de la
votacion. Unavez concluida ésta, y antes del escrutinio lo entregaraal Presidente,
que lo abrira paraidentificar a elector, y declarar expresamente que ha votado,
introduciendo después el voto en laurna.

32



GuiaPracticaElecciones Sindicales2002 dela CGT

Si se hubierarecibido después de terminar lavotacion, no se computarael voto ni se
tendra al elector por votante, quemandose el sobre sin abrir y tomando nota del
hecho.

Si el elector que haya votado antes por correo se encontrase presente el diade la
votacion, y votase personalmente, lo manifestaraalaMesaque, despuésdevotar, le
entregara el voto enviado por correo. Si no hubiese |legado € voto, cuando sereciba
se“incinerard’, tal y como refiere el RES.

Es importante seguir cuidadosamente este proceso, y anotar en el acta cualquier
incidencia que detectemos pues, como se ha dicho, es un sistema de votacion del
gue se ha abusado por parte de los sindicatos mayoritarios.

15. Escrutinio y atribucién de resultados (articulos 71y 75 del ET y 12 del
RES).

Inmediatamente después de celebrada la votacion, las Mesas Electorales
correspondientes procederan, publicamente, a recuento de v otos, mediantelectura
en voz altade |as papel etas.

Del resultado se levantara Acta, en modelo normalizado, en la que constara, a
menos;

- Composicién delaMesa.

- Numero de votantes.

- Votos obtenidos por cada lista o delegado/a.

- Votos nulos.

- Las reclamaciones o incidencias que se hubiesen producido.

Unavez redactada, seréfirmada por |os componentes delaMesa, losinterventoresy
€l representante de laempresa o dela Administracién, en su caso, si los hubiera.

Hemos de reclamar siempre un modelo del acta normalizado y firmado.

Cuando existan varias Mesas, €l escrutinio parcial de cadaunaconsiste, en realidad,
en un simple recuento de votos, pues la atribucién de resultados se realiza,

posteriormente, en €l momento en que se juntan todas las Mesas de Colegio para
hacer el escrutinio global, o existelaMesaElectoral Central.

La Mesa dispone de un plazo méximo de tres dias naturales para la redaccién
del acta, aunque siempreserapreferibleinstar a que serealiceen € acto.

16. El recuento de votos.

Son votos validos:
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- Losemitidos correctamente a favor de una determinada candidatura.

- También se consideran validos cuando un mismo sobre contiene varias papel etas
de lamisma candidatura, computando, claro esta, como un solo voto.

- Son igualmente votos validos los votos blancos, siendo importantes por las
reglas de cbmputo en el escrutinio, que mas adel ante se recogen, aunque no se
tengan en cuenta parala atribucion de representantes.

Son votos nulos;

- Laspapeletasilegibles, con tachaduras o expresiones gjenas ala votacion.

- Lasque contengan candidatos no proclamados oficialmente.

- Lasdepositadas sin sobre.

- Lasquetengan adiciones o supresiones ala candidatura proclamada o cualquier
tipo de alteracién o manipulacion.

- Lasde sobres que contengan dos o mas candidaturas distintas.

- Losvotos emitidos en sobres o papel etas distintas de los model os oficiales.

- Losemitidos en papel etas que tengan menos candidatos del 60% de puestos a
cubrir.

Se consideran votos en blanco:

- Las papel etas en blanco y 10s sobres sin papel eta.

17. El acta global de escrutinio.

En |os casos en que existan varias Mesas Electoral es en unaempresa o Centro de
Trabajo, haran unareunion conjunta para efectuar €l escrutinio globa y laatribucion
de resultados a las listas, que debera realizarse mediante acta en modelo
normalizado, o bien remitiran sus respectivos escrutinios (junto con los votos nulos
o impugnados) ala Mesa Electoral Central, si la hubiese, para que ésta realizase
dicho escrutinio global.

El Presidente de dichaMesa Central (o quien gjerciese dichas funciones en €l caso
del escrutinio conjunto de las distintas Mesas de Colegio) emitira certificado del
escrutinio, en modelo normalizado, alosinterventores que asi 10 soliciten,

Este escrutinio global solo tendralugar, cuando haya Mesas de Colegio.

El ActaGlobal deberair, obligatoriamente, firmaday sellada por la empresa.

No debe confundirse e " certificado de escrutinio”, con la copia del " acta de
escrutinio” que la Mesa debe remitir a los Sindicatos que hubieran presentado
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candidatura, en lostres dias habiles siguientes alafinalizacion del escrutinio global.
Su objeto esotro: si pasado € plazo en que laMesadebe remitir ladocumentacién a
la OPR, no lo hubiese hecho, los sindicatos podran presentar este certificado antela
misma paraque serealice el correspondiente requerimiento de ActasalaMesa.

18. Atribucién deresultados.
Reglas paralaatribucion de resultados:

En caso de los Comités de Empresa, €l total de los votos se agrupara por Colegios
Electorales (recordemos: Colegio de Técnicos y Administrativos, Colegio de
Especialistas y no cualificados y tercer Colegio si hubiese sido creado por
Convenio Colectivo).

Solo tendran derecho ala atribucion de representanteslaslistas que obtengan,
como minimo, €l 5% de los votos validos emitidos (por Colegio en €l caso delos
Comitésde Empresa) excluyendo los votos nulos.

A cadalistade las que hayan obtenido al menos ese 5%, se atribuiran, mediante el
sistema de representacion proporcional, |os votos que corresponda:

1. Dd total devotosvalidos anterior, serestan los votos en blanco y
los obtenidos por candidaturas que no hubieran alcanzado e 5%
(es decir, sdlo votos a candidaturas que tengan derecho a
representacion).

2. El resultado se divide entre el nimero de puestos a cubrir, |0 que nos
dari un cociente.

3. Sedividirael nimero de votos obtenido por cada candidatura (que
haya obtenido mas del 5% de votos) por el cociente anterior,
obteniéndose un nimero de representantes para cada una, segin la
parte enteradel cociente que resulte.

4. Los puestos sobrantes se atribuirdn, ordenadamente, a las
candidaturas de mayor resto.

5. Dentro de cadalistase elegiraalos/as candidatos/as por €l orden en
que figuren en la candidatura.

6. En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos para
laatribucion del Gltimo puesto a cubrir, resultard elegido €l candidato
de mayor antigtiedad.

Ejemplo:

Empresa con un Centro de Trabajo de 1000 electores/as agrupados de la
siguiente forma:

-300 en el Colegio detécnicosy administrativos. (Colegio 1)

-700 en el Colegio de Especialistasy no cualificados (Colegio 2).
Corresponde, en consecuencia elegir, 21 representantes.
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Previamente en la fase de determinacién del nimero derepresentantesa elegir,
la Mesa Electoral tuvo que decidir cuantos se elegian por Colegio mediante una
simpleregladetres:

1000.......... 21 300x21
300........... x oloqueeslomismo: 1.000 =6,3.

T000 =14,7
Aplicando losrestos quedaria:
ColegioL.....oovvevveeeereeeeee 6 representantes.
Colegio2.....covieiiisiciiiienns 15 representantes

Al realizar el escrutinio global se han obtenido |os siguientesresultados (agrupados
por Colegios):

CANDIDATURAS VOTOSCOLEGIO 1 VOTOSCOLEGIO 2
CGT 100 310
OTRO 1 75 105
OTRO 2 10 50
OTRO 3 80 100
total votos validos 265 565
votos en blanco 20 50
votos nulos 2 7
total votos emitidos 287 622
No han votado 13 78
total electores 300 700

Candidaturas excluidas por no haber obtenido el 5% de votos vélidos:
“Otro 1" en € “Colegio 1" no ha obtenido dicho porcentaje, por lo que
sus votos no cuentan par la atribucion de resultados a las demas
candidaturas.

Para cada Colegio se haya después, € conciente: Total de votosvalidos
(excluidoslos nulos, los blancosy losobtenidos por las candidaturas
con menos del 5%), entre: namero de puestos a cubrir en cada
Colegio:

“Colegio1”: 255/6 = 42,5 “Colegio 2": 565/15 = 37, 66
A continuacién se divide el nimero de votos obtenidos por cada candidatura por €

cociente halladosen el punto anterior, obteni éndose un coeficiente, que sera el que
ossirva para atribuir los resultados.
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CANDIDATURA COLEGIO1 COELGIO 2
CGT 100/42,5=2,35 310/37,66= 8,23
OTRO1 75/42,5=1,76 105/37,66=2, 78
OTRO 2 50/37,66=1, 32
OTRO3 80/42,5=1, 88 100/37, 66=2,65

Los puestos se adjudican tomando primero la parte entera del coeficiente dela
tabla que acabamos de elaborar, es decir.

CANDIDATURA COLEGIO 1 COLEGIO 2
CGT 2 8
OTRO1 1 2
OTRO2 1
OTRO3 1 2
representantes por 2 2
adjudicar

Los puestos hasta completar |0os 21 miembros a elegir sedistribuiran en funcion de
los restos obtenidos en el coeficiente que hemos visto, adjudicando los
representantes a |os restos mas altos, con el siguiente resultado definitivo:

CANDIDATURA COLEGIO 1 COLEGIO 2
CGT 2 8
OTRO1 2 3
OTRO2 1
OTRO 3 2 3
Numero total de 6 15
representantes

Nota: S hubiese problemas con la expresion decimal de los restos, se debe formular
cada division, y tomar susrestos sin decimales.

19. Publicacion delosresultados (Articulo 75 del ET y Articulo 11 del RES).

El resultado de la votacion se publicara en los tablones de anuncios de todos los
centros delaUnidad electoral, dentro delas 24 horas siguientes alaredaccion del

actaglobal de Escrutinio.

LaMesaelectoral dispone detres dias naturales pararedactar €l actay presentarla
antelaoficinapublicaderegistro. A laoficinahabradellevar:

- El original del Acta Global, junto con las papel etas de votos nulos o
impugnados por los Interventores.
- El Actade constitucion de Mesa.
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La OPR, al siguiente dia habil de su recepcion, publicara una copia del acta
global de escrutinio en sustablones de anuncios, y entregar a otras copias a los
Sindicatos que lo soliciten, indicando lafecha en que finaliza € plazo para su
impugnacién.

V. B).- DELEGADO/AS DE PERSONAL .-

Los/as delegado/as de personal son érganos de representacion unitaria de los/as
trabajadores/as, para empresas 0 centros de trabajo que cuenten con entre 6 y 10
trabajadores/as (si asi lo decidieran éstos/as por mayoria), 0 enlasque existan entre 10y
49 trabajadores/as (articulo 62.1 ET).

En funcion del Censo resultante se determinara el nimero de delegado/as aelegir. Asi,
en |los centros de trabajo de 6 a 30 trabajadores/as, se elegira 1 delegado/a, mientras que
en los que haya de 31 a 49 trabajadores/as, se elegirén 3 delegado/as.

- N°Trabgjadores.......... De6a30....ccccvnvennne. 1 delegado/a de personal
- N°Trabajadores........... De3lad9....cene. 3 delegados/as de personal

Nota: Lostrabajadores/as con contrato de duracion deter minada por término menor a
un afio se computaran, para determinar el nimero de delegados a elegir, segun el
numero de dias trabajados en el periodo de un afio anterior ala convocatoriadela
eleccidn. Cada 200 diastrabajados o fraccion se computa como un trabajador/a mas, y
a este efecto se computan tanto | os dias efectivamente trabajados como | os de descanso
semanal, festivo y vacaciones (articulos. 72 ET y 9 RES).

1. Preaviso y promaocién.-

La promocién de elecciones a Delegado/as de personal procedera para cubrir la
totalidad de los mismos cuando (articulo 1.1 RES):

- Concluya el mandato de los/as representantes de | os/as trabajadores/as.

- Cuando se declare lanulidad del proceso electora por el procedimiento arbitral
o por €l érgano jurisdiccional competente.

- Cuando se revoque el mandato electoral de todos/as |os/as representantes.

También podran promoverse elecciones parciales, cuando existan vacantes producidas
por dimisiones, revocaciones parciales, puestos sin cubrir, fallecimiento o cualquier otra
causa (articulo 1.2 RES).

Para proceder a las elecciones sindicales se deben promocionar |as mismas por los
sujetos legitimados atal efecto. Pueden promover eleccionesadelegado/asde personal
(articulo 67.1 ET):
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- Organizaciones sindicales méas representativas en el ambito Estatal o de
Comunidad Auténoma (siendo valida la promocién por cualquiera de dichas
organizaciones), articulo 6.2 LOLS.

- Organizaciones sindicales que cuenten con un minimo de un 10 % de
representantes en laempresa.

- Lasorganizaciones sindicales que alin sin ser més representativas, ostenten en
un determinado ambito territorial o funcional el 10% de representantes o mas,
respecto adicho ambito, articulo 7.2 LOLS.

- Trabgjadores/as del Centro de Trabajo por acuerdo mayoritario. Se entiende que
cuentan los trabajadores/as del ambito funcional concreto en que se van a
celebrar las elecciones. La decisidn debe tomarse por acuerdo mayoritario (la
mitad mas uno), que debe suponer lamayoriade lostrabajadores/asy no delos
asistentes ala asamblea, en asamblea convocada atal efecto, articulo 2.2 RES.

Nota: Aunque se recomienda realizar asamblea a tal efecto, con el nimero de
asistentes y votos antes indicado, si no se ha hecho asi, se entiende producido dicho
acuerdo si en la votacion se produce dicho nimer o de votantes, entendiéndose que
dichos votos confirman el apoyo a la celebracién de dichas el ecciones. En este sentido
Laudo dictado en Albacete, 2.11.94, y defendiendo el mismo criterio de acuerdo
mayoritario implicito por la participacién en el proceso electoral, Laudo 9 defebrero
de 1995, Huelva, D. Antonio Mora Roche, que mantiene” (...) Dicho lo anterior, la
concurrenciay participacion de la practica totalidad —si ete- delosocho trabajadores
delareferida empresa en el proceso electoral, votando y eligiendo, consiguientemente,
al delegado de personal, denota la existencia de un acuerdo mayoritario, al menos
implicito y razonablemente presunto, de los trabajadores en celebrar elecciones
sindicales para la eleccion de su 6rgano representativo ante la empresa.(..)” .

La promocién de elecciones debe comunicarse a la empresa y a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral. Comunicacién que debe hacerse con un plazo de
antelacion deun mesal inicio del proceso electoral.

En lacomunicacion se debe identificar laempresa, el Centro de Trabajo, y lafechade
inicio del proceso electoral. La fecha de inicio estar4d comprendida entre el mes de
antelacion dela comunicacion y tres meses desde el registro dela comunicacion en la
oficina publica. La oficina publica expondra en el tabldn de anuncios los Preavisos
presentados dentro del dia habil siguiente alarecepcion del escrito de promocién de
elecciones.

Observar estos requisitos es fundamental, dado que su incumplimiento determinala
faltade validez del proceso electoral, salvo la comunicacion ala empresa, que podra
suplirse por el traslado a ésta de una copia de la comunicacién presentadaalaoficina
publica, siempre que se haga con una antel acién minimade veinte dias, respecto dela
fechadeiniciacion del proceso electoral fijado en el escrito de comunicacion.
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Se puede obtener copia de estos Preavisos por |os sindicatos que lo soliciten.

En caso de concurrencia de Preavisos, como criterio general se consideraravélidala
primera convocatoria registrada.

Nota: La RENUNCIA ala promocion con posterioridad a la comunicacion delaoficina
publica dependiente de la autoridad laboral no impediréa el desarrollo del proceso
electoral, siempre que se cumplan todos los requisitos que permitan la validez del
mismo (articulo 67.2 ET).

2. Mesa electoral.

LaMesa Electora es Unica (articulo 74 ET y articulo 5.1 RES), y esla que preside y
dirige e proceso electoral.

o LaComposiciondelaMesaelectoral es:

- Presidente/a el/a trabajador/a mas antiguo.

- Vocdl el/aelector/ade més edad.

- Secretario/ay Vocal, el/a elector/ade menor edad.
L os/as sustitutos/as seran los siguientes trabajadores/asquesiganalosas
titulares de laMesa en el orden de antigtiedad o edad.

Ante la coincidenciade caracteristicas se determinaran los componentes de laMesa por
sorteo, dado el vacio normativo.

o LasFunciones delaMesason (articulos 74 ET y 5 RES):

- Vigilar el desarrollo detodo el proceso electoral.

- Fijar lafechadelavotacion y hora, con suficiente antelacion.
- Recibir y proclamar los candidatos que se presenten.

- Presidir lavotacion.

- Redlizar € escrutinio.

- Resolver las reclamaciones que se presenten ante lamisma.

- Extender |as actas que correspondan.

- Publicar los resultados de la votacion.

- Decidir los plazos no establecidos por lalegislacion.

Recibidalacomunicacion de las el ecciones, laempresa debe, en el plazo de 7 dias, dar
traslado de la misma a quienes deban constituir laMesa, |og/as representantes de log/as
trabajadores/asy alos promotores/as.

LaMesaelectora debe constituirse formamente mediante acta otorgada atal efecto en
lafechadeiniciacién del proceso electoral. La empresaremitiraaloscomponentesdela
Mesa electora el Censo laboral (articulo 74 ET).
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No pueden ser candidato/a/s quienes formen parte de la Mesa electoral que deberan
comunicarlo y seran sustituidos por un/a suplente en el plazo establecido para la
presentacion de candidatos/as. El incumplimiento determinaralanulidad del proceso.
L os sindicatos podréan solicitar copiadel acta de constitucion delaMesa.

3. Plazos del proceso (articulo 74 ET).-

Para la eleccion de Delegado/a/s de Personal |a normativa establece una duracién

maxima del proceso de diez dias, entre la constitucion de la Mesa y la fecha de la
votacion.

En unidades el ectoral es de hasta 30 trabajadores/as, la duracién minima de ese periodo
serdde 24 horas.

En unidades el ectoral es de hasta 49 trabajadores/as, € proceso no podradurar menosde
un dia ni méas de 10.

4. Censo electoral (articulos66.1ETy 72 ET y 6 RES).-

Como ya hemos referido anteriormente, NO DEBE CONFUNDIRSE EL CENSO
LABORAL CON EL CENSO ELECTORAL. Asi:

» Censolaboral sontodoslog/astrabajadores/as de laempresa o Centro de Trabajo
con independencia de su antigiiedad o €l tipo de contrato que les vincule alamisma.

» Censo electoral loforman el conjunto de trabajadores/as de unaempresaque d dia
de lavotacion y en funcién del tipo de contrato que tengan podran gjercitar su
derecho avoto.

Laempresadebe remitir el Censo de trabajadores/as a quienes deban constituir laMesa
electoral (en el plazo de 7 dias), debiendo recoger dicha comunicacién |os siguientes
datos:

- nombrey dos apellidos,

- €l sexo,

- lafechade nacimiento,

- & nimero de DNI,

- laantigliedad en laempresa,

- €l tipo de contrato y su duracion.

Nota: Es muy importante comprobar que el Censo laboral es correcto.

La Mesa electoral elaborard el Censo electoral indicando quiénes son electores y
eegibles (articulo 69.2 ET).

Laproclamacion del Censo tiene escasas formalidades, bastando con su publicacion.
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La Mesa establecera el Plazo de exposicién del Censo con criterios de racionalidad,
segln las circunstanciasy teniendo en cuentala duracién minimay maximadel proceso.

o Reclamaciones del Censo Electoral.
Debera hacerse constar laduracion del plazo fijado, paraque en el plazo de
las 24 horas siguientes, dia habil siguiente (si coincide en dia festivo se
aplazara un nuevo plazo de 24 horas), a la finalizacion del plazo de
exposicion publica, se pueda consultar y solicitar las modificaciones que
correspondan:

- Inclusion en el Censo de quienes no lo estuvieran y debieran
estarlo.

- Exclusion del Censo de quienes estando no relinan la condicion
deelector.

- Correccién de errores respecto de los datos.

L as reclamaciones sobre el Censo electoral puede realizarlas cualquier interesado/aante
la Mesa electoral, recomendandose que se haga por escrito ante la Mesa electoral y
firmandose la copia por €l/a presidente/a o secretario/a.

Nota: Es muy importante comprobar el Censo, y en especial respecto de los/as
candidatos/as y afiliados/as de la organizacién, comprobando que figuran como
electoresy elegiblesy que sus datos son correctos.

LaMesaresolvera, en el plazo de 24 horas, cualquier reclamacion que se le presente.

En funcion del Censo resultante se determinara el nimero de delegado/as aelegir. Asi,
en los centros de trabajo de 6 a 30 trabajadores/as se elegira 1 del egado/amientras que
en los que haya de 31 a 49 trabajadores/as se el egirdn 3 delegado/as.

5. Elector ed/as.-

Son electores todos | os trabaj adores/as mayores de 16 afios, con una antigiiedad de un
mes en la empresa. Los requisitos de edad y antigiiedad de los electores, deben
cumplirse en e momento de lafechade lavotacién, que es cuando se gjercitael derecho
(articulo 69.2 ET).

Nota: La antigliedad es entendida como” tiempo de prestacion de servicios” .

El computo debe defenderse que sea la totalidad de los diferentes periodos de
prestacion de servicios, si entre ellos no ha existido solucién de continuidad (no haya
existido un periodo superior a 20 dias entre los mismos). En este sentido se pronuncian
diferentes Laudos, aungue también existen Laudos en sentido contrario.

En contra, Laudo de 22 de noviembre de 1995, puesto en Pamplona, por don Valentin
Velasco Carrasco, “ (...) Laantigiiedad sederiva delarelacion laboral vigente que une
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al trabajador con su empresa. (...)El hecho de que los trabajadores hayan estado
ligados a la empresa en virtud de otros contratos anteriores que se han sucedido sin
ninguna interrupcion, como el inmediatamente anterior al vigente, en nada desvirtiala
conclusién anterior” .

A favor del computo de todos los periodos de actividad, Laudos, de 1 de marzo de
1995, puesto en Valladolid por don Javier Barbero Marcos; de 22 de febrero de 1995,
puesto en Ceuta; 27 de septiembre de 1995, puesto en Santa Cruz de Tenerife; de 17 de
febrero de 1995, puesto en Oviedo por don Gabino Diaz Feito; de 18 de diciembre de
1995, puesto en Murcia por don Antonio Conesa Almagro, “ (...)Conocida la situacion
de que en el importante sector de la construccién se hace abuso, mas que uso, dela
modalidad de contratacin para obra o servicio determinado, con aparentes soluciones
de continuidad entre un contrato y otro, mantener el criterio contrario, seria contribuir
ala paradoja de que en muchas empresas, gran parte de sus trabajadores, no pueden
ser electoresy menos elegibles(...)".

Son electores los trabgjadores/as extranjeros/as (articulo 69.2 ET), los trabajadores/as
fijos discontinuos y los que estén con contrato de duracion determinada o atiempo
parcial.

Tienen derecho al voto |os trabajadores/as con suspension del contratodetrabgoenlos
siguientes casos:

- incapacidad temporal,

- maternidad,

- privacion de libertad mientras no haya sentencia condenatoria,

- permiso paraformacién profesional,

- excedenciavoluntariaparael gercicio de funciones sindicales,

- cleredelaempresa,

- huelgalegal,

- imposibilidad de redizar la prestacion laboral por causa econémicas o
tecnol égicas,

- suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

Nota: Respecto de los trabajadores/as en excedencia forzosa, ver Laudo antes
transcrito, de 31 de octubre de 1994, puesto en Madrid por don Adrian Gonzalez
Marin. Respecto de supuestos de excedencia por cuidado de hijos, Laudo de 31 de
enero de 1995, puesto en Valencia por don José Martinez Esparza, aunque
distinguiendo entre excedencia forzosa y voluntaria. (Ver parte de la presente Guia
correspondiente a Comités de empresa, V.A. 7).

Son electores/as | 0s/as trabajadores/as adomicilio, siempre que no se trate de un grupo
familiar.

Respecto de |os/as trabajadores/as despedidos/as, peseaser untemapolémico, sedebe
entender como criterio general que se encuentran incluidosen el Censo, si su despido se
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encuentraimpugnado, ya sea en espera de conciliacién, juicio o la sentencia ha sido
recurrida, osi es el empresario quien recurrey haoptado éste por lareadmision, o el
despido se ha declarado nulo o improcedente, respecto de un representante de los/as
trabajadores/as, asi como si el despido hasido declarado improcedentey esté pendiente
el incidente de no readmision, en tanto en cuanto el/latrabajador/a se encuentre en la
situacion de reincorporarse ala empresa.

Nota: En este sentido, de no requerir que el trabajador esté en activo para ser
elector, aunque el Laudo trate de la cualidad de elegible también se posiciona
respecto ddl sufragio activo, Laudo de 22 de noviembre de 1995, puesto en Jerezde
la Frontera por don Jests Cruz Villalén (ver Laudo en el epigrafe V.A).
Respecto de los trabajadores despedidos y su participacion en el proceso electoral,
Laudo de 14 de febrero de 1995, puesto en Almeria por don Juan Ubeda Granero,
recogido en el epigrafe V.A. 7.

No son electores el persona de alta direccién de la empresa (articulo 16 RD
1382/1985), aunque si tienen la condicién de trabajadores/as, por €l tipo derelacion de
confianza que mantiene con laempresa.

En las sociedades cooperativas, no pueden ser el ectores|os/as trabajadores/as en los que
concurralacondicion de socio cooperativista.

6. Elegibles.

Son elegibles |os/as trabajadores/as que tengan 18 afiosy unaantigiiedad enlaempresa
minima de 6 meses (articulo 69.2 ET). Entiéndase reiterado o dicho anteriormente
sobre la antigtiedad (Ver Nota respecto de los/las electores/as, parégrafo anterior).

Nota: Cabe citar a favor del computo de todos los periodosdeactividad, Laudode 17
de febrero de 1995, puesto en Oviedo por don Gabino Diaz Feito, que establece en
relacion con los elegibles* (...)requiere unainter pretacion teleol 6gica del mismo en
orden a inquirir la finalidad de este periodo carencial de antigliedad para poder

concurrir como candidato a una eleccién sindical; si observamos que para ser elector

basta con una antigtiedad de un mes mientras para ser elegible serequierelade seis
meses, entendemos que tal exigencia obedece a la necesidad de un conocimiento previo
por parte del candidato delarealidad socio laboral dela empresa en que va a gjercer,

de ser elegido, sus funciones representativas. Y siendo asi poco importa que la
cuestionada antigliedad se haya devengado sin solucién de continuidad o deforma
alternativa, mediante sucesivos o alternos contratos temporales, o que seexigeesla
existencia de una prestacién laboral durante un periodo minimo de seis meses; de modo
que el concepto de esta <<antigliedad>> no es coincidente con aquel estatutario o
convencional que sirve de base a célculos economico-salariales derivadosde él y
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| demés derechos dimanantes dela relacién laboral (...).”

No pueden ser candidato/als, quienes formen parte de la Mesa el ectoral, que deberan
comunicarlo y ser sustituidos/as por un/a suplente en el plazo establecido para la
presentacién de candidatos.

Nota: En Convenio Colectivo se puede haber fijado un plazo inferior, como excepcion,
para actividades en las que vaya indicado por su alta movilidad de personal, cond
Iimite minimo de 3 meses de antigliedad.

Losrequisitos paraser elegibles se deben cumplir en el momento de presentacién como
candidatos/as (articulo 6.5 RES).

Respecto de los/as trabajadores/as despedidos/as vale |0 sefialado en el apartado
anterior, con independencia de que una posterior sentencia adversaalos intereses del
trabajador/a, acarree la conclusién de su posible mandato.

Nota: En el sentido, de no ser exigible que el trabajador esté en activo para ser
elegible, Laudo,22 de noviembre de 1995, puesto en Jerezdela Frontera por don Jeslis
Cruz Villalén, recogido en el epigrafe V.A 7. de esta Guia.

No son elegibles € personal de alta direccion delaempresa (articulo 16 RD 1382/1985)
aunque, como se hadicho anteriormente, si tienen la condicion detrabgadores/as, por €
tipo de relacion de confianza que mantienen con la empresa, debiendo tenerlos en
cuenta paradeterminar el nimero de representantes. A su vez, tampoco son elegibles|os
SOCi 0s cooperativistas en |as sociedades cooperativas.

7. Presentacion de candidatos/as (articulos 69 ET y 8 RES).-

LaMesadeterminardel plazo paralapresentacién de candidatos/as, dado que no existe
plazo prefijado.

No se presentan candidaturas sino candidatos/as. L os/as candidatos/as son presentados
antelaMesaelectoral en el plazo que haya sefialado ésta, por los sindicatos |egalmente
constituidos, o avalados con un nimero de firmas igual o superior a tres veces el
nimero de delegado/a/s aelegir.

Si el nimero de candidato/s esinferior a de puestos a cubrir, se celebraralaeleccion
paracubrir |os puestos que correspondan, quedando el resto vacantes.

Se confeccionan laslistas de candidatos y candidatas con identificacién del sindicato o
coalicion de éstos, 0 en su caso, el grupo de trabajadores/asquelospresenta. Seeligea
log/as candidato/s presentado/s mediante unalistaabierta, en lacual |og/as candidatos/as
estan ordenados al fabéticamente (no generanulidad el hecho de que no estén ordenados
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detal modo, salvo que se haga con interés de favorecer o perjudicar a candidato/als en
concreto).

Salvo quelaCGT se presente en solitario, no se deben presentar més candidatos/as que
puestos a cubrir, pues ello dispersaria el voto.

Se deben acompafiar las firmas de aceptacion de los/as candidato/a/s.

Se recomienda solicitar una copiaselladay firmada por el Presidente/ao Secretario/ade
laMesa, como “recibi” delalistade candidatos presentados.

LaMesaproclamaralacandidatura en un plazo razonable (teniendo en cuenta el limite
maximo de tiempo) si los candidatos redinen las condiciones de elegibilidad, y cuentan
con €l respaldo requerido. Se puede reclamar ante la Mesa la proclamacion de
determinados candidatos.

8. Campafadectoral .-

Desde el dia de la proclamacion de los/as candidatos/as, promotores/as de los
candidatos/as, presentadores de |los mismosy |os/as propios/as candidatos/as, podran
hacer propaganda el ectoral, que finalizara seguiin el plazo que establezcala Mesabajo
criterios de racionalidad.

En empresas de hasta treinta trabgjadores/as, ladifusion de propagandasi puede alterar,
de unamaneraracional, la prestacion normal del trabajo.

Se tiene derecho de acceso a Centro de Trabajo y alaempresa, previacomunicacion a
laempresa, y estando debidamente acreditados como sujetos | egitimados pararealizar
campafha.

Nota: En caso de que se niegue el acceso, se ha de negociar teniendo presente quelo
queinteresaesel accesoy realizar la propaganda electoral. Se planteara la posibilidad
de acudir con un Notario para que levante acta de la negativa de acceso, y la
posibilidad de plantear una accioén judicial por violacion de la libertad sindical,
denuncia al Juzgado, recomendandose en todo caso recabar todas|as pruebas posibles,
tales como testigos, documentos, etc...

9. Votaciones (articulo 74 ET).-

L og/as representantes de | og/as trabaj adores/as se eligen mediante voto libre, secreto,
personal y directo, en papeletasy sobres que, como ya se haindicado, han de ser iguales
en tamafo, color impresiony papel.

Lafechadelavotacion sefijapor laMesaelectoral, que preside el acto, en el Centro o
lugar de trabajo, y dentro de lajornadalaboral ordinaria (contabilizando como trabajo
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efectivo). También sefijard el horario en el que el Colegio estard abierto, horario que
deberafacilitar lavotacion alos trabajadores/as que tengan establecidos régimen de
turnos o jornadas especiales.

Nota: No se puede fijar en época de vacaciones, si esta circunstancia impidiera la
normal realizacién delas elecciones sindicales en launidad electoral concreta.

En el caso de elecciones en Centros de hasta treinta trabajadores/as, la Mesa debera
hacer publica con la suficiente antelacion la hora de celebracion de la votacion.

Una vez fijada, se debe comunicar ala empresa para que ponga a disposicién de la
Mesalosmediosy locales necesarios.

Lavotacién puedeinterrumpirse o suspenderse, solo por causas de fuerzamayor, bajo la
responsabilidad delaMesa electora (articulo 5 RES).

En laeleccion a delegado/as de personal, cada elector podradar su voto a un nimero
maximo de aspirantesigual al de puestosacubrir, delosquefiguren enlalistatnica(se
votamediante “listas abiertas” , marcando |os/as candidatos/as el egidog/as), ordenados
alfabéticamente con expresion también de lassiglasdel sindicato, coalicion o grupo de
trabajadores/as que presenten a cada uno.

Quienesforman laMesa, asi como en su caso |os interventores, votaran tras introducir
los votos por correo.

o Voto por correo (articulo 10 RES).

Tal y como se explicé en €l apartado correspondiente alas elecciones a Comités
de empresa, existe la posibilidad de votar por correo, cuando algun/a
trabajador/a preveaque, en lafechade votacidn, no seencontraraen el lugar que
le corresponda ejercer el derecho de sufragio, pudiendo entonces emitir suvoto
por correo, previacomunicacion alaMesa electoral. El procedimiento esigual
a voto por correo en las elecciones a Comités de empresa, ya recogido en la
Guia anteriormente. No obstante, por claridad expositiva, se reitera en este
punto.

Asi, laMesaunavez comprobadalacondicion de elector, anotarala peticion,
le remitirala papeleta con lalistade candidatos y el sobre donde introducir su
voto.

El/latrabajador/a una vez el egidos/as sus candidatos/as, envia el votoalaMesa

electoral junto con lafotocopiadel DNI, en un sobre de mayores dimensiones,
por correo certificado, y que deberallegar antes de que se termine lavotacion.

a7
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La comunicacion podréa ser efectuada en nombre del/a elector/a por persona
debidamente autorizada, acreditando ésta su identidad y representacion bastante,
o € propio interesado, en cuyo caso € funcionario de Correos exigira la
exhibicion del DNI, afin de comprobar los datos personalesy la coincidenciade
la firma con los documentos a enviar, que se presentaran en sobre abierto,
sellando lamisma con indicacion de lafecha.

Una vez terminada la votacion, y antes de empezar €l escrutinio, €l/la
Presidente/a de laMesa abrirdlos sobres de los votos por correo que hasta ese
momento hacustodiado €l Secretario/a, y tras comprobar laidentidad del elector,
introduce |a papel eta en la urna, declarando expresamente gque se ha votado.

En cualquier caso, si la correspondencia electoral se recibe finalizada la
votacién, no se computa el voto ni se tiene como votante al €elector,
procediéndose alaincineracion del sobre sin abrir, dejando constancia de tal
hecho.

Si el/la elector/a finalmente se encontrase presente el dia de la votacion, y
decidiese votar presencialmente, prima el voto personal. Deberamanifestarloa
laMesa, que después de votar e entregarael enviado por correo, y si no hubiese
Ilegado cuando se reciba se incinerard junto con los que hubieren Ilegado
después de la votacion.

Nota: Hay que prestar gran atencidn a los votos por correo, éstos han de estar
identificados, venir con la documentacién regquerida y que se haya identificado a quien
los entregd; se ha de pedir la anulacién de los votos gue no cumplan estos regquisitos.

10. Escrutinioy Atribucion de Resultados(articulo 75 ET y 5 RES).-

Unavez finalizadala votacion, se procederaa escrutinio por laMesa. El escrutinio se
haréa pablicamente, mediante la aperturade los sobresy lalecturaen voz altadelos/as
candidatos/as elegidos/as.

El acta de votacion contendrala composicién delaMesa, el nimero de votantes, 10s
votos obtenidos por cada delegado/a o delegada, los votos nulosy los votos en blanco.

Se haran constar en el Acta todas las impugnaciones, protestas u observaciones
necesarias, y debera extenderse en modelo oficial. Se recomienda exigir siempre un
certificado del modelo normalizado.

El acta unavez redactada se firma por |os componentes de |la Mesa, interventores/asy
el/arepresentante de laempresasi o hubiere.

» Son votos validos |os emitidos correctamente.




GuiaPracticaElecciones Sindicales2002 dela CGT

Se consideran validos, aguellos que tienen igual 0 menos marcas que candidatos a
elegir.

» Son votos nulos los que contengan mas cruces que |os representantes a elegir.
También se suelen considerar nulos aguellos votos que [leven otras marcas, textos
escritos, etc. No obstante, en las el ecciones a del egado/as de personal suelen tenerse
criterios masflexibles, pero sdlo establecidos por via de lapréctica.

» Son votos en blancolos sobres sin papel eta 0 con papel eta sin cruces.

Especial mencion requieren los votos impugnados pero que la Mesa ha considerado
vélidos, y que deben remitirse con las actas ala oficina publica.

El original del acta, junto con las papel etas de votos nulos o impugnados por |os/as
interventores/as y el acta de constitucion de la Mesa, deben presentarse por €l/la
Presidente/aen el plazo de tres dias ala oficina publica correspondiente, aunque pueda
delegarse por escrito esta funcion en algiin miembro de la Mesa. Esta mantendra el

deposito de | as papel etas hasta que se cunplan los plazos de impugnacion.

o Atribucion deresultados (articulo 12 RES).

Se otorgaalos/as candidatos/as que hayan obtenido el mayor nimero de votos.
En caso de empate de votos, resulta elegido/a el/a candidato/a de mayor
antigliedad en laempresa.

Nota: En caso de empate entre candidato/a/s con igual numero de votos e idéntica
antigliedad, éste sera resuelto por sorteo, al no existir mecanismo alguno regulado. Asi
se han pronunciado algunos Laudos.

En este sentido Laudos 22 de septiembre de 1995, puesto en Zamora por dofia. M2,
Dolores Martin-Albo Montes; Laudo de 25 de octubre de 1994, puesto en Santande por
don Ignacio Garcia-Perrote Escartin, que manifiesta“ (...) Y el criterio del sorteo es
compatible con esta naturaleza y configuracién general. Laviamasnatural yrazonable
para resolver el problema planteado es, por tanto, recurrir a lalegislacion electoral
general; y esta legislacién ofrece como criterio el del sorteo.(...) El sorteo es, por lo
demés un criterio mas adecuado para resolver el desempate que otros pensables, como
el de mayor edad de los candidatos en liza que comparten la misma antigiiedad en la
misma empresa o el del computo global de |los candidatos presentados por €l mismo
sindicato” .

11. Registro de actas (articulo 75 ET y 26 RES).-
LaOficina Publica de Registro tendralas papel etas de voto en depdsito hasta cumplirse
los plazos deimpugnacién, y transcurridos 10 dias habiles desde su publicacién en el
tablon de anuncios, inscribira o denegara dichainscripcion.

L as causas de denegacion del registro son:
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- Actas no extendidas en modelo oficial.

- Falta de comunicacién de la promocién electoral (Preaviso) a la oficina
publica.

- Faltadefirmadel Presidente o la PresidentadelaMesaElectoral.

- Omision o ilegibilidad en las actas de alguno de los datos que impida el
computo electoral.

Paralos demés supuestos, ante la denegacion, cabe subsanar €l defecto, requiriendo la
oficinaal/aPresidente/adelaMesaparaque en el plazo de 10 dias h&biles procedaala
subsanacion, y unavez subsanado el error, laoficinapublicaregistrael actaelectoral.
Si transcurre el plazo sin haber efectuado dicha subsanacion, o no realizada ésta en
forma, procede en el plazo de 10 dias hébiles a denegar €l registro.

VI. PROCESOSELECTORALESESPECIALES.-

Estos son los que se desarrollan en la Marina Mercantey en la Flota Pesquera La
unidad electoral béasicaeslaflota o conjunto de bugques de unamismaempresa, salvo el
caso de buques con més de 50 trabajadores/as, supuesto en el quelaunidad electord es
el buque.

1. Marina Mercante (articulos 15 y ss. RES), se regula, salvo las especialidades
gue se establecen a continuacion, por el régimen de el ecciones sindical es general
desarrollado en esta Guia.

o Delegado/as de Personal (articulo 16 RES). Se constituye una Mesa el ectoral

central en &l domicilio delaempresa, formadapor un presidente y dos vocales,
asi como sus suplentes. Los miembros de ésta, deberan residir durante todo el
periodo electoral en el municipio del domicilio socia delaempresa.

Respecto delos trabajadores/as embarcados, parafacilitar su participacién en el
proceso, debe constituirse una Mesa auxiliar en cada buque, formada con los
mismos criterios que lacentral.

LaMesacentral, unavez recibidas todas | as actas de escrutinio de las Mesas
auxiliares, levantara actaglobal de escrutinio en el diahabil siguiente.

La firma de los candidatos (articulo 16.4 RES) puede ser sustituida por un
telegrama o télex enviado por conducto del capitan atodos |os buques.

El Comité de Flota (articulo 17 RES), es el érgano que representaa conjunto de
los trabajadores/as que prestan servicios en |os bugues de una mismaempresa,
siempre que entre todos | os buques cuenten con 50 o mas trabajadores/ as. Si un
solo buque tiene mas de 50 trabajadores, se instaura un Comité de Buque.
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La Mesa electoral central se constituye en el domicilio de la empresa. Se
constituiran ademas, Mesas auxiliares en cada buque para |l os trabajadores/as
embarcados/as.

Las actas de escrutinio de las Mesas auxiliares de cada buque, se remitenala
Mesa central paralevantar acta global de escrutinio.

2. Flota Pesquera, €l RES, en su articulo 18, distingue a estos efectostrestiposde
flota pesquera

Q

[m]

Flota de altura y gran altura formada principalmente por los buques
congeladores, cuyo régimen electoral sera el previsto paralamarinamercante.
Flotade media altura, que es aquellaen la que se precisaunamediade 21 dias
de embarque paralarealizacién de una marea

Flota de bajura comprende los embarques de 1 a 7 dias paralarealizacién de
unamarea.

> Elecciones para Delegado/as de Personal en la Flota Pesquera (articulo 19 RES).

Recordar que este procedimiento es paraflotade mediaaturay bajura, dado que
alturay gran alturasiguen €l proceso fijado paralamarinamercante.

L os/as trabajadores/as que presten servicio en |os bugues pesqueros de una
misma empresa, celebraran las elecciones en el puerto base o en el puerto en el
gue los buques operen normal mente.

L os/as trabajadores/as que presten sus servicios en actividades auxiliares delos
barcos en puerto, cuando por su escaso nimero no puedan elegir representacion
propia, participan en el proceso electoral conjuntamente con los que presten
servicios en los buques pesqueros. El periodo de votacion durara treinta dias
naturales.

LaMesa sefiadl ard unos calendarios paralavotacion de log/as trabajadores/as de
los diversos buques, con criterios de flexibilidad, teniendo en cuenta las
dificultades que se producen de arribada a puerto, por las inclemencias del
tiempo, sin que en ningUin caso transcurraun plazo superior a7 dias después de
laarribada.

De cadavotacién, laMesaelectoral levanta un actaparcial de escrutinio.
Al finalizar la votacién del dltimo de los barcos de la flota, la Mesa electoral

levantara acta global de escrutinio, de acuerdo con los resultados recogidos en
las actas parciales.

> Elecciones para Comité de Flota Pesquera o de Buque (articulo 20 RES).
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Recordar que este procedimiento es paraflotade “mediaatura’ y “bajura’, dado
que “atura’ y “gran altura” siguen €l proceso fijado parala marinamercante. Si
algun buque tiene més de 50 trabgjadores, se constituye en él un Comité de
Buque

El Comité de Flota seregira por €l procedimiento establecido paralos Comités
de Empresa.

L os/as trabajadores/as que presten sus servicios en actividades auxiliares delos
barcos en puerto, cuando por su escaso nimero no puedan elegir representacion
propia, participan en el proceso electoral conjuntamente con los que presten
servicios en los buques pesqueros.

El periodo de votacion duraratreinta dias naturales.
Si se solicitapor parte de los promotores o asi lo decide laMesa electoral . Esta

podratener caracter itinerante, que en susfuncionesy actuacion se gjustardalo
previsto con caracter general, paralasMesasitinerantes (articulo 7 RES).

Nota: Enla practica, los procesos el ectorales en la flota pesguera resultan muy
irreales, por 1o que, en los casos en que CGT tenga posibilidades de participar,
ha de velar por que el proceso se realice legalmente.

VIl.- PROCEDIMIENTO ARBITRAL.

Normativa reguladora:

articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores (ET);

articulos 28 a42 del Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion de
los Trabajadores, R.D. 1844/1994, de 9 de septiembre (RES);

articulos 127 a132 delaLey de Procedimiento Laboral (LPL).

El articulo 76 del ET regulalas” Reclamaciones en Materia Electoral”, estableciendo
un procedimiento arbitral obligatorio para las impugnaciones referidas a proceso
electoral, de laque se exceptlalas denegaciones deinscripciones del actaelectoral enel
registro, que se podran plantear directamente ante la Jurisdiccion Social.

El procedimiento regulado en el articulo 76 ET, se reproduce y desarrollaasu vez a
través de los articulos 28 a42 del RES.
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1.- A través de este procedimiento, en laseleccionesa Delegados de Personal y
miembr os de los Comités de Empresa, se pueden impugnar:

a) Las eleccionesen si.

b) Las decisiones que adopte la Mesa, asi como cualquier otra actuacion de
ésta. En estos supuestos, es obligado el haber realizado la Reclamacion
Previa ante la propia M esa, reclamacion previa regulada en el articulo 30
del RES, y que habr4 de efectuar se dentro del dia laborable siguiente al
acto que motivalaimpugnacion.

Nota: Con respecto a laimpugnacion de la promociéon de elecciones o Preaviso,
existen dudas sobre si el arbitraje obligatorio es 0 no la via adecuada para
impugnarlos. El articulo 76.2 del ET no recoge la promocion de el ecciones o Preaviso
como acto impugnable mediante el arbitraje obligatorio, siendo las si recogidas
causas tasadas. Ya respecto del anterior procedimiento judicial especial del
modificado articulo 76. ET, asi lo entendian, entre otras, las Sentencias del Tribunal
Constitucional 187/1990 y 6/1992. A esto hay que afiadir, que la promocion de
elecciones esta recogida en el articulo 67 del ET, esto es, fuera del la Seccion 22,
Capitulo 1°, Titulo I1, articulos 69 a 76, queregula el “ Procedimiento electoral” . Por
estos argumentos, parte de la doctrina, avalada por diversos Laudosy Sentencias,
considera que la promocidn de el ecciones o Preaviso es un acto previo al proceso
electoral, pues éste comenzaria con la constitucion dela Mesay no antes, por o queel
arbitraje obligatorio no seria el medio idéneo para impugnar estos actos
preelectorales. En este sentido, la Sentencia de la Sala delo Social dela Audiencia
Nacional, de 28 de febrero de 1996, o también de |a Sala de Social de la Audiencia
Nacional, la Sentencia de 20 de julio de 1995, confirmada por € Tribunal Supremoen
Sentencia de 14 de enero de 1997. También siguiendo esta misma linea
jurisprudencial, la Sentencia del Juzgado delo Social 25 de Madrid de 24 deenerode
2000, o del Juzgado de lo Social 1 de Castellén, de 4 del mismo afio. Asi mismo,
diversos Laudos consideran al arbitraje obligatorio medio no idéneo para la
impugnacion de la promocion de el ecciones o Preaviso, entre otros, el Laudo de 26 de
enero de 1995, puesto en Pontevedra por don Carlos Davila Fernandez, o el Laudode
25 de octubre de 1994, puesto en Santander por don Ignacio Garcia-Perrote.

La Reclamacion Previa debe ser resuelta por la propia Mesa en e dia habil
siguiente a su presentacién, (aunque laMesa hayafinalizado ya sus funciones)
excepto si setratade empresas con menos de 30 trabajadores, en €l que el plazo
sefijarapor lapropia Mesa bgjo criterios de prudencia.

En caso de no resolverse la reclamacion previa por parte de la Mesa en los
plazos establecidos, se entender4 desestimada, y quedara abierto el
procedimiento arbitral.

Nota: La reclamacion previa antela Mesa, puede hacer se por escrito o verbalmente
(Laudo de 9 defebrero de 1995, puesto en Salamanca por don José Luis Hernandez de
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Luz).

No obstante, el realizarla de forma verbal, puede acarrear serios problemas de
prueba, con lo que se recomienda realizarla por escrito; de hacerse verbalmente, se
debe hacer constar en el apartado reservado a reclamaciones e incidencias que
figuran en los model os normalizados de actas el ectorales.

2.- El procedimiento arbitral seiniciaatravésdeescritodirigido ala Oficina
Publica. El escrito de impugnacion debera dirigirse también a quien promovio
las elecciones y a quienes hayan presentado candidaturas.

2.1-Podran instar € procedimiento arbitral las personas y organizaciones
recogidas en el articulo 29 del RES, esto es:

a) Todos los que tengan “interés legitimo” en el determinado proceso
electoral.
b) Laempresa

Nota: Llama la atencion el uso del concepto juridico indeterminado “interés
legitimo”, lo que noslleva a unainterpretacion amplia de quién esta legitimado para
promover el procedimiento arbitral. La expresion “ interéslegitimo” seidentifica con
“latitularidad potencial de una posicién de ventaja o utilidad juridica de quien
gercitalapretensiony que se materializariasi prosperara ésta”, oen otraspalabras,
“cualquier utilidad o ventaja juridica derivada de la reparacion pretendida”,

definicion acufiada entre otras, en Sentenciasdel Tribunal Constitucional 60/1982,
62/1983, 258/1988, 97/1991, 264/1994 y 192/1997.

Clara es la legitimacion de los que intervienen en el proceso electoral, esto es,

sindicatos, empresa (también las asociaciones empresarial es) yloscomponentesdelas
distintas candidaturas, sean estas sindicales o0 no, e incluso de los trabajadores
electores. Los 6rganos de representacion unitariatambién estarian legitimados, en
tanto concurraen ellos el referido “ interéslegitimo” (Sentencia del Tribunal Central

de Trabajo de 21 de diciembre de 1981, Sentencia de |la Saladelo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia, de 13 de marzo de 1992). Sin embargo, no esta
legitimada para promover este procedimiento la Mesa Electoral como tal, por ser
incompatible con su caréacter imparcial (Laudo de 12 de septiembrede 1995, puestoen
Las Palmas de Gran Canaria por don José Manuel Subirats Sueiras)

2.2.- Losmotivos o causas en los que se puede basar laimpugnacion através de
este procedimiento arbitral, estén recogidos en losarticulos 76.2 del ET y 29 del
RES. Asi, son causas:

a) La existencia de vicios graves que pudieran afectar a las
garantias del proceso electoral y que alteren el resultado.
b) Lafaltadecapacidad o legitimidad de | os candidatos elegidos.
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c) La discordancia entre e acta y € desarrollo del  proceso
electoral.

d) Lafalta de correlacion entre le nimero de trabajadores que
figuran en el actadeeleccionesy el nimero derepresentantes
elegidos.

3.- La iniciacion del procedimiento debera realizarse por escrito de quien
cuentecon “interéslegitimo” , y deberd ser “ dirigido” alaOficinaPublica a
la que corresponde el proceso electoral en cuestion.

Nota: El error enla Oficina Publica no impidelatramitacion del escrito. Sn embargo,
no esvalido presentar el escrito iniciador del procedimiento arbitral end Juzgado
(Laudo de 25 de abril de 1995, puesto en Las Palmas de Gran Canaria por don José
Luis Bernd Marquez) .

El escrito podrd sar normalizado mediante modelo aprobado por la autoridad
laboral, ya sea en castellano o0 en otra lengua cooficial en la comunidad auténoma
dequesetrate.

Nota: Encuanto al término “ dirigir” hay opiniones al respecto de que ha de ser €l
propio promotor del procedimiento quien “ dirija” el escrito deiniciacién atodaslas
partes, y no la Oficina publica. En este sentido, el Laudo de 13 de diciembre de 1994,
dictado en Almeria por don José Manuel Castafieda Fabrega, asi como el Laudo de 2
de febrero de 1995, confirmado por Sentencia, de 2 de mayo del mismo afio, del
Juzgado de lo Social nimero 2 de Santander .

No obstante, dado el caréacter publico del arbitraje, y para evitar situaciones de
indefensidn u obstruccionismo, debe ser 1a oficina publica la que notifique es escrito de
impugnacion a las partes demandadas, al hacer entrega de la citacion para el
arbitraje. Asi se viene haciendo habitualmente en cada oficina provincial.

31- El contenido del escrito de impugnacion deberd contener
obligatoriamente:

a) LaOficina Publica competente ala que sedirige (recordar lanotaanterior,
en cuanto a error en la Oficina Publica).

b) Nombrey apdlidos del promotor del procedimiento, con designacion del
DNI, acreditacion de su representacién cuando actle en nombre de
persona juridica (por gjemplo, un sindicato), y un domicilio a efectos de
notificaciones.

c) Partes afectadas por laimpugnacion del proceso electoral, determinando
su nombrey domicilio.

d) Hechosque motivan laimpugnacion que han de estar relacionados con los
anteriormente expuestos en el punto 2.2.

e) Acreditacion de haberse inter puesto la reclamacién previa ante laMesa
eectoral, cuando asi seaexigible (ver punto 1, tercer y cuarto parrafo).
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f) Deberecoger asu vez lasolicitud, como meramanifestacion de voluntad, de
acoger se al procedimiento arbitral recogido en € articulo 76 ET y en
Reglamento de Elecciones.

g) Y por ultimo, debe recoger la fecha, € lugar y la firma del promotor, asi
como la empresa, aunque no haya sido demandada.

3.2- El escrito debe presentarse dentro de los tres dias hébiles siguientes a
aquel en € que se hayan producido los hechos que motivan laimpugnacién,
o bien, en los supuestos en los que se exige lareclamacion previaante laMesa,
dentro delostres siguientes aaquel en el que laMesa hubieraresuelto. De no
haber resolucion de la reclamacion previa por parte de la Mesa, el plazo para
presentar el escrito ante la administracion laboral correspondiente, comenzarda
contar desde el diasiguiente aquel en el que hubieradebido resolver (ver punto
11c0).

3.3- En caso de impugnaciones promovidas por sindicatos que no hubieran
presentado candidatos en & Centro de Trabajo en el que se hubieren
realizado las elecciones, los tres dias se computaran desde € dia en que se
conozca € hecho en que sebasalaimpugnacion.

Nota: Este “ conocimiento” del hecho concreto no es “ notificacion” del mismo,
asimilandose més a una “ obligacion de conocer”, que a un “derecho a ser
notificado” , (Laudo de 6 dejunio de 1995, puesto en Valencia por don Vicente Segarra
delos Reyes).

Asi, como ejemplo concreto, el plazo empieza a contar desde que las actas de
escrutinio son expuestas en el tabldn de anuncios de la oficina piblica, pues desde ese
momento setiene la“ obligacion” y la posibilidad de “ conocer” .Enestecaso, d plazo
seria de cuatro dias habiles desde |a fecha de la presentacion de las actasenladficina
publica de registro de la administracion laboral, siempre y cuando se hubiera
procedido a la publicacion de las actas en el inmediato dia habil posterior al desu
presentacion.

En general, las actas presentadas | os vier nes se tendran por presentadasloslunesos
éste fuera inhabil, el dia siguiente habil, dado que los sdbados las oficinas pablicas
no proceden a exponer las actas en el tablén.

No obstante, en este punto se ha de ser cautel 0so, pues la doctrinay jurisprudencia no
son pacificas.

34.- S d impugnante es la empresa, cabela duda de si €l plazo empieza a
contar desde que se le da tradado del acta de escrutinio, pues desde ese
temprano momento ya tiene conocimiento del hecho a impugnar, si en las
referidas actas consta, 0 son ellas mismas, €l acto aimpugnar (Laudo de 14 de
diciembre de 1995, puesto en Madrid don Adrian Gonzalez Martin).

3.5.- Con respecto a la impugnacién de actosrealizados € dia dela votacién
o posterioresal mismo, € plazo esde diez dias, contados a partir delaentrada
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de las actas en la Oficina Piblica competente. El plazo es de caducidad, y por
tanto podra ser apreciado de oficio por €l arbitro (Sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior del Pais Vasco, de 13 de junio de 1995).

3.6.- En €l caso de que el Ultimo dia para la impugnacién sea sabado, que
aunque siendo h&bil en sus veinticuatro horas, los registros de las
administraciones, e incluso correos, tienen limitaciones horarias, algunos Laudos
han admitido la posibilidad de que se pueda presentar en el dia habil
inmediatamente siguiente, esto es, €l lunes, de ser éste habil (Laudo de 13 de
junio de 1995, puesto en Vaencia por don Vicente Segarra de los Reyes).

3.7.- Si se hubiere presentado el acta electoral parasu registro, lainiciacion del
procedimiento arbitral suspende su tramitacion.

3.8.- Mientras se tramita € procedimiento arbitral y el posterior judicial, se
paralizalatramitacion de nuevos procedimientos arbitrales (articulo 76.5infine
ET). No es posible la acumulacién de diversos procedimientos arbitrales.

A su vez, lainiciacién del procedimiento arbitral interrumpe los plazos de
prescripcion (articulo 76.5 ET), y en virtud del articulo 40 del RES suspende la
tramitacion del procedimiento administrativo de inscripcion del acta el ectoral

cuyo proceso se haya impugnado, pero hasta que se dicte el Laudo

correspondiente, y solo hasta este momento, no alargandose en este caso la
suspension hasta laresolucion judicial correspondiente.

3.9-Laautoridad laboral daratraslado a arbitro del escrito deimpugnacionen €
diahdbil siguiente a su recepcion, junto con una copiadel expediente electoral.

4.- Ladesignacion delosérbitros estareguladaen € articulo 76.3del ETy 31
y siguientes del RES, y su actuacion la recoge el articulo 41 del referido
reglamento.

4.1.- Si las partes acuerdan la designacion de un arbitro comdn, serd éste el
encargado de dictar el Laudo.

4.2.- A falta de acuerdo entre las partes, se designara un arbitro conforme al
procedimiento regulado en los articul os antes sefial ados. Losérbitrosdeben ser
designados bajo los principios de neutralidad y profesionalidad, entre
licenciadosen Derecho, Graduados Sociales o “titulados asimilados’ .

Nota: La expresion “titulados asimilados’, tan inconcreta, ha acarreado
problemas de interpretacion, considerandola alguna parte de la doctrina
referida a graduados universitarios en alguna de rama relacionada con €l
ambito del Derecho Electoral, tal y como pudiera ser un Diplomado en
Estadistica, y otros a los Diplomados en Relaciones Laborales (que se
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homolog6 en su dia a los Graduados Sociales), |o que conforma un amplio
abanico de posibles arbitros.

Su designacion se efectuara:

4.2.8) por acuerdo unanime de los sindicatos mas representativos a
nivel estatal 0 de Comunidades Auténomas, dependiendo del ambito de
los procesos el ectorales acubrir, asi como de los sindicatos que ostenten
al menos un 10% de | os delegados 0 miembros del Comité de empresaen
el ambito provincial, funcional o de empresa correspondiente,
dependiendo también este parametro del ambito de las procesos
electorales. Tanto e ET como e RES, excluyen alaempresadel proceso
de este proceso de designacion de arbitros.

4.2.b) a falta de acuerdo unanime entre los sindicatos, |a autoridad
laboral competente, ofrecerd unalista en cada demarcacion geografica
con € triple de &rbitros de los exigidos por €l articulo 32 del RES. Asi, en
provincias con poblacion activa:

de hasta 200.000 trabajadores, se ofreceran seis arhitros,
para cubrir dos.

entre 200.000 y 600.000 trabajadores, se ofrecerén nueve
arbitros, paracubrir tres.

de mas de 600.000 trabajadores, se ofrecerdn quince
arbitros, para cubrir cinco.

Deentreellos, elegiran los sindicatos un nimero igual al necesario paa
cubrir. Seran designados por fin arbitros, los que hayan sido
seleccionados por un mayor nimero de sindicatos. En caso de empate, es
la administracion laboral la que designalos érbitros, en funcién de los
representantes de los trabajadores con que cuente cada sindicato.

4.2.c) Para las reclamaciones en cuanto a la no participacién en la
eleccién de los 6rganos, han de tramitarse por el procedimiento de
conflicto colectivo.

4.3-- Incluso con el procedimiento iniciado, y antes de la comparecencia, es
posible que | as partes consigan designar de mutuo acuerdo un arbitro. En este
supuesto, debera ponerse este extremo en conocimiento de la autoridad laboral
paraque ésta de traslado al nuevo &rbitro del expediente (articulo 76.6 ET)

4.4.- B mandato delos arbitros sera de cinco afios, pudiendo ser renovados,
sin que lalegidacion establezcalimitacion alguna, (articulos 76.3.3 ET y 33 del
RES).
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Su mandato se extingue por:

por €l trascur so de los cinco afios (excepto renovados);

por fallecimiento;

por fijar su residencia fuera del ambito territorial para el que fueron
elegidos;

y por revocacion, que debera ser por acuerdo unanime de los sindicatos
legitimados para su designacion.

4.5.- En cuanto alos medios materiales y personales que €l &rbitro necesita,
serén facilitados por la Administracion laboral competente.

Loshonorariosy gastos de los érbitr os pueden ser subvencionados, tanto por
las Comunidades Auténomas en el caso de tener delegadas |as competencias,
como por laadministracion del Estado en caso contrario. Suretribucion sfija
dependiendo delos L audos emitidos, desplazamientosy gastos diver sos.

4.6.- Las causas de recusacion y abstencién de los érbitros se basan en la
necesidad de imparcialidad, y son (articulos 76.4 ET y 35 del RES) :

5.-

Por tener interés personal en el asunto concreto.

Ser administrador de una sociedad o entidad interesada o tener cuestion
litigiosa con alguna de | as partes.

Tener parentesco de consaguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con losinteresados, |os administradores de entidades o
sociedades interesadas, asesores, representantes legal es 0 mandatarios, o
incluso compartir despacho profesional o estar asociado con éstos parael
asesoramiento, larepresentacion o el mandato.

Por tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

Por prestar servicios con personanatural o juridicainteresada directamente
en el asunto, o haberle prestado servicios profesionales de cualquier tipoy
en cualquier lugar en los dos Ultimos afios.

4.6.9) Es obligacion del &rbitro abstenerse si esta inmerso en una de las
causas anteriores y, motivadamente, comunicarlo alaadministracion laboral
afin de que éstadesigne un nuevo arbitro delalista.

4.6.b) En caso de que sea recusado por alguna de las partes, €l éarbitro
decidiramotivadamente sobre su propiarecusacion, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion social su decision.

En cuanto alaactuacion del arbitro, éste haderecibir el expedientedela

oficinapublicaen el diasiguiente al habil en que el escrito deimpugnacion se
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hubiere presentado por la parte promotora. Debe hacérsele llegar también una
copiadel expediente electoral.

5.1.- A las 24 horas de larecepcion del escrito y del expediente, el arbitro citard
a las partes interesadas para una comparecencia ante él, debiendo celebrarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la citacion. La comparecencia se
asemejaaunaintervencion oral, y seimbuye en el “ principio deinmediacion”
(en este sentido, la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia del PaisVasco, de 13 de junio de 1995), asi como de los*“ principiosde
audiencia y contradiccion de las partes’ . Lalegislacién laboral no regulael
desarrollo de estacomparecencia; asi, deberaser e arbitro, bajo estos principios,
el que dirija el desarrollo de la misma, Unico momento de las partes para
manifestar su posicion juridica.

5.2.- Se pueden proponer pruebas tanto por las partes como por el propio
arbitro de oficio. Dentro de las pruebas procedentes estan el reclamar la
colaboracion del empresario 0 administraciones publicasy la personacion en el
Centro de Trabajo.

El momento més adecuado para proponer prueba es en el escrito de
impugnacién, pues asi quedara constanciade lasolicitud, y en caso de que €l
arbitro no permita a las partes la oportunidad de presentar pruebas (causa de
impugnacion judicia de Laudos, recogida en €l articulo 128.d LPL), quedara
constancia alos efectos de su posterior impugnacién ante la Jurisdiccién social
(recuérdese que no existe un acta como tal de lacomparecenciaante €l arbitro,
gue selimitaair tomando notas para su constancia de | os distintos argumentos
delas partes).

5.3- A laluz de la legislacion laboral, entendemos que el arbitro no puede
suspender o paralizar el proceso electoral en curso.

6.- Dentro de los tres dias habiles siguientes a la compar ecencia, el arbitro
resolvera el asunto sometido a arbitraje por medio del correspondiente
Laudo, que deberéa ser por escritoy razonado, resolviendo en Derecho sobrela
impugnacion del proceso electoral y en su caso, sobre el registro del acta
(articulos 76.6 ET y 42.2 RES).

El Laudo, a menos, debe contener:

- Losdatosdd arbitroy delaspartes.

- Lapeticion concretainiciadoradel procedimiento arbitral.

- Lasalegacionesy laspruebas.

- Lasactuacionesllevadasacaboy € lugar en € seformalizaron.

- Ladecision final, precedida de sumotivacién juridica Estadecision debe
ser congruente con las peticiones de | as partes. Asi, el Laudo podré&:
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a) Desestimar la impugnacion planteada, declarando por tanto la
validez de los actos impugnados.

b) Estimar la impugnacién totalmente, declarando la nulidad o
anulabilidad de los actos sometidos a arbitraje.

¢) Estimar parcialmente la impugnacion, declarando la nulidad o
anulabilidad parcial de los actos impugnados.

- Existen dudas en la doctrina, al respecto de s debe o0 no constar la
posibilidad de impugnacién del Laudo, el plazo y 6rgano jurisdiccional
ante el que se debe impugnar. A favor de incluir estos extremos en los
Laudos, entre otras, recogemos la Sentencia de la Sala de o Socia del
Tribunal Superior de Justiciadel Pais Vasco, de 13 de junio de 1995.

Lafalta de este contenido minimo, determinalanulidad dd L audo.

Si se hubiese impugnado lavotacion, laoficinapiblica registrarao no el acta,
dependiendo del sentido del Laudo.

En cuanto a la terminacion dd procedimiento arbitral, la mayoria de la
doctrina opina que las Unicas formas acordes a Derecho de terminacion del
procedimiento arbitral son mediante Laudo, o mediante el desistimiento de la
parte promotora.

6.1- El Laudo debera natificarse a los/as interesados/as y a la Oficina
publica.

6.2.- B Laudo arbitral, cuando es firme, tiene efectos de “ cosa juzgada’, y
vinculaalas partes, alaautoridad laboral y alaMesa (Sentenciadela Saladelo
Social del Tribunal Superior de Justiciadel PaisVasco, de 13 dejunio de 1995y
Laudo de 18 de octubre de 1995, puesto en Bilbao por don Miguel Pérez Diez).

6.3- B Laudo puede ser impugnado ante la Jurisdiccién social através del
procedimiento especifico, y que se detalla a continuacion.

7.- La IMPUGNACION DE LOS LAUDOS ANTE LA JURISDICCION
SOCIAL, estareguladaen losarticulos 127 a 132 dela L PL.

7.1.- Bl plazo paraimpugnar el Laudo es de tresdias, contados desde que se
tuvo conocimiento del Laudo (articulo 127.2 de la LPL). Con respecto al
concepto “ conocimiento”, nos remitimos alanota del punto 3.3.

Nota: Los dias del mes de agosto son habiles para este tipo de procesos, seglin
establece el articulo 43.4dela LPL.
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No son necesarias lareclamacion ni conciliacion previas. Lademanda deberdir
acompafada de tantas copias como partes demandadas haya.

7.2.- Podran impugnar € Laudo ante la Jurisdiccion social quienes tengan
“interés legitimo”, aunque no hayan sido parte en el arbitrgje, siempre que
resulten af ectados por €l Laudo. Laempresatambién podraimpugnar €l Laudo,
si en ella concurre ese “interés’, que no se le presupone, sino que debera
acreditar.

Nota: Nos encontramos de nuevo ante el concepto juridico indeterminado
“interéslegitimo” , debiéndonos remitir a la nota del punto 2.1.

No obstante, a modo de ejemplo, esta legitimada |a empresa para impugnar un
Laudo antela Jurisdiccion social, si versa sobrelas el ecciones celebradas en su
Centro de Trabajo (Sentencia del Tribunal Supremo, de 4 de octubre de 1993).

7.3- Debe dirigirse e procedimiento contra las personas y sindicatos que
fueron parte en € procedimiento arbitral, ademas de contra cualquier otro
afectado por € Laudo, aunque no hayan intervenido en el procedimiento
arbitral.

En ningln caso podra comparecer como parte el Arbitro autor del Laudo
impugnado, ni se podrd demandar a los Comités de Empresa, Delegados de
Personal ni ala Mesa electoral, ni como institucion, ni alas personas que la
conforman.

Si pueden comparecer como parte, adoptando |a posicion que a su derecho
convenga, los sindicatos, empresarios y componentes de candidaturas no
presentadas por sindicatos que tengan interés legitimo, tal y como recoge el
articulo 131 delaLPL.

Nota: S planteadala demanda, el juez competente considera que hubieran
debido ser demandados mas personas o entidades delas quelo han sido (“ litis
CONsOrcio pasivo necesario” ), sefialara una audiencia preliminar entre las
partes, para que aleguen |o que a su derecho convenga, resolviendo al respecto
en el mismo acto, concediendo en su caso cuatro dias a la parte actora, con €l
fin de que amplie la demanda contra las partes no llamadas al pleito en un
primer momento.

7.4.- Lademanda de impugnacién del Laudo, segiin determinael articulo 128
dela LPL, Unicamente podra fundar se en:

a) Laindebida apreciacién o no apreciacion de cualquiera delas causas
recogidasen € articulo 76.2del ET, esto es:
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laexistenciade vicios graves que pudieran afectar alas garantias
del proceso electoral y que alteren su resultado;

lafalta de capacidad olegitimidad de los candidatos el egidos;
la discordancia entre € acta y e desarrollo del proceso
electoral;

y en lafalta decorrelacion entrelostrabajadores que constan
en el actay € nimero derepresentantes elegidos.

Se exige que estas causas de impugnacion hayan sido alegadas en el
procedimiento arbitral por algunade las partes, o de oficio por e Arbitro.

b) Haber resudto d Laudo aspectos no sometidos al arbitraje o que, de
haberlo sdo, no puedan ser objeto del mismo, en cuyo caso la
pretendida anulacion sdlo afectara a los aspectos no sometidos 0 no
susceptibles de arbitraje, siempre que sean escindibles de la cuestion
principal debatida.

¢) Haber promovido € arbitraje fuera de los plazos estipulados en €l
articulo 76 el ET (ver punto 3.2 y siguientes).

d) Que d arbitro no haya concedido a las partesla oportunidad de ser
oidas o de presentar pruebas.

e) Aunque no contenida en €l articulo 128 de la LPL, otra causa de
impugnacion del Laudo esladerivadadel articulo 35.2, segundo pérrafo,
del RES, esto es, larecusacion en el procedimiento arbitral por dgunade
las partes del arbitro, que no aceptada por éste, podra ser revisada antela
Jurisdiccion social.

7.5.- H procedimiento se tramitara con caracter urgente.

7.6.- Al admitir la demanda, € Juez reclamara a la oficina piblica € Laudo
impugnado y la copiadel expediente del proceso electoral, documentacién que
debera ser enviada al Juez en el dia siguiente de ser requerida.

7.7.- B Actode Juicio debera celebrarse dentro delos cinco diassiguientes
alaadmision de lademanda.

Yaen el Acto del Juicio oral, la parte actora se ratificard en su demanda, o la
ampliarg, siemprey cuando estaampliacion no seaunavariacion sustancia dela
inicial. A su vez, debe solicitar €l recibimiento del pleito a prueba, si a su
derecho conviniere.

Bl demandante tiene la carga de probar lailegalidad del Laudo, fundandose en
las causas resefiadas en el punto 7.4.
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Si el demandado o demandados no asisten al Acto del Juicio, quedan en
“situacion de rebeldia’, prosiguiendo el procedimiento sin ellos. Cabe b
posibilidad de que si comparezcan los demandados, pero se alanen a las
peticiones de la parte demandante. Este allanamiento no acarrea la automatica
sentencia estimatoria de | as peticiones de lademanda, sino que la parte actora
gue si comparezca, debera de igual forma probar lailegalidad de Laudo que
impugna.

En caso de que quien no comparezca sea la parte demandante, se le tendra por
desistido del procedimiento.

7.8.- Lasentenciase deberadictar en tresdias, debiendo ser notificadatanto a
las partes como a la oficina publica. No cabe recurso contra la referida
sentencia.

79- B proceso judicial no suspende e desarrollo del procedimiento
electoral, salvo a instancia de parte, y que se apruebe por el juez
motivadamente, debiendo concurrir “ causa justificada” . Por tanto, cuando se
considere motivado, debe solicitarse al Juez mediante “Otrosi” en la misma
demanda, la suspension.

7.10.- Cuando e demandante sealaempresa, y acriterio del juez mediara por su
parte la voluntad de obstaculizar o etrasar el procedimiento electoral, la
sentencia le podra imponer una multa que no excedera de 601 €, ademas del
pago de |os honorarios de | os abogados de |a parte contraria.

VIIl.- IMPUGNACION DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE
DENIEGUE EL REGISTRO DEL ACTA ELECTORAL.
Normativa reguladora:

Articulo 133 a 136 dela Ley de Procedimiento Laboral (LPL).
Articulo 75 del Estatuto delos Trabajadores (ET).

La denegacion por la Oficina publica del registro de las actas derivadas de las
elecciones a delegados de personal y miembros del Comité de empresa, es
susceptible de ser impugnada ante la Jurisdiccién social (articulo 75.7 infine ET
y 133.1 LPL), por medio del procedimiento regulado en los articulos 133 a 136
delaLPL.
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El articulo 75.7 del ET establece taxativamente las causas por las que la Oficina
publica puede denegar €l registro de un acta. Estas causas son:

cuando se trate de actas que no vayan extendidas en el modelo oficia
normalizado;

cuando no se haya comunicado la promocion electoral alaOficinapublica;
cuando falte lafirmadel Presidente de laMesaelectoral o

cuando se haya omitido en las actas datos, o sean ilegibles, de tal forma que
impidael computo electoral.

En estos supuestos, la Oficina publica debe requerir, dentro del siguientediahdbil,
a Presidente de la Mesa electoral para que en el plazo de diez dias, también

habiles, proceda a la subsanar las irregularidades advertidas. El requerimiento
debera ser comunicado también alos sindicatos que hayan obtenido representacién
y al resto de las candidaturas.

Si se subsana la irregularidad en cuestion, la Oficina publica registrara el acta
electoral. Si transcurren los diez dias sin que se haya efectuado la subsanacion, o
ésta no se realiza correctamente, la Oficina pablica procedera, en el plazo de diez
dias habiles, a denegar el registro, debiendo notificar esta decision de nuevo alos
sindicatos que hayan obtenido representacion y al Presidente delaMesa.

Si la irregularidad consiste en la ausencia de comunicacion de la promocion
electoral a la Oficina publica, no cabe subsanacion posterior, por 1o que,
comprobada lafalta de dicho trdmite, se procederd aladenegacion del registro,
comunicando estadecision al Presidente delaMesa electoral, alos sindicatos que
hayan obtenido representacién y al resto de las candidaturas.

Llegados a este punto, € Ultimo péarrafo de articulo 75.7 del ET, asi como el articulo
133 de la LPL, recogen la posibilidad de impugnar ante la Jurisdiccién social la
denegacion del registro de las actas electorales.

Estan legitimados para demandar quienes hubiesen obtenido algin
representante en € acta delas elecciones, (articulo 133.1delalLPL).

Se debera interponer la demanda ante d Juzgado de lo Social en cuya
circunscripcion se encuentre laoficina publica (articulo 133.1 delaLPL). No es
necesario interponer reclamacién administrativa previa, pero si es requisito
necesario que exista unaresolucion de la Oficina publica denegando lainscripcion.

En el caso de ser varias las candidaturas que hayan impugnado la denegacién de
registro, y no lo hagan conjuntamente, cabe la acumulacion de los distintos
procedimientos judiciales en uno solo.
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Nota: Es competente en cualquier caso €l Juzgado delo Social en €l queestéla

oficina deregistro que deniegue la inscripcion, aunque el proceso electoral
afecte a centros de trabajo de dosterritorios jurisdiccionales distintos..

Deberan ser demandados:

a) LaOficinapublica,
b) Y losquehayan presentado candidatos a las elecciones.

Bl plazo para interponer la demanda es de diez dias, a partir de la
notificacién de laresolucion que deniega el registro de las actas el ectorales.

La LPL no establece expresamente las causas de impugnacion ante la
Jurisdiccion social por las que se puede atacar la denegacion del registro delas
actas. Asi, ladiscusion deberaversar sobre lainapropiadainterpretacion dela
Oficina plblica de las causas por las que denegd el registro, esto es, las
recogidasen € articulo 75.7 del ET, o bien sobre el procedimiento de registroen
si.

Bl proceso es urgente, y dentro de las cuarentay ocho horas siguientes ala
admision de la demanda, € Juez requerird ala Oficina piblica, a fin de que
remita en plazo de dos dias el expediente administrativo (articulo 135.1 de la
LPL).

Las partes podran solicitar al Juez de lo Social, la suspension del acto que
deniega el registro de las actas, si considera que se lesionan sus derechos
fundamentales.

Bl Acto del Juicio se celebrara en loscinco dias siguientes alarecepcion por
parte del juez del expediente administrativo (articulo 135.2 delaLPL).

Lavistacomenzaracon laratificacion de la parte actora; cabe laposibilidad de
gue se amplie la demanda, pero dentro de la tradicional regla de que no se
admitan variaciones sustancial es respecto del escrito de demanda. También, si a
su derecho conviniere, solicitara el recibimiento del pleito a prueba.

Lacargade probar lailegalidad de ladenegacion del registro corresponde ala
parte demandante, ya que la denegacién del registro del acta, al ser un acto
administrativo, goza de presuncion de legalidad.

En cuanto a las pruebas, la més importante es el propio expediente
administrativo. A resaltar también esla posibilidad de que presten declaracion
como testigos los miembros de la Mesa electoral. También a resaltar por
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especial, esla prueba de interrogatorio de partes (antigua confesion judicial),
dado que quien debe ser “interrogada’ esla propia Oficina publica que deniega
€l registro, con lapeculiaridad que este hecho acarrea, en cuanto aquién debe,
personal mente, ser interrogado.

La sentencia debera dictarse en tres dias (plazo que normalmente no se
cumple), y es irrecurrible. Se deberd notificar a las partes y a la Oficina
publica. S se estima la demanda, la sentencia ordenara a inmediato registro
del actaelectoral (articulo 136 delaLPL).

IX.- OTROSMEDIOS DE IMPUGNACION JUDICIAL en materia ectoral.

No todas las materias relacionadas o derivadas de lapromocion y del procedimiento
electoral, son susceptibles de impugnacion mediante el procedimiento especifico
estudiado anteriormente. Existen modalidades procesales, tales como el
procedimiento ordinario, el de tutela de derechos fundamentales o el de conflicto
colectivo, que son adecuados para clarificar determinadas materias que surgen, 0 se
relacionan, con e proceso electoral, y asi se haentendido en multitud de Sentencias.

Asi, relacionamos algunos de | os supuestos antes | 0s que nos podemos encontrar, y
el procedimiento judicial que se haadoptado para su discusion:

Antelanegativade laoficinaplblicaaregistrar €l actaelectoral, lagran
mayoria de la doctrina, consideraidoneo para su impugnacion ante la
Jurisdiccién Social el procedimiento ordinario.

Respecto de las certificaciones de representativad sindical, su
impugnacién también deberarealizarse através del proceso ordinario.
En lo referente ala designacion de arbitros, y en concreto alafatade
participacion de un sindicato en el proceso de seleccién, seraidoneo del
proceso de conflicto colectivo (Sentenciadel Tribunal Supremo de 15 de
febrero de 2000).

En cuanto a la inactividad de la oficina publica a la hora de la
designacién de un arbitro para que dirima sobre una cuestion litigiosa, o
respecto de la inactividad del propio &bitro una vez designado, el
procedimiento adecuado serd el detutela de derechos de libertad sindical
(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sede de
Sevilla, de 3 de febrero de 1998, y 14 de septiembre de 1999, o la del
Tribunal Supremo en sentenciade 10 de noviembre de 1997).

La denegacion del permiso empresarial para la celebraciéon de una
asamblea destinada a promover elecciones en un Centro de Trabgjo,
también esimpugnable mediante el procedimiento de tutela de derechos
(Sentencia del Tribunal Superior de la Comunidad Valencianade 20 de
junio de 1996).

Mediante el procedimiento de tutela de derechos de libertad sindical
también es impugnable la negativa a entregar a un sindicato de
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documentacion electoral (Sentenciadel Tribunal Constituciond del4de
diciembre de 1992); la determinacion de la circunscripcion electoral en
el personal laboral de la administraciones publicas (Sentencia del
Tribunal Supremo de 9 de julio de 1991); la impugnacion de
promociones el ectorales (Sentenciadel Tribuna Supremo de 11 de abril
de 1991) aunque en este supuesto entendemos mas apropiado el
procedimiento del conflicto colectivo, en arasalaSentenciadelaSalade
lo Social delaAudienciaNacional de 3 de octubre de 1990, confirmada
por € Tribunal Supremo en sentencia de 20 de septiembre de 1991; la
negativa empresarial a recibir la promocion electoral (Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 14 de febrero de 1997); la
negativa de laempresa a constituir laMesaelectoral al nohabérsdedado
traslado del Preaviso (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Galiciade 29 de marzo de 2000); la prohibicion del acceso de delegados
sindicales al Centro de Trabajo, representantes unitarios o cargos de
sindicatos para estar presentes en €l acto de constitucion delaMesa, o
incluso en el desarrollo de las elecciones (entre otras, Sentencias del
Tribunal Superior de Justiciade Cataluiia de 6 de abril de 1999, del de
Canarias de 30 de enero de 2996 o del de Andalucia, Sede de Sevillade
31 de mayo de 1999); o para la impugnacién de la revocacién de un
representante de los trabajadores si se ha hecho vulnerando su libertad
sindical (Sentenciadel Tribunal Superior de Justiciade Andaluciade 13
de mayo de 1996).

En definitiva, los supuestos pueden ser multiples, pero la conclusién final, es
gue, son idéneos los procedimientos ordinario, de conflicto colectivo y de
tutueladelibertad sindical paraconocer de determinadas materias que, excluidos
por la LPL de los procedimientos especiales en materia electoral, si estan
relacionados o se derivan de lapromocion y desarrollo de el ecciones sindicales.

C.G.T.
Gabinete Juridico Confederal.
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