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A) INTRODUCCION

Dado que € contrato de trabajo no se agota en un solo acto, sino que perdura en e tiempo, los
empresarios, sobre todo a partir de la Reforma Laboral y mas concretamente de esta nueva
regulacion del Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, pueden introducir durante toda la
vigencia del mismo, numerosas modificaciones de las condiciones de trabao inicialmente
patadas en € contrato originario. Modificaciones que operan por alguna de las siguientes vias:

12 Automaticamente, cuando cambia la norma (ley, reglamento, convenio).
22 Por acuerdo individual entre empresario y trabajador.
32 Unilateralmente por decision del empresario.

Centréandonos en esta tercera via, es decir, en e poder del empresario para modificar
unilateralmente las condiciones de trabgo, es necesario distinguir entre agquellas modificaciones
gue la norma califica de SUSTANCIALES y € resto, que podemos definir como NO
SUSTANCIALES. Para estas Ultimas la ley otorga al empresario un poder absoluto para
modificarlas sin exigirle que cumpla ningdn requisito ni formalidad.

En principio, esel art. 41 del E.T. el que determina cuéles son las modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, siendo éstas las que afectan alas siguientes materias:

a) Jornada de trabagjo.

b) Horario.

c) Régimen de trabgjo a turnos.

d) Sistemas de remuneracion.

e) Sistemas de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando exceden de los limites que para la movilidad funcional prevé el art.
39dd E.T.
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Precisamente es esta una de las materias que ha sido objeto de modificacién tras la reciente
Reforma Laboral de modo que siguiendo laténica general, el poder del empresario de modificar
unilateralmente las condiciones sustanciales de trabajo se ha visto ampliado casi hasta lo
absoluto a cambio de cumplir ciertas formalidades, mientras se coloca a trabajador en una
practica indefensién de forma que éste y sus representantes tienen un estrecho margen de
maniobra pararesistirse.

Una vez que sabemos distinguir entre lo que son o no modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, se hace necesario a su vez distinguir entre aquellas modificaciones
sustanciales que tienen caracter individual o colectivo.

- Se consideran de CARACTER INDIVIDUAL la modificacion de agquellas condiciones
de trabgjo que afectan a las materias enumeradas en el art. 41, de que disfrutan los
trabajadores atitulo individual .

- Son de CARACTER COLECTIVO, las que sefidlala misma normay que se disfrutan,
basicamente, en virtud de:

- Convenio Colectivo Estatutario.

- Acuerdo o pacto colectivo, es decir, acuerdos no incluidos en convenio como
puede ser un Cuadro de Servicio pactado con € Comité de Empresa, un
acuerdo de desconvocatoria de huelga, etc...

B) MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE CARACTER INDIVIDUAL.

Notificar con una antelacion minima de 30 dias ala fecha de efectividad, al trabajador afectado y
a sus representantes legales (Comité de Empresay Delegado Sindical), es € Unico requisito que,
en principio, se le exige la empresario para modificar las condiciones sustanciales de carécter
individual.

Nada dice la norma de cud debe ser € contenido minimo de la notificacion, pero de una
interpretacién sistematica del art. 41 cabe extraer que el contenido minimo debe ser e siguiente:

- Las razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion que pretenden
fundamentar |a decision modificativa.

- Lamodificacion de condiciones de trabajo que se impone.

- Referencia de que con la misma fecha se notifica a Comité de Empresay a Delegado
Sindical.

- Fecha en que empieza a operar la modificacion.

- Fecha de la notificacion.

Si el empresario no cumple con el requisito de notificar o 1o hace irregularmente (notificacion
insuficiente, por no respetar e contenido minimo; notificacion parcial, por no notificar a
Comité y Delegado Sindical; no respetar €l plazo de 30 dias) a trabgador y a sus
Representantes, se les abre la posibilidad de articular la correspondiente DENUNCIA ANTE LA
INSPECCION DE TRABAJO en base al art. 7.4 de la Ley 8/1988 sobre Infracciones y
Sanciones en &l Orden Social, solicitando que:

- Selevante acta de Infraccion proponiendo la que sea pertinente; y

- Que se levante acta de Advertencia por la que se requiera a la empresa para que de
inmediato reponga a los trabajadores afectados en sus condiciones laborales anteriores, y
gue en lo sucesivo se someta a las prescripciones legal mente establecidas.
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Si é empresario cumple con e requisito de notificacion, e trabajador tiene las siguientes
posibilidades:

a) Si la modificacion sustancial afecta a cualquiera de las materias enumeradas en € art. 41y
"redunda en perjuicio de su formacion profesional 0 en menoscabo de su dignidad” (50.1, a; del
E.T.), € trabajador podra resolver e contrato de trabajo por propia voluntad con derecho a una
indemnizacion de 45 dias de salario por afio de servicio, con un tope de 42 mensualidades, para
lo cua tendrd que gjercitar la correspondiente demanda solicitando se declare el derecho de
resolver el contrato de trabajo.

b) Si @ trabajador resulta PERJUDICADO por una modificacién que afectase a jornada, horario
o régimen de trabgjo a turnos, tendra derecho a rescindir su contrato y percibir una
indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio con un tope de 9 mensualidades.

c) Cuando la modificacion afecta a sistema de remuneracion, el sistema de trabgo y
rendimiento, o a las funciones (excediendo los limites del art. 39 E.T.), salvo que estemos en €l
supuesto del apartado @), €l trabajador no tiene derecho ni arescindir ni aresolver €l contrato de
trabajo ni, tampoco, aindemnizacion alguna.

d) El trabagjador que no habiendo optado por la rescision del contrato, se muestre disconforme
con la decisién empresarial, y sin perjuicio de la gecutividad de la modificacion en el plazo
fijado en la notificacién, podra interponer la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo
Social. La sentencia declarard justificada o injustificada la modificacion sustancial, a la vista de
las razones técnicas, econdémicas, organizativas 0 de produccion alegadas por €l empresario.

La sentencia que declare injustificada la modificacién, reconocera el derecho del trabajador a ser
repuesto en sus anteriores condiciones de trabajo. Si e empresario no lo hace o lo hace
irregularmente, el trabajador podra solicitar la gecucion del fallo y la extincién del contrato
percibiendo una indemnizacion de 45 dias de salario por afio de servicio con un 'y tope de 42
mensualidades (art. 137 bis, Ley de Procedimiento Laboral).

Es importante sefidlar que, en cuaquiera de los casos anteriores, la demanda hay que
interponerla dentro de los 20 dias hébiles. El plazo se computara desde el dia siguiente alafecha
de la notificacion de la decision empresarial, o tras la finalizaciéon del periodo de consulta (art.
59.4dd E.T.)

UN SUPUESTO MUY ESPECIAL.

Hay un supuesto especial referido a las modificaciones en materia de horarios y funciones
(excediendo los limites del art. 39 del E.T.), que se disfrutan en virtud de convenio, acuerdo o
pacto colectivo. En teoria, estas modificaciones sustanciales son de caracter colectivo. Sin
embargo, cuando no sobrepasan |os siguientes limites legales, la modificacion opera como s se
tratara de condiciones de trabajo de carécter individual, es decir, sdlo sele exige a empresario la
notificacion previa, siendo de aplicacion todo lo sefidado en éste apartado. Los limites legales
son:

- Que lamaodificacion de horarios y funciones no se prolongue por mas de 90 dias; y
- Que en una empresa de mas de 300 trabajadores no afecte a mas de 30 trabajadores.

Si @ empresario efectia modificaciones de horarios o de funciones sin respetar estos limites
legales, estas se consideraran efectuadas en fraude de Ley y seran declaradas nulasy sin efecto si
el trabagjador o0 sus Representantes |os impugnan judicialmente.

pag.3



C) MODIFICACIONES SUSTANCIALESDE CARACTER COLECTIVO.

Hemos visto como la norma prevé un procedimiento cuando € empresario pretende una
modificacién sustancia de carécter individual, y ahora veremos que, cuando se pretende
modificar condiciones de carécter colectivo la Ley fija otros procedimiento diferentes, segin
cual sealafuente de la que emanan las condiciones de carécter colectivo.

Sabemos que cuando las condiciones de trabajo se disfrutan en virtud de convenio, acuerdo o
pacto colectivo, estas tienen carécter colectivo. Pues bien, hay que distinguir las siguientes
situaciones:

13 Cuando & empresario pretenda modificar alguna condicion de trabajo de las enumeradas en
e art. 41 E.T., y que estén reguladas en acuerdos o pactos colectivos distinto o no incluidos en
convenio colectivo estatutario (acuerdos con € Comité de Empresa en materia de gréficos,
turnos, etc...; acuerdo de desconvocatoria de huelga, etc...), se tendra que gustar al siguiente
procedimiento:

a) Iniciar un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores, por
un periodo no inferior a 15 dias. Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar las consecuencias para los trabgadores
afectados. Se debe de negociar con buena fe en vistas a la consecucion de un acuerdo. No
se exige que e periodo de consultas finalice con acuerdo, pero de darse requerira la
conformidad de la mayoria del Comité de Empresa o de los Sindicatos que representen la
mayoria de los miembros del Comité de Empresa.

b) Transcurrido €l periodo de consultas, con o sin acuerdo, el empresario notificard alos
trabajadores su decision que surtira efectos a partir de los 30 dias de recibirla. El contenido
minimo de la notificacién serd el mismo que e sefiadlado anteriormente, pero afiadiendo el
siguiente contenido:

- Fechaen que seinici6 el periodo de consultas, y con quien.

- Resultado de la negociacién y, en su caso, las medidas acordadas.

- En éste caso la notificacion se hace a los trabajadores afectados, pero no a los
Representantes de éstos.

2°) Cuando €l empresario pretenda modificar alguna condicién de trabajo que afecta alas
siguientes materias:

- Horario.

- Régimen de trabajo aturnos.

- Sistema de remuneracion.

- Sistemas de trabgjo y rendimiento.

... reguladas por convenio colectivo estatutario, se tendra que ajustar a siguiente procedimiento:

a) Iniciar un periodo de consultas con los Representantes legales de |os Trabajadores.

b) El periodo de consultas ha de finalizar necesariamente con acuerdo, de lo contrario al
empresario se le hace juridicamente imposible modificar unilateramente éstas
condiciones.
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¢) En caso de alcanzar acuerdo, € empresario debera notificar a los trabajadores afectados
las modificaciones decididas que tendran plena efectividad a los 30 dias.

3% El art. 41 del E.-T. no permite al empresario modificar condiciones de trabagjo
reguladas en convenio colectivo estatutario, que se refieran a materia distintas a las sefialadas en
el punto anterior 0 en otros preceptosdel E.T.

Sin perjuicio de lo sefialado en los puntos anteriores, no debemos olvidar e supuesto especial
anteriormente analizado, es decir, respetando los limites legales (90 dias y menos de 30
trabgjadores), caben modificaciones unilaterales en materia de horario y funciones, con
independencia de que se encuentren o no reguladas por convenio estatutario o por acuerdo
colectivo.

Las posibilidades que se le brindan a trabajador afectado por una modificacion sustancia de
caracter colectivo, son las mismas que se analizan en el apartado anterior de modificaciones de
caracter individual, pero hay que tener presente que estas acciones individuales no se ven
perjudicadas, por € hecho de que la decisién del empresario cuente con la conformidad o €l
acuerdo de los representantes legales de | os trabajadores.

Ademas de las acciones individuales, en €l caso de las modificaciones de carécter colectivo, cabe
gue los representantes de los trabajadores impugnen la decisién empresarial mediante conflicto
Colectivo, que debera interponerse dentro del plazo de los 20 dias a partir de la conclusion del
periodo de consultas. La interposicion del Conflicto Colectivo paralizara la tramitacion de las
demandas individuales iniciadas, hasta su resolucion.

D) VAL ORACION:

Como se puede apreciar, después de estudiar detenidamente este articulo 41, la reforma laboral,
en lo que afecta a la modificacion sustancial de condiciones de trabajo, ha supuesto para los
trabajadores una nueva vuelta de tuerca en el recorte de los derechos adquiridos histéricamente,
y un nuevo paso en el avance de los empresarios y Gobiernos neoliberales para alcanzar su
objetivo final, que no es otro que la total flexibilidad del mercado de trabgo, con todo lo que
ello supone para los trabgadores:

- Empleo precario.

- Inseguridad en el puesto de trabgjo.

- Explotacion de los trabajadores.

- Recortes sucesivos en |os derechos adquiridos.

Para luchar contra esta situacién, las armas juridicas que nos quedan son muy pocas y todas
ellas nos llevarian al resultado de la pérdida del puesto de trabajo a cambio de una
indemnizacién de mayor o menor cuantia seguin los casos.

Por ello, quiza sea e momento de plantearse la necesidad de recuperar la fuerza de la accion
sindical, tanto a nivel de empresa como a nivel general, e intentar aglutinar a toda la clase
trabajadora contra esta politica neoliberal que se esta imponiendo paso a paso en nuestro
Pais, y que tan perjudicial se esta mostrando para los intereses de los trabajadores.

Eladio Villanueva Saravia Paco Borrego Nadal - Juan F. Humanes Monedero

Secretaria de Accion Sindical Responsables de Juridica.
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