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1. INTRODUCCION

L a pasada Plenaria Extraordinaria del dia 18 de abril decidioé la puesta en marcha de una Campana
en contra de la Reforma Laboral, partiendo de la edicion de un folleto ya editado y titulado:
PosicioNDE LA CGT EN TORNO A LA REFORMA L ABORAL.

Dada la amplitud de los aspectos tratados en dicho folleto y la importancia de insistir en la
necesidad de respuesta, hemos considerado conveniente incluir dentro de la serie de los "Boletines
Juridicos' un resumen del texto aprobado por la Plenaria, centrandonos en los aspectos mas
técnicos de la Reforma Laboral, afladiendo datos y tablas para una facil comprension de la
situacién laboral y de la previsible influencia de la actual Reforma.

Esperemos que os sea de utilidad.

2. RESUMEN - ANALISIS
DEL ACUERDO

El Pacto se divide a su vez en tres Acuerdos sobre materias concretas y que por su importancia
merece la pena estudiar por separado.

A) ACUERDO SOBRE COBERTURA DE VACIOS.

Se subscribe a amparo del art. 83.3 del E.T. como un acuerdo sobre materias concretas, y pretende
cubrir los vacios legales producidos con la derogacion de las Ordenanzas Laborales; por ello solo
puede ser de aplicacion a aguellos colectivos que se encuentren pendiente de regulacion en las
materias concretas que recoge el acuerdo, no pudiendo afectar a lo dispuesto en acuerdos o
convenios actual mente vigentes.

Las materias objeto de regulacion a través de este Acuerdo Interconfederal son
extraordinariamente importantes, puesto que van a sentar las bases de las
condiciones de Trabajo que van a operar sobre lostrabajadores afectados.

Estas materias son:

1- Estructura profesional

2- Promocion de los trabajadores
3- Estructura salarial

4- Régimen disciplinario



El Acuerdo tiene una duracién de 5 afios, entrando en vigor el 1 de enero de 1998, por
lo que se establece un plazo hasta € 31 de diciembre de 1997 para que aquellos
sectores de actividad que no dispongan de Convenio Colectivo, establezcan acuerdos
concr etos sobr e estas materias.

Como ya se ha dicho antes, este Acuerdo sienta las bases para la regularizacién de las condiciones
de trabajo y acota los criterios sobre los que debe operar la negociacion de los Convenios en estas
materias, estableciendo |as siguientes pautas:

1- ESTRUCTURA PROFESIONAL.

A) CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacién se realizara en grupos profesionales, pudiendo establecerse dentro de estos grupos
profesionales divisiones en areas funcionales que englobaran a las vigjas categorias profesionales
definidas en las derogadas ordenanzas, degjando a pacto individual entre el empresario y e
trabajador el establecimiento del contenido de la prestacién laboral, asi como el encuadramiento en
uno de los Grupos profesionales previamente definidos.

B) FACTORES DE ENCUADRAMIENTO

Para encuadrar a los trabajadores dentro de un determinado Grupo Profesional se valorarén factores
como |os conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

C) MOVILIDAD FUNCIONAL

A pesar de las divisiones funcionales que se establezcan en cada Grupo, se establece la libre
movilidad funcional dentro del mismo con el Unico limite de laidoneidad y aptitud necesaria para el
desempefio de las tareas, previarealizacion de procesos simples de formacion y adaptacion.

D) GRUPOS PROFESIONALES

En funcién de los factores de encuadramiento antes enunciados, se establecen 8 Grupos
Profesionales que van desde €l Grupo 1 que se asigna para tareas que requieran esfuerzo fisicoy no
necesitan una formacion especifica, hasta e grupo 0 que engloba a personal directivo al més alto

nivel.

Las partes firmantes se comprometen a elaborar una tabla de equivalencias entre las categorias
profesional es establecidas en |as antigus ordenanzas laborales y 10s nuevos grupos profesionales.
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2- PROMOCION PROFESIONAL

A) PRINCIPIOSGENERALES

Queda avoluntad de la Empresa la posibilidad de cubrir las plazas vacantes o de amortizarlas.



En caso de optar por la cobertura, ésta podra realizarse mediante libre designacion o mediante
promocion internatanto horizontal como vertical, seguin los siguientes criterios:

- Se utilizara el sistema de libre designacion para la cobertura de plazas que requieran
funciones de mando o de especia confianza en cualquier nivel de la estructura
organizativa de la empresa.

- La promocion se gjustarda a criterios objetivos de mérito y capacidad, previo
informe-consulta de los representantes legales de | os trabajadores.

B) PROMOCION ECONOMICA

- Los trabgjadores que hasta lafecha del Acuerdo vinieran percibiendo plus de antigiiedad,
lo seguiran percibiendo.

- Para €l resto, podra ser objeto de acuerdo por Convenio Colectivo, pacto entre los
representantes de los trabajadores y la Direccion de la Empresa o, en su defecto, por
pacto individual en el contrato de Trabgo.

C) ESTRUCTURA SALARIAL

Estara constituida por el Salario Base del Grupo fijado por Unidad de tiempo o de Obra, y los
complementos salariales, asegurando que el Salario Base nunca podra ser inferior al Salario Minimo
Interprofesional.

Tendrén la consideracion de complementos salariales todos aquellos de caracter persona o de
cantidad o calidad del trabajo que no hayan sido valorados para fijar € salario base; los més
utilizados serian:

- De penosidad, toxicidad y peligrosidad

- De nocturnidad

- De turnicidad

- De vencimiento periddico superior a mes

- De cantidad y calidad en €l trabajo (incentivos, primas de produccion, etc...)
- Extrasalariales (Plus de Transporte, Dietas, etc...)

Siendo necesario que se establezcan bien por la Direccion de la Empresa o bien mediante pacto,
tanto colectivo como individual.

D) REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen de faltas y sanciones, ademas de establecer la calificacion y tipificacion de las faltas, asi
como la graduacion de las sanciones y |os plazos de prescripcion, establece los requisitos formales
exigibles en la tramitacién de | os expedientes disciplinarios:

- Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerira comuniacion escritay motivada de la
empresa al trabajador.

- Laimposicion de sanciones por faltas muy graves serd notificada a |los representantes
legales de | os trabagjadores.



B) ACUERDO INTERCONFEDERAL SOBRE
NEGOCIACION COLECTIVA

-

1- NATURALEZA JURIDICA

El contenido de este Acuerdo, reviste juridicamente caracter obligacional para las confederaciones
firmantes, en todos sus niveles jerarquicos.

re

2- AMBITO FUNCIONAL

El presente Acuerdo afecta a las organizaciones més representativas de trabajadores y empresarios
firmantes de este Acuerdo a nivel nacional, correspondiendo a las Confederaciones firmantes
dirigirse a sus respectivas organizaciones para establecer |os mecanismos mas adecuados que les
permitan asumir 1o pactado en todas | as negoci aciones sectoriales o de ramas de actividad.

re

S- AMBITO MATERIAL

El objetivo fundamental del Acuerdo es distribuir las materias entre los distintos ambitos
negociadores, y en este sentido se reservan a la negociacion en el ambito nacional o de rama de
actividad las siguientes materias:

A) AMBITO FUNCIONAL

Delimitar de forma precisa e ambito de aplicacion a fin de evitar concurrencias
innecesarias, dicho ambito debera establecerse mediante la negociacion entre los
empresarios y las organizaciones "mas representativas’.

B) LA CONTRATACION LABORAL DEL SECTOR

Los convenios colectivos de ambito estatal recogeran los objetivos de fomentar la
contratacion indefinida, procurar un adecuado uso de las distintas modalidades de
contratacion y potenciar la utilizacion de los contratos de formacién y précticas, dejando a
los Convenios de ambito inferior la regulacion de las tareas concr etas que pueden ser
susceptibles de ser acumuladas mediante contratos de obra o0 eventuales en virtud de las
circunstancias especiales que se produzcan en ese ambito.

C) ESTRUCTURA PROFESIONAL

Sera competencia exclusiva del Convenio Sectorial la sustitucion (la imposicion de la
sustitucion) de las actuales categorias profesionales por grupos profesionales, con
objeto de gjustar la adscripcion de los trabagjadores a las mismas en base a criterios de
idoneidad.



Se establece asi mismo la libre movilidad funcional dentro del grupo desde € crietrio
de idoneidad y de "aptitud necesaria® (a criterio empresarial), todo ello previa
realizacién de procesos simples de formacién y adaptacion.

Ademas & Convenio Sectorial fijara el procedimiento que deberan seguir en los Convenios
de ambito inferior, para que a nivel de empresa se efectue la adaptacion de las vigjas
categorias laborales alos nuevos grupos profesional es.

D) ESTRUCTURA SALARIAL

Los Convenios Sectoriales estableceran los conceptos o criterios que definen la
estructura salarial urgente en cada sector (imposicion de una definicion estructural de
conceptos), degando a los ambitos inferiores el establecimiento de las cuantias
concr etas.

E) JORNADA

El Convenio Colectivo nacional o de sector debera fijar la jornada maxima efectiva de
trabajo en e computo que acuerden las partes, asi como los criterios que deban seguir las
partes negociadoras de dmbitos inferiores para establecer su distribucion concreta.

También ser& objeto de regulacion, a través de los Convenios Nacionales, la posible
reducciéon de las horas extraordinarias, asi como su compensacion por tiempo de
descanso, dejando a los ambitos inferiores e establecimiento de los criterios de su
compensacion, cuantiay distribucion.

F) MOVILIDAD Y CAMBIO DE CONDICIONES DE TRABAJO

Los Convenios Colectivos de ambito nacional regularan los instrumentos de
informacion y consulta relativos a estos procesos, asi como la utilizacién del
procedimiento previsto en el ASEC para la resolucién de las discrepancias que se
produzcan.

G) DERECHOS SINDICALES

Establece una serie de materias a abordar por Convenio Colectivo Sectorial, entre las que
destacan la articulacion de procedimientos de informacion y seguimiento de los despidos
objetivos en el ambito correspondiente.

H) CRITERIOSGENERALESDEL PROCEDIMIENTO NEGOCIADOR

® |niciar inmediatamente |os procesos de negociacién una vez producida la denuncia
de los convenios.

® Sometimiento absoluto de las partes al ASEC.

® Procedimientos y reglas que garanticen € cumplimiento de los compromisos
adquiridos por las partes.



|) REGIMEN DISCIPLINARIO

En lamismalinea que en el acuerdo sobre cobertura de vacios.

J) SEGURIDAD, SALUD Y PREVENCION DE RIESGOSLABORALES
El Convenio Colectivo Sectoria tratara de adaptar las disposiciones existentes en materia
de Seguridad e Higiene a los previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos, degjando a la

regulacion de los Convenios inferiores, preferiblemente de Empresa, las medidas concretas
aadoptar y los procedimientos a seguir en cada caso.

K) ARTICULACION NEGOCIADORA Y CONCURRENCIA DE CONVENIOS

Serealizard una distribucion de materias entre los diferentes ambitos de negociacion,
seguin el siguiente criterio:

® Unas, serian de directa aplicacion, reservadas al ambito sectorial nacional.

® Otras requeriran un desarrollo posterior en ambitos inferiores.
® Y por ultimo, otras podrian ser remitidas a ambitos inferiores.

L) ADMINISTRACION DEL CONVENIO
Cada convenio Colectivo debera designar una Comisién Mixta para entender de la
interpretacion del mismo y de todas las cuestiones referidas a su aplicacion.
Ademas, esta Comision Mixta se constituird como tramite previo a la intervencién de los
mecanismos del ASEC.

M) FORMACION PROFESIONAL

Adhesion a Acuerdo Nacional de Formacidn Continua.

N) MEDIACION Y ARBITRAJE

Adhesion al ASEC desde el Convenio Sectorial Nacional sin posibilidad de desarrollo
posterior por convenios de ambito inferior, salvo en lo relativo al papel de las Comisiones
Mixtas.



-

4- AMBITO TEMPORAL

El Acuerdo tendrd una duracion de 4 afios, pudiendo instarse su renovacion por cualquiera de las
partes en el Ultimo semestre.

2- CALENDARIO OPERATIVO

En los seis meses siguientes a la firma del Acuerdo, las Organizaciones firmantes recavaran de sus
respectivos Organos inferiores con capacidad negociadora en sus correspondientes ambitos, un
informe sobre |a estructura de la negociaci 6n colectiva existente en su dmbito de actuacion.

Una vez recibido € informe, las organizaciones firmantes, a través de la Comisién Mixta podran, a
requerimiento de las partes negociadoras, mediar en € proceso negociador proponiendo ofertas o
soluciones que pudieran salvar las discrepancias surgidas en la negociacion.

Asi mismo, esta Comision Mixta podra actuar como ar bitro en procesos negociador es
de ambito inferior cuando asi lo soliciten las partes legitimadas para negociar en €l
ambito correspondiente.

Transcurrido el primer afio de vigencia del acuerdo se elaborard una memoria en la que se recoja el
balance de todas | as actuaciones realizadas en materia de negociacion colectiva.
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6- COMISION MIXTA
Se constituye una Comsion Mixta con las siguientes funciones:

- Velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Acuerdo.

- Lasreferentes ala colaboracion institucional reguladas en €l Acuerdo.

- Lareepcion del escrito de denuncia para facilitar 1a renegociacion del Acuerdo.

- Actuar como mediador o arbitro en negociaciones de ambito inferior o remitir dichas
competencias alos instrumentos previstos en el ASEC.

C) ACUERDO INTERCONFEDERAL PARA LA
ESTABILIDAD DEL EMPLEO

P

1- CONTRATACION

Se modifican las siguientes modalidades contractuales entendiendo que salvo las modificaciones
que seindican en cada una de las distintas figuras contractuales, se mantiene el régimen actualmente
previsto en las mismas.



A) CONTRATOSFORMATIVOS

[J Contrato para la formacién: Vendria a sustituir a actual contrato de aprendizaje, y estaria
dirigido a trabajadores entre 16 y 21 afios que carezcan de la titulacion académica requerida
paralos contratos en practicas, o para trabajadores minusvalidos sin limite de edad.

® E| nmero maximo de contratos de este tipo a realizar en una empresa no podra superar los
topes establecidos para los contratos de aprendizaje en el RD 2317/93, salvo que se disponga
otraregulacién por Convenio Colectivo.

® Su duracién no podra ser inferior a 6 meses ni superar los 2 afios, salvo que por Convenio
Colectivo se disponga una duracién superior, sin exceder nunca de tres afios.

® En cuanto a las caracteristicas de la formacion, se dispone que el periodo de formacion sefijara
por Convenio Colectivo, tanto en su duracion como en su distribucién , no pudiendo ser
inferior al 15% de la jornada méaxima prevista.

® | a Gestion de laformacion se articula a través del Consgjo General de Formacion Profesional,
y alafinalizacion del contrato, €l empresario debera entregar u certificado en el que conste la
duracién de la formacion y e nivel de la préctica adquirida, con objeto de que € trabajador
pueda solicitar de la Administracion competente el correspondiente certifiacdo de
profesionalidad.

® Solo se entendera que e contrato se ha celebrado en fraude de ley cuando la empresa incumpla
en su totalidad sus obligaciones en materia de formacién tedrica.

® | as retribuciones de fijardn en Convenio colectivo con el anico limite del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) en proporcién a tiempo trabajado. En €l caso de menores de 18 afios,
no podra ser inferior a 85% del SMI correspondiente a su edad.

® En lo relativo a la proteccion socia, la dltima palabra la tiene el Gobierno, limitandose las
partes firmantes a manifestar la necesidad de equipararlos a resto de los trabajadores en
materia de prestacién econdmica por Incapacidad Tempora (1.T.), pero manteniendo la
cotizacion actual de los contratos de aprendizaje.

Asi mismo, se comprometen a estudiar otras medidas de proteccion socia que permitan €
desarrollo de la carrera profesional del colectivo contratado para laformacion.

Con este parrafo, no se entiende muy bien el tipo de cobertura social que se pretende
aplicar a este colectivo, pero 1o que si puede parecer claro es que va a continuar sin
cubrirse la prestacion por desempleo.

B) CONTRATACION TEMPORAL CAUSAL

[J Contrato de obra o servicio determinado: Se pretende limitar la utilizacion de esta
modalidad de contratacion a través de la modificacion del art. 15.1-adel E.T. en e sentido de
establecer la posibilidad de regular por convenio colectivo aquellos trabajos y tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que puedan ser objeto de este
tipo de contratos.




(] Contrato eventual por circunstancias dela produccién: Laférmulautilizada para asegurar
larelacién causal en la utilizacidn de este tipo de contratos es la misma que han usado en la

regulacion del contrato de obra.

[J Seguimiento de la contratacion temporal: Transcurridos seis meses desde la entrada en

vigor de las medidas recogidas en este acuerdo, la Comision de Seguimiento realizara un
estudio sobre la evolucion de la contratacion temporal y ala vista de los efectos que se hayan
producido propondrén al gobierno las medidas correctoras oportunas, adelantando ya que
estas medidas iran por la linea de establecer un incremento en las cotizaciones por desempleo
para agquellas empresas que utilicen estas modalidades de contratacion de manerairregular.

(] Desapar ece el actual contrato de lanzamiento de nueva actividad.

C) TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

[J Contrato de trabajo a tiempo parcial: Se propone al Gobierno la equiparacién de los
contratos de menos de 12 horas semanales 0 48 mensuales al resto de los trabajadores,
ampliando la cobertura a la totalidad de las contingencias pero manteniendo un tipo de
cotizacion especifico, que aungue no 1o establece, se supone debe ser inferior al general.

[ Contrato de trabajo fijo discontinuo: Resalta en la nueva redaccion del art 12 del E.T. €
carécter indefinido de los contratos realizados para estos col ectivos.

[J Contrato de relevo: Las partes firmantes manifiestan la necesidad de potenciarlos pero no
introduce ningunaformula paraello.

D) FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

Se intenta potenciar la contratacion indefinida mediante la creacion del llamado contrato de
conversién que viene a sustituir a la actual contratacién temporal de fomento del empleo, por
lo que su regulacion legal sebasaraen el art. 17, 2-3del E.T.

La vigencia de esta medida tendra una duracion de 4 afios, pudiendo las partes firmantes durante
este periodo y alavista de los resultados obtenidos porponen su continuidad.

Desde el momento que sustituya a la actual contratacion temporal de fomento del empleo, se dirige
alos colectivos que ya estaban amparados por estas medidas, y que son:

¢ Jovenes entre 18 'y 29 afios desempl eados.

® Parados inscritos como demandantes de empleo durante a menos un afio.
* Mayores de 45 afios desempleados.

® Minusvdlidos desempleados.

Pero ademés se incluye también a aquellos trabajadores con contrato temporal o de duracién

determinada que estén vigentes a la firma del acuerdo o que puedan subscribirse hasta transcurrido
un ano desde la entrada en vigor de esta medida.
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Como contraprestacién a esta supuesta incentivacion de la contratacion
indefinida se establece que cuando el empresario extinga el contrato por causas
objetivas y estas causas no queden acreditadas consiguiendo €l trabajador una
sentencia judicial que declare su improcedencia, la indemnizacién sereducird a
33 dias por afio con un maximo de 24 mensualidades.

E) EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Se crea una comision tripartita formada por la Administracion y los agentes sociales para analizar el
funcionamiento del sector y "mejorar” el funcionamiento de estas empresa mediante el impulso de
una serie de medidas que en niglin caso van a limitar la utilizacién de esta contratacion precaria por
excelencia.

No obstante, tendremos que esperar a ver como se articulan algunas de estas medidas
para poder realizar una valoracion de sus posibles resultados y de la posible
efectividad del acuerdo, sobretodo en medidas tales como:

® E| establecimiento del reglamento sobre actividades y trabaj os peligrosos.
® |_atipificacion de lasinfracciones

® E| establecimiento de un modelo de contrato de trabajo temporal .

® | asmodificacionesrelativas alos derechos sindicalesen laETT's.

F) TIEMPO DE TRABAJOY EMPLEO

L as partes firmantes se conceden el plazo de un afio desde la entrada en vigor de este acuerdo para
estudiar posibles modificaciones sobre la duracién y redistribucion de la jornada sin atreverse a
pronunciarse abiertamente sobre la reduccién de la jornada labora y el reparto del trabajo como
medio de generacién de empleo estable.

L o mismo ocurre con la reduccion de las horas extraordinarias, degjando la pelota
en € tgjado del Gobierno para que, en aplicacion del art. 35.2 del ET, establezca
una posible reduccién del tope maximo de 80 horas por trabajador y afio, pero no
se pronuncia en absoluto sobre la persecucion del fraude que actualmente existe en
la realizacion de horas extraordinarias por encima del limite legal actualmente
vigente o abonadas por conceptos salariales diferentes que se escapan del control
que pueda gjercer la Inspeccion de Trabajo.

P

2- EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS

Se propone modificar € art.52-c del ET en e sentido de que para amortizar puestos de trabao
mediante la figura del despido objetivo, bastaria con que €l empresario acredite su decision en base
a causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, con e Unico condicionante de que
dicha medida contribuya a la superacién de la situacion econémica negativaen e primer caso, 0 que
contribuya a superar las dificultades que impidan el buen funcionamiento de la empresa en €l resto
de los casos.
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En definitiva, deja la determinacion de las causas motivadoras del despido objetivo al
unilateral criterio del empresario, quedando a la interpretacién judicial determinar €l
alcance de las palabras como " acreditar” y " contribuir”. (Criterios sentencias del
Tribunal Supremo).

Por ultimo, setraslada a la negociacion colectiva e seguimiento de los despidos objetivos en su
ambito, PERO NO POSIBILITA LA DELIMITACION DE LAS CAUSASMOTIVADORAS
A TRAVESDE LA NEGOCIACION, medida que en un momento dado, podra constituir una
herramienta de freno a la utilizacion masiva de esta figura extintiva.

3. VALORACION

No podemos olvidar que este acuerdo llega después de que hace dos afios se nos impusiera por la
via parlamentaria una contrarreformalaboral cuyos resultados son hoy evidentes:

— Tresmillonesy medio de parados, tres millones de trabajador es eventuales y solo son

fijos cuatro de cada cien nuevos contr atos.

Ahora se nos trata de convencer de la necesidad de esta nueva Reforma Laboral. Tanto la patronal
(que se ha beneficiado de los contratos basura, de los despidos objetivos, de los individuales, del
miedo de los trabgadores, de las ETT's, ...) como las direcciones de CCOO y UGT (que han
colaborado a que la precarizacion sea una realidad en la mayoria de empresas y sectores).
Tampoco debemos olvidar que :

1 .- Este acuerdo se enmarca perfectamente dentro de lalinea sindical de UGT-CCOO.

¢ Aceptacion de Maastricht y de las consecuencias de los Programas de
Convergencia.

¢ Pactismo y entreguismo sindical, justificado siempre con las excusas de
"lo menos malo" y de "si no firmamos nos lo imponen y serd peor”.

¢ Préctica claudicante y aceptacion de la Reforma Laboral empresa por
empresa, de |os procesos de privatizacion, ...

¢ Mantenimiento de las "prerrogativas’ de los aparatos sindicales.
2.- Setratapor lo tanto de una pieza mas dentro de unalarga serie:
* ASEC

* FORCEM
® Recorte de |las Pensiones

12



3.- Una serie de acuerdos gue seguramente tendrén continuacion en lamisma linea:

e Nuevo Estatuto de la Funcién Pablica.
2

®
4 .- Lapatrona ya a anunciado que este acuerdo les parece "poco” y que van aexigir a
partir de este momento:

® Mayor flexibilidad
¢ Reduccion de cotizaciones ( Desempleo, Seguridad Social ).

En definitiva, parala CGT, esta nueva Reforma Laboral pactada significa:

1.- Un paso mas en la precarizacion del mercado laboral, facilitando los despidos
baratos de los empleados que tienen en la actualidad contrato indefinido, a ampliar las
posibilidades de despido objetivo.

2.- El abaratamiento del despido para aquellos trabajadores que sean contratados en el
futuro, asi como la coexistencia de dos regimenes distintos en materia de despido, 1o
que aparte de lo anteriormente manifestado supone un nuevo elemento de division de
los trabgjadores y un mecanismo para asegurar la docilidad de estos.

3.- Més que potenciarse la contratacion indefinida, se potencia también el abuso de poder
empresarial, incentivando la utilizacion fraudulenta de la figura del despido individual
por causas objetivas mediante el establecimiento de una indemnizacion reducida.

4 .- El execrable mantenimiento de las Empresasde Trabajo Temporal.

5.- La permanencia de modalidades de contratacién temporal, es decir, de empleo
precario.

6.- El mantenimiento de contratos for mativos, es decir, de los contratos més basura de
todos los temporal es, que enquista la situacion de desproteccion y discriminacién de los
trabgjadores con estos contratos respecto al resto de |os trabgjadores contratados.

7 .- Los trabgjadores nos vamos a ver abocados a una mayor inseguridad en el empleo; a
una mayor sumision a los deseos de la patronal y a una mayor dependencia de la
actuacion de las gjecutivas de UGT-CCOO.

8.- En esta ocasién con el agravante afiadido de pactar una mecénica de control sobre las
posibilidades de actuacion, reivindicacion y mejora, dentro de los procesos de
negociacion.

9.- Desde @ acuerdo de cobertura de vacios se imponen criterios de flexibilizacion y
sustitucion de categoria por grupo profesional, a los trabajadores afectados (800.000).
Con € acuerdo de negociacion colectiva, se iran imponiendo a través de Convenios
Sectorial es estos mismos criterios.
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1.0.- Frente a anuncio que en su diarealizaron UGT-CCOO de frenar la Reforma Laboral
del 94, a través de la Negociacion Colectiva, nos encontramos ahora con que esos
criterios nos van a ser impuestos (primero a quienes dependen de las Ordenanzas
derogadas y después a todos los demas) a través precisamente, de la firma de este pacto
y de los mecanismos de negociacion aprobados.

Debemos resaltar que, esta nueva férmula de contratacion con despido barato y la indefinicion
de las causas objetivas, representa un peligroso acer camiento hacia e despido libre. Si no lo
remediamos a tiempo, pronto constataremos una transfor macion completa de la realidad laboral,
a medida que los trabajadores jovenes accedan a puestos de trabajo y que los empleados fijos sean
sustituidos por contratados temporal es.

Igualmente el acuerdo representa una nueva muestra del clientelismo que caracteriza a los
Sindicatos mayoritarios, y de la absoluta dependencia de su linea sindical respecto a sus propios
intereses organizativos y econdmicos, méas preocupados por mantener su actual hegemonia y su
propio protagonismo, que por defender los intereses de los colectivos que supuestamente
representan:

A pesar de que desde las direcciones de CCOO y UGT se nos esté intentando convencer de que el
acuerdo con la patronal supondra una mejora sobre la situacion actua, lo cierto es que estos
sindicatos han entrado en el juego de los inter eses patronales, que han renunciado ala presiéon y
alamovilizacion de los trabajadores; todo a cambio de obtener mas poder para sus "cupulas’ en la
negociacion sectorial y por lo tanto, a cambio de aumentar su monopolio sindical.

M és preocupados por defender sus propios intereses de " aparato” sindical que en
defender losintereses delostrabajadores ( incluyendo los de su propia afiliacion).

Olvidando que hay otraldgica, mucho méas solidaria: la del reparto del trabajoy lariqueza.

La reduccion de la jornada laboral, la eliminacion de las horas extras, € estimulo a la
contratacion estable, la eliminacion de los contratos precarios, la jubilacion a los 60
anos, lareinversion de los beneficios empresariales, la creacion de empleo publico, los
impuestos sobre la especulacion financiera, ... todas ellas son formulas que la voluntad,
launidad y lafuerza pueden hacer posibles.

La CGT, se encuentra ante la necesidad de contestar con contundencia a esta nueva agresion,
debiendo asumir la responsabilidad que ello conlleva, actuando con firmezay haciendo una llamada
a todas las organizaciones sociales, sindicales y politicas y a conjunto de la ciudadania -que
coincide con nosotros en que no podemos permitir méas retrocesos en nuestros derechos y gque hay
otra forma mas solidaria de solucionar € problema del paro y la eventuaidad-, a confluir en la
respuestay la movilizacién contrala nueva reformalaboral.

Equipo Juridico-Sndical
Secretaria de Accidon Sindical
CGT
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ANEXO. 1

DATOS ESTADISTICOS DE LA
SITUACION LABORAL

> Hay 3,5 millones de parados.

> Esdecir € 21,7 % de la Poblacion Activa.

> Casi el doble que casi cualquier otro pais europeo.

> El paro haaumentado de 683.000 desempleados en 1977 a 3.491.000 en el presente afio.

> En los Ultimos diez afios e 96% de los contratos formalizados han sido de caracter
temporal.

> Son 3.170.000 | os trabajadores que actual mente tienen un contrato precario.

> Menos de la mitad de los desempleados (1,3 millones) reciben algun tipo de prestacion
econémica acargo del Estado.

> Hay 700.000 desempleados que perdieron su trabajo hace mas de tres afios.
> 820.000 personas que buscan su primer empleo.
> El nimero de asalariados temporal es se mantuvo en torno alos 3,18 millones de personas.

> Unatercera parte de los asalariados (9,3 millones) tienen un contrato temporal.

4,2 millones de asalariados fijos de empresas privada

2,0 millones de funcionarios

3,1 millones de contratados temporales
3,5 millones de parados
7,2 millones de pensionistas

3,0 millones de empresarios y auténomos

LA CRECIENTE PRECARIZACION DEL EMPLEO

N° de asalariados

por tipo de 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996
contrato

TOTAL 8.351 8.879 9.273 9.272 9.076 8.685 8.626 9.028 9.454

INDEFINIDO 6.392 6.469 6.453 6.338 6.044 5.876 5.708 5.906 6.270
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ANEXO—2
TEMPORAL 1.959 2.410 2.820 3.034 3.042 2.809 2.918 3.122 3.184
DATOS ESTADISTICOS
CONTRATACION - 1996
| ]
" COLOCACIONES Hasta 29 Entre 30 Entre 45 y
REALIZADAS EN 1996 anos y 44 59 afios
_ afios
Modalidad del contrato TOTAL

Indefinido ordinario 91.220 86.446| 24398

Obra o servicio 1.198.126 927.687| 370.686

Eventual circ. prod. 1.536.747 901.370, 313.455

interinidad 234.968 190.369| 38.592

Lanzamiento nueva actividad 248.636 128.478 24.706

Temporal 3.860 7.555 31.033

Tiempo parcial 1.041.126 448.466, 127.291

Relevo 121 70 21
Sustituclén jubilacién 64 afios 1.382 1.034 334
Practicas 66.967 3.000 77
Aprendizaje 184.367 192 17
Mujeres subrepresentadas 55 99 1
Mujeres reincorporadas 45 227 47
Jévenes menores de 25 afios 831

Jovenes de 25 a 29 afios 723

Mayores de 45 afios 6.379
Minusvalidos 5.407 5.476 2.193

Otros contratos 117.582 105.989| 38.367

TOTAL 119 4.732.161 2.806.458977.607

Fuente. EPA y CEOE

® El 70% de los contratos registrados en €l INEM en 1996 tuvieron una duracién inferior a3 mesesy e

50% no Ilegaron a un mes.

® Del total de contratos temporales, solo el 0,42% tiene una duracion superior alos doce meses.

® Esto explica el considerable aumento del total de colocaciones, que alcanzaron € pasado gercicio
las 8.601.119, un 13,60% mas que en 1995.

® El 96% de los contratos formalizados tuvo caracter temporal.

® Asi, 4.391.262 personas suscribieron 8.227.512 contratos en 1996.

® Esdecir, unamediade 1,87 contratos por cada contratado.

® 2.686.025 personas tuvieron un solo contrato; 976.145, dos, 353.860, tres;, 229.986, cuatro 0 cinco;
107.404, entre seisy diez; 20.856, entre once y quince.

® | acontratacion indefinida ascendid a 353.786; 4,1% sobre €l total.
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® De estos, 217.953 fueron contratos indefinidos a tiempo parcial (31,1%) y el resto (26.428) conversion de
temporales en indefinidos.
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TABLA COMPARATIVA "CONTRATACION"

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (ANO 84)

R.D. 1992/84 ..... PRACTICAS
FORMACION

12 REFORMA LABORAL (ANO 94)

LEY 10/94 ...... PRACTICAS : se reduce la duracién maxima
de 3 a2 afios

22 REFORMA LABORAL (ANO 97)

LEY 10/%4............. PRACTICAS: Por Convenio se determinaran los
puestos de trabajo, grupos o categorias profeisionales objeto de este
tipo de contrato.

R.D. 1991/84 ..... TEMPO PARCIAL
RELEVO

LEY 10/94 ...... APRENDIZAJE

REFORMA........ FORMACION: Se reduce la edad méxima a 21 afios.

R.D. 2104/84 .... DURACION DETERMINADA R,D.2104/84 .............. OBRA 0O SERVICIO
- Obra o Servicio R.D.2104/84 ......... OBRA 0O SERVICIO EVENTUAL
- Eventual EVENTUAL INTERINIDAD
- Intermedio INTERNIDAD Desaparece el de Lanzamiento de Nueva Actividad.
- Lanzamiento Nueva Actividad LANZAMIENTO DE NUEVA ACTIVIDAD Por convenio se podran establecer las actividades que puedan ser
FIJOS DISCONTINUOS objeto de ccontrato de obra o eventual.
R.D. 1989/84 ... FOMENTO DEL EMPLEO LEY 10/94 ...... TIEMPO PARCIAL: > 12 horas/semana LEY 10/94....... TIEMPO PARCIAL: > 12 horas
- Minusvélidos 0 48 horas/mes < 12 horas
Indefinido y a Jornada Completa < 12 horas/semana Se propone su equiparacion en cuanto a coberturas sociales
Formacion 0 48 horas/mes
- Trabajos de colaboracion social suscritos
por las Administraciones Plblicas con LEY 10/94 ...... RELEVO: RD 1991/84 LEY 10/94 .............. RELEVO
personal laboral
- Mayores dg ‘.15 anos MINUSVALIDOS ........ Indefinido, desaparece la formacion REFORMA......... CONVERSION : Indefinido
Indefinido * Desempleados

- Jovenes desempleados menores de 26 afios
Indefinido

JOVENES ...... Indefinido : 25 afios
25 a 29 afios que no hayan
trabajado mas de tres meses

- Jovenes de 18 a 29 afios
- Parados demandantes de empleo
- Mayores 45 afios
- Minusvalidos
* Conversion de contratos temporales
Indemnizacion por despido objetivo declarado improcedente de 33
dias por afio con un méaximo de 42 mensualidades

MAYORES DE 45 ANOS ...... Indefinido

MUJERES ...... En profesiones subrepresentadas
Que dejara de trabajar hace + de 5 afios

FOMENTO DEL EMPLEO ...... > 45 afios
<< 45 afios, beneficiarios de desempleo

nrmﬂum:élirlno
HHAUSYAHGOS
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TABLA COMPARATIVA "DESPIDO"

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (ANO 84)

® Exincion por causas tecnolGgicas, econémicas y Fuerza Mayor.
- Expediente de Regulacion de Empleo
- Autorizacion Autoridad Laboral
- Indemnizacion 20 dia x afio

12 REFORMA LABORAL (ANO 94)

® Despido Colectivo.
- Causas econdémicas, organizativas o de produccion
cuando afecte a un nimero determinado de
trabajadores
- Causa de Fuerza Mayor, cualquiera que sea el n°
trabajadores:
E.R.E.
Autorizacion autoridad laboral
Indemnizacion 20 dias x afio

de

22 REFORMA LABORAL (ANO 97)

® Despido Colectivo.
- Causas econdmicas, organizativas o de produccion
cuando afecte a un nimero determinado de
trabajadores
- Causa de Fuerza Mayor, cualquiera que sea el n° de
trabajadores:
E.R.E.
Autorizacion autoridad laboral
Indemnizacion 20 dias x afio

® Causas Objetivas.

- Ineptitud del trabajador

- Falta de adaptacion del trabajador por nuevas
tecnologias

- Amortizacion de un solo puesto de trabajo

(empresas de <50 trabajadores)
- Faltas de asistencia justificadas al trabajo
- Indemnizacion 20 dias x afio

® Causas Objetivas.

- Ineptitud del trabajador

- Falta de adaptacion del trabajador por nuevas
tecnologias

- Amortizacion de puestos de trabajo por las mismas
causas que el Despido Colectivo y en n° inferior al mismo

- Faltas de asistencia justificadas al trabajo

- Indemnizacion 20 dias x afio

® Causas Objetivas.

- Ineptitud del trabajador

- Falta de adaptacion del trabajador por nuevas
tecnologias

- Amortizacion de puestos de trabajo por las mismas
causas que el Despido Colectivo y en n° inferior al mismo

- Faltas de asistencia justificadas al trabajo

- Indemnizacion 20 dias x afio

- En caso de despido improcedente en contratos de
conversion, Indemnizacion de 33 dias por afio con un méximo de 24
mensualidades

= Despido Disciplinario

- Procedente

- Improcedente
Readmision
Indemnizacion 45 dias x afio

- Nulo ... por defecto de forma ... readmision

- Nulo radical .... vulneracion de derechos
fundamentales ... readmsién

= Despido Disciplinario
- Procedente
- Improcedente
Readmision
Indemnizacion 45 dias x afio
( Al reconocer la improcedencia en
conciliacidn, no corren salarios de Tramitacion.)
- Nulo (radical) .... vulneracién de derechos
fundamentales ... readmsion

= Despido Disciplinario
- Procedente
- Improcedente
Readmision
Indemnizacion 45 dias x afio
( Al reconocer la improcedencia en
conciliacidn, no corren salarios de Tramitacion.)
- Nulo (radical ).... vulneracién de derechos
fundamentales ... readmsién
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CONTRATO

CONTRATACION DESPUES DE LA REFORMA LABORAL

OBJETO

REQUISITOS
TRABAJADOR

REQUISITOS
EMPRESA

DURACION

RETRIBUCION

COTIZACION
SEG. SOCIAL

PRESTACIONES
SEG. SOCIAL

OTRAS
CIRCUNSTANCIAS

INTERINIDAD
RD 2104/84

derecho a reingreso
(Ej. I.L.T., vacaciones, excedencia
forzosa, serv. militar, etc.)

sustitucion y trabajador sustituido

P RA CTICAS Practica Profesional de un Titulo *Titulo Universitario, Formacion minimo 6 meses SegUn convenio o en su defecto Normal * Si siguen al final del contrato indefinido
Profesional o legalmente maximo 2 afios (salvo c.c.) 60% Excepto minusvalidos a jornada
reconocidos como equivalentes. maximo:Contrato inicial y 2 (1 afio) y 75% (2° afio) de su completa: Completa * Por Convenio Colectivo se determinaran
(No BUP, COU o cursos de INEM) prérrogas categoria 50% cuota empresa los puestos de trabajo, grupos o categorias
* Titulo en 4 afios anteriores profesionales objeto de este tipo de
* No estar contratado en Practicas contrato
mas de 2 afios (en total).
FORM AC|ON * Formacion tedrica y practica para | * + 16y -21 afios (0 minusvalido). | Limite de aprendices: minimo 6 meses * Segln convenio y nunca inferior al | A determinar * Accidentes de trabajo * Si siguen al final del contrato: Indefinidos
un puesto de Trabajo Cualificado. * Ausencia de titulo para contrato | hasta 5 trabajadores: 1 aprox. méximo 2 afios (salvo c.c.) SM.I. * Asistencia Sanitaria * Si se incumple el deber de formacion,
* Formacion tedrica: minimo 15% | Practicas en ese puesto. 6-10..........2 * Menores de 18 afios: 85% s.m.i. * Maternidad indefinido
jornada en: *Pensiones
- Gestion de la formacion a través *F.G.S.
del Consejo General de Formacién * Enfermedad com(n
Profesional. *:Desempleo?
*F. Practica: en la empresa, en el 101-250...10 6 8%
puesto a aprender 251-500...20 6 6%
+500.......30 6 4%
o lo que se regule en Convenio
OBRA O Obras o servicios determinados con * Hacer constar claramente en el El tiempo de la obra o servicio Seg(in Convenio Normal Completa Si siguen después del fin de obra o servicio
autonomia y sustantividad propia contrato la obra o servicio. o trabajan en algo diferente: Indefinidos
SERVICIO dentro de la actividad de la empresa Por Convenio Colectivo se podrén
establecer los trabajos o tareas concretas
que puedan cubrirse con estos contratos.
EVENTUAL Dentro de la actividad normal de la * Consignar claramente en el Méximo 6 meses en un periodo de | Seglin Convenio Normal Completa * Més de 6 meses:Indefinidos
empresa, para atender: contrato la causa de la eventualidad | 12 meses, salvo pacto en Convenio * No consignar o probar la causa de
* Circunstancias de mercado eventualidad : Indefinidos.
* Acumulacion de tareas
* Exceso de pedidos
CO NVE R S | O N Sustituir I_a actual prevision de * Desempleados: * P_ara los contratos temporales se | Indefinido Seg(n Convenio Normal Completa * Despido Obje_mvo de_clar_ado
contratacion temporal de fomento [ - Jovenes entre 18y 29 afios aplicara tanto a los actualmente improcedente indemnizacion de 33 dia por
del empleo durante un periodo inicial | - Parados con al menos un afio vigentes como a los que puedan afio con un tope de 24 mensualidades
de cuatro afios. como demandantes de empleo suscribirse hasta transcurrido un afio
- Mayores de 45 afios desde la entrada en vigor de esta * Despidos disciplinarios declarados
- Minusvalidos medida. improcedentes indemnizacion de 45 dias
* Trabajadores con contrato *No se podra utilizar esta modalida por afio con un tope de 42 mensualidades
temporal o de duracion determinada | cuando en los 12 meses anteriores
se haya producido un despido
objetivo improcedente o uno
colectivo en la misma categoria o
grupo y el mismo centro de trabajo
* Sustituir a otro trabajador con Hacer constar la causa de la El de la sustitucion Segln Convenio Normal Completa Si sigue después de reincorporarse el

sustituido: Indefinido.
(Se supone que continda inalterable puesto
que el Acuerdo no lo menciona)

A TIEMPO
PARCIAL

NO de horas al dia, mes 0 afio
inferior a la jornada habitual

Indefinido o cualquier otra modalidad
contractual (se entiende indefinido
los trahajos fijos discontinuos)

Proporcional a jornada

*+12 h/sem. 6 48 h/mes: completa
*-12 h/semana 0 48 h/mes:

- Se estudiaré cubrir la totalidad de
las contingencias

Por determinar

RELEVO

Reduccién al 50% de la jornada.
compatibilizandolo con 50% de
Pension de Jubilacion.

* Cumplir los requisitos para
jubilarse, excepto edad
(méx. 3 afios)

* Contratar a otro trabajador por la
jornada que se le reduce, y el tiempo
que falta al que se jubila

Maximo 3 afios

Proporcional a jornada

Proporcional al
salario

Completas (salvo que el que
sustituya sea - 12 h/semana o 48
h/mes
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20 ANOS DE REFORMAS LABORALES

Poblacién PARADA
(en miles de personas)

Poblacion OCUPADA
(en miles de personas)

HECHOS RELEVANTES

MOVILIZACIONES

1.977

684

12.303

En los Pactos de la Moncloa se introduce la temporalidad en el empleo,
pero con fuertes restrinciones. Apoyados por CCOO-UGT y CEOE en contra

Ultimo 1° de Mayo ilegal.
Mitines de CNT en S.Sebastian de los Reyes y Montjuitch

1.978

925

12.011

Se aprueba la Constitucion

Campafia boicot Elecciones Sindicales

1.979

1.151

11.838

Firma del ABI (Acuerdo Basico Interconfederal): Firmado por CEOE-UGT,
recoge la supresion de las ordenanzas laborales del régimen anterior. Sent6
las bases del Estatuto de los Trabajadores.

1.980

1.527

11.435

10-Marzo: El Parlamento aprueba el Estatuto de los Trabajadores (Ley

8/80). Se consagra el principio de que todos los contratos son indefinidos,

salvo los que se pacten en contrario.

Se firma el AMI (Acuerdo Marco Interconfederal): Firmado por CEOE-UGT
recoge el cierre de acceso de otros grupos sindicales a la negociacion
colectiva y criterios procedimentales como la vigencia y regulacion de

convenios, bandas salariales, cladsulas de revision. Dio pie a la Ley
Organica de Libertad Sindical.

1.981

1911

Se firma el ANE (Acuerdo Nacional de Empleo) entre el Gobierno, CCOO y
UGT. Incluye por 12 vez la flexibilizacion del mercado de trabajo, las nuevas
formas de contratacion, reforma de la Seg. Social y del Desempleo. El
Gobierno se comprometié a crear 350.000 empleos a cambio de
moderacion salarial.

1.982

2.217

El PSOE gana las Elecciones Generales.

1.983

2.485

Se firma el Al (Acuerdo Interconfederal) entre CEOE-CCOO-UGT. Sustituyd
los Reglamentos de Trabajo y Ordenanzas Laborales que, provenientes de
la dictadura, en muchos aspectos protegian al trabajador.

Fij6 la jornada laboral de 40 horas semanales con 30 dias de vacaciones, a
cambio de moderacion salarial.

Se establecian procedimientos voluntarios para la solucion de conflictos.

Periodo de huelgas en varios sectores motivados por la politica de
ajuste del Gobierno socialista

1.984

2.767

Se firma el AES (Acuerdo Econdmico y Social) firmado por CEOE-UGT con
el Gobierno, confirmandose la financiacion de los sindicatos por parte del
Gobierno y legalizandose la cuota de negociacion o canon sindical,
creandose un monopolio de negociacion por parte de estos sindicatos a
cambio de avalar la politica del gobierno.

El primer Gobierno socialista emprende una profunda reforma laboral. Se
descausaliza la contratacién temporal hasta limites maximos. El resultado
es que en pocos afios se dispara la temporalidad, representando la tercera
parte de los asalariados.

Se pacta entre CEOE-UGT-CCOO la subida salarial 1.5 puntos por debajo de
la inflaccion

21




22

1.985 2.969 Se inicia la politica definida de Privatizaciones. 20 de Junio-: Los Sindicatos CGT (en ese momento CNT-Renovada),
Reforma de la Seguridad Social (Prestaciones por desempleo y CCOO0 y USO convocan Huelga General contra el aumento del periodo
Pensiones). del computo de la Base Reguladora, de las Cotizaciones y la Jubilacién.
1.986 2.959
1.987 2.955 11.369
MATERIA TRATADA| ESTATUTO DE LOS REFORMA DEL ESTATUTO DE 1394 PROPUESTA SINDICAL, EMERO | ACUERDO al
— TRABAJADORES 1994, CCOO/UGT INTERCONFEDERAL ]
- {CEOE,CEPYME, UGT) —
—— JCOLOCACION Prohibicion agencias privadas de Legalizacidn de las agencias privadas de colocacién | Aeforma del INEM descentralizando Mo se rala B
L colocacién (am.40.2 Loy Basica de sin Anima de lucre. suU geslidn v polenciando sus ——
Emplec). Chiigacidn de sclicitar los Supresitn de la obligacidn empresarial de acudir 3 | acluacionas. ntra
Irabajadores a la oficina de empleo. la eficina de emplec en demanda de rabajaderes. | Mantener la prohibiclén de las
agencias privadas de colocacion. Bl.
EMPRESAS DE Prohibicién de las empresas de trabajo Legalizacidn de las empresas de wrabajo temporal. Daspués de una moditicacian de Ia Grupo de trabajo riparilo
TRABAJO lemporal (art.43.1 Estaiuto de los lay 8n temas de contralas y para esludiar al
| |TEMPORAL Trabajadores). subcontratas, de grupos de funcionamiento de astas ||
empresas, eic., eslarfan dispuesios a | empresas,
— discutir un proyecto de regulacian ]
da las emprasas de rabajo lemporal,
CONTRATO DE En wvigor seglin AD 198984 de 17 da Mantiene &l contrate con cardclar genaral hasta Darogacion de dicha modalidad Contrate indetinido destinado
FOMENTO DE octubre. junio de 1998, a partir de emonces se mantiena contractual y de todos los conlratos | a jGvenes y colectivas con
— JEMPLEQ para la paquelia empresa para contratacién del lemporalas no causalos. dificultadas de nsercidn en al § [ |
primer trabajador y para las de menos da 25 mercado laboral. Su vigencia | |2
trabajadoras, s tienen una plantlla estable y la Safd de 4 afos, Tendrd una
aumentan en un trabajador. indamnizacién menor por la
despido improcedents.
19 [LANZAMIENTO DE | Regulado segin RD 2104/84 ge 21 d@ | Se mantiens Derogacian, Supresion, fra
NUEVA ACTIVIDAD | noviembre (ar.5). L
(
Lg CONTRATC A Regulado en &l art.12 ET y RD Se mantiene Hexibilizando adn mas la figura; Mantaner la regulacion antericr, Eguiparacitn al régimen de —
19 | TIEMPC PARCIAL 1981/84.Jormadas inferiores a 2'3 de la | Cualguier jornada inferior a la habitual en la apoyando la contratacién de aste prastaciones pala ios
Tg' hatnllual.SB presume calebrado por actividad. fipe con caracier indafinide vy conffalos da menos de 12 [
i tiempo indelinido. Desaparscs la prasuncién de calabrackin por evitando el efeclo sustiucin, horas semanales o £8 al mas,
Sa pusda calebrar por tiempo tiampao indafinido. ' con un tipo especllice de
detarminade @n los supuestos previstos | Se puade celebrar por tiampo determinado en los cotizacitn que deberd aprobar | [
en el an.15 ET: abra o sarvicio, supuestos del art.15 ET. el Gebiarna en
evantual, interinkdad, lanzamiento de Se subsume en esta figura la de trabajo fijo
nueva actividad y fomentao, discontinuo.
— Se cotiza por 1odas las contingencias en | En supuestes da prastacisn efectiva de senvicios ]
proporcién a las horas trabajadas. inferiores a 12 horas a la semana o 48 horas al
mes, no s@ cotizard por las contingencias derlvadas a
de enfermedad comin, accidents no labaoral,
— desemplea y jubilacidn. —




CUADRO COMPARATIVO RESUMEN

CONTRATO EN
PRACTICAS

Regulado an el an, 11 del ET y RD
1992/84.

Trabajadores en posesion de titulacion:
universitaria o equivalente, bachiiler o
de otras titulaciones habilitarnes.
Duracién de tres meses a tres afos.

Periodo de prueba conforme al art.14 ET.

Hetribucién segln convenio y nunca
inferior a la base ninima de cotizacién de
la categorla profesional del trabajador.

Se mantiene modificando su regulacién:

Titulo universitario o de formacién profesional de
grade medio o superior a titulos reconocidos coma
equivalentes.

Duracion de 6 meses a 2 afos.

Salve lo dispuesto en convenio, el periodo de
prueba no sera superior a 1 mes (grado medio}, 2
meses {(grado superior).

Retribucion segtin cenvenio y en su defecto no
sara inferior al 60% (primer afio) o al 75%
{segundo afo) de salario convenio de un
trabajador que desampene el mismo ¢ equivalente
puesto de trabajo.

Mantenerlo mejorande la regulacicn
anterior.

Titule universitaric o de formacidn
profesional de grade superior o
medio.

Duracién de 6 meses a 2 anos.
Pariodo de prueba reducido.
Retribucidn la pactada en convenio o
la corraspondiente a la misma
aclividad.

Se mantienen las
caracteristicas actuales,

Se podran determinar por
convenio los puestos en que
se podra aplicar.

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

Este contralo se sustituyd en 1980 por
&l de formacion, alegandose que era una
figura obsoleta de acuerdo a fa nueva
realidad productiva y laboral.

Es el vigente contrato para la formacién
que el Gebierno pretendla mejorar:
Jovenes de 16 a 2} afios.

El tiempo dedicado a formacién no
puede ser inferior a un 25% de la
jornada.

Retribucién segin convenio. El tope
legal minimo es el SMI.

Prateccion Social: cubre todas las
contingencias incluidas enfermedad
comun, desempleo y accidente no
laboral,

Regula esta vieja figura contractual y se suprime el
contralo de formacién.

Objeto: Adquisicion de formacion tedrico-practica,
Javanes de 16 a 25 afios sin la titulacién que se
exiga para el contrato en practicas.

Duracién de 6 meses a 3 afos, salve que por
convenio sectorial se fijen duraciones distintas.
El tiempo dadicado a formacién no podra ser
infariar a un 156% de jornada maxima.

Retribucién segln convenio y en su defecto no
intericr al 70% el primer afo, 80% el segundo y
S0% el tercero, del SMI (en realidad las
retribuciones seran aln inferiores si se excluyen
los periodos formativos).

Proteccion Secial: accidentes de trabajo y
enfarmedad profesionai, asistencia sanitaria,
jubilacién y FOGASA.

Mejorar la Eéguiacién del contrato
para la formacion.

Se sustituye por un contrato
para la tormacién.

Para mayores de 16 afios y
manoras de 21 sin titulacidn.
Tendra una duracién minima
de & mases y maximo de 2
anos, o 3 si hay acuerdo en el
convenio,

Se dedicard un minimo del
15% da la jornada para
formacién.

El salario como minimo el Sk,
excepto menores de 18 afios
con &l 85% del SMI.
Equiparacidn en IT y &l
numero de contratos se fijard
en convenio colaclivo.
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CLASIFICACION
PROFESIONAL Y

Hegulacibn arts.23, 24, 39 y 16.4 del ET.
Los limites a la movilidad funcional son:

Introduce el concepto indeterminado de categorias
equivalentes (entre las que se parmite la

Respetar y mantener las garantias
establecidas en la norma lagal.

Establecimiento de un
sistema muy flexible de

MOVILIDAD Las titulaciones académicas o movilidad absoluta), Introducir via negociacion colectiva grupos prolesionales, con una
FUNCIONAL profesionales. La panenencia al grupo La movilidad més alla del grupo profesional o de las | seclorial -y en los supuestos amplia movilidad funcional.
profesional. Los derechos econdmices y calegorias equivalentes también podra efecluarse | necesarios- las modificaciones
profesionales del trabajador, cuando haya razones técnicas u organizativas. oportunas en los sistemas
Cuando se realicen funciones de No se establecen limites precisos a la movilidad clasificatorios.
categoria superior {por un periodo funcional, No aceptacién de concepios o
determinado) se podra reclamar la Se introducen los acuerdos individuales en lo figuras ambiguas e indeterminadas
clasificacién adecuada. scondmico. como la de "categoria equivalente”.
Se suprime la posibilidad de reclamar &l ascenso
por la realizacidon de trabajos de categoria superior
{ahora se pretende trasladar el esquema regulador
a la figura del grupo profesional).
SALARIO Regulado en los articulos 26 a 33 del ET | Se Hexibiliza la norma estatal en lo referente a la | Mantener los minimos legalas en Los convenios colectivos

y en el Decreto de Ordenacién Salarial
de 1973: En estos articulos se fijan los
contenidos del salario, complementos
personales, de funcién normativizadas y
consoliddndolas jurldicamente.

Decreto de Salarios, Decreto normativa
y Jurldico que consolida una amplia
legistacién salarial.

eslruciura det salario {se podra regular por
convenioc © an su detacto per cantrato).

Se suprime la obligacion de que el convenio
establezca la retribucién anual.

Se modifica el art.30 del ET (el convenio pedra
regular de otra forma los supuestos de
imposibilidad de la prestacidn).

Se desregula el art.25 del ET (el convenio podra
suprimir los complementos por antigiiedad),

Se deroga el Decreto de Ordenacién Salarial.

Se desreglamenta el modelo de recibo del salario
(el oficial podra ser sustituide por convenic o por
acuerdo).

Clausulas de compansacion y absorcién salarial para
derechos salariales.

materia salarial.

nacionales de rama

| estableceran la estructura

salarial y ia cuantia.
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JORNADA

Hegulacidn arts.34 a 38 del ET y RD
2001/83 sobre Jomadas Especiales.

Las horas extraordinanias se pagardn con
un incremenio ne inferior al 76% del
valor de ia hora ordinaria,

Horas nocturmas {las realizadas enire las
10 da la noche v fas 6 de la mafana)
fendran un incramento del 25% como
minimo sobre ol salaro base.

Art.24. duracion de Jormads maxima (40
horas) semanal an convenio colectiva,
Maxima de 8 hovas diarias con descanso
minimmo de 12 horas.

Dascanso samanal obligatorio de
Jornadas especlales,

Art.38: vacaclones anuales obligatorias
30 dias con acuerdos an convenio.

58 suprime el tope legal de 9 horas diatias de
jorada ordinaria {por convenio o acuerde se podrd
superar}.

El precio de las horas exiracrdinarias se filara por
convenia, Se suprima el minimo legal aclual (75%
da incrementc sobre & valor de Ja hera ordinaria).
Peodran abonarse a igual precio que las ordinarias,
Se suprime @l increments actual establacide para
las horas nochrnas.

Et descansc semanal se podrd computar por
parindos de dos semanas,

Las horaz exiraordinarias compensadas por
desganso no s computardn para los topes
méximaos de horas realizadas (en la practica se
podea hacer & doble de horas extras que en la
actuaiidad).

Podrd fraccionarse on mas de dos periodos o
distrute de las vacaciones.

Conactar 13 regulacitn de estas
materias a pollticas da rapario de
ampisn.

Marmensr las garartias ¥ minimos
vigentes.

Hedudr o an su caso suprimit la
realizacion da horas extras.

Mayor participacidn v control an la
ordanacian del tiempe de trabajo de
los represemantes de los
trabajadores.

Se estudlara en la negociacion
colectiva ia reduccidn dal
tiempo de wabajo.

Se recomienda reduck las
horas extraordinarias, que se
compansardn con Hempn de
dascanso. Este se negociaria
an @ marco de los convenios.

MODIFICACION DE
CONDICIONES DE
TRABAJO Y
MOVILIDAD
GEOGRAFICA

Regulacidn arts, 40 y 41 del ET y RD
SAE/80,

Traslados y modificaciones sustanciales.
Control externo de cardcter pravic de la
autoridad laboral {previa negociacién
smprasario-reprasantantas de jos
trabajadores en los supusstos de
modificacién sustancial).

Art.40; prohibicion expresa de la
miovilidad geogréfica,

Art41: limitacidn de fa Modificacidn de
condiciones de trabajo.

Mecesidad ds Autorizacién
Administrativa en ambos casos.

Se Incluye una nueva causa {la soondmica)
ampliando asf las facultades empresariales an astas
malerias.

Sa suprime sl control previo de la Autoridad
taboral. Se gstablece un perlodo de consullas con
los representantes, no inferior a 15 dias, para los
de caracter coleciive. Una ver agotadas las
consultas la orden empresanial ez sjecutiva,

Para las de cardcier individual (que pueden alactar
a grupes de rabajadores) el empresario no tiene
nl siguiera que consullar a los representantes de
los mismos.

Se prevé un controd Judiclal a posterion de las
dacislonas empresariales,

Mantener los controles antariores y

los minimos legalas.

Mayor particlpacidn de los
rapiesantanies de los trabajadores.
Megociacidn colectiva sectortal para
regular delerminados aspactos.

Los convenios colectivos
podran asiablecer precisionss
al respecie, instrumantos de
informacién y consulita, asl
como procadimianios en
mataria de medacién y
arbitraje.

SUSPENSIONES DE
CONTRATO

Begulacion art.47 del ET y RD 696/80,
S6lo por razones scondmicas,
tecnoldgicas o de fuerza mayor.
Necesidad de Autorizacitn
Administrativa,

Art48: suspansionss con resarva de
puasto de trabajo.

Se introducen dos NUBVAS Causas: razonss
organizativas o de produccitn, amplisndo asl de
forma extraordinaria las facultades del emprasario
an esta materia.

Se mantens la autorizacién administrativa,

tamaner la reguiacion anterior con
mayor informacién y panicipacién de
s represantantes unitarlos v
sindicales.

Mo ze traia
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DESPIDOS
COLECTIVOS

Regulacién art.51 ET y RD 896/80.
Extincién de los contrates fijos por

causas tecnologicas, econdmicas y luerza

mayor,
Mecesidad Autorizacion Administrativa e
informe de la representacién sindical

unitaria.

Se suprime la autorizacion administrativa cuando
atecta a un ndmero determinado de trabajadores
segin la plantila de la empresa:; 10% de despidos
en ampresas de menos de 300 trabajadores. Se
ampiian fas causas para el despido colectivo
(ademas de las actuales, las de caracler
ocrganizativo y productivo).

En los casos de autorizacién el silencio
administrativo es positivo.

Las empresas de mds de 50 trabajadores deberén
elaborar un plan de empleo,

Se mantiene la indemnizacion de 20 dias por afo
con un maximo de 12 mensualidades.

Los supuestos de fuerza mayor requeririn an todo
caso autorizacion administrativa.

Mantener la regulacion anterior con
mayor informacion y participacion de
los representantes unitarios y
sindicales.

Mantener la autorizacion -
administrativa.

Relorzar y ampliar los derechos de
informacion y consulta de los
repraesentantes en la linea de la
Directiva Comunitaria

No se trata

DESPIDO OBJETIVO

Reguiacion arts.52 y 53 ET.

Extincién del contrato por causas
objetivas (ineptitud®lalta de
adaptacién).

Exigencias normativas y requisitos
varios. Ley de Procedimiento Laboral,

Se tramitardn a través del procedimiento
establacido en el ar.52 dal ET, los despidos por
causas econdmicas, tecnolégicas, organizativas o de
produccion cuando afecten a un nimero de
trabajadores por debajo de los umbrales
establecidos para el despide colective.

Preaviso de un mes.

Indemnizacién de 20 dias por afo (debe ponerse a
disposicion de los trabajadores en el memento del
preaviso).

A panir ge ahora los
empresarios no necesilaran
acraditar que la emprasa esta
en pérdidas, simplementea
justificar que sirve para salir
de una siluacidn econdmica
negativa. Si se declara
improcadants el despido, los
nuaves contratos de
conversion tendran una

" indemnizacién de 33 dias por

afio trabajade, hasta un
maximo de 24 mensualidades.

NEGOCIACION
COLECTIVA

Regulacién Titulo I del ET {arts.82 al
92).

Regulacién de la Negociacidn Colectiva:
ambito de aplicacion, concurrencia,
contenido, vigencia, legitimacién de
comision negociadora, de denuncia y
tramite, de validez de convenio, de
aplicacion e interpretacion, de adhesién
y extincion, de extensidn y jurisdiccion
competeanie,

En los convenios de dmbito superior a la empresa
se estableceran clausulas de descuelgue.

Se modilica el art.86.3 del ET {permitiendo que las
partes -en la negociacion- supriman la prorroga del
contenide narmativo).

Se modifica el an.87.3 del ET en relacidn a la
lijacion de la legitimacién de las asociaciones
ampresariales para negociar convenios.

Se modifica el an.89.3 del ET para la adopcién de
acuerdes en la Comisidén negociadora serd necesario
el voto favorable de la mayorla (ahora el 60%) de
cada una de las dos representaciones.

Sustitucidn negociada de las
Ordenanzas por convenios sectotiales
de ambito estatal.

Racionalizacion y articulacidn de la
astructura negocial.

Reforzar la negociacién sectorial de
ambite estatal.

Mantener el cardcter normative de
los convenios.

Mantener las cldusulas de estabilidad

| del convenio: prorroga automatica y

ultraactividad.

Definicitin del contenide de
cada convenio,

Se podran pactar férmulas de
control sindical en los
despidos a través de la
negociacion colectiva.
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