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ELECCIONES SINDICALES

Son los drganos de representacion de los trabajadores elegidos en

Procedimie

El plazo maximo sera de diez dias.

empresas de entre 6 y 49 trabajadores.

tacion

B La fecha de votacian la fijara la mesa electoral dentro de la jornada de trabajo.
En los centros de trabajo hasta 30 trabajadores, en los que se elige un sdélo delegado de
personal, deberan transcurrir al menos 24 horas desde 1a constitucion hasta la votacion.

La mesa debera hacer piblica la hora y la fecha de ia votacion con suficiente antelacion.
El Acta la entregara el Presidente de la Mesa a |a Oficina Plblica, pudiendo éste delegar por

escrito en otro componente de la Mesa. En un plazo méaximo de tres dias.

En la eleccion para Delegados de Personal, cada elector podra dar su voto a un nimero
maximo de candidatos equivalente al de puestos de cubrir.

Resultaran elegidos los que obtengan mayor nimero de votos de una Unica lista de
candidatos ordenada alfabéticamente con expresion de las siglas del Sindicato.

En caso de empate, saldra elegido el trabajador de mayor antigliedad en ia empresa.

PROCESO

PLAZOS |
Fecha fijada en preaviso .............
Zin determinar.......... eenremsmmmermmmm———.
72 horas /minimo...... xrnnsammmmn e n—an
24 hOrasS....eircemnnnnae- dreeraarmaneeean-
24 ROFraS.cever-cmmeeee-- R
odias. oo rerireasmssreeane resamesemamnranen
2 dias laborables......cceeeoneo.
1dia laboral...eeeeo oo R

1 dia habil

4 dias f/minimo....... eenmaawememeeem— .-
B [ = | 7= T

B dias MaxXiMmoO. . o.eeecveneaeea m————

Constitucicn oe la Mesa

Confeccion de la lisla de Electores por 1a Mesa
Exposician Jde la lista

Reclamaciones

Lista definitiva del censo

Prasantacion oe Candidatura

Froclamacion de candidaturas

Reclarnaciones

Resolucién de reclamaciones
v proclamacién definitiva oe Candidaturas
Propaganda Electoral
Reflexion . .
Votacidn )
Fegistro de Actasg en la Oficina Publica
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Ne Trabajadores N? Representantes

De 6a30 1 delegado de peréonal

de 31a49 3 delegados de personal

de. 50a100 5 miembros Comité Empresa
de 101 a 250 9 miembros Comité Empresa
de 251 a500 13 miembros Comité Empresa
de 501a750 “ 17 miémbros Comité Empresa
de 751.a 1000 21 miembros Comité Empresa
de 1000 en adelante 21 + 2 por cada 1000 o fraccién

Electores

Mayores de 16 afios y una antigliedad en la empresa de al menos un mes.

Elegibles

Los mayores de 18 afios ¥ Una antigiledad de al menos 6 meses, salvo en aquelios casos que por
convenio esté pactado un plazo inferior con limite de 3 meses. .

Candidatos

Se podrdn presentar candidatos por los Sindicatos de Trabajadores legalmente constituidos o
coalicion de Sindicatos. Iguaimente, los trabajadores fue avalen su candidatura con un namero de
firmas equivalentes al menos a tres veces el na. mero de puestos a cubrir,
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2.4 Eleccién de la Mesa. Constitucion.
Fecha indicada en el preavisa (minimo 1 mes, miximo 3 meses desde la presentacion del
preaviso).

En caso de concurrencia de preawsos es valido el numere mas bajo, ¥y en las empresas que
eligen Comité, el presentado por, éste, si lo hubiera.

Nuotificada la empresa del preaviso de Elecciones, en el piazo de 7 dias ésta comunicara el
mismo a los trabajadores que deberan constituir la mesa, y en el misma término, facilitara el
censa labaoral.

Los componentes de la Mesa no podran ser candidatos, v de serlo, le sustituird en la Mesa su
suplente.

La Mesa estara formada por:

El trabajador de mas antigliedad.

El trabajador de menor edad.

Hara publico el censo laboral con indicacion de quiénes son electores.

Fijara el numero de representantes y la fecha tope para la
presentacion de candidaturas.

Recibird y proclamara las candidaturas que se presenten.

Sefalara la fecha de la votacion.

Redactara el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres dias

Fijara los plazos para todos los actos del proceso, pero en todo caso,
entre su constitucion y la fecha de las elecciones no mediaran mas de
diez dias.

Recibir, tramitar y contestar todas las reclamaciones que se produzcan
a lo largo del proceso electoral.
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ectores
El censo de electores y elegibles se distribuirg en dos Colegios:

Téenicos y Administrativos
Especialistas y No Cualificados

Se constituird una Mesa por cada Colegio de 250 trabajadores o fraccidn, con el mismo criterio de la
Mesa Central, con sus respectivos suplentes.

Los componentes de las Mesas no podrin ser candidatos, y de serlo, les sustituird en las Mesas su
suplente. :

Cada candidatura podrs nombrar un interventor por Mesa.

Los puestos del Comité serdn repartidos de forma proporcional, segin el nimero de trabajadores
de cada Colegio.

Ejemplo: Trabajadores de la empresa 73
N? de Representantes a elegir 5
Colegio de Técnicos 11x5/73=0.76 1 Delegado
Colegio de Especialistas 62x5/73=4.24 4 Delegados

NOJTA: En caso de que cualquiem'de‘ los 2 colegivs no superara el 5% del total de los
trabajadores, se constituiria un Colegio Unico.

Son los érganos de representacion de los trabajadores elegidos en
empresas de 50 é mas trabajadores.

Las candidaturas deberan contener coma minimo tantos nombres como puestos a cubrir.

No obstante, la renuncia de cualquier candidato presentado antes de la fecha de la eleccidn,
no implicard la suspensidn del proceso electoral, ni la anulacién de la candidatura, siempre y
cuando la lista afectada permanezca al menos con un 60% de candidatos. :
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En cada lista, deberan figurar las siglas del Sindicato o Grupo de Trabajadores.

La mesa fijara el nimero de representantes a elegir atendiendo al siguiente baremo:

Los trabajadores fijos discontinuos y los contratados por tiempo superior a un afo, se
computaran como fijos en plantilla. ‘

9 Los contratados por términos de hasta un afio, se computaran segun el ndmero de dias
en el periodo de un ano anterior a la convocatoria de la eleccian; cada doscientos dias
trabajados o fraccidon se computara como un trabajador mds.

Ejemplo:
Trabajadores fijos y de contrato de mas de 1 afio G5
Trabajadores eventuales de hasta 1 afio 8
Total jornadas trabajadas en ios 12 Gltimos meses 830
Trabajadores eventuales a efectos de cdmputo 890/ 200 =4.45
Total de trabajadores a efectos de computo B5+5=70

Miembros Comité de Empresa a Elegir L] Electores 65 + 8 =73

Lugar de votacion: En el centro de trabajo y dentro de la Jornada Laboral.

Cada elector podra dar su voto a una sola lista blogueada y cerrada.

Dentro de cada lista, resultaran elegidos los candidatos por el orden en que figuren en la
candidatura. : ,

El derecho al voto puede gjercitarse por correo previa comunicacion a la Mesa electoral.

Esta comunicacion debera llegar a 1a Mesa a partir del dia siguiente a la convocatoria electoral y
hasta 5 dfas antes de la fecha fijada para ia votacion.

La comunicacidn debera enviarse por correo certificado, presentédndola en la Oficina
de Correos en sobre abierto para ser sellada y fechada por el funcionario, exigiendo
este del interesado la exhibicion del D.N.1. a fin de comprobar sus datos personales. -

Esta comunicacion también podrad efectuarse directamente ante la Mesa, en nombre
da! elector por persona debidarmente autorizada, acreditando su identidad y
representacion. '

Una vez comprobado por la Mesa que el remitente se encuentra incluido en el censo
electoral se anotara su peticion en la lista de electores y se le remitiran las papeletas
y el sobre de votacian. .
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_3:3 Distribucién de representantes

Los Delegados se asignardn a las listas que tengan derecho de forma proporcional de
conformidad con el cociente que resulte de dividir el N2 de votos validos menos los votos en
blanco, por el n? de puestos a cubrir; si hubiese puestos sobrantes se atribuirdn a las listas que
obtengan un mayor resto.

Solo tendrdn derecho a representacién: listas que hayan obtenide como minimo el 5% de los
votos validos de cada Colegio. '

Ejemplo: Colegio de Especialistas y No Cualificados
Distribucion de Votos: |

Validos CGT 40 40 x 100/ 61 = 65.57%
CC.OD 13 13x100/61=21.31%

Otros 3 3x100/61= 491%
Blancos 5 3x100/61 = 8.19%
No vilidos Nulos =2
‘ No votan = 4
| Continua el Ejemplp:

Votos validos: 61 mepos los votos en blanco (5) =36
Puestos a cubrir = 4
Cociente =56 /4 =14

CGT 40 /14 = 2,857 2 Delegados
CC.00 13714 =0.928 0 Delegados
Resto mis alto = 0.928 (CCOQ) 1 Delegado

Siguiente resto mds alto = 0.857 (CGT) 1 Delegado

Total CGT = 3 Delegadns CCOO =1 Delegado .
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Entre los motivas por los que se debe hacer una impugnacion ante |a Mesa Electaral, podemos citar
los siguientes:

Incorrecta iniciacién del proceso electoral, porgue el promotor de las elecciones no
estd legitimado para eflo o porque no se haya cumplida el requisito de preavigar a la
Oficina Pi blica o al empresario en los plazos previstos.

@ Incorrecta composicidn de la Mesa, bien por el nombramiento irregular de sus
miembros, bien por no ajustarse al Ambito que corresponda.

' No realizar adecuadamente |a separacion de Colegios Electorales.
Incorreceiones en el censo electoral por la causa que sea.

Incorrecciones en la presentacién de candidaturas por:

- Carecer de capacidad legal suficiente quienes la presenten.

- No estar presentada en el documento oficial.

- No tener el nimero de candidatos suficiente

- No reunir alguno de los candidatos los requisitos legales exigibles para ser
elegible.

- Presentarse fuera de piaza.

- No contener el nimero de orden de los candidatoes.

- Faisificacion de firmas de los candidatos

- Cualguier otra irregularidad que se detecte en su composicion o forma de

presentacién.

Incorrecta determinacién del numero de representantes o incorrecta distribucion de
los mismos en los diferentes colegios electorales.

Irregularidades an &) acto de la votacion:

- Realizacién de campafia electoral en el acto de la votacion.
- Falta de miembros de la Mesa en el acto de |a votacion.

- Duplicacion de votos

- Violacién del secreto del voto.

- Votacion de terceras personas.

- Ete.

&

Incorrecciones en el escrutinio como papeletas nulas o en blanco indebidamente -
contabilizadas. '

% Incorrecta atribucién de resuftados, confundiendo los términos de la atribucion por
contabilizar los votos nulos o atribuir resultados a candidaturas con menos del 5% de

los voles.

Cualguier otra irregularidad que se detecte desde la presentacion del preaviso hasta
el registro del Acta de escrutinio.
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' Derechos y Garanti'asde Ios \

Los Delegados de Personal y los miembros de los Comités de Empresas, como represeniantes de la
totalidad de los trabajadores de una empresa o centro de trabajo, gozan de una serie de derechos y
Garantias para poder desempenar eficazmente sus funciones de representacién de los trabajadores y sus
aclividades sindicales. Entre estos derechos, recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, se establece,
coma principio bédsico, que ningdn representante puede sufrir discriminacidncomo consecuencia de su

condicion legal de representante de los trabajadores. Ademas, el representante tiene derecho a: '

@ Un crédito horario mensual (horas sindicales) para el ejercicio de sus laborales de representacian,
cuyo n® varia de acuerdo con el total de trabajadores representados. Estas son retribuidas en la misma

cuantia que si el trabajador hubiese permanecido en el puesta de trabajo.

@No ser discriminados en su promadcién ecandmica o profesional, ni en su relacion laboral con la
empresa. '

No ser sancionados ni despedidas por las actividades realizadas en el desempefio de su labor de
representacion, garantia que se extiende a un afio mas uego de haber finalizado su pericdo de
mandato, es decir, a cinco af os.

mPriuridad de permanencia en su actual centro de trabajo para los casos en que se produzcan
traslados de trabajadores o trabajadaras de un centro a otro.

%Dpcién de readmisién en el caso de despido improcedente. Esto significa que serd el propio
representante quien decida entre la readmision o la indemnizacién en caso de despido improcedente.

Recibir informacién de la empresa sobre la evolucion general del sector econémico en el que se
inscribe, sobre la situacién, evolucion y produccidn de su empresa, previsiones de emplen, ete., al
menos trimestralmente, lo gue constituye un derecho de gran importancia a la hora de prever posibles

situaciones de crisis y tomar medidas que salvaguarden el empleo.

Un expediente contiradictorio obligatorio por parte de la empresa con anterioridad a una posible
sancién, falta grave o muy grave.

@ Convoear reuniones en el centro de trabajo v fuera de las horas laborales, previa comunicacion a la
empresa. :

) Emitir informes previos a la ejecucion de decisiones que afecten a:

- Reestructuracian de plantillas y ceses totales, parciales, definitivos / temporales de actividad.

- Reduceion de jornada y traslados.

- Planes de formacién en la empresa. :
- Implantaciéon o revision de sistemas de organizacion y cantrol del trabajo.

@ A recibir una copia basica de cada contrato de trabajo, prérroga, extincién o vencimiento por parte de
la empresa, y & firmarla sdlo a efectos de acreditar su entrega. o

Expresar sus opiniones con libertad en todo lo relacionado con su actividad de representacién, asi
como a publicar y distribuir hojas informativas o publicaciones de interés social o laboral.
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