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1. LEY REFORMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Aprobada € 20 de junio de 1997, es la aplicacion del acuerdo suscrito e 9 de octubre de 1996 por
UGT-CCOO con & Gobiernoy consecuencia directa del Pacto de Toledo, suscrito €l 15 de Febrero
de 1994 por latotalidad de los partidos del arco parlamentario, e implica un recorte generalizado de
las pensiones, fundamentalmente en |os siguientes aspectos:

— Separacion de las fuentes de financiacion.

Se mantienen las cotizaciones sociales como Unica fuente para financiar las
prestaciones contributivas, y por otro, las prestaciones asistenciales se
financian através de los Presupuestos Generales del Estado, (principalmente
mediante la utilizacion de la recaudacion de IVA; de lo que se deduce que €
sistema lo van a mantener los trabajadores, en su doble condicion de
consumidor y trabajador).

Al convertirse en departamentos estancos, cualquier disminucion de las
cotizaciones sociales, ya sea mediante la reduccion de las cuotas
empresariales perseguida por la patronal, o por la disminucién paulatina de
la poblacion activa, que parece ser la causa fundamental de la firma de este
acuerdo, produciria inevitablemente una rebaja sustancial de las pensiones,
ya que la falta de financiacion no podria suplirse con aportaciones del
Estado.

— Aumento del niUmer o de afios a tener en cuenta para la determinacion de la base
regulador a.

» Desde e momento de la entrada en vigor de la Ley, € dia 6 de
agosto de 1.997, e numero de afios a tener en cuenta para la
determinacién de la base reguladora, seré de 9 afios.

» A partir del 1 de enero de 1.998, seran 10 afios.
» A partir del 1 deenerode1.999, 11 afios.

> A partir del 1 deenero del afio 2000, 12 afios.
» A partir del 1 deenero del afio 2001, 13 afios.
> Y apartir del 1 de enero del afio 2002, 15 afios.




— Madificacién del porcentaje de penalizacion por falta de afios trabajados.

» Por |os primeros 15 afios cotizados: el 50%.

» Por cada afio adicional de cotizacion, comprendido entre el
decimosexto y € vigesimoquinto, ambos incluidos:. e 3%.

» Por cada afio adicional, a partir del vigesimosexto: € 2% sin que €
porcentaje total aplicable ala base reguladora pueda superar en ningiin

caso €l 100%.
N° DE ANOS % APLICACION % APLICACION % APLICACION
COTIZADOS HASTA 1985 1985-1997 NUEVA LEY : 1997
10 50 0 0
11-14 +2% cada afo 0 0
15 60 60 50
16 62 62 53
17 64 64 56
18 66 66 59
19 68 68 62
20 70 70 65
21 72 72 68
22 74 74 71
23 76 76 74
24 78 78 77
25 80 80 80

— Posibilidad de actualizacion ala baja.

Precisamente este Ultimo aspecto ha sido € mas polémico, ya que para € afio 1998 nos hemos
encontrado con que su aplicacion puede significar un recorte de un 0,6% en la subida de las
7.246.000 pensiones a car go de la Seguridad Social.

|PC/97 Subida de IPC |PC Real Pensiones
previsto pensiones | previsto/97 | Diciembre 1997
(inicio 1997) 1997 ) 1997
Manteniendose la actual tendencia,
el IPC Real-97 podra ser del 2%
2,6 2,6 2 & ? por lo que las Pensiones habran
subido 0,6 puntos mas (48.000
millones) que &l 1PC real.




IPC previsto Subida de Posible recorte CAUSA
PGE - 1998 Pensiones-1998 1998
El Pacto firmado por
2,1 2,1 -0,6 por lasubida | UGT-CCOO con &l Gobierno €l
superior a IPC en 9-X-96 y posteriormente
el afio 97 convertido en Ley el 20-VI-97.

Es evidente que UGT- CCOO se han "pillado los dedos’ permitiendo un posible ahorro de 48000
millones de pesetas a gobierno en € primer afo de vigencia de la Ley. CCOO se ha apresurado a
efectuar el anuncio de su disposicion favorable a la aceptacion parcial de este recorte. (Rueda de
Prensa, Ejecutiva CCOO del 3 de septiembre de 1997); aunque finamente el Gobierno haya optado
por no desgastar su imagen en este momento, renunciando aimponer el "peso delaLey".

Una Ley que, ya aprobada, pueden aplicarla en cualquier momento y un aspecto que todavia
puede traer "cola" ya que & gobierno puede respetar €l incremento para €l aio 1998, pero no
consolidarlo de caraa calculo del préximo gjercicio (1999) .

Por ultimo, resulta necesario tener en cuenta varios datos para entender la verdad de la situacion:

[J Al 31 de Diciembre de 1.995 los empresarios adeudaban a la Seguridad Social por cuotas
retenidas a los trabajadores y no liquidadas, lafriolerade 1 billon de ptas.

[J Al mismo tiempo, y por idéntico concepto, las diversas administraciones publicas
(Central, autondmicas y locales) adeudaban ala Seguridad Social 287.000 mill. de pts.

L] Por si esto fuera poco, €l Estado no cumple su compromiso de financiar las prestaciones
socidles afladidas al sistema (sanidad y pensiones no contributivas) adeudando a la
Seguridad Socia mas de 440.000 millones de ptas.

A todo esto hay que afiadir |a utilizacién fraudulenta que en los expedientes de regulacion de empleo
(incluidos los encubiertos) han hecho los empresarios:

Utilizando las prejubilaciones (se han incrementado un 30% en los Ultimos 8 afios) y
de las invalideces, como mecanismo para ahorrarse una parte de las indemnizaciones
por despido y que representan un sobrecoste de alrededor de 1,8 millones de ptas.
por trabajador y afio de adelanto en la edad dejubilacion.

Por ultimo resefiar que todas las medidas que todos los gobiernos han venido tomando para la
"creacion de empleo, através de las sucesivas reformas laboral es, han tenido siempre una constante:

La exencion del pago de las cuotas patronales a la Seguridad Social (nuestro
salario diferido).

A pesar detodo esto, €l sistema contributivo de la Seguridad Social, obtuvo en el
gjercicio 1.995 un superdvit de 173.111 millones de pesetas.




PENSIONES

TIPO N° PENSIONISTAS IMPORTE MEDIO
INVALIDEZ 1.706.367 70.700
JUBILACION 3.477.331 77.800
VIUDEDAD 1.914.163 47.700
ORFANDAD 169.439 34.300
OTRAS 43.345
TOTAL 7.310.645

El patrimonio de los fondos de pensiones privados se dispararan en los proximos
afos, segln estimacién de la patronal espafiola del sector, INVERCO.

ACTIVOS DE LOS FONDOS DE PENSIONES PRIVADOS

1.989 1.994 1.999 (prevision)
Estados Unidos 320,37 496,73 784,21
Japon 67,77 147,70 231,90
Reino Unido 59,84 102,38 147,44
Canada 23,01 31,44 50,34
Paises Bajos 26,69 34,88 47,69
Suiza 17,57 25,23 45,31
Alemania 11,10 16,38 23,38
Australia 5,55 10,83 21,93
Suecia 7,93 10,30 17,70
Dinamarca 4,36 7,00 12,68
Hong-Kong 1,06 3,30 10,97
Francia 2,51 7,53 8,06
Espaia 0,85 15 5,00
Irlanda 1,19 2,64 3,17
Bélgica 0,79 1,07 2,25
Noruega 1,45 0,93 1,19
Resto del mundo 20,15 31,92 70,76
TOTAL 573,09 931,77 1.483,27

Cifras en billones de ptas.



2. SITUACION LABORAL Y CONTINUIDAD DE LA REFORMA

Como continuidad del Pacto para la Reforma Laboral suscrito por UGT-CCOO con e Gaobierno
el 9 de Mayo de 1997, y su entrada en vigor a través de dos Reales Decretos (R.D. 8/97 y R.D. 9/97
del 16 de Mayo de 1997), se introducen nuevos matices negativos. En estos momentos, su
tramitacién parlamentaria y posibles medidas unilateralmente aprobadas por e Gobierno
pueden empeorar las cosas a la vez que se sigue hablando de: rebaja de las cotizaciones, medidas
especiales para colectivos concretos, mayor control y reduccion de las prestaciones por desempleo,
medidas para retrasar la jubilacion de forma voluntaria, ...

Lo que ya nadie puede dudar es de la gravedad del problema del paroy dela precarizacién del
empleo en nuestro pais y del enquistamiento de estos problemas a pesar de la cacareada
Reforma Laboral.

A pesar de las declaraciones grandilocuentes (aprovechando modificaciones exclusivamente
significativas en su condicion de "datos porcentuales'), del Secretario de Empleo o del Ministro de
Trabajo, seguimos en unas cuotas de paro y de temporalidad altisimas.

93 94 95 96 Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago

Contrato Total | 4.654.78 | 6.040.60 | 7.337.20 | 8.627.54 | 860.23 | 740.756 | 718.506 | 869.021 | 748.334 | 819.548 | 969.053 | 639.389
7 2 0 7 2
Temporal 4.432.54 | 5.836.31 | 6.963.04 | 8.273.17 | 828.46 |711.178|690.279 | 835.916 | 721.069 | 749.968 | 882.959 | 584.286
7 4 7 5 3
% 94,4 96,6 94,9 95,8 96,3 96 96,07 96,19 96,35 91,51 91,11 91,38

Acumulado 1997
Contratototal: [ 6.364.841 | Contrato Temp: | 6.004.118 | % 94,33

indice de Contratacion Temporal
Ao 1996 1997 (ocho primeros mese)
96 % 94,33 %

Es cierto que habra que esperar afinal de afio para evaluar €l verdadero efecto de la Reforma Laboral,
pero también para evaluar la evolucion una vez absorbido € "tapon" inicial y los efectos de la
estacionalidad. Siempre segiin los datosde laE.P.A., ( masfiables que los del INEM )

Encuesta de Poblacion Activa - (Evolucion 1964-1997)
1964 %Pobl. 1976 %Pobl. 1085 % Pobl. 1.997 % Pobl.

Activa Activa Activa (Julio) Activa
ACTIVOS 11.682.300 13.357.700 13.345.500 16.124.700
OCUPADOS | 11452300 | 9894 | 12.653.500 | 95% | 10.420.000| 78% | 12.765.600 | 79%
PARADOS 230.000 2% 704.200 5% 2.934.000 22% 3.359.100 21%
TOTAL 30.636.000 36.155.000 38.586.000 40.460.000




PARO "CONSOLIDADQ"
1.800.000 parados de larga duracién (més de 1 afio)
1.200.000 desde hace més de 2 afios
350.000 gue no han trabajado nunca

OCUPACION Y PARO - 1997

OCUPADOS PARADOS
VARONES 8.231.000 1.608.000
16 a 19 afios 191.200 153.600
20 a 24 afios 764.000 330.700
25 a 55 afios 6.198.000 1.000.100
Mayores de 55 afios 1.077.800 123.000
MUJERES 4.475.500 1.757.000
16 a 19 afios 105.700 153.800
20 a 24 afios 534.400 391.500
25 a 55 afios 3.404.100 1.152.300
Mayores de 55 afios 431.300 59.300
TOTAL 12.706.500 3.365.000

PARADOS de 40 A 45 afos - en Miles

1995 1996

1.151,6 1.129,8

Parados que han trabajado anteriormente,

segun el tiempo que tardan en encontrar trabajo (%)

1900 | 1901 | 1092 | 1993 | 1904 | 1995 | 1996 | 1997
(2°trim.)
Menos de 1 mes 1,8 24 4,1 35 3,2 3,3 38 2,9
Delasdmee | 151 | 153 14 12 11 116 | 126 | 114

De 3 a6 meses 12,9 13,9 15,6 14,8 12,4 12,3 13,5 14,2

De6alZ2meses | 16,2 17,3 18,7 19,6 17,2 15,8 16,9 159

De 1 a2 afios 18,5 19 18,2 21,3 22,5 19,3 18,6 18,7

Mas de 2 afios 35,6 32,1 29,2 28,7 33,6 37,6 34,5 37




Otro dato que debemos tener en cuenta es e constante crecimiento de la Contratacién Temporal
sobre e conjunto del empleo, no solo en los contratos mes a mes, sino sobre e empleo estable; un

dato que, de momento, solo esta publicado hasta el tercer trimestre del 96.

1.993 1.994 1.995 1996
(tercer trimestre)
Efectivos Laborales 5.987,4 5.871,7 6.023,8 6.248,3
Contratacion Temporal 1.826,5 1.841,4 1.897,3 1.980,8
% Cont. Temporal 30,5 31,36 31,5 31,7
I ncremento 2,8 04 0,6

Habra que ir actualizado los datos en base a la Encuesta de Poblacion Activa para poder valorar la
situacién en cada momento; pero siempre sin dgjarnos arrastrar por declaraciones triunfalistas que no
se basan en nada (de 2 a 3, aumenta e 50 % y ya tienen titular para los periédicos); teniendo en
cuenta que en los paises de nuestro entorno las tasas de desempleo son mucho més bajas. Alemania
9,6 ; Franciao 12,5 ; Portugal: 7,3 ; ... ... guesitian en 10,8 % la media comunitaria con un total
de 18,2 millones de par ados.

3. PLAN DE EMPLEO PLURIANUAL

El Programa Plurianual de Empleo que ha presentado el Gobierno, unifica en un sdlo texto todas las
actividades "supuestamente encaminadas' a la creacion y cudificacion de empleo que ya existian.
Pero aporta muy poco nuevo, salvo la electoralista prevision de crear un millén de empleos hasta
el aflo 2000, sin invertir en la creacidn de puestos de trabajo ni una peseta mas de las ya previstas y
dilapidando 25 billones de pesetas en mantener burocracia, contentar a los sindicatos "afines’ y
subvencionar alas empresas.

Anunciando de paso ( " para ir mentalizando") una cuestion clave: la posible reduccién de las
cuotasdela Seguridad Social (constantemente exigidas por los empresarios), para cuando haya
equilibrio financiero del sistema.

Siete meses ha tardado la comision interministerial para dar cumplimiento a la recomendacion de la
Cumbre Europea de Essen de hacer programas integrales para fortalecer el crecimiento del empleo.
Practicamente |a totalidad de medidas que se citan estaban en marcha, ya fuera a nivel nacional,
autonomico o local. Y las que faltaban simplemente se citan, pero sin dar ningun calendario de
gj ecucion en un discurso lleno de " buenas voluntades' :.

Potenciar la formacion profesional; programas especificos para colectivos con
dificultades como mujeres, jovenes, mayores de 40 afios (antes era para menores de 45
anos), parados de larga duracién, minusvalidos, zonas rurales, etc.; reindustrializar las
Zonas mineras en crisis; potenciar la investigacion; modernizar €l comercio; fomentar €
autoempleo, las cooperativas y sociedades andnimas laborales, y explotacion de los
yacimientos de empleo nuevos en |os ayuntamientos, ... etc.
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S eliminamos las simples declaraciones y |os deseos enunciados, veremos que € contenido de €
PLAN PLURIANUAL DE EMPLEO se centraen:

— Aumentar las bonificaciones alas PY MES.

¢ Potenciar la privatizacion de Servicios Sociaes (jjcon dinero publico!!)

¢ Ampliacion de la desgravacién por la capitalizacion del subsidio de paro para potenciar
el autoempleo (y la autoexplotacién : subcontratacion, destgjos,...)

¢ Ampliacion de la bonificacion ala contratacion indefinida hasta los 45 afios.

¢ Anunciar lareduccion de | as cotizaciones sociales.

— Mantener laburocracia, potenciar el sindicalismo oficial y seguir subvencionando a
capital privado.

En definitiva:

Mas ventagjas a los empresarios, potenciacion del trabagjo "autdbnomo” (a destgjo) y
anunciar lafuturarebaja de | as cotizaciones sociales.

Sin olvidar que estas medidas van a ir acompafiadas de un férreo control sobre cerca de
450.000 beneficiarios de prestaciones por desempleo y en general sobre todos los
demandantes de empleo.

Esta es |la repuesta del Gobierno a las llamadas de atencion de la UE respecto a la tasa de
desempleo en nuestro paisy alas expectativas generadas por las medidas anunciadas en Francia.
Unas medidas que, de entrada, parecen presentar algunos aspectos positivos: la posible reduccion de
gastos militares para potenciar el empleo, y otros negativos: creacion de mano de obra baratay sin
igualdad de derechos a servicio de la administracion, equilibrando una parte de los recortes en la
inversion socia ( consideramos que no quieren entrar en e verdadero "quid" de la cuestion: el
reparto del trabajo y de la rigueza, contentandose con "parchear” problemas con soluciones en €l
fondo "falsas'; medidas ante las que debemos decir: en CGT, tenemos alternativas).

Tal avance del empleo (nadie ha tenido en cuenta que puede mediar otra crisis como la de 1993 y
tragarse tales empleos sin parpadear) no supondria, sin embargo, reduccién significativa de la tasa de
paro, dado que la poblacion activa seguiria creciendo a fuerte ritmo a menos hasta e 2000 para
absorber 1as generaciones de jovenes que van accediendo ala edad de trabajar.

Con las simplicidad de estas politicas, si se mantiene un crecimiento econémico del 3,2% anual hasta
el afio 2000 el empleo puede crecer un 2,1% , lo que acumularia un avance neto de ocupados de un
millon de personas, y se llegaria casi a catorce millones de ocupados, que seria record estadistico.

4. PRIVATIZACIONES

El Gobierno quiere acelerar en los proximos meses la actual politica de privatizaciones; a |0s procesos
de privatizacion ya realizados. Telefénica, Argentaria, CSl, Inespal, Repsol, ... de las que €
gobierno socidista obtuvo en diez afios (9-6-96) 2,2 billones de pts., se afladen ahora las
anunciadas privatizaciones para este otofio: Acerdia (ex-C), TISA, Aldeasa, Musini y Endesa, de
las que espera obtener alrededor de 1,5 billones de pesetas para alcanzar un total de 2 billones en
1997.



Cantidad que prevén situar en este concepto de "ingresos por privatizaciones' en el entorno de 1,5
billones en e préximo afio (Tabacalera, CASA, IBERIA, Wabcok Wilcox, Transmediterranea,
Potasas del Llobregat, ...). Mientras se mantiene €l deterioro en aquellas empresas que no pueden
vender (Santa Bérbara, RENFE, ...).

INGRESOS POR PRIVATIZACIONES
Etapa Gobierno Socialista 85-96 2,2 billones Telefonica, Argentaria, CSI, Inespal, Repsol,

Gas Natural, Almagrera, Longraf, Sodical,

Gestion Gobierno del P.P. 1,21 billones Auxini, Enagas, Repsol, Teléfonica,

Inespal, Ferrocarril, Elcano, Retevision,
Tisa, CSl, Infoleasing

PREVISION INGRESOS POR PRIVATIZACIONES

Otorio - 1997 1,5 billones Acerdia (ex-CS), TISA, Aldeasa, Musini,
Endesa...
Tabacalera, CASA, IBERIA, Wabcok
1998 1,5 - 2 billones Wilcox, Transmediterranea,
Potasas del Llobregat...

VENTAS DEL GOBIERNO DEL PP

Empresa % vendido Comprador Precio (millones)
Gas Natural 3,81 OPV Institucional 37.011
Almagrera 100 Novan 443
L ongr af 100 Directivos (MBO) 165
Sodical 51 J.Castilla-Ledny Cajas 719
Auxini 60 OCP 5.295
Enagas 9 Gas Natural 14.000
Repsol 10 oPVv 18.800
Teléfonica 21 OoPVv 607.000
I nespal 100 Alcoa 61.500
Ferrocarril 100 MBO --
Elcano 100 Soponata 5.770
Remolcanosa
Murueta
Retevision 60 Endesa-Telecom Italia 116.000
Tisa 24 Telefénica 127.000
csl 35 Arbed (Via ampliacion 129.200
de capital)
Infoleasing 100 Leasing de Catalunya 3.100
(LISCAT)
TOTAL 1,2 billones




NUEVA ESTRUCTURA EMPRESAS PUBLICAS

SEPI (Sociedad Estatal de

Sociedad Estatal de

Participacion directa

SECTOR Participaciones Industriales) Particip. Patrimon. del Estado
(SEPP)
Empresas-SEPI % Empresas-AlE % Empresa % Empresa %
Activ. agrarias Expasa 100
Energia Grupo Endesa | 66,89 Hunosa 100
Enusa 60 Figaredo 100
Red Eléctrica | 65,88
Mineria no Potasas de Llob. | 100 Presur 99,5 Mayasa 100
energética Suria K 100
Alimentacion Tabacalera 12
Catarsa 9
Papel Ence 51,56 F.MonedayT. | 100
Siderurgia Acenor 100 | Produ. Tubulares | 100
AHM 100
Aceralia (ex-CSl) | 65
Bienes de CASA 99,28 Grupo AESA 100
equipo Grupo Indra 66,09 Astano 100
Grupo BWE 100 Barreras 99,99
Ensa 100 Bazan 100
G. Sta. Barbara | 100
Residuos Enresa 100
Construccién Tragsa 20 Sepes
Comercio Aldeasa 10 Focoex 100
Mercasa 13
Hosteleria Paradores 100
Transporte Grupo Iberia 99,98 Transmediterrane | 95 RENFE 100
Feve 100
Enatcar 100
Puertos del Est.| >51
Aena 100
Comunicacione Agencia EFE 99 RTVE 100
S TISA 76
Retevision 40
Hispasat 100
Correos 100
Serv. G. Infovest 100 Grupo Musini 67 G.Argentaria 25 Cofides 100
financieros Cesce 50 | S.Mixta2°aval | 96
Sonavalco 78
Saeca 80
Cersa 21
Segipsa 100
Infoleasing 100
Otros servicios Initec 100 Seinasa 100 BOE 100
Inima 100 Enacasa 100
Sodian 60,29 Aliment. y Aceites | 74
Sodiar 51 Emgrisa 100
Sodicam 51
Sodiex 61,20
TGl 100
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5. SANIDAD PUBLICA

Uno de los objetivos fundamentales del proceso de privatizaciones y recortes sociales es la progresiva
privatizacion de la Sanidad Publica, con todo lo que ello implica: recortes inversores, implantacion
de criterios economicistas en la salud, aumento de | as diferencias de la calidad de |a atencidn sanitaria,

Un importantisimo problema con implicaciones para los trabajadores de la Sanidad: Objetivos,
Temporalidad, empeoramiento de las Condiciones de Trabgo;, y para todos los usuarios,
fundamentalmente para los/as trabajadores/as y los mas desfavorecidos. cobro de prestacion,
cobro por recetas y en definitiva un empeoramiento generalizado de la atencién sanitaria y una
reduccién constatable, tanto de la calidad como de la esperanza de vida.

En este momento varios son los frentes desde los que se ataca 'y condiciona €l futuro de las Sanidad
Publica:

1.- Ley 15/97 (R.D. 10/96) de Nuevas Formas de Gestién: Para dar cobertura con €l aplauso
explicito de UGT-CCOO, a la progresiva privatizacion de la gestion de la Sanidad:
Conciertos, Fundaciones, ...

2.- Ampliacion competencias Mutuas y Empresas Autoprestadoras. Para dar mayor capacidad
de seguimiento y control (y disuasion) a entidades privadas sobre la salud de los/as
trabajadores/as.

3.- Ley de Acompafiamiento P.G. del E. / 1998 (Anexo n°l): Limitaciones (econdmicas) ala
utilizacion de nuevos farmacos, competencias a farmacéutico para la sustitucion de
farmacos recetados por otros més baratos; fijacién de precios de las especialidades
farmacéuticas que pueden ser asumidas por € SistemaNacional de Salud; ...

4.- Acuerdo de la Subcomision Parlamentaria de Reforma de la Sanidad: Estas conclusiones
plantean la modificacion del Sistema Nacional de Salud desde |os siguientes criterios:

v Ruptura de la equidad del sistema en base a criterios geogréficos.
v Limitacion del acceso universal anuevos farmacos y nuevas tecnologias.

v Potenciacion de una sanidad a dos velocidades, una Publica con escasas
coberturasy otrade "lujo" para"quien se la pueda pagar".

v Potenciacién de los conciertos y las iniciativas privadas, incluso con dinero
publico (créditos blandos, subvenciones, ...).

5.- Consgjo de palitica fiscal y financiera: Este organismo establecera en proximas fechas la
nueva financiacion de la Sanidad.

6.- Estatuto Basico del personal INSALUD: En vias de negociacion con los sindicatos mas
representativos del sector, se trata de un paso de gigante hacia la privatizacion de la
gestion de personal (desfuncionarizacion, temporalidad, objetivos, ...).
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6. MESA DE LA FUNCION PUBLICA

En la pendltima reunion de la Mesa de la Funcién Publica € pasado dia 22 de julio,
UGT-CCOO-CIGA-ELA-CSIF cerraron diversos acuerdos relativos a:

— Empleo Publico

¢ Salud Laboral

¢ Solucién Extrajudicial de Conflictos
— Transferencias

A finales de septiembre (23-1X-97) se ha producido otra reunién que debia marcar € inicio de un
nuevo ciclo de negociaciones en las que € Gobierno pretendia cerrar |os temas més importantes:

¢ Estatuto Basico de la Funcion Publica (el pasado 23 de junio, CGT entrego una
propuesta alternativa).

¢ Condiciones de Trabagjo

¢ Incremento Salarial 1998 (propuestadel 2,1 %).

Este Ultimo aspecto, la propuesta del 2,1 % de incremento salarial para 1998, fue e que determino
esta Ultima reunion ante el rechazo de todos los sindicatos presentes (UGT-CCOO-CIGA-ELA-CSIF),
produciéndose una rotura "formal" de las negociaciones.

Un largo proceso de negociaciones en el que estén en juego las condiciones de trabajo de alrededor de
2 millonesde empleados publicos en todo el estado.

{. PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 1998

Los Presupuestos Generales del Estado, al concretar la politica econdmica del Gobierno, son el ge
sobre € que gravita la totalidad de las politicas inversoras y sociales. Tanto para quienes perciben su
salario directamente desde los P.G. del E. (funcionarios, entes publicos, pensionistas) como para la
totalidad de los ciudadanos, su presentacion 'y aprobacion no pueden pasar desapercibidas.

Para €l afo 1998 se anuncian (presentados € 30 de septiembre al Parlamento, pendientes de su
aprobacion en Diciembre) unos P.G. del E. totamente continuistas de los de 1997. Unos
Presupuestos Generales del Estado que podemos tachar de "antisociales’ ya que:

» Congelan el poder adquisitivo de los funcionarios (2,1 sin recuperar o perdido) y el empleo
publico; ( quedando pendiente de decidir la posible rebaja del 0°6 respecto al IPC para las
pensiones ), pretendiendo la congelacion del poder adquisitivo de todos los trabajadores
(Sector Publico y Privado) como va a ser €l despegue de la economia.

> Mantienen la inversién socia en niveles muy bgjos (sanidad, ensefianza, ...). Para valorar
correctamente el incremento correspondiente a Ensefianza, Sanidad e Inversion Publica hay
que situarlo en relacién a recorte de 1997 y a incremento de la presencia privada
(inversiones, conciertos, fundaciones, ...) en estos sectores.

» Son econdémicamente restrictivos.
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» Mantenimiento de la presion fiscal sobre |os trabajadores, con sistematicas medidas de apoyo
alas empresas.

> Se sustentan en una politica fiscal negativa, penalizando las rentas del trabgjo frente al
capital; contribuyendo a una distribucion negativa de larentay de lariqueza.

» No se aprovecha el fuerte ahorro del estado debido a la bajada de los tipos (4 puntos en tres
afos, 600.000 mill. de ahorro en 2 afiosy 250.000 mill. parael proximo), ni el aumento de los
ingresos (200.0000 mill. mas de tasa de impuestos especiales) para realizar una politica
redistributivay social.

» No hay un incremento real de los presupuestos destinados a la cobertura socia y ala creacion
de empleo, (de hecho, el apartado de cobertura de desempleo se reduce un 2,7%).

> Se acometeran nuevos recortes 'y privatizaciones en las Empresas Publicas.

En cuanto a escenario macroecondémico que estos P.G. del E. / 1998 dibujan, se trata del escenario
gue a Gobiernoy al capital le interesan:

Evolucion _dela Economia:

® Crecimiento Real: 3,4 % (Nominal: 5,7 %)

Objetivosen Criterios de Convergencia:

¢ Deuda Publica: 66 %

e Déficit : 2,4%

¢ [nflacion: 2,1 %

® Tiposdelnterés: A labaa(¢4,75-4,50-4,25-47)

Ingresosy Gastos:

® Crecimiento del Gasto:  3,2%

® Crecimiento delosIngresos. 5,7 % (800.000 millones pts.)
® Crecimiento delalnversion Piblica: 5,9 %

® |ncremento gastos de Sanidad: 6-8 %,

® |ncremento gastos de Ensefianza: 6,5 %

e Crecimiento presupuestos de la Seguridad Socia: 5%

Objetivos del Gabierno:

e Ahorro: 22,4 %

® |ngresos por Privatizaciones: 375.000 mill. (después de cubrir pérdidas).

® Crecimiento del empleo: 2,5 % (300.000 personas)

® Subidas salariales 2,1 % (sector publico, pensiones, y recomendacion al sector
privado, ...); (Ya se est4 planteando que los empleados de las Empresas Publicas
no rentabl es econdmicamente tengan una subida menor).

Un escenario gjustado a cumplimiento de |as exigjendi asatield destiiaciat por

el Gobierno en e Programa de Convergencia 1997-2000 (abril 1997) y la UE en & Pacto de
Estabilidad (cumbre de Amsterdam - junio 1997), en base a recortar, flexibilizar, precarizar y
empobrecer, cuyas consecuencias (como las de las "boyantes' etapas econdmicas de Reagan en USA
o Tatcher en Inglaterra) las acabaremos pagando los de siempre: log/as trabajadores/as y 1os/as mas
desfavorecidog/as.

Unos Presupuestos Generales del Estado para 1998 ante los que CGT debe tener su propia opinion
(atencion ala Ley de Acompanamientoy alo que en ellanos quieran " colar" . -Anexo n°1-)
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Presupuesic Prasupuesto
Seccionas inicial %) Inicial (%) I:l
1997 1998
] @) @A)

0. Casa de 5.M. = Ry Qa0 o0 1.0 0o a4
02, Cores Ganeriies 108 6B6E o 20060 i1 7B
03, Trésung! de Cuentas ESI7 .4 | (131 kK]
i Triwenal Canstitusional 1 G35 0.0 1884 [l L]
05, Consawn de Eslade 1137 0.8 1,157 (i) 1.8
5. Deida Poblicy 3458283 18.1 3988 157 170 7.8
07. Cases Paszivas Qe 42 5.0 B26.586 £9 18
08. Consajo General dal Poder Judical S 6a0 0.0 4,745 oo 238
12. MF ge Asuntas Entencones 118.243 o7 12030 oy a2
13. MY da Jushon 15470 ona 132680 o7 -14,3
14, M* da Defensa BEme0F 4.8 BET0P 48 4.z
15 M de Economia y Hecienda 24DTIT 1A 252 BT 13 5
16 M* ge Intgnor 2223 34 83531 a4 21
17 W ge Fomenin BGA 02 4.p A9y 224 48 a7
18 M"_‘}E-Educammy Cailusa 1.069. 890 50 1138517 i8] B
15, MY pe Trabawn ¥ ASUNDE Sovades A0a 482 45 TES 207 a1 «5.d
20. M¥ ge Indusina y Eneigia 106168 DB 245783 1.3 3
21, M oe Agneuiure Pesch y Amectiicain 106, A6 1.0 178338 1.0 4.0
22 M para las Administracones Publicas 20 EM o2 &7 952 03 o445
23, N me Medin Ambierie H a3 1.1 20 284 1.2 a6
25 MY ce 18 FrEsatenoa R Q4G 0z 26 R b2 1.2
26 NV ge Samidand y Consumc 3500 2BR B2 1586 240 191 B8
31. Gagios de Dworsss Meestenss 218365 e 30 552 1A n.t
2, Entgs Tarricmalas 3840 408 212 4.0482 604 2189 f.d
33. Fondo de Compensacion Intedamiorial 133245 o 136245 7 &3
34 Relacones Finanamms con las C0 EE 37T 473 52 852 215 51 1.8
TOTAL PRESUPUESTD 18.345871 100.0 V8. 7286683 1000 32

Noli: S0 ha homagenaizado en la Becodn 32 EE TT en B cuantia corespondiente & Bamo autonamict (dE 457 millooes on 1537
v B75 027 milones en 1980 del IRPF e aquellas Comimdades que hen adoplado el nuevs Mol de Firenciasdn que, pol lonee
l§ corsiparation 0F Pibulo cetedo, nd gura yi B o Presupukstd o8 gasics ol Estado

8. REFORMA DEL INEM

El Gobierno esta negociando con UGT-CCOO lareformadel INEM, aungque en Catalufia ya han dado
un paso importante cediendo € dia 3 de junio de 1997, a la Generalitat algunas competencias
referidas a: Informacién, Tramitacion, Recepcion, Iniciacion de procedimiento, ...y ya esta previsto €l
traspaso a Canarias, Euzkadi, Pais Valencia,... de las politicas "activas' (fomento del empleo y

formacion).
1.997
1994 1995 1996

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul
Parados 2.647.000 | 2.449.000 | 2.216.000 | 2.256.000 | 2.262.000| 2.270.000| 2.181.000| 2.123.000| 2.091.000| 2.009.000
inscritos
Contratos | 6.040.602 | 7.330.094 | 8.627.547 | 1.171.600 | 946.900 | 906.500 | 1.082.600| 956.900 | 1.032.700| 969.053
efectuados
Contratos
gestionados 494.606 875.683 | 1.498.738 123844 | 107414 | 108043 133592 | 116559 | 116814 | 147082
por e INEM
gestion 8,18 11,94 17,37 1057 | 11,34 | 11,91 | 12,33 | 12,18 | 11,31 | 15,17
INEM
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Prestaciones recibidas por los parados (1996)

N° parados Total 1.342.309
N° 749.722
Subsidio % 55.8 %
Asistencial
Media 49.501 pts.
N° 592.587
Nivel % 441 %
Contributivo
Media 89.580 pts.
Hombres 74627 ps.
Mujeres 62904 pts.
Prestaciones > 55 afios 69796 pts.
percibidas 45-54 afios 72153 pts.
35-44 afios 71554 pts.
25-34 afios 69623 pts.
20-24 afios 66655 pts.
< 20 afios 58261 pts.

En el trasfondo de esta probleméatica también vamos a encontrarnos a medio plazo con las
consecuencias de la aprobacion por la O.1.T. de las Agencias de colocacion con animo lucrativo
(Conferencia Internacional del Trabajo, 19 de Junio de 1997) y de las posibilidades de control de la
gestion del desempleo por parte de UGT-CCOO.

Por ultimo, debemos también recordar la importancia creciente de las Empresas de Trabajo
Temporal:

N° TOTAL DE EMPRESAS 410
N°TOTAL DE OFICINAS 2.050
1.994 1.995 1.996
CONTRATOS 32.590 255.860 557.226
TRABAJADORES 32.587 206.432 438.688
% SOBRE TOTAL 0,7 35 6,5
Encuesta realizada en empresas de ambito mayor al de la Comunidad

Los contratos efectuados por las EET s fueron en 1996 el 0,06 % de caracter indefinido y €l
99,94 % de car acter temporal.

El 32.8 delos contratos efectuados por las ETT s fueron a tiempo parcial

El 45% de los contratos gestionados por ETT s en 1996 fueron por menos de 30 dias.

El 26% de los contratos gestionados por las ETT s en 1996 no superaban los 5 dias.

En 1996 se puede estimar en términos absolutos (incluyendo empresas de ambito local) en 721.476
los contratos efectuados para un total de 553.041 trabajadores; o que significa e 8,5 % de la
contratacion total efectuada.
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9. ENSENANZA PUBLICA

La escuela publica esta sufriendo serios atagues. A 10s recortes y reestructuraciones via decreto ley que
sufrié € curso pasado, hay que afiadir € acuerdo reciente firmado € 17 de septiembre. Un acuerdo
que ataca €l modelo de Escuela Publicay que ratifica el supuesto derecho de la ensefianza privada a

financiarse con fondos publicos.

DATOS PAISES DE LA OCDE DE 1993
(ULTIMO ANO DEL QUE SE DISPONEN DATOS COMPLETOS)

DESDE SIEMPRE LA INVERSION EN EDUCACION HA SIDO MENOR EN NUESTRO PAIS

GASTO EN EDUCACION

] Gasto publico Total gastos publicos
PaleEs OEDIE dirgcto 8privadpos

Canada 6,2 73
EE.UU. 51 6,8
México 41 -

Australia 49 6,0
Japon 37 4.9
Nueva Zelanda 6,0 -

Alemania 4,5 59
Austria 53 5,4
Bélgica 5,6 -

Dinamarca 6,7 7,2
Espana 45 53
Finlandia 7,3 7,3
Francia 5,6 6,1
Grecia 34 -

Irlanda 52 58
Italia 5,0 51
Holanda 4,6 50
Portugal 53 54
Reino Unido 47 -

Suecia 6,7 6,9
Hungria 59 6,6
Islandia 4,6 53
Noruega 7,6 -

Republica Checa 50 -

Suecia 5,6 -

Turquia 33 33
MEDIA 53 59
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Mientras en la manifestacién del 17 de mayo pasado, en Madrid, las Organizaciones "progresistas’ de
la Comunidad Educativa de los Centros Publicos expresabamos nuestro rechazo a la politica
educativa de la Administracion como culminacién del proceso generado con la creacion de
Plataformas por la Escuela Publica, algunas de la organizaciones convocantes ya se estaban
reuniendo con los representantes de la Patronal y de los "padres’ de la Ensefianza Privada para
consensuar un documento (atramitar via parlamentaria) que garantizase la " paz escolar".

Asi, este 17 de septiembre, después de hasta 4 borradores, los sindicatos : CCOO, UGT, ANPE,
CSIF y USO, han estampado su firmajunto a las de la més dura patronal privada: FERE y CECE, y
a las de las asociaciones de padres. CONCAPA y CEAPA, en e llamado DOCUMENTO
ENCUENTRO. Parece que a CCOO y UGT sdlo les han durado exactamente cuatro meses las ganas
de luchar por la escuela publica.

Ademas dd oscurantismo de tal método, con toda seguridad auspiciado y avalado por la
Administracion Educativa en la misma linea que € de lareforma laboral; si analizamos el contenido
del documento debemosresaltar:

¢ Adultera claramente el modelo de escuela publica.

¢ Ratifica definitivamente el supuesto derecho de la ensefianza privada a financiarse con
fondos publicos.

® Amplia la posibilidad de los conciertos a la etapa de 3-6 afios de la Educacion Infantil,
especiamente a los centros catdlicos, por lavia de las ingtituciones "sin animo de lucro”, y
ratificala ampliacién de conciertos a todala obligatoria.

® |ntroduce dudas sobre la continuidad de diferentes aspectos de la LOGSE.

® Aungue no los define, plantea cambios en e sistema retributivo del profesorado
JProductividad?.

® | os aspectos gque se podrian considerar positivos, financiacion por gemplo, estan lo
suficientemente oscuros como para resultar poco creibles.

Ante esta situacion, la C.G.T. manifiesta:

1.- El desacuerdo absoluto con el método de manipulacion de la opinion publicay de la
comunidad educativa utilizado en este proceso, en & que -como ya nos tienen acostumbrados-
mientras se saca a la gente ala calle, se inician negociaciones secretas que muy poco tienen
gue ver con las plataformas movilizadoras.

2.- El rechazo total a considerar la ensefianza concertada como publica. Creemos que €
model o de escuela publica tiene unas caracteristicas propias perfectamente definidas, y que es
el Unico garante de pluralidad, participacion y democracia; por ello debe ser e modelo a
potenciar y €l unico susceptible de financiacién publica.

3.- La exigencia de la disminucién de los actuales conciertos educativos y la integracion
progresiva en lared publica de aquellos centros que libremente lo decidan.
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4.- Que la posibilidad de conciertos a la Educacion Infantil es firmar la defuncion de la
escuela publica del futuro. La desaparicion del elemento compensador que supone la
continuidad de la educacién infantil en los centros de primaria publicos, frente ala que oferta
la concertada entre la primaria y la secundaria, va a suponer, en la practica, la marginacion
definitiva de lared publica.

5.- La negativa a la introduccién de elementos privatizadores y de criterios de gestion
empresarial en el modelo de escuela publica.

Por todo ello, proponemos que las plataformas por la Escuela Piblica, 1os claustros, ... la Comunidad
Educativa Publica, debata y se pronuncie sobre €l contenido de este documento y manifestamos la
voluntad de seguir trabajando, desde CGT, en defensa del modelo de Escuela Publica, frente a
cualquier intento de descafeinarlo o hundirlo.

10. SINIESTRABILIDAD LABORAL

Desde CGT se han denunciado sistematicamente los preocupantes niveles de siniestrabilidad laboral
que se producen en nuestro pais. Han tenido que producirse una tragica sucesion de hechos (Naval-
Valencia, Construccion, ...) para que la Opinién Pablica se haya sentido aludida por este problema;
aunque solo sea por los 2'5 billones que cuestala siniestrabilidad |aboral anivel estatal.

ACCIDENTESLABORALES

1993 | 1994 | 1995| 1996 LEel
Ene | Feb | Mar | Abr | May |Arrastrado
Dentrode | 967.583 | 989.803 | 1.101.270 | 1.172.497 | 90.387 | 100.842 | 97.854 | 108.269 | 106.081 503.433
Jornada
Itinere 35.415 | 35460 | 37.750 | 40.349 | 3.719 3.542 3.118 3.671 3.457 17.507
Enfermedad | 5333 4.984 6.005 7.244 680 853 664 828 714 3.739
TOTAL 1.008.33 | 1.030.24 | 1.145.02 | 1.220.09 | 94786 | 105237 | 101.636 | 112.768 | 110.252 524.679
1 7 5 0
% crecimien 217 | 11,2 6,6 4
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ACCIDENTES "EN" JORNADA DE TRABAJO (6 primeros meses 96-97)

Por Comunidades Autbnomas 1996 1997 Var. 96-97

(enero-junio) | (enero-junio) (%)
|
Total Nacional (Incluidas Ceutay Mélilla) 307.668 328.372 6,73
Andalucia 42.582 46.500 9,2
Aragén 8.760 9.273 5,86
Asturias 11.834 11.608 -1,91
Baleares 8.338 8.858 6,24
Canarias 12.847 14.099 9,75
Cantabria 3.214 3.438 6,97
Cadtilla- LaMancha 10.857 11.353 4,57
Cadtillay Ledn 15.643 15.887 1,56
Catalufia 62.066 64.645 4,16
C. Valenciana 37.868 40.425 6,75
Extremadura 4.650 5.106 9,81
Galicia 14.854 15.293 2,96
Madrid 35.785 42.043 17,49
Murcia 10.780 12.427 15,28
Navarra 5.167 5.105 -1,2
Pais Vasco 19.977 19.723 -1,27
LaRioja 1.961 2112 7,7
TOTAL 614.851 656.267

Unas cifras sin duda excesivas que no degjan de crecer (mucho mas que la economia) y de las que
debemos extraer las cifras de accidentes mortales para entender su verdadera dimension:

1996 1997 1997 crecimiento
(TOTAL) (6 primerosmeses) (Proyeccion)  segln proyeccion
Muertes 982 , 685 , 1.400 , 14,43 %

Algunos de los sectores més castigados son el de la construccién, que
con una cifra cercana a los 190 muertos a lo largo de 1997 imponen
unamediade 1 muerto diario en e Sector.

Unos datos dramaticos en los que emergen como factor determinante € tipo de contratacion,
destacando lo que tantas veces desde CGT se ha denunciado: |a creciente precarizacion impulsada
por la contratacion temporal:
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Evolucion de la siniestrabilidad por tipo de contrato

(1990-1996)

CONTRATOS CONTRATOS Relacion
INDEFINIDOS TEMPORALES accidentabilidad
N de Tasa N de Tasa contratacién temporal
ANO contratos (x 1000 contratos (x 1000 J c_or&trfa_ltggmn
asalariados) salariados) Indetinida

1.990 6.463,5 45,8 2.809,9 125,2 2,73
1.991 6.343,5 45,6 3.027,4 118,2 2,59
1.992 6.036,8 45,1 3.039,5 105,2 2,34
1.993 5.878,9 45,3 2.806,8 91,5 2,16
1.994 5.711,8 42,5 2.914,5 93,2 2,19
1.995 5.825,6 44.4 3.177,1 98,2 2,21
1.996 6.141,6 43,5 3.136,5 104,6 2,4

La culpa de esta situacion todos sabemos quien latiene: empresarios sin escr upulos, gober nantes al
servicio del capital, Inspectores de trabajo que se lavan las manos, ...Una situacién agravada
progresivamente por el auge de las contratas y subcontratas, de |os destgjos, de latemporalidad,...

En definitiva, se trata de una problematica a la que debemos dar un tratamiento especificoy ala vez
incluirla en las campafas de carécter general (contra la precariedad, ...); intentando denunciar
cada hecho y buscando respuestas mas ala de las actuaciones meramente "formalistas’ de
UGT-CCOO (a pesar de haber convocado una huelga en el sector naval para protestar por el
accidente de Naval-Valencia del 3 de julio de 1997 y amenazar con huelgas en la construccion, no
estan ni en las empresas, ni en las mesas Confederales de negociacién planteando medidas eficaces).
Una situacion que debemos atgjar.

11. DEFENSA DE LAS CONDICIONES Y DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO

Una lucha que debe permanecer constante ante la presion sistemética del Gobierno y de la patronal;
puesto de trabajo por puesto de trabajo y empresa por empresa, meorando profundamente
nuestra capacidad de apoyarnosunosa otrosy de luchar coordinados ante el conjunto social.

En estos momentos |os principales objetivos del Gobierno / Patronal siguen siendo:

¢ Flexibilizar condiciones de trabajo (movilidad geografica y funcional).

— Fexibilizar lajornada.

¢ Profundizar en la Precarizacion del empleo (temporalidad, subcontratacion, ...)

¢ Reducir € poder adquisitivo, acabar con la antigiiedad, impedir cldusulas de revision,
imponer cladsulas de revisiéon ala baja (como en las pensiones), ...

¢ Implantar ladoble escala salarial.

¢ Dividir y enfrentar a los intereses de |os trabajadores, potenciando el sindicalismo docil
y eludiendo cualquier control sobre la gestion empresarial.
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LOS BENEFICIOS EMPRESARIALES EN EL PRIMER TRIMESTRE DE 1997 HAN SIDO EL DOBLE QUE EN 1996

N° SOCIEDADES RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS EMPRESAS MILL.DE PTS. %
SECTOR INCLUIDAS 1.997 1.996 % INCREM. Teléfonica 149.840 19,9
Agriculturay pesca 2 37) (12) (208,33) BBV 129.516 46,5
Energiay agua 24 403.198 406.779 (0,88) Endesa 119.983 -1,2
Minas 4 2.139 2.337 (8,47) B.Santander 109.830 30,9
Petréleos 3 118.664 108.486 9,38 Repsol 100.626 73
Eléctricas 12 236.465 250.337 (5,54) Iberdrola 66.623 -15
Aguay gas 5 45.930 45.619 0,68 LaCaixa 65.726 27,6
Metélicas basicas 11 25.305 14.154 78,78 B. Popular 51.571 74
Cemento y material de construccion 15 35.319 36.618 3,55 Argentaria 49.842 -7,9
Cemento 9 17.912 21.718 (17,52) BCH 40.342 39,4
Material de construccion 6 17.407 14.900 16,83
Industria quimica 1 10.082 8.393 20,12
Transformacion de metales 21 20.791 15.167 37,08 EMPRESAS MILL.DE PTS. %
Automdvil y otros materiales de transporte 5 3.910 1.566 149,68 Repsol 1.488.992 16,9
Otras industrias de transformacion de metales 16 16.881 13.601 24,12 Teleefonica 1.124.138 17,7
Otras industrias de transformacion 61 47.962 40.137 19,5 Endesa 604.645 46,1
Alimentacion, bebidas y tabaco 29 37.031 29.846 24,07 Cepsa 603.848 10,2
Papel y artes gréficas 11 991 753 31,61 Tabacalera 450.490 27,2
Otras industrias manufactureras 21 9.940 9.538 4,21 Iberdrola 395.731 -2,1
Construccién 9 26.176 15.638 67,39 Fasa - Renault 376.918 -25
Comercio y otros servicios 22 29.217 25.648 13,92 Citroen 265.546 24,5
Transportes y comunicaciones 16 178.305 155.487 14,68 BBV 265.437 32,6
Transportes 4 (36) 1114 (103,23) Pryca 245.201 -16
Aparcamientos y autopistas 11 28.501 29.440 (3,19)
Comunicaciones 1 149.840 124.933 19,94
Instituciones financieras, seguros 86 479.533 407.717 17,61
Bancos, cgasy otras entidades financieras 58 443.278 384.451 15,3
Seguros 5 22.473 16.460 36,53
Sociedades de cartera 23 13.782 6.806 102,5
Inmobiliarias 47 11.071 6.406 72,82
Total general 325 1.266.922 1.132.132 11,91
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Curiosamente contrastando con los aumentos de flexibilidad, de productividad y de beneficios
empresariales, nos encontramos que, en los Ultimos afios, se ha roto € ritmo descendente de la jornada
laboral y que, através de la Negociacion Colectiva (UGT-CCOO) ha vuelto a aumentar.

JORNADA LABORAL MEDIA
PACTADA EN CONVENIO
ANO 1.994 1.995 1.996 1.997
HORASANUALES 1.763,5 1.764 1.769,1
CRECIMIENTO 0 (=1993) 0,9 4
INDUSTRIA 232.410 pts
CONSTRUCCION 142.505 pts
EMPRESAST.T. (Nivel 1) 92.311 pts

** |ncluidas Horas Extraordinarias

12. CONTRA LA PRECARIZACION. POR EL REPARTO
DEL TRABAJO Y DE LA RIQUEZA

Es sin ninguna duda € mensaje que mejor resume los planteamientos de CGT frente a una situacién
socia gue no nos satisface y que deseamos cambiar. Por esta razén estamos elaborando argumentos y
propuestas concretas de actuacion, en la lucha contra €l paro, la precariedad y la exclusion social, o 1o
que es lo mismo, estamos trabgjando para avanzar con reivindicaciones operativas en la accién
fundamental por € reparto del trabajoy lariqueza:

A.- Haciendo que la actividad y la lucha llegue a todos los sectores de la clase obrera:
trabajadores/as fijos/as, eventuales, parados/as, mujeresy hombresy mayores.

1,5 millones de parados NO PERCIBEN ninguna prestacion por desempl eo.
879.700 Hogares tienen a todos sus miembros en € paro.

De 7 a 8 millones de personas consideradas como pobres.

500.000 personas marginadas (indigentes, mendigos, toxicOmanos, prostitutas, ...).

B.- Avanzando en la vertebracion de la clase trabagjadora, desde los més excluidos a los que
estan en |as posiciones mas consolidadas.

C.- Cambiando horas extras, desdoblamientos, etc... por mas empleo, (el gobierno reconoce 62,8

millones de horas extras, equivalentes a 36.000 empleos; cifra que solo es una pequefiisima
parte de las que en realidad se hacen, aunque podemos usarla como referencia).
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HORAS EXTRAS "RECONOCIDAS"

ANOS 1.993 1.994 1.995 1.996
VOLUMEN (en millones) 49,9 53,6 57,7 62,8
CRECIMIENTO 7.4 7,6 8,8

D.- Potenciando los contenidos de la Iniciativa Ciudadana: " Ponte en M archa contra el Paro" .

E.- Denunciando y combatiendo todas las realidades discriminatorias referidas a colectivos
concretos, como por g emplo, mujeresy jovenes.

JOVENES: En e Colectivo de menos de 25 afios |a tasa de paro ronda el 40%; por supuesto
alacabezadelaU.E. (Francia:28 %, RU.:14 %, Alemania:10 % ,...).

EVOLUCION PARO JOVENES (de 16 a 24 afios) - en Miles

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
(2°trim.)

978,2 920,5 992,4 1.222,9 1.250,1 1.151,6 1.129,8 1.074,3

MUJERES: El colectivo de mujeres percibe de media el 70 % del sueldo masculino; se ha
beneficiado solo del 28 % de la contratacion indefinida y un creciente nimero de
agresiones sexualesy malos tratos en el hogar.

EVOLUCION PARO MUJERES - en Miles

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
(2°trim.)

1.275,1 1.271,8 1.404,1 1.644,6 1.826,1 1.829,7 1.816,1 1.773,8

1.994 1.995

Denuncias por malostratos
en el hogar

( Secalcula gque solo se denuncian entre el 5y e 10 % de los malos tratos)

16.378

15.908 16.284 16.069

Cada mes, una media de 4 mujeres fallecen por agresiones
de su compariero.

Este afio (1997), la cifra estd aumentando y ya han muerto
36 mujeres en estas circunstancias, 1 cadaseisdias.

Muertes por malos tratos
en el hogar
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F.- Creando grupos de trabgjo.

G.- Avanzando en lalucha por el reparto de la riqueza para combatir la precariedad:

Empezando por igualar las aportaciones de las rentas del trabajo y
las rentas del capital "en" los ingresos del Estado.

del capital.

En la actualidad: 78% de rentas del trabajo por 22% de rentas

= 350 millones de trabajadores de paisesmasricos. | salario: 18 $/ hora

= 1200 millones de trabajadores de paises pobres: salario: 2$/ hora

N° DE PARADOS - 1997
MUNDIAL De 120 a 800 millones
PAISESDE LA OCDE 30 millones
EUROPA TOTAL 20 millones
<25 ANOS > 5 millones
ESPANA TOTAL 3,4 millones
<25 ANOS 1 millén

Equipo Juridico / Sindical
Secretaria de Accion Sindical
C.G.T.
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ANEXO . 1

MEDIDAS DE LA LEY DE ACOMPANAMIENTO

Reforma
delaTributacién
delas pymes

¢ | areformade latributacién de las pymes que pretende ponerse en marcha para 1998 supone:
1. Integrar €l régimen de estimacion objetiva por coeficientes en el de estimacion directa, de forma que quienes tributaban por coeficientes puedan, sin ver aumentadas sus
obligaciones registrales, deducir todos |os gastos, no solo los tasados tal y como hoy ocurre, donde determinados gastos se sustituyen por un "coeficiente de gastos'.
2. Impulsar la creacion de empleo y lainversion, y acercar alarealidad la estimacion por signos, indices o modulos. (Ejemplos: No computando |os trabajadores que procedan del
desempleo o admitiendo la deducibilidad de las amortizaciones.)
3. Simplificar las obligaciones formales en estimacion directa para las empresas con un volumen de operaciones de hasta 100 millones de pesetas.
IVA: En el régimen simplificado se admitira la posibilidad de repercutir el 1VA soportado con o que se logra:
a) Que € sujeto pasivo pueda deducir como I VA soportado el impuesto que le haya sido repercutido por sus proveedores.
b) Contribuir ala modernizacion de laempresa, a poder deducir el I VA soportado en la adquisicion de bienes de inversion.
c¢) Contribuir alalucha contrael fraude, a requerir lafactura parala deduccion del | VA soportado.
Para llevar a cabo esta reforma serén precisas diversas modificaciones normativas, como la modificacion de las leyes de ambos impuestos, la modificacion de los respectivos
reglamentos y la aprobacion de las correspondientes drdenes ministeriales.

Transformacion del
recargo del carbon

® En cumplimiento de la Directiva Comunitaria, se sustituye la cuota del carbén que se abona en la actualidad a través del recibo de la luz por este impuesto de igua cuantia. No
supone mayor coste para el usuario.

Inversion Se crean tres fondos destinados al fomento de lainversion espafiola en el exterior:
espafiola - Fondo de garantias de operaciones de financiacion de inversiones en el exterior (GIEX).
en ¢ exterior - Fondo parainversiones en el exterior (FIEX).
- Fondo para operaciones de inversion en el exterior parala pequefiay mediana empresa (Fonpyme).
Estos fondos responden a los compromisos recogidos en el marco del Plan 2000 de ayuda a la exportacion. Se regula su régimen fiscal, normas de administracion y responsabilidad
patrimonial de la gestora.
Ley del 1. Cuando se renueve una especialidad farmacéutica registrada y autorizada, debera decidirse si se incluyen o no dentro de la prestacion de la Seguridad Social |as nuevas indicaciones
M edicamento terapéuticas del medicamento renovado.
2. Cuando una especialidad prescrita supere la cuantia establecida para cada principio activo, el farmacéutico debera sustituirla por un genérico de idéntica composicion y formato y de
igual o inferior cuantiaala estipulada.
3. El Gobierno podra establecer el régimen general de fijacion de los precios industriales de las especialidades farmacéuticas financiadas por el Sistema Nacional de Salud.
4. La Comision Interministerial de Precios de los Medicamentos establecerd el precio maximo con carécter nacional para cada especialidad farmacéutica financiada por el Sistema
Nacional de Salud.
Interés ® El contribuyente tendra derecho a cobrar intereses de demora automaticamente, sin necesidad de solicitarlo, una vez transcurridos seis meses, y no los siete actuales, desde que
dedemora finaliza el plazo para efectuar laliquidacion provisional de losimpuestos sobre la Renta, Sociedades o IVA. Se aplicard alas declaraciones de | RPF realizadas este afio.
Planes ® |_a deduccion por aportacion a planes de pensiones sube del 15% al 20% de los rendimientos y €l limite de la aportacion con derecho a deduccién pasa de 1.000.000 a 1.100.000
de pensiones pesetas.

® Cuando la aportacion a un plan exceda de ese limite del 20%, €l exceso podraimputarse en € afio siguiente.
® Sedetermina el procedimiento parala externalizacion de los fondos de pensiones internos de las empresas.

Doble imposicion

1. Lavado de dividendos: Se impide la aplicacion de la deduccién por dividendos cuando las acciones hayan sido adquiridas en los dos meses previos a cobro de dividendos, y se
vendan antes de que transcurraigual plazo.

2. Establecimiento permanente y entidad participada: Se entiende que todos los paises con convenio tienen un impuesto equivalente al de Sociedades para que |las rentas obtenidas
por estas sociedades tengan derecho a deduccién.

3. Internacional: Para tener derecho ala deduccién por doble imposicidon internacional de dividendos, las sociedades tendran que mantener su participacion durante un afio en total,
bien antes o después del cobro de los mismos.
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MEDIDAS DE LA LEY DE ACOMPANAMIENTO  (continuacion)

Devolucion del IVA
por impagados

* L os contribuyentes que, por impago de sus deudores, no puedan recuperar la parte repercutida del impuesto, podrén reducir la base imponible en ese mismo importe, siempre que
hayan transcurrido dos afios y |o hayan reclamado judiciamente.

Tasas

® Subidamedia del 6 por ciento.

1. Reforma:

® Serviciosy actuaciones realizadas en materia de medicamentos.
® Control metrol6gico.

® Registro de la Propiedad Intelectual .

® Expedicion de titulos profesionales, maritimos y de recreo.

® Derechos de examen para oposi ciones.

2. Por imperativo comunitario:

® |nspecciones y controles veterinarios de animal es vivos procedentes de paises terceros.
3. Nuevas:

® Tarifas de aproximacién de agronaves.

Pymes

® Sereduce del 35 al 30% €l tipo maximo de |RPF paralos incrementos de patrimonio que obtengan las pymes que tributan por tal impuesto paralos primeros 15 mill. de beneficios.
® L as pymes podrén amortizar de forma acelerada el inmovilizado inmaterial, tanto el que ellas mismas generan como el adquirido a terceros.

Infraestructuras
ferroviarias

® Transposicion de la Directiva comunitaria sobre derechos de acceso y trénsito, por la que se permite a las empresas ferroviarias de la Unidn Europea, a cambio de un canon por uso,
que utilicen las infraestructuras ferroviarias espafiol as.

Carburantes

® | as asociaciones agrarias, cooperativas de consumidores de transportistas y las del mar podrén ser titulares de instalaciones fijas de distribucién de carburantes para el consumo
vinculado a sus actividades profesionales.

Comarcas
mineras

® Secrea el Ingtituto parala Reestructuracion de la Mineriadel carbdn y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras; organismo auténomo que tiene por objeto la gjecucion de la
politica de reestructuracion y el fomento del desarrollo econdmico de las zonas mineras.

Medio ambiente

® Se prorroga la deduccion del impuesto sobre sociedades para las inversiones en instal aciones que mejoran €l medio ambiente.

Autoescuelas

® | os servicios de autoescuel as para profesional es de la conduccion estaran exentos del 1VA.

Entidades
colaboradoras

L as entidades que colaboren en la gestién de la asistencia sanitaria seran compensadas en funcién de | os trabajadores protegidos.
Esta compensacion no sera superior al coste medio fijado por €l Insalud. En el caso de que vinieran percibiendo una compensacién superior, se mantendria ésta.
No habra mas entidades colaboradoras en la gestion de la asistencia sanitariay de laincapacidad temporal derivadas de enfermedad comin y accidente no laboral que las existentes.

Reintegro de prestac.
indebidamente percib.

Se establece un plazo de prescripcién de cinco afios respecto a reintegro de las prestaciones indebidamente percibidas.

Ley de Contrabando

Lasinfraccionesy sanciones por contrabando se gradian dentro de una horquilla.

Deudasala Seg. Social

Nueva regulacion de los plazos para el pago de las deudas ala Seguridad Social, incurriéndose en caso de impago, en via de apremio.

Librosdetexto

Liberalizacion progresiva de |os precios de los libros de texto y material didactico complementario. Para el curso 1998-1999 se podran aplicar descuentos de hasta el 25 por 100; 50
por 100 en el 1999-2000, y 100 por 100 durante el curso 2000/2001.

Prestacion
por desempleo

Reanudar la percepcién: Findizada la causa que origing la suspension de la prestacion o subsidio por desempleo, €l trabajador tendré derecho a reanudar la percepcién en los
supuestos recogidos por la L ey, siempre que el periodo de derecho no se encuentre agotado y que figure inscrito como demandante de empleo. La reanudacion debera ser solicitada en
los quince dias siguientes al fin de la causa de suspensién, s mantiene los requisitos de carencia de rentas o existencia de responsabilidades familiares.

Despido improcedente: Durante la tramitacién del recurso contra el despido improcedente el trabajador se considerara en situacion de desempleo involuntario con derecho a percibir la
prestacion por €l tiempo que corresponda.

Pensiones de
clases pasivas

Seles aplicara el mismo sistema de reval orizacion que alas pensiones de la Seguridad Social, incluida la clausula de absorcion.
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