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Por todo, por todos/as, 1a

CGT aluchara favoryenla
defensa de los derechos; a

favor de la justicia, a favor

de la libertad. Nosotros y

Introduccién:

“Puede resultar agotador intentar desarrollar por escrito el conjunto de
los problemas, retos y objetivos que en estos momentos la CGT afron-
ta’. (Secretariado Permanente de la CGT).

Este Boletin pretende algo de eso, no agotar ni los temas, nia
las personas que componemos la CGT, sino ayudar a nuestra
intervencién, como un “manual guia” que nos refuerce en nuestra
intervencién sindical y social en estos préximos meses.

El sindicalismo de la CGT se encuentra vivo, muy vivo,
entre otras razones porque en estas sociedades actuales cada
vez tenemos que desarrollar nuestra accién en entornos y
espacios asfixiantemente competitivos, desestructurados
con un avance en la precarizacién social, laboral y cultural.

nosotras respondemos de Profundizar en nuestra autonomia frente a los valores
nuestros actos y de nuestros  empresariales, 2 los politicos e institucionales, es el grado

COMPrOIMSOs,

necesario de lucidez que nos hace ser funcionales para todas
las personas que necesitan de nuestra ayuda ante la injusti-
cia, la insolidaridad y la desigualdad.

La Comupetltwldad' desde el
tratado de la Unién Europea de Maastricht
1993, el Pacto de Estabilidad y Crecimiento
de Amsterdam 1997, la Estrategia de Lisboa
2000, hasta el proyecto de Constitucion
Europea del 2005.

Desde una perspectiva histérica, el objetivo central de todas las
politicas de la Comisién Europea desde Maastricht (1992)
[donde se establecieron las condiciones —todas econémicas™— para
la formacién de ese gran mercado de la UE] pasando por el Pacto
de Estabilidad y Crecimiento, y el Tratado de Amsterdam (1997)
fue la institucionalizacién de la competitividad, como regla basica
del funcionamiento del Mercado para la expansién de la econo-
mia y el beneficio privado.

1 Las cuatro condiciones econémicas monetarias: inflacién, tipos de interés, deuda priblica y déficit.
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La aplicacién de estas politicas obliga a debilitar todos los sistemas de
proteccién social (estado de Bienestar), precarizar y desregular el mer-
cado de trabajo y liberalizar los servicios publicos.

El Consejo Europeo reunido en Lisboa en el 2000, adopta un pro-
grama de reformas econémicas, por el cual se acufia lo que se denomi-
na la “estrategia de Lisboa”, tendente a convertir el espacio de la UE en
la “economia del conocimiento méds Competitiva y dindmica del
mundo”. i§Qué objetivos marca esta “estrategia”?

Los objetivos marcados en la Cumbre de Lisboa, a conseguir hacia
el 2010, son:

. Tasa de empleo total: 70%

. Tasa de empleo femenino: 60%

. Tasa de empleo de trabajadores/as entre 55 y 64 afios: 50%

. Edad media de jubilacién: 65 afios

. Potencial de crecimiento econémico (sobre el PIB): 3%
.Inversién en I + D (sobre el PIB): 3%

. Electricidad conseguida a través de energias renovables: 22%

. Emisién de gases de efecto invernadero (el afio de referencia que

arte es el 99 el cual seria igual al 100): 92% (cumplimiento del
%rotocolo de Kyoto del cual [a UE es firmante).

Es en este Consejo donde la Comisién y los Estados miembros, reciben
el mandato del Consejo para que se suprimieran todos los obsticulos
para la libre circulacién de los servicios, es decir, la aplicacion del
Acuerdo general de Servicios (AGCS) en el 4mbito europeo, lo que mis
tarde se materializard en la Directiva Bolkestein.

La unificacién de las politicas econémicas —fiscales por parte de la
UE, con dos claves de referencia: Maastricht y Pacto de Estabilidad,
dibuja los problemas comunes a los sistemas de proteccién social. Las
mismas politicas en todos y cada uno de los estados miembros de la UE,
produce estancamientos y descensos en el volumen de gasto social a tra-
vés de los Presupuestos Generales del Estado (partida del gasto social),
las reformas regresivas en los impuestos provenientes del trabajo
(IRPF) y del capital (IS), asi como las reformas estructurales de los
Sistemnas Pablicos de Seguridad Social (sobre todo en pensiones).

Los Dias 25 y 26 de marzo de 2004, los Jefes de Estado y Gobierno
de los 25 paises miembros, reafirman su voluntad acerca de la Directiva
de Servicios (Bolkestein) de que estd comience su andadura legislativa
(discusién en sede parlamentaria y por el propio consejo) a partir del
2005 y afirman rotundamente: ... e/ examen del proyecto de directiva de
servicios debe ser una prioridad absoluta...”

El 6 de agosto de 2004 los Jefes de Estado y Gobierno de los 25
miembros de la UE aprueban el proyecto de Constitucién Europea.
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Dentro de esta légica, ni en el Tratado de 1a Unién, ni en el proyecto de
Constitucién —-PUESTQO EN CUESTION POR LA CIUDADANIA
(1) existe un reconocimiento claro de los servicios de interés gene-
ral no comerciales, es decir de los Servicios Publicos como derechos
fundamentales.

En la parte 11l articulo 137 del Proyecto de Constitucién Europea,
se estipula que “/as restricciones a la libertad de establecimiento. . . estdn pro-
hibidas...”, el articulo 144 de esta misma parte 111, prohibe las restric-
ciones a la libertad de prestacién de servicios...”, es decir, el derecho 2
los servicios publicos fundamentales: pensiones, sanidad, proteccién
ante contingencias de desempleo, dependencia, educacién, propiedad
intelectual, patentes, agua, politicas contra la pobreza y la exclusién,
etc., carecen de la competencia necesaria como para que éstos sean
prestados por los Estados de manera fundamental y con alcance para
todos y todas mds alld de su condicién social, de clase o rentas.

Hoy estos servicios publicos fundamentales se encuentran seria-
mente amenazados por el Acuerdo General sobre el Comercio de
Servicios (AGCS) que en versién UE la Directiva Bolkestein es el arma
de destruccién masiva contra lo piblico a emplear en las negociaciones
en las distintas rondas de negociaciones que por medio de la OMC se
vienen desarrollando desde la cumbre celebrada en Cancin en el mes
de septiembre de 2003.

El PaCtO SOCia]. por la competitividad
de octubre 2004 (“el didlogo social por la
competitividad, el empleo estable y la cohesién

social”) y la Reforma laboral 2005.

El dltimo Pacto Social: El 8 de julio de 2004 las organizaciones sindi-
cales CC.OO. y UGT y las empresariales CEOE y CEPYME firman
con el Presidente del Gobierno una Declaracién en la que las partes se
comprometen a fortalecer el didlogo social y a trabajar para llegar a
acuerdos que favorezcan “la competitividad, el empleo estable y la
cohesi6n social”, es decir el Pacto Social por la Competitividad.

Cuando el objetivo central pasa a ser la competitividad, se nos “vende”:
] p p )

1. Desregulacién de los mercados de bienes y servicios y desregula-
cién de los mercados de trabajo, es decir no sélo la privatizacién de las
empresas pablicas (Izar y RENFE como los iltimos ejemplos), sino
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devolver al mercado los servicios puiblicos que hasta ahora han sido
considerados como intocables: potenciar la privatizacion de las pen-
siones (fondos privados de pensiones) y Reforma (32) de los siste-
mas de publicos de Seguridad Social, mercantilizar la asistencia
sanitaria, la educacién, etc..

2. La movilidad y la empleabilidad de la fuerza de trabajo, durante
todo el proceso productivo y de distribucién. Esto se logra con la
innovacién tecnolégica, educacién y formacién, inversiones publicas
en infraestructuras {(modelos rdpidos y a bajo coste de las mercanci-
as), inversiones en 1 +D + 1.

3. Reforma Laboral —la 62 desde 1978, cuya filosofia esté presidi-
da porque los empresarios sepan de antemano el coste de la mano
de obra, tanto desde la entrada en el mercado de trabajo como
durante la permanencia, asi como en la salida.

Reforma laboral.

I.os mecanismos de entrada, no van a ser reformados en el sentido de
terminar con la precariedad v la incertidumbre de mis del 50% de la
poblacién asalariada activa, sino por el contrario, flexibilizar la contra-
tacién al empresario al hacerle atrayente un contrato subvencionado,
incentivado y con menos costes, como es el de fomento de empleo (el
de 33 dias por afio con un miximo de 24 mensualidades), ampliando el
universo de Jos colectivos los cuales pueden ser contratados. Y aJa vez
subiendo el coste de la indemnizacién de los contratos temporales (el
93% de todas las colocaciones que se realizan en el Estado Espafiol),
subiendo la indemnizacién de 8 dias al doble, es decir 16 dias, justa-
mente la mitad que el contrato “indefinido” de fomento de empleo
(Coste del despido que es libre absolutamente, con excepeién de aque-
los que lesionan derechos fundamentales).

Durante la permanencia del contrato, se asegurard que la unilatera-
lidad en Ja gestién de la mano de obra (modificaciones sustanciales de
trabajo —horarios, tiempo de trabajo, movilidad, etc.— se rijan por la fle-
xibilidad la cual exige Ja disponibilidad de esa mano de obra en funcién
de los requerimientos de la produccién. Es decir, se tocard el tema de
contratas y subcontratas en la medida que distorsione Ja organizacién
empresarial, fomentando que no se mantenga un “ilegalismo” como el
actual que pudiera ser causa de una quiebra social.
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Cuando se pone como mejor modelo de relaciones laborales las ETT
actuales —como proveedoras de mano de obra— que las contratas, se estd
diciendo que al menos se deben guardar las apariencias.

El aumento de la tasa de actividad por medio de mecanismos flexi-
bles de empleo: jornadas de trabajo ~tiempo parcial, conciliacién vida
familiar y laboral, etc.—, nuevas formas de trabajo —tele trabajo—, la
inmigracién para cubrir un segmento de puestos de trabajo necesarios
en los servicios {construccién, campo, trabajos de cuidados a personas
dependientes, hogar, etc.), es pensar y actuar bajo la estrategia marcada
en Lisboa, es decir construir el camino para que 1a UE sea la economia
“mds competitiva y dindmica del mundo.

CONCEPTOS TOTAL | HOMBRES

MUJERES

Poblacién de 16 afios y mis. 36.652,1 17.941,6 18.710,5
Activos/as 21.155,5 12.370,8 8.784,8
Ocupados/as 19.314,3 11.549,6 7.764,7
Asalariados/as 15.841,6 9.184,9 6.564,0
Parados/as 1.8413 8212 1.020,1
'Trabajadores/as con contrato indefinido 10.491,3

Trabajadores/as con contrato temporal 5.350,4

Algunas Conclusiones sobre magnitudes del mercado de trabajo:

.La'Tasa de actividad, que es el cociente entre activos/as y la pobla-
cién de 16 y mds afios por 100, en los hombres era del 68,95% y en
las mujeres del 46,95%., es decir 22 puntos menos en la mujer.

. La Tasa de empleo, que es el cociente entre ocupados/as y la pobla-
cién de 16 y mds afios por 100, en los hombres era del 64,6% y en
las mujeres del 41,1%, es decir casi 24 puntos menos (al igual que en
la tasa de actividad) en la mujer.

. LaTasa de paro, que es el cociente entre parados/as y activos/as por
100, en los hombres es del 6,5% y en las mujeres es del 11,2%, es
decir 4,7 puntos mds de tasa de paro en las mujeres.

. La Tasa de asalarizacién, que es el cociente entre asalariados/as y
ocupados/as por 100, en los hombres es del 79,7% y en las mujeres
85,6%, es decir las mujeres soportan unas relaciones laborales
dependientes mayores en casi 6 puntos que los hombres, cuando sus
tasas de actividad, de empleo y paro son absolutamente desiguales y
en consecuencia discriminatorias con respecto a los hombres.
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. Elindice de Temporalidad, que es el cociente entre asalariados/as
con contrato temporal y total de asalariados por 100, en los hombres
es del 32,6% y en las mujeres del 37,0%.

. La tasa de Temporalidad se situa en el 33,77%.

. Si comparamos las magnitudes de trabajadores/as con contrato
indefinido y con contrato temporal, nos encontramos que las per-
sonas que soportan un contrato temporal ya son el 50% de los que
soportan contrato indefinido. '

“Acuerdo de formacién

profesional para el empleo”.

El 7 de febrero de 2006, Gobierno, CEOE vy los sindicatos CC.00 +
UGT, cierran el Acuerdo de Formacion profesional para el empleo’.

Este Acuerdo, se encuentra colgado del Didlogo Social 2004, es

decir el “gran Pacto Social por la Competitividad” que suscribieron en
octubre de 2004.

Tanto en su introduccién como en los fines que se persiguen, asi
como en los principios generales en que sustentan el sistema de forma-
cién, siguen la 16gica basada en una concepcién del modelo social.

Este modelo de sociedad, es decir social, se vértebra en lo econémi-
co, donde el “mercado” es el dnico “ente” auténomo vy libre, y alrededor
de sus “decisiones” nos relacionamos personas, mercancias, derechos,
comercio, etc. en este pacto serfamos las personas asalariadas, tanto ocu-
padas como desocupadas, quienes tenemos que formarnos y cualificar-
nos para el mercado de trabajo.

El empleo se constituye en el motivo central al igual que en todas las
reformas laborales. Este crecimiento del empleo asalariado, se supedita a
la creacién de las condiciones del crecimiento econémico y, a su vez, éste
se sitia en las condiciones que impone la nueva estructura internacional.

Asi, nos encontramos que las retéricas van adaptindose a las nece-
sidades que tiene el capitalismo segiin los momentos actuales de globa-
lizacién y competitividad.

El Acuerdo aborda la Formacion-Cualificacidn y establece los ejes y
mecanismos financieros para adecuar los sistemas formativos a las
demandas de los mercados de produccién y trabajo y se impulsa las poli-
ticas activas de empleo (empleabilidad, solidaridad activa): reforma de los
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sistemas de formacion de los/as desempleados, el papel de los Servicios
Publicos de Empleo asi como las competencias de las CCAA, y la
conexiones —sobre todo financieras— de las politicas europeas concre-
tadas en la Estrategia de Lisboa y la sociedad del conocimiento con

objetivo afio 2010.
La nocién de empleabilidad
Formacién Profesional, se ha acordado potendar la EP. g refiere a la necesaria flexi-

(regulacién e inversién econdmica). Con los siguientes criterios:  bilidad de cualquier trabaja-

dor/a que tiene que emple-

arse en cualquier actividad y

. Avanzar en el desarrollo de un sistema integrado. estar disponible para traba-
Formacion permanente; reconocimiento y validacién de jar alli donde es necesatio

cualificaciones; revisién de los sistemas de continua y  parala actividad econémica.
ocupacional. Se ha pactado un nuevo sistema de

Formacién Continua, para que empiece a funcionar en
2006.

. Se establece un sistema de financiacién basado en tres pilares: fon-
dos estructurales UE, bonificacion de cuotas en formacion para las
empresas que realicen formacién para sus trabajadores/as y via pre-

supuestaria (PGE).

D esde las concepciones sindicales mayoritarias, las garantias de los/as
trabajadores/as sélo pueden mantenerse en la medida en que no sean
incompatibles con la condicién de quien las hace posibles, la viabilidad
econdmica de la empresa®.

Este Acuerdo como los anteriores de Formacién persiguen tres
cosas muy sencillas:

. facilitar una mano de obra cualificada y flexible a las empresas

. financiar dicha formacién — cualificacién a través de fondos pabli-
cos, bien fondos de la UE, bien de Presupuestos Generales del
Estado, y

. financiar a las organizaciones sindicales firmantes (CC.0O +

UGT)

El Acuerdo, por tltimo, podria suavizar la posicién de CC.OO en la
Reforma Laboral, al estar “mosqueados” por el reparto del patrimonio
histérico.

Lagy emplee es la resultante de miltiples variables, entre ellas, una politica econdmica que lo potencie, asi como un marco ade-
cugdo de relaciones laborales que posibilite una mayor flexibilidad en el empleo de los trabajaderes y empleados, contribuyen—
do asi a mejorar la competitividad y el buen funcionamiento de las empresas” (Reforma Laboral 1997, CC.00, UGT,
CEOQE y Gobieno).
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Directiva Bolkestein

La estrategia de Lisboa (convertir a la UE hacia el 2010 en la economia
mds competitiva y dindmica del mundo), confiere a este objetivo la priori-
dad absoluta para crear las condiciones que sean indispensables para

garantizar un “auténtico mercado de servicios”.

En el actual espacio euro-
peo (UE-25) los servicios
representan cerca del 70%
de todo el PIB dela UE v
asi mismo se acercan
mucho al 70% de la mano
de obra asalariada.

Este objetivo prioritario y esencial, condiciona a los estados
miembros a crear un marco juridico que suprima los obstaco-
los que se oponen a la libertad de establecimiento de los pres-
tadores de servicios y a Iz libre circulacién de los mismos y que
ademds garantice tanto a los prestadores como a los destinata-
rios, la seguridad juridica necesaria para el ejercicio efectivo de
estas dos libertades fundamentales del Tratado de la Unién.

Es decir, se considera gue son libertades fundamentales:

la libre circulacién de los capitales y en consecuencia de sus portadores

(empresas, empresarios) v la libertad de establecimiento.

Para este objetivo las medidas que suprimirdn los obsticulos que se
oponen 2 la “libertad de establecimiento” —ojo, libertad fundamental
segiin la Constitucién—, la propuesta de Directiva Bolkestein prevé:

. Medidas de simplificacién administrativa con la creacién de venta-
nillas dnicas, donde los prestadores de servicios tengan todas las
facilidades y medidas obligacionales a los estados para que los tra-
mites puedan realizarse por via electrénica.

. Prohibicién de determinados requisitos juridicos que se consideren
restrictivos para el establecimiento de cualquier prestador de servi-
cios, asi como todos aquellos que restrinjan la libertad de circula-
¢ién, debido a controles de supervisién o calidad.

Y con respecto a la eliminacién de los obsticulos que se opongan a la
“libertad de circulacidn de los servicios” ~ojo, libertad fundamental, tam-
bién—, la Directiva prevé:

. El principio del pais de origen: dicho principio establece que el
prestador de un servicio se encuentra sujeto tnicamente a la ley del
pais en el que esté establecido y los Estados miembros no deben
imponer restricciones. o



. El derecho de los destinatarios a utilizar estos servicios
sin que por parte de los Estados miembros pueda impedir-
se o acometer restricciones en su utilizacién, pues violaria
los derechos fundamentales del consumidor de servicios.
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El articulo 16 establece
que los Estados Miembros
deben garantizar que los
“proveedores estdin sometidos
sélo a las normativas nacio-
nales de su Estado Miembro
de origen”.

Oge es el pnnc1p1o del pa:ls de or1genP

En los afios 80 cl Tnbuna.l de ]ustlc:la de Luxemburgo adopta el ¢ criterio dcl

“reconocimiento dnica’ por paite de todos los estados miembros, que quiere
decir que los estados deberdn tenerla suficiente confianza politica-entre ellos
para considerar que las mercancias estin “legalmente fabricadas y comercializa-
das en origen” y de esta manera permitir la circulacién en el mercado interior

sin duphc1dad de controlcs

Este €s el ]lamado “principio del pais de origen” que se basa en someter la libre
circulaciéon de mercancias a la regulacién del pais de procedencia, sin miés
controles, ni en transito ni en destino.

Esto que se realiza en los afios 80 con la libre circulacién de mercancias, se
intenta aplicar en los- afios 90 en los sectores de trabajadores, personas, capi-
tales y servicios. Y es en la década del 2000, después del Consejo de Lishoa,
cuando se le potencia y se cmpleza a d.lSCutlI LA LIBERALIZACION DE
LOS SERVICIOS

Al no encontrarnos con unia armonizacién fiscal, ni una armonizacién de nor-
mas y derechos laborales, medioambientales, de calidad de productos, etc., es
ficil deducir que gran parte delas empresas proveedoras de servicios, sean del
estado que sean —mds en una economia altamente globalizada y mundializa-
da, tenderdn a fijar sus residencias sociales en aquellos estados miembros
donde sus normativas nacmnalcs les sean mis favorables en todos y cada uno
de los aspectos que componen el denominado “coste de produccién” (salarios,
COnd.lClOIlCS laboralcs nnpuestos, controles amb1entales, de cahdad etc. )

La libre circulacién de mercancias —considerando que el desplazamien-
to del trabajo humano, es decir 1a fuerza de trabajo, los y las trabajado-
res y trabajadoras, son una mercancia (/2 directiva lo denomina desplaza-
miento de trabajadores entre los estados miembros)—, y de capitales (en este
caso prestado como servicios), gozan de la libertad absoluta ya que juri-
dicamente se les eleva al rango de derecho fundamental (Tratado de la
Unién-Constitucién Europea), es la garantia de la realizacién de los

negocios y del Mercado.
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De acuerdo con los articulos 24 y 25 (Desplazamiento de trabajadores,
bien pertenecientes a la UE, bien a terceros paises), la libertad de estable-
cimiento conjuntamente con la ausencia de supervisién por el Estado
miembro donde presta el servicio, permitird contratar trabajadores (pro-
fesionales, especializados, sin especializacién, etc.) alli donde puedan
reducirse dristicamente los costes laborales. Las Empresas de Trabajo
Temporal, la mayoria de las cuales operan sobre bases transfronterizas, se
beneficiarin especialmente del principio del pais de origen,

El articulo 16 al prohibir las previsiones relativas a los acuerdos con-
tractuales entre el prestador de servicio y el receptor del mismo, no evita
o restringe que este servicio sea prestado por “auténomos”, es decir se
da la cobertura legal suficiente para que se fomente los contratos de
“falsos auténomos” y los salarios basura en las adjudicaciones de los
contratos. Un ejemplo lo podriamos encontrar hoy en la construccién:
empresario alemdn con compaiia “fantasma” en otro Estado miembro,
contrata ingenieros, arquitectos y especialistas en dicho estado, obvian-
do las escalas salariales del estado donde presta el servicio y paganao
salarios hora muy inferiores a los salarios que se pagan en dicho estado.

gCémo, nos afecta la directiva en nu‘estra,“.vid.a cotidiana?:

la afectac.ton en nuestras vidas es mendlanmnente clara Nuestras neces1dades
individuales, las cuales son sociales;- de educac:lon de’cuidados por profesio-
nales de la salud, de defensa ante eventos o circunstancias que perjudican
derechos € mtereses, de hab1tat (Vnnenda) de la calidad de los alimentos que
consumimos, del agua que. utilizamos en nuestro quehacer cotidiano, del
ambiente (a_lre contaminado -0 no), etc. son afectadas por la liberalizacién del
mercado en general y en particular si se liberalizan los servicios 1nc1u1dos los
que nosotros denormnamos pubhcos 0 derechos socmles

De aplicarse en toda su extension juridica y formalmente nuestros sala-
rios, nuestra seguridad social, el ambiente de nuestras ciudades, la cali-
dad de los alimentos, las viviendas que necesitamos y habitamos, etc.
etc. se verdn precarizados como norma general
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Qf eracién europea
Slﬂ 1C y su coherencia con las
politicas de la UE. |

Resulta interesante la contradiccién en la cual se mueven los sindicatos
CES, los cuales movilizaron en Bruselas miles de trabajadores/as el 19
de marzo 2005 (algo que sale de la Asamblea de MMSS del Foro Social
Europeo de Londres) en contra de dos politicas concretas que emanan
de la Comisién: la propuesta de directiva Bolkestein y niegan no sélo
en sus manifestaciones, sino en sus politicas concretas, cualquier rela-
cién de esta Directiva con la Constitucién Europea y con la Estrategia
de la Cumbre de Lisboa, es decir con el modelo de construccion euro-
pea, al cual aplauden y ponen como modelo.

Los Sindicatos mayoritarios, aceptan que el capitalismo y la conforma-
cién de sus relaciones sociales, se convierten en una teologia incuestionable,
consolidando la organizacién social desde los y las asalariados, o dicho de
otra forma, desde la refacién de compra venta de fuerza de trabajo.

Esta contradiccién es relativa (esta sélo se muestra en la exteriori-
dad de la politica, es decir lo que se comunica o vende electoralmente)
pues la directiva al ser en un principio sancionada en la Constitucién
Europea, —la cual legitimaba no sélo la mercantilizacién de cualquier
servicio (publico o privado ... AGCS —dixit—), es un calco del concep-
to que se tiene por la CES de las politicas estratégicas emanadas de la
cumbre de Lisboa, las cuales son aplicadas en los planes de empleo que
en cada estado miembro consensuan.

ElP Social porla
L CES juega 2 unjucgo perverso basa Compeitividad,
o en la centralidad del trabajo en la vida de Empleo estable y la

sectores clientelistas (trabajadores/as esta- Cohesién Social de 8 de
bles de las grandes empresas multinaciona- Julio de 2004 firmado en el
les, su base..) a los cuales se les quiere fide- Estado Espafiol por
lizar por medio de “pactos de estado” (ahora CC.00, UGT, CEOE,
europeistas) cuando el mundo se derrumba CEPYME y Gobierno
a sus pies. Pactos de Estado (ejemplo es 2 pgOE, tanto en su predm-
alianza estratégica entre la Comisién  pulo, como en su exposi-
Europea y la CES acerca de su posicién cién de motivos, asume
ante la Constitucién Europea) que les integramente los objetivos
garantizan que se “apafiard’ la Directiva de la competitividad.
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susodicha para que pueda ser vendida a la ciudadania y de esta forma
aceptar la causa y el origen del problema: la liberalizacién de los servi-
cios en su integridad y el imperio y gobierno de las trasnacionales. El
capital gana porque cada vez implica més a la CES y a millones de asa-
lariados/as, desocupados/as, jovenes, mujeres, etc. A los cuales se les
impone este orden a fuerza de Reformas estructurales.

Un orden que sélo gira en torno a un concepto de democracia de
mercado ¥ cuya plasmacién concreta en las politicas laborales y
sociales, son condicién necesaria de la “tasa de beneficios” del capi-
tal. Es decir la democracia de la sociedad, de las personas, de los
pueblos y de los estados... ahora llegan a la conclusién que sélo el
capital la garantiza y la otorga.

Esta légica, prima el crecimiento por el crecimiento y el desarro-
o para el cual le es necesario incrementos constantes de productivi-
dad (acumulacién de beneficios). Estos incrementos constantes de
productividad requieren de condiciones pragmiticas, llevando a las
personas a identificar eficacia con algo que pertenece al
mercado, a lo privado, a2 la empresa privada y gestionada
por individuos que entran en una feroz competencia con el
resto de individuos segiin las dreas econémicas en las cua-
les operen. Y su contrario, “lo publico es ineficaz, mal ges-
tionado y fuente de corruptelas”.

La vivienda para todos y
todas, las pensiones sufi-
cientes para las personas
mayores, la politica de cui-
dados a las personas
dependientes que se El reclamar upa Europa Social y al mismo tiempo un
resuelven fuera del merca-  mercado interior no sélo competitivo, sino el mis competi-
do*; La educacién, laerra-  tivo del mundo, es compartir las actuales politicas sociales

dicacion de la exclusién que niegan nuestros derechos, convirtiéndolas en retérica.
social, la pobreza... son La declaracién final de la cumbre de Bruselas de marzo de
puestos en manos del mer- 2005 y sus posteriores reuniones y cumbres bajo la presiden-
cado libre, conllevando cia de Londres, vuelven a enfatizar en la liberalizacién del
una clara apuesta por su mercado de servicios para fomentar el crecimiento y el

recorte y transformando su
naturaleza: DE NECESIDA-
DES SOCIALES —LAS CUA-
LES HAY QUE CUBRIR UNI-
VERSAL Y SUFICIENTE-
MENTE—-, PASAMOS A SER-
VICIOS Y QUIEN LOS USA
DEBE TENER CAPACIDAD
ECONOMICA PARA SUFRA-
GARLOS.

empleo y para reforzar la competitividad, el mercado interior
de los servicios deberd ser plenamente operativo.

3 Estas politicas no corrigen el tema de los cuidados los cuales no fueron constitucionalizados {en el estado espafiol)
desde un principio, al revés agravan las consecuencias, fundamentalmente para las mujeres, porque se transfieren a la
“esfera privada” ante necesidades en crecimiento. Los cuidados debieran de ser un derecho universal, es decir un dere-
cho social de todos los ciudadanos v ciudadanas. -
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L’clS pO]_{t.lC’clS concretas: los despidos,

los eres, las deslocalizaciones.

Las tres vias empleadas histéricamente para lanzar gente a la calle y ata-
car los derechos laborales y sociales: el despido individual, los EREs y
las reconversiones - reestructuraciones y deslocalizaciones.

La primera, la individual se convierte en el mecanismo principal de
regulacién de plantillas en el contexto de la reordenacién econémica. La
importancia numérica es muy superior a cualquiera de las otras dos vias.
De este modo, se da la paradoja (social-politica) que el procedimiento
que mids ha contribuido a desarticular la estabilidad en el empleo, ha
resultado desde el punto de vista social el mds pacifico.

La utilizacién de esta via {donde la indemnizacién en todas sus for-
mas: despidos individuales, bajas incentivadas, retiros obreros adelanta-
dos, prejubilaciones a la carta, etc.), implica la disolucién de la dimen-
sién colectiva del conflicto.

La segunda via, los EREs, permite la regulacién, con fondos pabli-
cos, del aparato productivo empresarial, bien sea este de propiedad
(capital) pdblico o privado. Esta via ha afectado y afecta, —desde un
punto de vista cuantitativo—, mds o menos a un tercio de las que afecté
y afecta la via individual (judicial). El expediente de crisis supone un
planteamiento colectivo del conflicto y abre, en consecuencia una mayor
posibilidad de resistencia y enfrentamiento.

La tercera via, de desestabilizacion del empleo estable, la constituye la
aplicacion de las Leyes de Reconversion Industrial.

Desde el punto de vista numérico su importancia es muy reducida,
pero su importancia desde el punto de vista politico-organizativo ha
sido y es —como sucedié en el caso de Astilleros IZAR—, la més signi-
ficada. ¢Por qué? Porque ha afectado y afecta a los nicleos més organi-
zados de la clase obrera y que ademds tiene una gran incidencia sobre el
entorno econdémico social en el cual se llevan a efecto (el sector mds
afectado en la actualidad es el de automocién y componentes de auto-
mévil), lo que provocéd y provoca el mayor nivel de conflictividad. Es
decir, cred y sigue creando un problema politico.

Cronolégicamente ni las distintas vias se aplican a un mismo
tiempo ni cada una de ellas ha afectado al mismo tiempo al mismo
nimero de trabajadores/as. Si establecemos una secuencia temporal la
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via individual-judicial comienza a aplicarse a partir de 1974, en el 77
adquiere un volumen importante y se duplica a partir de 1980. La
reconversién Industrial comienza a aplicarse a partir de 1980, pero
cuando ésta se hace las otras dos vias (individual y EREs) ya habian
desestabilizado gran parte del empleo fijo.

Esto exphca que a pesar dc la radlcahdad y duracmn de los conﬂictos 4

nan los conﬂlctos ni se apuesta por mowhzacmnes generales que requerian -
dichos conﬂ.lctos Ademas, el otro factor que actua a }a contra, es el escalo-
narmento de 19. aphca(:lon de las reconversiones, las reestructu.racmnes yen
‘expresmn s, moderna las deslocallzacmnes 10 que agrava la d15pers:on.

EMPRESA SITUACION ~ Nugvo DESTING . | AFECTADOS/AS | ARo
Sams‘a‘ng >>>>>> Barcelona | Estovaquia / R.P. China 434 2004 |
Phillips Barcelona Polonia 100 ) 2004
................. Hasbro Vgééncia R.P. China 515 2003
Lear Lieida A ‘ESIonia | 1280 2002
................... Valeo Barcelona Marruecos / Tanez 400 2003
valeo Madrid | Republica Checa | 173 (ERE) 2004
.................. o Barcelona, o 250 ‘ o
~ Yakazi Monel* Segovia Marruecos 180 200'[

........ H.P. Barcelona Singapur 200 2002
Autotex Barcelona Repuablica Checa 170 H 2004
Quijano Cantabria 247 2004

Bayer® Barcelona Externalizacion 230 2002
Fontaneda® Palencia Venta 211 2002 |

.................. e o P o

Celiophan Burgos ST 263 2001

Delphi Soria Marruecos / Rumania 560 2001

Gates Vulca Barcelona 235 2003

Ericsson | Vizcaya | 1G5 2003

- Panasonic © Girona Malasiam; R.P. China 105 2002
Siemens Madrid D 250 2001
Lucent’ Magarid | 1000 | 2001
Actaris Barcelona Hungria / Portugal 140G 2002
Poliseda Madrid 146 2002

........... Piaggio Madrid u 100 2003

,...............‘.H.....BUignem . Ba,—cé|0na .................... . S :

Galler Barcelona ” 316 .~ 2004
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Nissan Madrid Barcelona 550 2003
MCC (Mondragén) Pais Vasco R.P. China / otros paises 4} 2004/2008
Majorica Mallorca R.P. China 272 2004
Levi Strauss Girona y Soria Ese europeo 453 2004
' - .CONCENTRACIONES INTERNAS .. .~
. A Coruna, Alicante, Santander, Valencia,
Altadis Malaga, Madrid, San Sebastian 2000 200172002
Altadis " Sevilla, Cadiz, Tarragona 743 2003
Ebro Puleva Salamanca y Cadiz 500 2001/2002
' CONCENTRACIONES INTERNAS
New Poll® Barcelona 2000 2001/2002
Sisipe® Barcelona 422 2004
TOTAL DE TRABAJADORES/AS AFECTADOS/AS
TOTAL
EXPEDIENTES TRABASADORES/AS AFECTADOS/AS
7.611 194.250
6.196 166.038
5610 187.633
4.379 86.713
4.412 87.675
4.380 72614
4.884 132,313
4.819 86.510
4.698 97.885
4.801
3.713

Nota: Los datos referidos a 2005 son de enero a noviembre, por lo tanto el ERE pactado
y autorizado de SEAT el 19 de diciembre 2005, con 660 trabajadores/as despedidos/as

forzosos no contabiliza.

4 50 recolocados

5 128 recolocados

g Recolocados en el grupo Siro

7 Recolocados en BP

8 Pendiente de negociacion.
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Algunas Conclusiones sobre los datos estadisticos de los EREs
1995/2005:

. En el periodo de 10 afios (95/05) se han producido 55.503
Expedientes de Regulacién de Empleo, afectando a un total de
1.258.026 personas asalariadas.

. Los EREs autorizados, es decir los aprobados por resolucién
administrativa han sido un total de 50.811 que suponen el 91,53%
de todos los Expedientes en este periodo.

. De todos los expedientes autorizados 50.811 que afectaron a
1.105.760 trabajadores/as, los pactados representan el 70,2%
(38.969 y un total de 808.254 trabajadores/as) y los no pactados el
21,33% (11.842 y un total de 297.506 trabajadores/as).

. Solamente no han sido autorizados o desistidos de todos los expe-
dientes el 8,47% y un total de 152.266 trabajadores/as.

La dindmica de reestructuraciones en la Unién Europea, a partir de la
década de los 90, por medio de reestructuraciones internas en cada uno
de los estados miembros; las fusiones y absorciones de empresas; la
expansién del negocio; las deslocalizaciones; Ja externalizacién a paises
asiaticos y la reubicacién de los negocios, tiene consecuencias muy serias
en la estructura social del mercado de trabajo con pérdidas de empleo
importantes.

En el periodo 2003-2005 segtin el Observatorio de Reestructuraciones
en Europa (ERM) se han recogido un total de 3.500 casos de reestruc-
turacién con importantes repercusiones en el empleo: se pierden un,
total de 1.551.828 puestos de trabajo y solamente se crean 474.807

PUCStOS nuevos.
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Ia salud laboral-siniestralidad

La siniestralidad no es sino uno de los elementos que componen
la salud laboral, el mds “asesino” claro estd, pero no el tnico. Las
condiciones de trabajo y entre ellas y en especial la organizacién
del trabajo (que tipo de contrato, que formacién, que seguridad,
que libertad, que derechos laborales y sociales, etc.), influyen en
que al final podamos decir que las personas asalariadas tenemos
“buena o mala salud”, no que crezcan o disminuyan los siniestros.

Afios 2002 2003 2004 2005’
Totales 79.000 77.276 84.644 75.819
Graves 2.480 2.434 2.540 1.954
Mortales 446 452 488 379

Comparado el mismo periodo Enero — Octubre 2004 con respec-
to al periodo Enero — Octubre 2005, nos encontramos que:

Afios 2004 2005 % +/-
Totales 68.981 75.819 9,9%
Graves 2.131 1954 (8,3‘%)
Mortales 425 329 (22,58%)

Nota importante: En los datos de accidentes “in itinere” correspondientes a 2004
se encuentran incluidos los accidentados/as como consecuencia de los atentados

del 11 de marzo de 2004.

9 Los datos de 2005 abarcan desde Enero a Octubre en el total de accidentes y en los graves, no asi en los mortales
que son cifras a diciembre 2005,
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Afios |Enjornada % “In itinere” % Totales %
19941 1.026 100 330 100 1.356 100
1995 1.008 98,24 341 10333 | 1349 | 99,48
1996 982 95,71 322 9757 | 1304 | 96,16
1997 1.070 104,28 384 11636 | 1.454 | 107,22
1998 1.071 104,38 420 127,27 | 1491 | 109,95
1999 1.110 108,18 462 140 1572 | 115,92
2000 1.130 110,13 445 134,84 | 1575 | 116,15
2001 1.021 99,5 447 135,45 | 1468 | 108,25

Total En jornada “In itinere”

muerfos
o1 8 afios 8.418 3.151
2002 176 669
2003 1033 100,6 452 136,96 | 1.485 | 109,5
2004 955 93,07 458 138,78 | 1.413 | 1042
200 51 2 500 personas, que por sectores con respecto al mismo semestre del ano antedor, suponen las siguientes variacio-

nes: AY AGRARIO -5,6%. B) INDUSTRIA 15,7%. C) CONSTRUCCION 24,2%. D) SERVICIOS -3,8%

Con fecha de 8 de febrero 2006, el MTAS avanza los datos correspondientes al
2005, suponiendo un total de 990 durante la jornada laboral y 379 “in itinere”.

Como se ve, la siniestralidad y mas especificamente la morbilidad, es decir
las personas que por el obligado hecho de tener que vender su fuerza de traba-
jo (es decir, trabajar como cominmente se conoce), mueren, no han bajado en
términos porcentuales desde el afio 1997 de mds del 104%, es decir siempre de

5 a 6 puntos (porcentualmente hablando) por encima de la base de inicio que
hemos considerado (100) en el afio 1994,

Si por factores que influyen, se estuviera hablando de las causas, éstas son
muy concretas: en Ja misma medida que el contrato de trabajo pierde seguri-
dad juridica y estabilidad temporal y salarial, los y las trabajadores/as se ven

10 Tomamos el afio 1994 como base 100 a la hora de los porcentajes ya que en este afio se lleva a efecto una de las
mayores desregulaciones del mercado de trabajo con la publicacién de la tereera Reforma del Mercado Laboral y la
publicacién de la Ley de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT). Y en 1995, se publica la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

11 En 1997 los sindicatos CC.O0 y UGT, conjuntamente con la CEOE, llegan a un acuerdo interconfederal para
reformar el mercado de trabajo, creando una nueva figura de despido y un nuevo contrato estable, de fomento de
empleo. Se precariza por consenso nuevamente el mercado de trabajo.

12 Los datos corresponden al primer semestre, es decir hasta 30 de junio y solamente se encuentran contabilizados
los muertos producidos en el puesto de trabajo.
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obligados a rebajar condiciones laborales, es decir hoy existe una conciencia, no
) Y )

falsa, sino real, de que el trabajo nos mata pero que no podemos hacer “nada”

porque de oponernos a la organizacién del trabajo actual (en manos de los

empresarios, sus directivos concretos), “nos quedamos sin trabajo”.

Las medidas legales en prevencién no valen absolutamente para nada,
-—bu.eno, si valen para hacer muchos “tecnopreventivos” “especialistaspreventi-

s” “aristdcrataspreventivos”..

..— si se siguen adoptando medidas legales que

precarizan ¢l trabajo, es decir crean inseguridad y vulnerablhdad y eliminan

derechos de los trabajadores.

Controlar la organizacién del trabajo tiene que ver con oponerse a
los contratos temporales, a la organizacién del tiempo de trabajo flexi-
ble, a las modificaciones unilaterales de nuestras condiciones de
trabajo (sistemas de remuneracién, sistemas de turnos, sistemas de
jornada, sistemas de clasificacién y funcionalidad, etc.). No firmar
EREs que sustituyen trabajo estable y con derechos por empleos
baratos, flexibles y sin derechos. Oponerse a las dobles escalas sala-
riales, a las discriminaciones tantc en origen de la relacién laboral,
como durante la permanencia, ete.

Y cuando hagamos anilisis de riesgos laborales, introducir lo
mis esencial: el mayor riesgo de cualquier puesto de trabajo —indi-
vidual o en equipo o en cadena— es la organizacion del trabajo, y ahi
meter medidas concretas.

Lo decimos de otra forma,
o se cambian las reglas de
juego, es decir el trabajo se
organiza pensando en las
personas, en sus formas de
vida, en sus tiempos de
vida no ligados a la pro-
duccién, en sus necesida-
des de juntarse con otrosy
otras, de cuidarse, de cui-
dar, de afectividad, de
conocimiento, de respeto
con el entorno... o seguire-
mos siendo muertos y
muertas y cada dia mads
enfermos biolégica y
socialmente,
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Seguridad social — pensiones

La argumentacién que se maneja EN LA MESA DE REFORMA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, se sustenta en la misma retdrica que se
viene desarrollando desde la primera gran contra-reforma de la
Seguridad Social (en su capitulo mas sensible, las pensiones} en 1985,
impuesta por el entonces gobierno PSOE de Felipe Gonzélez: la viabili-
dad/inviabilidad de nuestro sistema de Seguridad Social el cual se ve
influenciado por distintos factores:

. Crecimiento de la poblacién a proteger, debido a una menor tasa de
mortalidad y un alargamiento de la edad en que se es beneficiario de
alguna prestacion.

. Disminucién de la poblacién cotizante y envejecimiento de la
poblacién, debido a la baja tasa de actividad laboral salarizada —sobre
todo de las mujeres- y una gran cantidad de recursos sin utilizar,
debido a la edad tipo de jubilacién real 61,4 afios— que la gente deja
de estar en activo (relacién salarial), lo cual hace aumentar la relacién
de dependencia o dicho de otra manera, el mimero de personas que
sostiene cada activo ocupado, asi como la relacién de la poblacién
cotizante respecto a la poblacién beneficiaria.

Llueve sobre mojado y esto cada vez se convierte en una ciénaga mds
insoportable.

La apuesta por la reduccién de los déficit fiscales de los estados, es
decir las politicas “catastrofistas” orquestadas por BM, FMI e institucio-
nes financieras, presiden todas las politicas de gasto social: “nuestro siste-
ma va a la bancarrota... mds alld del 2010 no habrd dinero suficiente...”.
Estas argumentaciones aparecen nitidamente en el Pacto de Toledo del
95 y en su posterior revisién en el 2003; se insiste que “para consegutr...
mejorar la sostenibilidad futura del sistema...hay que buscar &l equilibrio entre
lo que se aporta y lo que se recibe... y tener en cuenta el peso de las pensiones en
el PIB..”, es decir, que en los Presupuestos Generales del Estado se debe
controlar la partida del gasto social, como asi se ha venido aplicando en
el estado espafiol desde el Pacto de Estabilidad de la UE de 1997, con su
politica de déficit cero.
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Resulta escandaloso que el ejercicio 2005 se presente como un “hito” en la his-
toria de la economia espanola (s¢ refieren a los beneficios empresariales), pues
por primera vez, se consigue un “superivit” del 1%. Con pensiones minimas que
no llegan al SMI, con mis de 8,5 millones de personas en los umbrales de
pobreza, con unas tasas de temporalidad del 33,29, con mds del 50% de la
poblacién activa precarizada laboral y socialmente, etc.

De que van en esta Reforma:

Se propone cuatro grandes capitulos de reforma, con medidas concretas en
cada uno de ellos:

I. Las Prestaciones o la accién protectora en el segmento NO CONTRI-
BUTIVO.

II. Las Prestaciones o la accidn protectora en el segmento CONTRIBUTIVO.
IT1. JUBILACION: edad de jubilacién.
IV. Reformas en la estructura del Sistema.

Las medidas propuestas en la mesa de dialogo de Reforma de la Seguridad
Social, dimanan todas ellas —con mayor o menor virulencia—, del Pacto de
Toledo 1995 y su reforma en el 2003, asi como del Informe de la Comisién
Europea de junio de 2003 y del Informe de Estrategia del Estado Espafiol que
en relacién con el futuro del sistema de pensiones, presenté ante el Comité de
Proteccién Social de la UE en junio de 2005.

Desde el Pacto de Toledo {renovado y desarrollado en el 2003), su 16gica
recorre la siguiente “coberencia’... “la disminucion de la contribucion patronal” —
reduccién de cuotas patronales pactindose en estos momentos en la mesa de
Reforma Laboral—, y el aumento del niimero de afios para el cilculo de la pen-
si6n, tiene dos efectos inducidos: la persona trabajadora retrasa su edad de jubi-
lacién y la prestacién final disminuye... el trabajador/a de forma indirecta se ve
inducido a suscribir fondos de ahorro privados (fondos de pensiones) que com-
plementen la disminucién que la reforma del sistema le produce...

La filosofia politica en la cual las personas asalariadas se desenvuelven es
perversa. Se acepta como un hecho “natural e inevitable” que el sistema no
puede garantizar y cubrir las necesidades sociales y en consecuencia retrasando
su edad de jubilacién —prolongacién de la vida laboral mds alld de la edad ordi-
naria—, aportard mds al sistema, generard capacidad de ahorro y generard un
menor gasto al “estado”, al disminuir su tiempo de permanencia como percep-
tor de prestaciones piiblicas,

En el anterior sentido van las medidas del aumento del ndmero minimo de
afios de cotizacién (15 afios reales), endurecimiento de las condiciones de acce-
sibilidad a las jubilaciones anticipadas (retraso a los 61 afios) y reforma de los
coeficientes reductores (incentivando la prolongacién de la vida laboral).
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La pensién futura aumenta o disminuye segiin lo haga la Base Reguladora. Con
los actuales salarios y los periodos de cotizacién atemporales —alta rotacién del
mercado de trabajo-, la tendencia es a la disminucién.

Al alargar la vida laboral, incentivando y penalizando por anticipacién o
retraso en la jubilacién, la pensién aumenta en el caso de los incentivos y dis-
minuye en el de las penalizaciones. El sistema global reconocera menos pensio-
nes y sus gastos disminuirin. Las carreras laborales mds largas aumentan los
recursos del sistema®.

El gobierno PSOE, al igual que el anterior del PP y de todas las fuerzas poli-
ticas sindicales, como las financieras y empresariales, asustan con la “imposibilidad
técnica de la financiacidn piblica del sistema, de no acometerse reformas”.

Las pensiones son la “cabeza de turco” y asi, establecen en ¢l Informe de
Estrategia presentado en junio 2005, que el nimero de pensionistas aumen-
tard en 1,3 millones en diez afios, es decir el 2015 y en el 2040 nos vaticinan
que ¢l nimero a sumar a las actuales (8 millones), ¢s de 5,3 millones de nue-
vas pensiones.

El gasto en pensiones que actualmente representa el 7,7% del PIB, se
doblarfa, es decir llegaria hasta el 14,51% del PIB en el 2050.

Negociar sin fuerzas sociales, es reformar en un sentido determinado, el del
mercado financiero y el de los negocios privados.

El debate sobre el futuro de las pensiones, la viabilidad de los sistemas
piblicos de prestaciones, es un debate interesade. Este debate solia moverse en
torno a los defensores de los sistemas publicos de reparto, donde se defiende ¢l
sisterna de solidaridad para cubrir necesidades sociales y quienes encuentran
ventajas y tablas de salvacion en los sistemas privados de capitalizacién, sin
renunciar a unos minimos vitales para toda la poblacién.

Hoy, con la gente desmovilizada, interiorizando y admitiendo que si quie-
res tener una pensién “decente” tienes que hacerte un plan de pensiones, ¢l
debate sélo se mueve en que parte de porcién de lo pablico dedicamos a la asis-
tencializacién, vamos, lo que en otros tiempo se conocia como la beneficencia.

La politica institucional, venga de la Comisién Europea, de los gobiernos
de los distintos paises de la UE, o de los “agentes sociales”, sigue ajena a la
bisqueda de otras soluciones que coloquen el acento en las personas y no en
el mercado.

13 Recomendacién Décima del pacto de Toledo: “La edad de jubilacion debe ser -flexible y dotada de los caracteres de gra-
dualidad y progresividad. De igual modo el acceso a la pensicn de jubilacion no debe impedir una presencia social activa del
pensionista. En tal sentido y sin perjuicio de mantener la edad ordinaria de jubtlacidn a los 65 afios, resulta muy aconsefable,
en términos financieros y sociales, facilitar la prolongacion voluntaria de la vida activa de quienes libremente lo deseen. Atal
efecto, cave regular la exoneracion total o parcial, en funcidn de la jornada, de la obligacidn de cotizar en aquellos supuestos
que el frabajador gpte por permanecer en active con suspension proporcional del percibo de la pension. .,
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Inmigracion

Si bien el principal enemigo de los cientos de miles de trabaja-
dores/as sin papeles.son las politicas migratorias, expresadas en
leyes excepcionales y reglamentos, la desinformacién de sus
derechos, de sus posibilidades, se convierte en un enemigo
silencioso que cierra el ciclo de la inseguridad y la pardlisis:
los/as trabajadores/as abocados por la necesidad, trabajan en
cualquier condicién; consideran que el no tener papeles es con-
dicién de su silencio; el silencio, —su no existencia—, les impide
conocer sus derechos y asi, llegamos al origen del problema, tra-
bajar en cualquier condicién.

Sin derechos no existe sujeto, no existen personas politicas. Si
es el mercado y sus representantes genuinos, los empresarios,
quien marca las politicas de inmigracién, las leyes y sus reglamen-
tos se convierten en una mercancia politica que lo dnico que
aporta es “ruido electoralista” que impide escuchar Ja verdadera
realidad de millones de personas las cuales son acosadas adminis-
trativamente, policialmente y juridicamente.

Dejar al mercado que sea quien marque las reglas de juego, es decir
quien establezca las necesidades de mano de obra y esa sea la condicién
de ser considerado “regular” (regulanzaaon) -NO OTRA COSA SE
HA HECHO CON EL REGLAMENTO (,LUE POSIBILITABA
LA, “NORMALIZACION” dc hasta_ahora unas- 635 000 personas :

'modelo PSOE% de odo qmcncs an uscnto este P: to”de Estado
sobrelalnnngra«:ion DR

Nuestro ordenamiento juridico laboral mantiene ain, un sistema
de proteccién de la parte mds débil en la relacién salarial (el/la tra-
bajador/a) y obliga a las partes a respetar el imperio de la ley. Si
existen empresarios es porque existen trabajadores/as, los cuales
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tienen que suscribir contratos de prestacién de relacién laboral y a par-
tir de este momento nacen una serie de obligaciones para las partes,
salariales y fiscales, entre otras. Asi mismo, el ordenamiento juridico
obliga al cumplimiento de la ley —imperativo de la ley—.

La manera bidimensional de abordar la inmigracién desde la segu-
ridad y desde el mercado, confiere a la policia (la encargada de ejecutar
y reprimir) las funciones de blindaje de las fronteras sur y este y la
expulsién de quienes dejan o distorsionan los mercados de trabajo. El
empresario es quien dicta y ejecuta la cuantia de los flujos migratorios.

La légica es muy transparente: si el migrante es fuerza de trabajo,
s6lo los empresarios (no la politica ni la planificacién de la misma) deci-
den quien, como y donde y hasta cuando, puede estar en el mercado.

La visién empresarial, 1a visién politica y la visién sindical coinciden
en la utilidad o desutilidad que la fuerza de trabajo inmigrante tiene cn
cada momento socio histérico en un estado o en una Unién Europea o
en EE.UU. Esta utilizacién hunde sus raices en el mero cilculo econs-
mico y en una concepcién ‘racista” en el sentido que Paul Nivel le da a
este término:..."una distribucion injusta y desequilibrada del poder, de los
privilegios, de la tierra y los bienes materiales”. Se hace negocio con las
diferencias, se realiza una transaccién social ventajosa.

La Poblacién “extranjera” empadronada™ a 1 de enero de 2005 (Inmigrantes
tanto asalariados/as, con papeles o sin papeles, como refugiados/as, residentes
y otros supuestos), era de 3.730.610, 1o quc suponc el 8 5% del total de empa-
dronados/ as.

14 Segiin definicién que da el INE
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Acuerdo interconfederal

para la negociacién colectiva (ainc) y
negociacioén colectiva

Uno de los elementos que no sélo condiciona, sino que orienta y
determina la propia Negociacién Colectiva es la concertacién
social y especificamente el Acuerdo Interconfederal sobre
Negociacién Colectiva —AINC—, firmado por la CEOE y
CC.00 + UGT.

Costes Laborales, Salarios y Beneficios
empresariales:

La prérroga del ACUERDO INTERCONFEDERAL sobre
Negociacién Colectiva (AINC), reitera la moderacién salarial y
la Encuesta de Costes Laborales constata una significada con-

tencion del crecimiento de los costes laborales en el 2004 en
relacion al 2003.

La remuneracién media por asalariado/a en el 2004, muestra
la desaceleracion respecto al 2003. 51 en el 2003 esta variable
aumento un 4,3, en el 2004 solamente lo hizo en un 4%, y eso a
pesar del incremento de un 2% en el nimero de asalariados/as,
con lo cual las pérdidas absolutas son ain mayores que las dos
décimas porcentuales.

Si medimos en funcién de las cuentas de la renta (remunera-
cién de salarios y rentas brutas de explotacién —beneficios en
bruto de empresarios—), vemos grificamente las pérdidas mencio-
nadas con anterioridad:

S 2003 .. 2004

PIB coste de factores | 667.086,0 | 6,1% | 7114970 | 6,7 %

Remuneracién

Asalariados/as 370.923,0 | 6,7% | 393.850,0 | 6,2%

Excedente bruto
de explotacién

INE: Contabilidad Nacional

296.163,8 | 54% | 317.647,0 | 7.3%
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En la siguiente tabla se muestra la remuneracién de asalariados/as por
sectores en el 2004:

SECTORES REMUNERACION POR M@R@O
Euros % Variacidon

Agraria y pesquero 11.050,0 2,3 %
Energéticas 46.480,5 53 %
Industria 29.124.3 3,7 %

Construccién 25.226,8 43%
Servicios 27.797,9 43 %
B Servicios de mercado 28.302,3 2,9 %
~ Servicios de no mercado “ 26.938,8 6,6 %
TOTAL 27.376,7 4,0 %

INE: Contabilidad Nacional

.Los costes laborales unitarios en términos reales, descendieron en
el conjunto de la economia casi un punto, siendo la agricultura, la
industria y las ramas energéticas los sectores que sufrieron mayo-
res descensos.

. coste laboral promedio por traba]ador/ a y mes, ascendié en el 2004
a 2.051,6 €, es decir un 3,0% mis que en el 2003.

.E1 74,1% de este coste laboral, es decir 1.520,9 e, corresponden a
pagos salarlales los cuales crecen moderadamente en el 2004, es
decir un 2,8%, una tasa aiin menor (2,1%) si contempliramos sola—
mente los pagos salariales ordinarios.

Beneficios empresariales: si como resultado de la negociacién colecti-
va, decrece el factor trabajo, aumenta el capital. Lo que ha sucedido en
el 2004 como resultado de la NC entre otros factores (ajustes de los
mercados de produccién y distribucién, liberalizacién, deslocalizacio-
nes, externalizacién, etc.), es que la actividad productlva ha tenido un
buen comportamiento al igual que la moderacién salarial, es decir que
nos han vuelto a “ganar” en el reparto de los costes, con la conclusién
sencilla: notable aumento de la cuenta de resultados (beneficios).

. La actividad empresarial, medida en términos de valor afiadido
bruto creci6 en el 2004 de forma muy significativa, nada menos que
un 6,1%, haciéndolo en casi 2 puntos mis que en el 2003 y la mis
alta que se haya registrado desde el afio 2000.

. Los gastos de personal crecieron a una tasa del 2 9% un punto
inferior al afio 2003.
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. El excedente bruto de las empresas (beneficios) aumenté un 8,6%
en el 2004, pricticamente el doble que en el 2003.

EUROS POR TRABAJADOR/A ANO| CANTIDAD Zﬁiﬁgﬁg;ﬁ:ﬁf i ?;;;
GENERAL 19.802,5 12 %
Varones 22.169,2 5,3 %
Mujeres 15.767,6 -20,4 %
Licenciados universitarios 32.997,5 66,6 %
Sin estudios 12.903,3 348 %
Con contrato duracién indefinida 22.088,.'%“ 11,5 %
Con contrato duracién temporal | 13.404,4 - 32,3 %
Con tareas de supervisién 2851 1,4 44 %
Sin tareas de supervision | 16.810,4 -15,1 %
Directores de empresas 54.649,0 176 %
INE: Contabilidad Nacional
La distribucién de los sala-

rios por sexos: Bl salario
medio anual femenino es un
29% inferior al masculino,

. E1 10% de los asalariados/as con mayor remuneracién,
acumula més del 26% de ]a masa salarial, mientras que el

20% de trabajadores/as con salarios més bajos, solamente dispone
del 8% de la misma.

. La composicién del salario bruto mensual se reparte de la siguien-
te manera: el 60,2% corresponde al Salario base, el 32,2% a
Complementos salariales, el 5,9% a pagos extraordinarios y el 0,7%
a horas extras.

. En la UE-15, e] estado Espafiol es el pais donde menos se gana al
afo, precedido de Dinamarca y Grecia.

. En todos los paises de la UE-25, las mujeres perciben una ganan-
cia media anual inferior a la de los hombres. Las mayores diferen-
cias salariales entre sexos, en términos absolutos, se dan en Reino

Unido y Alemania.

. Las personas con contratos temporales tienen un salario medio anual
inferior en un 40% al de las personas con contratos indefinidos.
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Marco reivindicativo para la negociacién colectiva

Frente al Pacto Social y el AINC, desde CGT nos posicionamos con

politicas activas de movilizacién.

Como marco reivindicativo de cara a la negociacién colectiva para
el afio 2006 nos planteamos la siguiente relacién de contenidos:

. Garantia de Empleo y control sindical de la organizacién del tra-
bajo: renuncia a firmar Expedientes de Regulacién de Empleo en
empresas con beneficios y viables, tanto sean con capital publico
como privado. Jubilaciones anticipadas siempre que sean sustituidos
los trabajadores/as por otros en puestos equivalentes y a precios
acordes con el nivel salarial profesional que se ocupa y no transfe-
rencia de costes a las arcas publicas. Prioridad de contratacién a
colectivos con especiales dificultades en el acceso al empleo.
Negociacién a través de Comisiones paritarias en las contrataciones,
las cuales tienen que regirse por el principio de causalidad: contrato
fijo y directo para aquellos puestos estables y sélo contratos tempo-
rales y directos cuando la actividad se demuestre temporal. Freno a
las subcontrataciones por medio de exigir empleos directos y cuali-
ficados. Subrogaciones en las personas de todos los contratos de las

empresas auxiliares. Prohibicién de las E'TT.

. No discriminacion por razén de sexo, género, edad, ideologia,
etnia, etc. No a las dobles escalas salariales. No a la discriminacién
en el acceso al empleo y las calificaciones por razén de edad, sexo,
etnia. Perseguimiento del acoso moral y sexual. No a los pactos que
entregan salarios y tiempo de vida (aumentando jornadas) por el
mantenimiento de empleo y a las no deslocalizaciones. No a los pac-
tos por competitividad con otros trabajadores/as de otros paises.

. Responsabilidad en las tareas de cuidados: rebajas de jornadas de
trabajo (tiempo de trabajo) en el y ella, sin reducciones salariales.
Las empresas tienen que asumir sus responsabilidades sociales en la
reproduccién. Derecho a cambios de centros de trabajo, de movili-
dad geogrifica, de guarda del puesto de trabajo por necesidades
demostradas de cuidados a personas familiares, siendo el vinculo
familiar el afectivo y no sélo el biolégico.

. Garantia de no-medificacién de condiciones de trabajo si no son
por acuerdo colectivo: la jornada, el tiempo de trabajo, los turnos, los
sistemas de remuneracién, etc. una vez pactados no pueden ser
modificados unilateralmente por el empresario. Se hace necesario
sobrepasar el Estatuto de los Trabajadores que organiza y normati-
viza el trabajo desde la flexibilidad absoluta, posibilitando ordenar el
tiempo de trabajo, como mejor resulte a la productlwdad ya la com-
petitividad empresarial.



Guia para la intervencidn sindical 31

. Mantenimjento y recuperacién del poder adquisitivo: reduccién
del abanico salarial. Subidas ligadas al salario y no a las producti-
vidades individualizadas o por grupos profesionales o por empre-
sas. Cldusulas de no aplicacién de los descuelgues salariales de
ciertas empresas.

. Tiempo de Trabajo (jornada/s): reduccién del tiempo de trabajo
ordinario (35 horas), tendiendo a las 32 horas, y prohibicién del tiem-
po de trabajo extraordinario. Reduccién de tiempo de trabajo sin
reduccién salarial para asumir tareas de cuidados. Prohibicién absolu-
ta de trabajo diatio de mds de 9 horas. Cémputo de jornada diaria y
nunca anual. Introducir cldusulas de salvaguardia en los convenios de
sectores con jornadas especiales: computos maximos de cuatro sema-
nas; reduccién significativa del tiempo nocturno, turnos.

. Salud Laboral: control de las condiciones de trabajo de todos los
trabajadores (directos y de empresas auxiliares), dotando de capaci-
dad de intervencién real en las condiciones de trabajo a los delega-
dos/as de prevencién. Establecer por convenio la necesidad de con-
tar con un mapa de los riesgos laborales de todos y cada uno de los
puestos de trabajo. Capacidad de paralizacién de procesos producti-
vos que se presuman peligrosos para la salud. Mapa de riesgos con-
taminantes en el medio laboral. Estudios y anilisis independientes
de las Mutuas que garanticen la autogestién de la salud laboral por
parte de los trabajadores/as. Considerar el acoso laboral como acci-
dente de trabajo, con penalizaciones laborales a los directivos. Horas
sindicales complementarias para los delegados/as de prevencién.
Comités de Salud paritarios por centros y cualquier trabajador/a
puede ser delegado de prevencién y/o miembro de los Comités de
Salud. La renuncia, por parte de las empresas, a la colaboracién con
las mutuas de la cobertura de la prestacién econémica por IT deri-
vada de contingencias comunes. Inclusién en las Evaluaciones de
Riesgo, comenzando por las iniciales, de los riesgos psicosociales.
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Servicios publicos (sspp)

Las politicas sostenidas por la UE y por cada uno de los estados
miembros, se rigen por lalégica privada. El capitalismo, ese siste-
ma de acumulacién de capital, logra imponer globalmente a las
sociedades sus objetivos de rentabilidad, eficacia y competitividad.
Sus objetivos buscan intereses individuales y desprecian lo publi-
co, lo de todos y todas.

En estas politicas son atacados principios esenciales desde
nuestra concepcién social: la solidaridad, el reparto, la igualdad. El
producto social se redistribuye de forma inversa a las necesidades.
Los derechos sociales basicos, las empresas publicas, los servicios
publicos, no sélo son desmantelados sino que se generan las con-
diciones politicas y juridicas, para que las personas nos veamos
obligadas a funcionar y actuar con esa légica privada.

Dentro de esta 16gica hay que sefialar que el proyecto politico
de fa Unién Europea, —ahora constitucionalizado [Proyecto de
Constitucién Europea]—, no hace un reconocimiento claro de los
servicios de interés general no comerciales. Es decir, el derecho 2
los servicios piiblicos fundamentales: pensiones, sanidad, protec-
cién ante contingencias de desempleo, dependencia, educacion,
propiedad intelectual, patentes, agua, politicas contra la pobreza y
la exclusién, etc., ya no son derechos sociales.

Hoy estos servicios ptblicos fundamentales se encuentran seria-
mente amenazados por el Acuerdo General sobre el Comercio de
Servicios (AGCS) que la UE en su versién, articula como Directiva
de Servicios para el mercado interior europeo (Directiva
Bolkestein). El propésito de unos Acuerdos y de la Directiva es el
mismo “liberalizar progresivamente el comercio de servicios™.

El proceso de la liberalizacién econémica, la privatizacién del
sector publico, los cambios constitucionales a favor del capital, y
la desregularizacién de las economias, estdn siendo institucionali-
zadas a través de estos acuerdos comerciales, en particular los que

emanan de la Organizacién Mundial del Comercio (OMC).

La apropiacién general de los espacios ptblicos, del territorio,
del medio, de bienes esenciales (agua, educacmn, pensmnes,
salud, vivienda...), se materializa en:
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La privatizacién que se ejerce en las calles y en los dltimos espacios ver-
des de la ciudad: los centros comerciales se apropian de zonas de espa-
cio publico y se constituyen en dreas privadas, para que el ciudadano/a
ejerza su unica libertad, la de comprar y consumir.

Las megas estructuras urbanas (autovias, tineles, aparcamientos),
los megaproyectos residenciales, las torres comerciales, la recuperacién
de las zonas céntricas por el capital privado para la especulacién urba-
nistica, han contribuido a la fragmentacién social, a la exclusién del
patrimonio colectivo, a la imposicién de una nueva cultura. La ciudad
se estructura desde la competitividad.

El crecimiento del automévil, como factor decisorio en el disefio de
Ja vialidad con el deterioro del transporte publico, la fragmentacién del
ferrocarril, el abandono de este transporte fuera de los mercados alta-
mente competitivos (alta velocidad, mercancias, etc.), fragmentan la
ciudad, aislan el entorno urbano, haciendo mas dificil la vida cotidiana
de los habitantes, en particular de los que viven del sector informal de
la economia, de los pobres de los precarios y de esta manera se amplia
la brecha entre ricos y pobres, en la ciudad y en el campo.

Las ciudades se fragmentan, entre usuarios y no, consumidores y no,
integrados y excluidos. Los barrios se han disueltos, no hay mis identi-
dad barrial, se han distanciado los unos de los otros, no hay solidaridad
barrial y el uso del espacio urbano se hace mis 1mpersonal, individual,
como st la ciudad no fuera de todos y todas, a todas horas: hoy la ciu-
dad se consume por horarios diferentes, con usuarios/as diferentes y con
consumidores/as diferentes.

Lavivienda solo para quien pueda pagarla y desterritorializada, des-
gajada de la vida diaria de las personas, cada vez mis alejadas de sus tra-
bajos, de sus actividades sociales.

La filosofia de poner recursos publicos en manos privadas, lo
encontramos en ¢l mercado del Agua basado en transacciones entre
particulares. Se desatienden aquellos aspectos de la gestion del domi-
nio piblico hidriulico sin rentabilidad econdmica, como el control de
los vertidos, la mejora ambiental de mérgenes y riberas, etc. Estos son
justamente los aspectos de mayor contenido ambiental.

Estas politicas introducen desequilibrios territoriales en funcién del
valor afiadido que genera el agua en cada regién. Las zonas de agricultu-
ra y ganaderia extensiva, las mds necesitadas de consolidar su poblacién
rural, estardn a la cola en la lista de prioridades de las obras hidriulicas.

La vida entendida de forma colectiva es una cuestién de solidaridad
entre grupos sociales, territorios y generaciones. Quien no entiende la
solidaridad bajo estos pardmetros, confunde intencionadamente, el bienes-
tar social de todos, con el bienestar privado que cada cual pueda pagarse.
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Mujer

En las sociedades capitalistas occidentales como la del estado
espafiol, la igualdad formal ente mujeres y hombres ya estd logra-
da. Pero esto no se ha traducido en igualdad real. Es una sociedad
basada en el desigual reparto de los trabajos y las riquezas, donde,
si queremos hablar de redistribucién y justicia social, entre otras
cosas debemos hablar de todos los trabajos, los que se pagan v se
ven y también los que no se pagan y no se ven, el empleo y los tra-
bajos gratuitos de cuidados.

Las desigualdades en el mercado y en lo doméstico se retroa-
limentan, por eso cuestiones como los actuales problemas de “con-
ciliacién de la vida laboral y familiar” o la situacién de vulnerabi-
lidad de las personas en situacion de “dependencia” no son meros
desajustes que puedan solucionarse con parches. Por el contrario,
son fisuras que ponen en tela de juicio toda una estructura socioe-
conémica organizada en torno a los mercados capitalistas que
desprecia el cuidado de la vida y que hace que quienes asumen la
responsabilidad de cuidar y sostener la vida estén en situaciones

de alta precariedad vital.

Vivimos en un sistema econémico que, en lugar de atender a
los procesos de sostenibilidad de la vida y satisfaccién de necesi-
dades, prioriza la légica mercantil de acumulacién.

Los mercados capitalistas se han situado en el epicentro de la
organizacién socioeconémica, con lo que la vida queda sometida a
amenaza constante. La “resolucién” de este conflicto de l6gicas (las
necesidades de la vida frente a la del beneficio) pasa por relegar el cui-
dado de la vida a las esferas invisibles de la economia. Por tanto, es un
sistema en el que Ia existencia de trabajos invisibles es necesaria para
ocultar el conflicto, impedir que adquiera legitimidad social. El repar-
to de los trabajos en este sistema inherentemente jerdrquico se da por
ejes de poder (de género, de etnia, de nacionalidad, de clase...).

Estamos siendo protagonistas de un momento histérico de crisis
de los cuidados en el que el sistema socioeconérmico se estd reorga-
nizando y estd dejando entrever ese conflicto de 16gicas sociales. Es
un momento que debemos aprovechar para hacer criticas profun-
das, interrelacionando nuestra critica feminista y anticapitalista. -



Guia para la intervencién sindical 35

Ante la crisis, se ha desarrollado toda una parafernalia bajo el nombre
de CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.
Normativa dictada al respecto y que se repite en todos los protocolos a
los que se han apuntado ya muchas empresas, en las que se declara la
desaparicién de todo comportamiento discriminatorio por sexo y toda
penalizacién por maternidad y excedencias por cuidados, mientras se
favorece la coparticipacién de los padres en las tareas de cuidados, espe-
cialmente en el caso de hijos ¢ hijas.

Pero una cosa es la teorfa y otra la prictica, ya que en cuanto pisa-
mos la realidad cotidiana nos encontramos con las limitaciones que
impone la LOGICA DEL MAXIMO BENEFICIO, centro de la vida
publica y que estd asumida por todos y todas. ;Cémo asumir la respon-
sabilidad social de los cuidados ~serfa la légica de la vida- cuando se
sigue la légica del maximo beneficio? El conflicto entre ambas se va
mostrando en la vida diaria, aunque quieren hacernos creer que son
compatibles. ;Qué mayor ejemplo que los despidos de mujeres en
SEAT? ;El gobierno y las empresas como SEAT promueven la conci-
liacién? sLa conciliacién de quién, de las despedidas?

LA RESPONSABILIDAD DE LA VIDA'Y POR TANTO DE
LOS CUIDADOS CORRESPONDE A LA SOCIEDAD EN SU
CONJUNTO. No debe ser asignada exclusivamente a ningiin ser indi-
vidual ni a un colectivo especifico, ni siquiera al Estado. ;Queremos un
estado que cuide para poder estar cien por cien disponibles para vender
nuestra mano de obra en el mercado? ;O queremos que el mercado y el
estado se adapten a las exigencias y necesidades de la vida? La CGT es
partidaria de la rcsponsabﬂldad colectiva, la cual puede materializarse
en cualquier tipo de agrupacién en la que las personas decidan estruc-
turarse, forméandose asi los ndcleos de responsabilidad autogestionados
de los que hablamos.

Esto no significa liberar al estado de las responsabilidades que le
corresponden. Debe existir un SISTEMA PUBLICO Y UNIVER-
SAL que garantice el derecho a recibir cuidados y el derecho a no cui-
dar. Rechazamos los términos del anteproyecto de ley de promocién de
la autonomia personal en la medida en que fomenta los servicios priva-
dos, limita la universalidad de los derechos al establecer el copago y
sigue basindose en la figura de las cuidadoras familiares.
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Derechos sociales: cuidadaniayel

derecho a tener derechos

El capitalismo globalizado, las multinacionales y transnacionales,
los estados y sus gobiernos formalmente democriticos levan
tiempo “revisando” los derechos y libertades que las sociedades, los
trabajadores y las trabajadoras, consiguieron conquistar mediante
feroces luchas sociales durante casi un siglo.

Esta “revisién” promueve la dnicz libertad que da sentido &l
capitalismo real: la libertad irrestricta y sin control del mercado.
Los derechos de las personas deben estar supeditados, limitados,
controlados en funcién de esta dnica libertad de movimiento para
capitales, bienes y servicios.

Cada derecho es colocado en el supermercado mundial de la
compra-venta de todo lo que puede generar rendimijentos. Si un
pais, un pueblo, una comunidad, una persona juega a someterse
a la sagrada ley de la oferta y la demanda, ganard derechos...
siempre y cuando consiga aumentar o mantener su nivel adqui-
sitivo. Perdera sus derechos en la medida que su poder adquisi-
tivo disminuya o no se muestre décil a las reglas que sostienen

la propiedad privada.

La primera y fundamental lucha por los derechos es postular
un conflicto de ideas contra los privilegios patrimoniales cuyo
Gnico fin es la acumulacién permanente de riquezas. Frente a
estos privilegios debemos abogar por la satisfaccién plena de las
necesidades humanas, que sostienen la vida, su reproduccién y
desarrollo. Sostener la vida es cuidarla, construirla en paz, con
libertad de movimientos, proyectos, realizaciones, individual y
colectivamente, autogestionarla.

Ser capaces de autogestionar nuestras vidas en sociedad es sin
duda dignificarla, hacerla digna de ser humanamente vivida. Y
ello no puede ser posible si no reclamamos para todas y todos por
igual el derecho a tener derechos. Para el capitalismo este derecho
s6lo se adquiere por nuestra obediencia ciega al propio mercado
del que se nutre. Pero si cedemos a este chantaje entonces hemos
perdido nuestra capacidad de exigir y ejercer el derecho a tener
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derechos. Y si permitimos que otros puedan no gozar de ese derecho,
seremos cémplices por omisién o accién de un sistema que clasifica,
jerarquiza y discrimina a los seres humanos segiin su capacidad de com-
prar y vender sus derechos.

De la creciente precarizacién de la vida humana que todas y todos,
en mayor o menor medida, padecemos saben mucho las mujeres, las
personas inmigrantes, o con discapacidad, o con opciones e identidades
sexuales o de género diferentes y, en general, todas y todos que nos
vemos sometidos a la tirania de vender nuestro tiempo y nuestro traba-
jo por un salario. Por ello debemos ejercer nuestro derecho a tener dere-
chos, es decir, a reclamar que los derechos nos pertenecen, que no son
posesiones de los estados o de las corporaciones empresariales, que pue-
den conceder o no segln su arbitrio o interés. Son de todas y de todos

y de cada cual.

Mis alld del concepto de ciudadania, siempre definida en relacién
con quien no la posee, es urgente y necesario imaginar, elaborar y vin-
dicar una concepcién planetaria de la dignidad humana, que ponga
como centro de la atencién publica los cuidados sin los cuales la vida no
puede darse. Cuidados siempre invisibles por suponerse que son propios
de la vida privada, cotidiana, doméstica de las personas, mayoritaria e
histéricamente realizado por mujeres.

Los cuidados, como responsabilidad social, son la base de cualquier
reivinidicacién de derechos sociales. Es por ello que frente a la exclu-
yente ciudadania reclamemos la CUldadania como una forma de rei-
vindicarnos sujetos en una sociedad basada en la sostenibilidad de la
vida, como un modo de pensar y hacer colectivo centrado en las nece-
sidades de las personas, como una apuesta por el cuidado mutuo no
jerdrquico y sin privilegios, como una plataforma distinta desde la que
reivindicar viejos y nuevos derechos.

Si el capital y el estado pretenden recortar los derechos sociales
ganados hasta el punto de que se conviertan en priviliegios de unos
pocos, deberemos luchar de nuevo y siempre, pero no por mantener
los viejos derechos antafio conquistados, si no por ir mis alld y recla-
mar nuevos y més profundos derechos, que desborden y amplifiquen
aquellos derechos.

Los nuevos derechos que raclamamos habrin de tener dos condicio-
nes bisicas: su reconocimiento debe ser universal e igualitario para todas
las personas, es decir, independientemente de su origen, etnia, cultura,
sexo, orientacién sexual, edad, identidad de género, renta o formacién; y su
ejercicio no puede estar condicionado al mercado, al salario, a Ia produc-
cién, o a los intereses geopoliticos de los estados. Este es nuestro reto.

La CGT, tanto en las empresas como en la sociedad y en sus insti-
tuciones, lucha por el derecho a cuidar y ser cuidado (donde hombres y
mujeres se corresponsabilizan por igual, y la sociedad se hace cargo), por
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el derecho a vivir y sostener un medio ambiente sano y respetuo-
so con los demds seres vivos, por el derecho a una vida digna (en
vivienda, salud, transporte, alimentacién), por el derecho a unas
condiciones humanas de trabajo (salario, seguridad, salud, jorna-
da, libertad de expresi6n, sindicacién, huelga), por el derecho al
disfrute libre de los bienes culturales, por el derecho a la autoges-
tién social de los derechos (democracia y accién directas).

Los derechos deben ser el instrumento reivindicativo de nues-
tra actuacién social y sindical, y por ello es importante adaptarlos
e incorporarlos en nuestras tablas reivindicativas y en la negocia-
cién colectiva.

Problemadtica de sectores:

automocion, Seat, Telefénica-Atento

Automocién

La nueva etapa en el sector de automocion: La UE de los 25
y la competitividad.

En el sector de la automocién, la integracién en la Unién
Europea, de los ultimos diez paises, ha tenido como resultado un
aumento de Ja competitividad, al incrementarse la presién para
recortar costes.

En este sector, 1a tendencia dominante es hacia la mundializa-
cién —mds que la «europeizacién»—, la integracién europea estd
haciendo que la competitividad sea mds intensa, lo que aumenta
la presién por reducir los costes.

Elimpacto de estas tendencias en los procesos de las relacio-
nes laborales varia de unos sectores a otros. En la fabricacién de
automéviles, las comparaciones entre paises en cuanto a los cos-
tes y las condiciones son ya una consideracién de importancia en
las negociaciones que tienen lugar entre la direccién y los sindi-
catos, asi como en las decisiones en materia de inversion.

RN
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Cuanto mds “anima” la direccién de estas grandes compafifas a los
empleados a que compitan por la inversién en el mercado interior de la
empresa (planes industriales por la competitividad, aceptacién de nue-
vos métodos de trabajo y produccién, etc.), mds centrarin su atencién
los representantes de los empleados en las condiciones del empleo en
otros pafses, siendo el ejemplo mds evidente de ello la jornada de traba-
jo semanal, los costes de produccién y las oportunidades de inversién.

Tendencias organizativas en el sector de la autoomocion

El sector de la autornocién en Espafia se ha visto afectado por un proceso
de reajuste y de cambios estructurales, como consecuencia de los cuales la
industria automovilistica, actualmente, se nos presenta completamente
multinacionalizada y plenamente integrada en las estrategias de compe-
tencia internacional, si bien con una elevada dependencia tecnolégica.

Este sector ha sido uno de los més dindmicos en la incorporacién de
nuevos modelos organizativos.

Algunas de las ideas que se han impulsado han incidido en tres nive-
les diferenciados, aunque complementarios, de 1a empresa: la organizacion
de la produccién, la organizacién del trabajo y las relaciones laborales.

1. Producir o comprar lo necesario, en la cantidad justa y en el
momento oportuno. Con lo cual se utiliza el “pull system”y la pro-
duccién en funcién de la demanda real.

2. Se mejora la competitividad mediante la diversidad y la flexibilidad.
Asi pues, el precio de venta no se fija estrictamente en funcién de los cos-
tes, se producen pequefios lotes de cada producto y se establecen centros
de trabajo polivalentes.

3. Se eliminan todos los costes innecesarios. Este sistema conside-
ra que los stocks no son necesarios, se propone la preparacién de la
produccién instantinea, la mejora constante de la calidad, la mini-
mizacién de los transportes internos, la minimizacién de fallos e
incidencias en el funcionamiento de los equipos y la reduccién de
los tiempos de mano de obra.

4. Se busca la mdxima eficiencia, flexibilidad, calidad y productivi-
dad del proceso productivo.

5. La simplificacién de los sistemas de informacién.

6. Aumentar la relevancia de la incidencia del elemento humano en el
funcionamiento del proceso productivo. Asi, se procede a formar y
motivar al personal, s¢ utiliza personal calificado y polivalente y se defi-
nen las tareas de forma que el trabajo se convierta en “enriquecedor”
para el operartio.
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7. Se establecen relaciones de cooperacién con proveedores y clien-
tes. Lo que comporta:

. La seleccién de pocos (en el limite sélo uno) proveedores para
cada elemento a comprar, en base a la garantia de calidad de sus
productos y a su capacidad de suministro.

. Se establecen relaciones contractuales (de colaboracién e inclu-
so de compromiso de compra) a largo plazo con los proveedores.

. Los lotes de compras son pequefios y con envios frecuentes.

.Se reduce la inspeccién de compras. Se pretende eliminar el con-
trol de recepcién, por la garantfa de calidad de los proveedores.

.Se colabora con los clientes con el objetivo de lograr un flujo de

pedidos lo mds regular posible.

Eil mercado vinico europeo, el plan de estabilidad y crecimiento, la
ampliacion de la UE.

La nueva organizacién del proceso productivo y de distribucién, tienen
en la productividad y la modernizacién su sello de garantia. El objetivo
central de las politicas empresariales desde el Tratado de Maastricht,
pasa a ser la competitividad.

El Informe de la Comisién Europea de mayo de 2003
ante mercados liberaliza- 105t 2 los gobiernos de la UE a acometer profundas reformas
dos y produccién/distri- en los mercados dc trabajo siguiendo la légica del capital la
bucién de mercancias cual determina elicomo se produce, obligando a adoptar las
cada vez mis globales, se condiciones sociales y laborales para que los costes sean los
hace necesario ganar cuo- adecuados a un mercado global cada vez més competitivo.

Las razones empresariales:

tas de estos mercados
donde la competencia
cada vez es mds desigual.

Para ganar cuota de competitividad e incrementar el mar-
gen de beneficios, la reorganizacién de las empresas conlleva
“necesaria e inevitablemente”, reduccién de costes. Ia salida
masiva de trabajadores/as estables, los cuales imputan costes
salarjales y sociales muy altos, posibilita la libertad de movi-
mientos del capital al flexibilizar las condiciones de trabajo, terminando
de esta manera con la barrera de la rigidez de mercados cerrados®.

15 Mercados cerrados: Conjunto de operaciones comerciales que afectan a un determinado sector de bienes las cuales
se realizan sin competencia o competencia ruy limitada. Si aplicamos esta definicién 2 las condiciones de empleo: esta-
bilidad, precio de mano de obra, garantias juridicas de proteccion, cualificaciones, condiciones de trabajo, etc., nos encon-
tramos con las sefias de identidad de lo que los empresarios denominan “rigideces de los mercados de trabajo cerrados”.

Mercados abiertos: se rompen los monopolios en casi todos los sectores de bienes y servicios y los mercados se rigen
por la “libre competencia” (Ejemplos: eléctrico, telecomunicaciones, energia, etc.). Las rigideces laborales “desapa-
recen” pues las condiciones de produccion de esos bienes y servicios, vienen determinadas por las bajas cualifica-
ciones, las jornadas flexibles, la inestabilidad del empleo, ete. -
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LLas consecuencias son dobles. Por una parte de orden interno, sustitu-
cién de empleo fijo y con derechos por empleo precario y vulnerable y,
por otra, se externalizan parte de los costes a los sistemas piblicos de
prestaciones (desempleo contributivo y asistencial).

Empresa " Multinacional . * Deslocalizacién
Sanmina-SCI (Toledo) Americana 2003 | 130 Hungria y R.P. China
Sanmina-SCI (Toledo) - Americana 2005 . 480 {cierre) Hungria y R.P. China

Valeo (Villaverde-Madrid) Francesa . 2004 ; 173 ‘ Francia y Paises de! Este

General Motors [OPEL] Americana - 2004 503 Ahorro de costes + 'mcn?—

(Zaragoza) ‘ ‘ mento tasa de ganancia

. Costes. Producen mds barato

Gearbox (Barcelona) Alemana 2005 . 222 otras empresas del consorcio

- WYV, Costes. Externalizaciéon

Delphi (Pucrto Real-Cidiz) Americana 2005 400 | Costes. Externalizacién

Renault V.I. - . : .

(Viliaverde-Madsid) Sueca 2005 : 547 (cierre) - A. otros paises de la UE
660 obligados/as .

Seat - VW Alemana 2005  + 230 “volunta- : Ahorro de cosc']ces +incres

rios/as” ' mento tasa de ganancia

Nota: hemos intervenido en otras empresas pero no hemos llegado a presentar informes de

Oposicién. Bien ha consistido en valoraciones, bien en ideas.

Sear—VW: Multinacional alemana perteneciente al
Consorcio VW alemin, que cuenta con unas plantillas de
16.200 personas repartidas entre la Fibrica de Martorell,
Zona Franca y otros centros menores.

La politica del consorcio VW, pasa por ganar cuota de
mercado mundial en el sector de automocién, donde la com-
petencia de los paises asiiticos y los menores costes de produc-
cién en los 10 paises incorporados a la UE, reduce sus tasas de
ganancia y de ésta manera, lleva a efecto un plan de reduccién
de costes de produccién que se concreta en el despido de mads
de 10.700 trabajadores/as en Europa y la deslocalizacién de
algunos modelos de produccién a estos paises.

- Proteger el centro de la multinacional (eje estratégico
donde se adoptan las decisiones) en Alemania, se sustenta en
dos ejes vertebrales:

La reduccion de costes se
logra por distintas vias. La
via de reordenacion que se

utiliza de forma “mds efi-

caz”, es la de los despidos.

Despidos que pueden ser

individuales, colectivos o
bien los EREs.: ante mer-

cados liberalizados y pro-

duccién/distribucién de
mercancias cada vez mas
globales, se hace necesario
ganar cuotas de estos mer-
cados donde la competencia
cada vez es mds desigual.



42

Guia para la intervencién sindical

a) Modelo de gestién flexible

b) Cogestién con el gran sindicato alemédn IG del metal que asume
la I6gica planteada: reduccién salarial y aumento del tiempo de tra-
bajo organizado éste de manera flexible.

En su filial SEAT, con beneficios y alto valor anadido desde la gran “cri-
sis” y reestructuracién del 93 que lanz6 a la calle 6.000 trabajadores/as, se

le especializa en una gama alta de produccién de vehiculos que reporta

royaltis al centro a'lo largo de todo el periodo, se introducen los modelos
flexibles de gestién de la mano de obra, se firman Planes Industriales con
el chantaje continuo y permanente de deslocalizacion y, ain asi, en el
reparto curopeo de ahorro de costes, VW considera que le siguen sobran-
do 2.000 trabajadores/as de su estructura.

En diciembre, con la participacién consciente de los sindicatos
CC.O0 yUGT y el gobierno catalin (PSOE + [V + ERC), se lim-
pian de forma obligada (ERE) 660 y de forma voluntaria (prejubi-
laciones) unos 230. Al dia siguiente de firmar los despidos el

Presidente de SEAT insiste en que no van a parar aqui, necesitan
llegar a los 2.000.

TELEFONICA — ATENTO: Historia De la degradacion de
las condiciones del trabajo y el empleo en la “sociedades de la
informacién”: De Telefénica (1003) pasando por Estratel hasta
legar a ATENTO" un holding que gestiona informacion,

empleo temporal, consultorias, efc.

Juan Villalonga llega a la presidencia de Telefénica en 1996. Por aquel
entonces Telefénica cuenta con una plantilla de 67.000 trabajadores/as.

Desde la llegada de Villalonga, Telefénica comienza una reordena-
cién de la Empresa en sucesivas oleadas de segregaciones, reestructura-
ciones y filializacién.

En julio de 1999 gran Expediente de Regulacién de Empleo y “trd-
gala” por parte de los sindicatos mayoritarios, con grandes ventajas para
la cipula directiva que se multiplica por cuatro.

A principios del 2001, Ia previsién era contar con solamente 40.000
trabajadores/as, dejando en el camino 27.000 puestos de trabajo.

161, compariia Atento Teleservicios Esparia, SAU (anteriormente dtento Telecomunicaciones Espana, SAU y E:z‘rategzas
telefonicas, SAU ~ESTRATEL-), fue constituida por tiempo indefinido el 4 de Febrero de 1988, ™
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En el 2003 otro ERE prescinde de 15.000 empleos més que de forma
progresiva irdn desapareciendo.

En 1998 los servicios de Informacién de Telefénica, el 1003, dan
empleo directo a 3200 trabajadores/as. Villalonga considera que a finales
del 2000, el servicio debe quedar solamente con 147. Con anterioridad
se crea ESTRATEL, la cual es dirigida por altos “directivos” de
Telefénica que a diciembre del mismo afio 1998 absorbia entre un 30%
a 60% de las llamadas al 1003.

La diferencia es sustancial: el modelo de relaciones laborales de
Telefénica (convenio, sindicalizacién, derechos, etc.), no tiene nada que
ver con la inmensa mayoria de los contratos precarios y temporales (a

tiempo parcial) que rigen las relaciones laborales de ESTRATEL:

Este modelo de relaciones laborales se sustenta en:

. Desregulacién laboral
. Contratos precarios (de dias, de horas...)

. Disciplina férrea en la organizacién del trabajo: control por orde-
nador, control de la actividad, falta de formacién y menos compren-
sién sobre los problemas que se plantean en un trabajo de informa-
cién sobre necesidades.

. Salarios disminuidos

. Inseguridad juridica

Telefonica aplica con mano de hierro las nuevas formas de gestién de la
mano de obra y de los procesos productivos, procediendo a una descen-
tralizacién de una parte muy importante de su actividad: la informa-
cién. Telefénica se desprende los “riesgos y venturas” pertinentes a su
condicién de duefio y sefior empresario.

Se desvincula juridica y laboralmente de mds de 15.000 empleos
(medias) anuales que realiza ATENTO (antes Estratel).

ATENTO se expande a donde llega Telefénica: Marruecos,
América del Sur: Venezuela, Chile, Colombia, Peri, México, Brasil,
Argentina, Puerto Rico, etc.
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Sobre el Informe de Gestion de ATENTO 2004

Algunas Variables ficiles de analizar:

AROS 2003 2004 %
PLANTILLAS 8.419 10429 | 23,8%
GASTOS DE PERSONAL (*) 130.000 | 154.968 | 19,20%
INGRESOS NETOS del Negocio (*) | 175.828,00 | 203.934,00 | 15,98%
BENEFICIOS () 1 172900 | 7.906,00 |457,25%

{*) En miles de Euros

COMENTARIOS:

El crecimiento de las plantiltas (23,8%) no responde sino, a los crecimien-
tos espectaculares en la cartera de clientes, bien medidos por empresas,
bien medidos por millones de llamadas, asi como el crecimiento-del mer-
cado en el cual opera ATENTO y todas sus participadas.

Las Plantillas en su estructura es como sigue:

ANOS TOTAL Frjos % s/t |[NoFnos| %s/t

2003 8419 2561 30,41% | 5.8558 | 69.58%

2004 10.429 2.254 21,61% | 8.175 | 78,38%
" Tncr/Dis 238 | 88,01% 98) | 13955 | 88

. De lo que se deduce que el aumento de personal tiene como
consecuencia una disminucién del empleo fijo, el cual cae en 9,8
puntos de un afio a otro y el porcentaje de contratos temporales
por el contrario aumenta en 8,8 puntos.

. 51 ademds establecemos la relacién que genera con respecto a
los gastos de personal concluimos que con cada aumento de
plantilla pagan menos por cada trabajador y que éste cada vez
estd peor pagado y con menor estabilidad en el empleo.

En la partida de Gastos de Personal, podemos analizar realmente €] incre-
mento de los costes de personal, referidos a los dos ejercicios 2003 y 2004:

CONCEPTOS

% Crecimiento

154.968

2003 | PLANTILLA | 2004 | PLANTILLA 03/04
Sueldos.y salarios asimilados  |93.844 115446 | 23,01%
Cargas sociales 29.913 37.616 25,75%
Indemnizaciones 5.802 1.414 (75,62%)
Otros gastos sociales 441 492 11,56%
TOTALES 130.00| 8.419 10.429




Guia para la intervencién sindical 45

. Si contemplamos aisladamente las dos partidas relativas a los salarios
directos e indirectos (sueldos + cargas sociales), estas han experimen-
tado unos incrementos —media-, del 24,38%. Lo que pudiera hacer-
nos pensar que los salarios de los trabajadores/as han crecido como los
beneficios brutos de las grandes empresas del Bies 35, cuatro veces por
encima de la inflacién media. Pero las cosas son menos “contables” y
las relaciones sociales siguen siendo igual de desiguales. La explica-
cién la encontramos en los aumentos de plantillas (cantidades) signi-
ficativos que se producen en el 2004 con respecto 2l 2003.

. Las plantillas crecieron el 23,8%, luego los gastos de personal lo
hacen en la misma proporcién. Es decir, los y las trabajadores/as de
ATENTO, pricticamente tuvieron congelados sus salarios o bien,
las plantillas aumentadas en 2.010 personas que entran a prestar
servicios en el ejercicio 2004, percibirian salarios de acuerdo a las
categorias peor pagadas del convenio del sector.

. Los costes salariales (gastos de personal) para ATENTO, disminu-
yen en el ejercicio 2004, ya que la partida de indemnizaciones (des-
pidos) se reduce en un 75,62% (esto expresa que las salidas de los
empleos fueron bastante menos conflictivas que en el afio anterior o
bien que en el 2003 se produjo alguna reestructuracién encubierta o

despidos objetivos con indemnizaciones relativamente por encima
de los 20dias afio).

. Si reelaboriramos el epigrafe de los Gastos de Personal del 2004 e
hiciéramos un ejercicio de “contabilidad creativa” ~a la cual las
empresas son tan dadas—, nos encontrariamos que los gastos de per-
sonal deberfan haber aumentado en un 20,1% (media de sueldos +
cargas sociales + otros gastos sociales), resultando que dichos gastos
supondrian en el ejercicio 2004: (Gastos de personal totales 2003 —
Indemnizaciones) / plantilla 2003 = (gasto unitario * 20,1%) * plan-
tilla 2004 = 184.772 miles de euros.

EMPRESAS PARTICIPADAS POR ATENTO:

PATRIMO- BENEFICIOS

o e
EMPRESA ACTIVIDAD % participacitn NIO NETO 2004

TEMPOTEL, SAU ETT 100% 1.302 (45)

ATENTO SERVICIOS Servicios relacionados con sis-
temas de informacién, consul- 0
TS%%T;.IC():&YSCLO II;I " | toria, asistencia técnica y ase- 100% 489 339

soramiento de CIMpresas

SERVICIOS INTE- Gestién de Centros
GRALES DE ASIS- Especiales de Empleo, para 0

TENCIAY promocién laboral de trabaja- 100% 266 264
ATENCION, S.L.1L dores minusvilidos

E1 20 de febrero de 2004 se produce una fusién de empresas (fusién por

LEADER LINE, S AU ., .
absorcién de Leader Line por Atento)
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d11CX0O

Directiva Bolkestein:

En qué situacién se encuentra

El Parlamento europeo adopté en primera lectura y votacién la pro-
puesta de Directiva relativa a los servicios en el mercado interior.

El texto modificado y aceptado —insisto, en primera instancia—
responde a un pacto politico entre el Partido Popular Europeo y
el Partido Socialista europeo.

Ahora, el texto se verd en la reunién del Consejo a celebrar
bajo la presidencia de turno (Austria) y con posterioridad a la dis-
cusién (resulta de interés que van a opinar los franceses, cuando
Chirac mantuvo que esta directiva bajo mngun concepto saldria
adelante mientras mantuviera alguna “duda” acerca del tratamien-
to de los servicios publicos y las deslocalizaciones), volverd al
Parlamento para una segunda lectura y votacién.

No conocemos el texto en espafiol y son cerca de 365 paginas
y en consecuencia debemos mantener que la actual propuesta (con
sus modificaciones) sigue siendo la propuesta més desreguladora
de todos los servicios, incluidos los publicos, con excepcion de
aquellos que ya se encontraban liberalizados como los servicios
postales, los transportes, las telecomunicaciones y la energia: elec-

tricidad y gas.

Nuestra posicién es y serd: Fuera Directiva Bolkestein y es la
tinica manera de ser consecuentes contra la égica de la competi-
tividad establecida por la Comisién y concretada en la estrategia

de Lisboa.

En cuanto a las modificaciones concretas que tanto se airean:
retirada del Principio del pais de Origen (PPO), el sacar a los
Servicios Publicos (SSPP) del d4mbito de la Directiva y el respeto
por los derechos laborales, fiscales y medioambientales, desde la
lectura (no en casteltano y con los problemas que eso supone, mds
cuando nos encontramos ante interpretaciones juridicas Yy com-
pentenciales) ripida que hemos realizado decir:

1. Sobre el Principio de Origen: Desaparece la expresién y se
remodela el articulo por el de “Libre prestacidn de servicios”.
Asi se garantiza que los “Estados miemébros respetan el derecho
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de los prestadores de servicios de proporcionar un servicio en un Estado
miembro distinto de aquel en el que estdn establecidos. El estado
miembro en el que se proporciona el servicio garantiza el libre acceso
a la actividad del servicio asi como el libre efercicio en su terriforio”.

El problema es serio, pues el articulo 43 del Tratado de la Unién sefia-
la que la libertad de establecimiento se efecttan en “condiciones defi-
nidas por la legislacion del pais de establecimiento para sus propios resi-
dentes” y en su articulo 50 sefiala que %/ prestatario puede, para reali-
zar su prestacion, ejercer, a titulo temporal, su actividad en el pais en el que
se hace la prestacion en las mismas condiciones que las que el pais impone a
sus propios residentes”.

Como vemos esto es una pura contradiccién y al final quien resuel-
ve es el Tribunal de Estrasburgo que para mayores complicaciones la
propia directiva vuelve a sefialar en su articulo 3.2 que se “gplica sin per-
Juicio del derecho internacional privado, en especial el derecho internacional
privado que rige los lazos de obligacion contractuales y no contractuales

(Roma Iy Roma I1)”.

Detenernos en este no es sélo un ejercicio retérico de reglas de
juego, sino la esencia del capitalismo mercantil, pues el derecho inter-
nacional privado se aplica en las relaciones entre empresas y entre éstas
y los consumidores.

En este caso concreto, la directiva (la actual propuesta, después de la
modificacién) sefiala que es el derecho del pais del consumidor el que
se aplica (Ver lo contado mis arriba), ahora bien en el caso de contra-
tos entre empresas, el derecho internacional privado deja la libre opcién
del derecho a las partes contratantes. Y, qué sucede -y aquf se encuen-
tra la esencia de la libre prestacién de servicios-, que EN AUSENCIA
DE OPCION EXPLICITA SE APLICA EI. DERECHO DEL
PAIS DE ORIGEN ENTRE LA EMPRESA PRESTADORAY SU
CLIENTE.

Esto se denomina inseguridad juridica la cual propicia cientos de
conflictos ante el Tribunal de Justicia y este Tribunal sentencia en un
solo sentido: el de la libre competencia.

1. Los Servicios Publicos: Aqui el cachondeo es mayidsculo pues
separan o definen lo que son Servicios de Interés General (SIG) los
cuales no son definidos sino que dejan la libertad de definir a cada
estado miembro cuales son (imaginemos listas contrapuestas en
funcién de intereses de estado....y no hace falta echarle mucha ima-
ginacién, pues si los polacos o austriacos consideran que la sanidad
debe ser privada no constarid como SIG, etc.) y los Servicios de
Interés Econémico General (SIEG), es decir aquellos servicios
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que corresponden a una actividad econémica y que estin abiertos a
la competencia” (considerando 8bis).

El Tribunal de Justicia en sentencia en los asuntos C-180-184/98 si
definié lo que constituye una actividad econémica: “cualquier actividad
que ofrece bienes y servicios en un mercado determinado”. Esta inter-
pretacién considera que todas las actividades —con excepcién de las acti-
vidades estatales- pueden y deben estar sometidas a las reglas de la
competencia. Luego, ;qué servicios publicos estamos diciendo que se
excluyen? jj;;.

Algunas conclusiones muy provisionales:

a) Si es verdad que se eliminan del texto los aspectos menos preser:-
tables, pero la posibilidad de que el derecho del trabajo sea burlado es

un hecho no solo cierto sino sujeto a las reglas de la competencia.

b) No se garantiza el control de las empresas y el derecho que se
aplique a la prestacién de servicios no se encuentra definido con cla-
ridad con lo cual, inseguridad juridica, lio, Tribunal....

¢) De garantizar los Servicios Pdblicos depende de lo que cada esta-
do diga sobre que son SIG, luego el mercado manda.

d) Hay un considerando nuevo que ha introducido la Directiva que
es peligrosisimo —atn mds-, el 21bis que dice “las disposiciones en
materia de procedimientos administrativoes no apuntan a la armoniza-
cién de estas dltimas, sino que tienen como objetivo suprimir los regime-
nes de autorizacion, los procedimientos y las formalidades” Conclusién
de armonizacién de normas laborales, fiscales y medioambientales,
nada de nada, luego las deslocalizaciones serdn la gran lacra de esta
nueva década, pues las empresas ahora desarrollan la productividad
en cualquier parte del planeta.



