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Atodos los que la presente vieren vy entendieren.
Sabed: Que jas Cortes Generales han aprobade v Yo
vango en sancionar la siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ei Estatuto Bésico del Empleado Pablico establece los
principios generales aplicables al conjunto de las relacio-
nes de empieo publice, empezando por el de servicio a
los ciudadanos y al interés general, ya que la finalidad
primordial de cualquier reforma en esta materia debe ser
mejorar lg calidad de los servicios que &l ciudadano recibe
de la Administracian.

El Estatuto Basico del Empleado Publico contiene
aguello que es comun al conjunto de los funcionarios de
todas las Administracicones Publicas, maéas las normas
legales especificas aplicables al personal laboral a su
servicio. Partiendo del principioc censtitucional de que el
régimen general del empleo publico en nuestro pais es el
funcionarial, reconoce e integra la evidencia dei papeaf
creciente que en el conjunio de Administraciones Publi-
cas viene desempenando la contratacion de personal
conforme a la legisiacion laboral para el desempefio de
determinadas tareas. En ese sentido, el Estatuto sintetiza
agquello que diferencia a guienes trabajan en el sector
publico administrativo, sea cual sea su relacion contrac-
tual, de quienes lo hacan en el sector privado.

Ef Estatuto Basico es un paso importante v necesaric
en un preceso de reforma, previsiblemente fargo y com-
plejo, que debe adaptar la articulacion vy is gestion del
empleo publico en Espana a las necesidades de nuestro
tiempo, en linea con las reformas gue se vienen empran-
diendo ditimamente en los demas paises de la Union
Europea y en la propia Administracion comunitaria,

Las Administraciones y entidades publicas de todo
tipo deben contar con los factores organizativos que les
permitan satisfacer el deracho de los ciudadanos a una
buena administracién, que se va consolidando en el espa-
cio europeo, v contribuir al desarrollo econdmico y social.
Entre esos factores el mas importante es, sin duda, el per
sonai al servicio de la Administracion.

Ei sistema de empleo piblico gue permite afrontar
estos retos es aquel que hace posible atraer los profesio-
nales que la Administracion necesita, que estimula a los
empieados para el cumplimiento eficiente de sus funcio-
nes y responsabiiidades, las proporcicna la formacion
adecuada y les brinda suficientes oportunidades de pro-
mocion profesional, al tiempo que facilita una gestion
racional y objetiva, agil y flexible del personal, atendiendo
al continuc desarrollo de las nuevas tecnologias.

Para eso, !a legislacion béasica de la funcidon publica
debe crear el marco normalivo gue garantice la seleccion
y la carrera sebre |3 base de los criterios constitucionales
de merito y capacidad y que establezca un justo equilibrio
entre derechos y responsabilidades de los empleados
publicos, Ademasg, la legislacion basica ha de prever los
instrumentoes gue faculten & las diferentes Administracio-
nes para la planificacion y ardenacion de sus efectivos y
fa utilizacion mas eficients de los mismos,

Ahora bien, en nuestro pais especificamente, esta
legisiacion debe tener en cuenta gl amplio proceso de
descentralizacion administrativa que ha tenido lugar
durante las dltimas decadas. En virtud de él, la Adminis-
tracidn General del Fstado es, de los tres niveles territo-
riales de gobierno, la que cuenta en {a actualidad con
menor ndmero de empleados, La progresiva v drastica
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reduccion de sus efectivos, unida a los cambios en las
funcicnes que realiza, no puede dejar de afectar a la
estructura y articulacién de ia funcion piblica a su servi-
cio. En paralelo, la emergencia de tas Administraciones
autondmicas, que hoy cuentan practicamente ¢on la
mitad de los empleados publicos del pais, ha hecho afio-
rar sus propios problemas y necesidades de gestion de
perscnal. Algo semejante puede decirse de las entidades
locales, que presentan por lo deméas hondas diferencias
entre ellas, en las que el numero de empleados ha experi-
mantado también un importante crecimiento.

Quiere eso decir que el régimen de la funcidn piblica
no puede configurarse hoy sobre la base de un sistema
homogeéneo que tenga como modelo Gnico de referencia a
fa Administracion del Estado. Por el contrario, cada Admi-
nistracion debe poder configurar su propia politica de per
sonal, sin merma de {os necesarios elementos de cohesion
y de los instrumentos de coordinacion consiguientes. Por
tanto, la densidad de la legislacion basica en materia de
funcién piblica debe reducirse hoy en dia, en comparacion
con épocas pasadas, teniendo en cuenta en todo ¢aso las
determinaciones de los Estatutos de Autonomia vy la doc-
trina establecida por el Tribunal Constitucional.

De otra parte, la apertura de mayores espacios a ia
autonomia organizativa en materia de personal es tam-
bién necesaria para posibilitar ta requlacion diferenciada
de los sactores del empleo publico que lo requieran. Asis-
timos hoy, en efecto, a una gradual multiplicacion de las
formas de gestion de las actividades publicas dentro de
cadla nivel territorial de gobierno, que persigue responder
adecuadamente a las exigencias que plantea, en cada
caso, el servicio eficaz a los ciudadanes. La organizacion
hurocratica tradicional, creada esencialmente para el ejer
cicio de potestades pablicas en aplicacion de las leyes y
reglamentos, se ha fragmentade en una pluralidad de
entidades y organismos de muy diverso tipo, dedicadas
unas a la prestacion de servicios directos a la ciudadania
y otras al ejercicio de rennvadas funciones de regulacion
v control, Esta diversidad de organizaciones ha contri-
buido igualmente a la heterogeneidad actual de los regi-
menes de armplec puablico. La correcta ordenacidn de este
Gltimo requiere soluciones en parte diferentes en unos y
otros sectores y, por eso, ia iegislacion general basica no
puede constituir un obstaculo ni un factor de rigidez.
Antes al contrario, ha de facilitar e fmpulsar las reformas
que sean necesarias para la modernizacion administra-
tiva en todos los dmbitos.

En fin, la manifestacion mas significativa de esa ten-
dencia & la diversidad viene siendo el recurso por muchas
Administraciones Plblicas a la contratacion de personal
conforme a ia lfegislacion laberal. Si bien por imperativo
constitucional no puede ser este el régimen genaral del
emplec pubdico en nuesiro pals, ni existen razones que
justifiguen hoy una exiensién relevante de la contratacion
taboral en el sector publico, no debe desconocerse que un
porcentaje significativo de los empleados piéblicos tienen
ta condicton de personat laboral, conforme a la legislacién
vigente. La flexibilidad que este régimen legal introduce en
el emplec publico y su mayor proximidad a los criterios de
gestion de la empresa privada explican la preferencia por
el en determinadas #@reas de la Administracion,

Esta dualidad de regimenes, presente tambiérnt con
unas u otras paculiaridades en la mayoria de los Estados
europeos, suscita no ohstante slgunos problemas juridicos
y de gestion de personal, que no pusden dejar de contem-
plarse y reqularse, &n sus aspectos esenciales, por una ley
que aspira a ordenar el sistema de empleo nablico an su
conjunto. Es mas, comao [z experiencia demuestra y fa juris-
prudencia de fos Tribunales subrava, la relacién laboral de
empleo publico estd sujeta a clertas especificidades v por
eso algunos principios, como los de mérito y capacidad en
el acceso, v ciertas normas de derecho publico, como el
regimen de incompatibilidades, vienen siendo de aplica-

¢idn comun al personal estatutario y al laboral Més aun, la
negociacidn colectiva del personal al servicio de fas Admi-
nistraciones Publicas, aunque separada para uno y ofro
tipo de personal hasta esie momento, ha tenide como con-
secuencia una creciente aproximacion de fas condiciones
de empleo que les afectan. Por eso, sin merma de la aplica-
cion de la legisiacion laboral general en lo que proceda y
sigutendo fas recomendaciones de los expertos, conviene
reguiar en el mismo texto legal que articuia la legislacion
hésica del Estado sobre la funcién publica aquellas peculia-
ridades de lg relacién laboral de empleo publico. K pre-
sente Estatuto contiens, pues, también las normas que
configuran esta refacién laboral de empleo publico, en vir
fud de la competencia que atribuye al Estado el articuio
149.1.7* de 1a Constitucion.

En desarrolio do este Estatuto Basico, el legislador
astatal v el de las Comunidades Autdnomas, en el ambito
de sus respectivas competencias, habran de aprobar o
modificar las leyes de funcidn pablica de sus Administra-
ciones, asi como las normas aplicables a la Administra-
cién local, respetando en este Gitimo caso la autonomia
organizativa de las entidades locales, Dichas leyes podran
ser, asimismo, gensrales o referirse a seciores especificos
de fa funcidn publica que o requieran. Entre estas Gitimas
habra que contar necesariamente las que afecten al per
sonal docente v al personal estatutario de los servicios de
salud, constituyendo, en relacion a este Ultimo colectivo,
norma vigente la Ley 55/2003, de 14 de diciembre, del
Estaluto Marco del Personal Estatutaric de los Servicios
de Salud, y asimismo su normativa de desarrollo, con
independencia de la vocacion universal de aplicacion y de
norma de referencia, en definitiva, del Estatuto Basico del
Empleado Pablico. Por to que se refiere al personal labo-
ral, en to no dispuesto por el Estatuto Basico, gue regula
las especialidades del emplec pabiico de esta naturaleza,
habra de aplicarse la fegisiacion laborai comin.

La negociacion colectiva de los funcionarios pablicos
y del personal laboral, en los términos que contempla el
presente Bstatuto, habra de contribuir finalmente a con-
cretar las condiciones de empleo de todo el personal al
servicio de la Administracién, como va sucede en la
actualidad.

Se empieza por un cenjunio de principios generales
exigibles a quienes son empleados publicos. A continua-
cion se incluye un listado de derechos basicos y comunes
de los empleadeos piblicos, diferenciando eso si el més
especifico derecho de los funcionarios de carrera a la ina-
movilidad en su condicion, que no debe contemplarse
como un privilegio corporativo sino como la garantia mas
impeortante de su imparcialidad. El Estatuto actualiza ese
catdlogo de derechos, distinguiendo entre los de cardcter
individual vy los derechos colectivos, e incorporando a los
mas tradicionales otros de recients reconocimiento, como
los relativos a la objetividad v transparencia de los siste-
mas de evaluacidn, al respeto de su intimidad persenal,
especialmente frente al acoso sexual o moral, v a ta con-
ciliacion de la vida personal, familiar v iaboral.

Por primera vez se establece en nusastra legislacion
urra reguiacion gensral de los deberes bhéasicos de los
empleados publicos, fundada en principios éticos v reglas
de comportamiento, que constituye un auténtico codigo
de conducta, Estas reglas se incluyen en el Estatuto con
finalidad pedagogica y orientadora, pero también como
iimite de las actividades licitas, cuya infraccidon puede
tener consecuencias disciplinarias. Pues la condicion de
empleado publico no sélo comporta derechos, sino tam-
bién una espeacial rasponsabilidad v abligaciones esy ]
cas para con los ciudadanos, la propia Administracion y
las necesidades del servicio. Este, el sarvicio publico, se
asienta sobre un conjunto de valores propios, sobre una
especifica «culturar de lo pablico que, lejos de ser incom-
patible con las demandas de mayor eficiencia y producti-
vidad, es preciso mantener y tutelar, hoy como aver,
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Seguidaments el Estatuto Basico define las clases de
empleados piblicos ~funcionarios de carrera e interinos,
personal laboral, personal eventual- regulande la nueva
figura del personal directivo. Este tltimo esta llemado a
constituir en el futuro un factor decisive de moderniza-
cion administrativa, puesto gue su gestion profesional se
somete a criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad
y controi de resultados en funcién de los objetivos, Aun-
gue por fortuna, no han faltado en nuestras Administra-
ciones funcionarios y otros servidores publicos dotados
de capacidad vy formacién directiva, conviene avanzar
decididamente en el reconocimiento fegal de esta ciase
de personal, come ya sucede en la mayoria de los paises
VECinos.

Por fo que se refiere a los funcionarios, se hace pre-
ciso modificar su clasificacion actual, teniendo en cuenta
la evoiucion que ha experimentado en los Bltimos afos
nuestro sistema educative y en prevision, particular
mente, del proceso abierto de recrdenacion de los titulos
universitarios. La clasificacion en tres grandes grupos,
con sus subgrupos, se efectia en funcidn del titulo exi-
gido para su ingreso, estableciéndose un grupo A, con
dos subgrupos ATy AZ; un grupo By un grupo C, a su vez
con los subgrupos €1y C2.

Por otra parte, el Estatuto refuerza las garantias de
transparencia en fo relativo al nimero vy retribuciones del
personal eventual y contiene algunas normas para com-
batir la excesiva tasa de temporalidad en el empleo
puablico que se ha alcanzado en algunas Administraciones
y sectores.

En cualquier caso, por o que se refiere a la ordena-
cien del empleo publico, asi como al sistema de estruciu-
racion del mismo en cuerpos, escalas, clases o categorias
y a los instrumentos de clasificacion de los puestos de
trabajo, el Estatuto Bisico pretende ser escrupulosamente
raspetuoso de las compelencias legisiativas de las Comu-
nidades Autdnomas, asi como de la autonomia organiza-
tiva de estas y de las Administraciones locales. Sobre la
base de unos principios y orientaciones muy flexibles, ia
ley remite a las leyes de desarrollo v a los organos de
gebierno correspondientes el conjunto de decisiones que
habran de configurar el empleo publico en cada Adminis-
tracion.

En materia de acceso al empleo publico ha sido pre-
ocupacion esencial garantizar en la mayor medida posible
la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, asf como la transparencia de los procesos selecti-
vos ¥ su agilidad, sin que esto aliimo menoscabe {a obje-
tividad de la seleccion. Ello no es, por cierto, incompatible
con unas mayores posibilidades de apertura de nuestro
amplieo publico a ciudadanos que carezcan de fa naciona-
fidad espafcla, en aplicacion del Derecho comunitario o
por razones de interes general, ni con |a necesaria adop-
cidén de medidas positivas para promover el acceso de
personas con discapacidad. En particular se hace hincapié
en las garantias de imparcialidad vy profesionalidad de los
miembros de los Organos de seleccion, para asegurar su
independencia en el ejercicio de las potestades que les
corresponden y de ahi, gue, como es regla en otros orde-
namientos, se establezcan determinados limites & su
composicion, A ello se afade el criterio favorable a la pari-
dad de género, en coherencia con la mayor preocupacion
actual de nuestro ordenamiento por garantizar la igual-
dad real entre hombres y mujeres,

Criterios sernejantes, esenciales para maniener el
mayor grado de profesionatidad de nuestro empleo
ptiblico, se han de aplicar también a la carrera de los fun-
clonarios y a la provision de fos puestos de trabajo. Pero
ademnads, en estas materias es preciso introducir algunas
otras reformas, gue pretenden mejarar 1a eficacia def sis-
tema v los estimulos vy expectativas de los Tuncionarios.
Sin imponerto a todas las Administracionas Pabilicas, el
Estatute Béasico permite que se configuren modelos de

carrera horizontal, desvinculada de los cambios de puesto
de trabajo v basada en el desarroilo de las competencias
y en el rendimiento. De esta manera podra reducirse la
inflacién orgénica vy la excesiva movilidad veluntaria del
personal, que ha acabado por caracterizar al modelo en
vigor, ya gque concentra fodas las oportunidades de
carrera en el desempeno sucesivo de puestes de trabajo.
Ello no obstante, el Estatuto permite también continuar
con esta modatidad de carrera en aquellas Administracio-
nes o dreas del empleo pablico en que se considere con-
veniente y adoptar otras que combinen elemenios de
carrera horizontal y vertical.

Elgmente fundamental de la nueva regulacidn es, en
cualquier casoe, la evaluacion del desempefo de los
empleados publicos, que las Administracionss Publicas
deberdn establecer a través de procedimientos fundados
an los principtos de igualdad, objetividad vy transparencia.
La evaluacidén periodica debera tenerse en cuenta a efec-
tos de la promocion en la carrera, la provisidn y el mante-
nimiento de los puestos de trabajo y para la determina-
cion de una parte de las retribuciones complementarias,
vinculadas precisamente a la productividad o &l rendi-
miento. Generalizando algunas experiencias gue ya exis-
tery en el ambito de nuestras Administraciones Publicas,
se introduce asi un factor de motivacion personal y de
control interne, que es comun a ias reformas del empleo
ptiblico que se han adoptado o se estén articulando en el
ambito europeon. ks obvio, en efecto, que las oportunida-
des de promocion vy, en alguna medida, las recompensas
que corresponden a cada empleado piblico han de rela-
cionarse con la manera en que realiza sus funciones, en
atencion a los objetivos de 1a organizacién, pues resulta
injusto y contrario a la eficisncia que se dispense el
mismo trato a todos los empleados, cuafguiera que sea su
rendimiento v su actitud ante el servicio.

De ello deriva que la continuidad misma del funcicna-
rio en su puesto de trabajo aleanzado por concurso se ha
de hacer depender de la evaluacidn positiva de su desem-
pefo, pues hoy resulta ya socialmente inaceptable que se
conscliden con caracter vitalicio derechos y posiciones
profesionales por aquellos que, eventuaimente, no atien-
dan satisfactoriamente a sus responsabilidades.

Parc, a su vez, resulta necesario facilitar la promocion
interna de todos los empleados que adguieran las compe-
tencias y requisitos necesarios para progresar gn su
carrera, desde los niveles inferiores a los supsariores, de
manera que ne se limiten las oportunidades de guienes
tienen interés y deseo de alcanzar con su dedicacion y
esfuerzo ias mayores responsabilidades. Teambién se han
de establecer instrumentos de celaboracion que faciliten
la movilidad voluntaria de los funcionarios entre distintas
Administraciones, {o que constituye una justa y extendida
reivindicacion de tos empleados publicos. En fin, 8s pre-
ciso flexibilizar las reglas de movilidad funcional v, en su
caso, gecgrafiea, del personal por necesidades def servi-
cio, con ias opottunas garanlias y compensaciones,
cuando procedan. A todas estas necesidades responden
determinados preceptos de {a nueva Ley,

L.a gestidn de personal, conforme a todas estas reglas
vy las que las desarrcflen con fa misma finalidad, podra
ganar en eficiencia v eguidad, 1o que ha de traducirse
tarde o temprano en una mejora de ios servicios.

Consecuentemente con jo anterior, perc también a ia
vista de la expariencis de los Oitimos afos, la nueva Ley
debe introducir algunas modificaciones en el sistema
retributive de fos funcionarios publicos,

En esta materia, el Estado, a traves de las Leves de
Fresupuestos Generales, debe mantener las compatan-
cias que le permitan sjercer un control sobre &l gaste de
personal, que es un componente esencial del gasto
publico v, por ende, de la Hacienda general. Se atiende asi
a la reiterada doctrina establecida al efecto por el Tribunal
Constitucionat, Pero ello no obsta al reconocimiento de
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una mayor autonemia en la determinacién de una parte
de las retribuciones, las de caracter complementario, que
pueden variar legitimamente en unas.y otras Administra-
ciones, como ya sucede hoy en dia en la préctica. Antes
bien, la flexibilidad con qgue se regula la carrera de los
funcionarios pUblicos en el Estatuto Basico implica un
margen de libre decision para que tanto las Leyes de Fun-
cidn Fublica de la Administracion General del Estado
come las de las Comunidades Auténomas adapten 8| sis-
tema retributivo a s modalidad de carrera por la que
opien en cada caso.

En coherencia con &llo, las retribuciones complemen-
tarias podran vincularse ai grado, nivel o categoria alcan-
zado en la carrera, a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo gue se desempena y al rendimiento, iniciativa,
interés o esfuerzo aplicado al desempefc, Ademés, el
Estatuto satisface una antigua y permanente raivindica-
cién de los funcienarios determinando gue la cuantia de
las pagas extracrdinarias comprende una mensualidad
completa de ias retribuciones béasicas y de las comple-
mentarias de caracter fijo, derecho que va disfrutan hoy
an muchos casos los empigados con conirato laboral,

En materia de situaciones adminisirativas, el nuevo
texto legal simplifica y reordena la regulacion actual, esta-
bleciendo un conjunto de reglas comunes para todos los
funcionarios de carrera. 5in embargoe, reconoce la posibi-
lidad de que, por ley de las Comunidades Auténomas se
puedan introducir supuestos distintos, conforme a sus
necesidades.

Especial referencia merece el capitulo dedicado a la
negociacion colectiva y a la participacién y representa-
cion institucional de los empleados publicos, En esta
materia se ha hecho un importante esfuerzo, de acuerdo
con las recomendaciones de |los axpertos, para clarificar
los principios, el contenide, los efectos v los Himites de |a
negociacion colectiva y para mejorar su articulacion, a la
vista de la experiencia de los Gltimos afios v de la doctrina
legal establecida por el Tribunal Constitucional y por el
Tribunal Supremo.

Bl Estatuto recalca los principios de legalidad, cober-
tura presupuestaria, obligatoriedad de la negociacion,
buena fe, publicidad y transparencia que han de presidir
la negociacion, Introduce o consolida novedades de
relieve en orden a la estructura de la negociacidn colec-
fiva, mediante la creacion de una Mesa General de las
Administraciones Publicas, en la que estén representadas
tedas elias, para negociar los proyectos de legisiacion
béasica y otras cuestiones de interés general, legitimando
la negociacion colectiva en dmbitos supramunicipales y
permitiendo negociar en una misma Mesa las condicio-
nes de empleo comunes al personal funcionario v al per
sonal lzboral. Define con mavor precision que la legisla-
cion hasta ahora vigente las materias que han de ser
ohjeto de negociacidn v las que quedan excluidas de la
misma y clarifica los efectos juridicos de los Pactos vy
Acuerdos, en particular cuando versan sobre materias
gue han de ser reguladas por ley, supuesto en el que el
organec de gohierno competente queda vinculade & pre-
sentar e proyecto de ley correspondiente, o cuando pue-
den sustituir lo dispuesto por normas reglamentarias o
por otras decisicnes de 03 drganos de gebiernc o admi-
nistrativos, supuesto en que tienen eficacia directs, en su
case tras su aprobacion o ratificacion. Asimismo se pre-
cisa la solucion legal aplicable para el caso de que no se
dleance el acuerdo en la negociacidén colectiva. En fin, se
requia fa vigencia de jos Pactos y Acuerdos, que solo pue-
den ser validamente incumplidos por ls Administracion
por causa excepcional v grave de interés publico, deri-
vada dae circunstancias imprevistas cuando se firmaron,

ta Ley recoye también la regulacion vigente en mate-
rigz de representacion del personal funcionario v el régi-
men electoral correspondiente. Se incorporan a ella algu-
nas mejoras técnicas v se reduce en alguncs aspectos el

contenido de la legislacion bésica, pere sin desconocer la
competencia que al Estado corresponde para regular
estos aspectos intrinsecamente vinculados al ejercicio de
los derechos sindicales.

Se establece, por Uftimo, la posibilidad de acudir a
medios extrajudiciales de sclucidn de los conflictos colec-
tivos que puedan surgir en {a interpretacién y aplicacion
de los Pactos y Acuerdos, ya sea la mediacidn, obligatoria
a instancia de una de las partes, o el arbitraje voluntaric.

En cuanto al régimen disciplinario, el Estatuto, de con-
formidad con su carédcter basico, se limita a ordenar los
principios a que debe someterse el ejercicio de esia
potestad pablica respecto de los empieados publices,
tipifica las infracciones muy graves y amplia el abanico de
posibles sanciones, Por lo demds se remite ampliamente
a |z fegislacion que, en su desarrollo, dicten el Estado v
fas Comunidades Autdnomas en el ambito de sus respec-
tivas compsetencias.

En su Tiulo final se establecen los drganos e instru-
meantos de cooperacidn entre las Administraciones Pubii-
cas que, sin marma de su respectiva aufonomia, se consi-
deran esenciales para garantizar la coherencia vy
comunicacion del sistema de empleo pablico en su con-
junto. Se ha optado an este caso por suprimir el Consejo
Superior de fa Funcion Pablica, dada la escasa operativi-
dad que ha tenido este drganc y porgue las funciones de
que fue dotado hace mas de veinte afios han sido ya sus-
tituidas en la préctica por la actividad de los organos de
coordinacion entre el Estado v las Comunidades Autdno-
mas y por las Mesas de Negociacién y otras vias ds partici-
pacidn de las organizaciones sindicales. En {a Conferencia
Sectorial correspondiente y en la Comision de Coordina-
cion del Empleo Plblico se prevé la presencia de una
representacion de la Administracion tocal que, no en
vano, integra en la actualidad aproximadarnente fa cuarta
parte de los empleados publicos.

La mayor autonomia de que cada Administracion
debe disponer para la ordenacion y gestion de su perso-
nal, en los términos de aste Estatuto, ha de ser comple-
mentada por una cooperacién mas inténsa entre todas
ellas, al efecto de resoiver los numerosos problemas
comunes, en beneficio de tos ciudadanos y de! conjunto
de los empleados publicos.,

Per otro lado aunque este Estatuio mantiens en vigor
el sistermna de incompatibilidades actual se hace necesario
adecuaric en parte al nuevo regimen juridico establecido
en nnuestro Estatuto. En ese santido, la Disposicion Final
Tercera refuerza la total incompatibilidad del personal
directivo, incluide & semetido a la relacién faboral de
cardcter especial de alta direccidn, para sl dasempeno de
cualquier actividad privada. Y ademés se incluye en 8l
parsonal sujeto a la Ley 53/1984, de 28 de diciembre, de
Incompatibilidades al servicio de las Administraciones
Publicas, al personal al servicio de Agencias, asi como de
Fundaciones y Consorcios en determinados supuestos de
financiacidon pablica, como consecuencia de la aparicion
de nuevas figuras y entes,

Elarticulo 103.3 de la Constitucidn estabiece que la ley
regulara el estatuto de los funcionarios publicos v su ar
ticulo 149.1.18.7 atribuye al Estado la competencia sobre
las bases del régimen estatutario de los funcionarics de
las Administraciones Publicas. Pese a estas previsiones
constitucionales no se ha aprobado hasta la Techa une ley
general del Estado que, en cumplimiento de las mismas,
requie de manera completa ias bases de dicho régimen
estatutario,

Esta carencia se explica sobre todo por la dificultad
que entrana abordar una reforma legislativa del sistema
de empleo publico de alcance general, habida cuenta de
la diversidad de Adminstracionas v de sectores, de gru-
pos y categorias de funcionarios a ios que esta liamada g
aplicarse, ya sea de manera directs o, sl menos, supleto-
rig.
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De hecho son escasas en nuestro pais las ccasiones
historicas en las que se ha emprandido vy culminado esta
tarea, con mayor o menor fortuna. Conviene recordar
ahora ia regulacion o «nuevo arreglos de los empleados
publicos impulsado por el Ministro de Hacienda Luis
Loper Ballesteros, que establecit el Real Decreto de 3 de
abril de 1828, precedido de otras normas para los funcio-
narics de la Real Hacienda. Tamhbién debe hacerse men-
cidn del Estatuto de Bravo Murillo, aprobado por Real
Decreto de 18 de junio de 1852, de la Ley de Bases de 22
de julio de 1918 y su Reglamento de 7 de septiembre, que
contienen el denominado Estatuto de Maura, v, final-
menta, de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, arti-
culada por Decreto de 7 de febrero de 1864, en desarrolio
de la Ley de Bases 102/1963, de 20 de julio.

Hay que afadir, no cbstante, que después de ia Cons-
titucidn han visto la luz reformas del régimen legal de los
empleados publicos gue no por parciales fusron de
menct trascendencia que aquéllas. Entre ellas destaca la
introducida por {a Ley 30/1984, de 2 de agoesto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcidn Publica, una regutacion
quetiene ya caracter de legisldcion béasicay que nacio con
pretensiones de provisionalidad, aungue ha estado en
vigor durante mas de dos décadas, Ley esta que ha confi-
gurado un modeio de funcion publica muy distinio a jos
anteriores, estructurado en torno al puesto de trabajo.
Esta raeforma fue completada por la Ley 53/1984, de 28 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Pablicas y, mas tarde, por la
Ley 971987 de 12 de junio, gue regula el sistema de repre-
sentacion de los funcionarios publicos y su participacion
y negociacidon colectiva para la determinacion de sus con-
diciones de empleo. Estas tres normas legales han venido
constituyendo hasta ahora el nicleo esencial de la legisia-
cion basica del Estado en la materia v, a su vaz, han sido
radificadas puntualmente, complementadas o dasarro-
lfadas por muditiples normas de distinto rango elaboradas
por el Estado v por las Comunidades Auténomas.

La dispersion de la legisiacién basica en varios textos
aconsejaba, desde hace tiempo, su refundicion en el
marco de un modelo coordinado para las politicas de per
sonal. Pero, ademas, desde que se aproho la legisfacion
de fos anos ochenta nueastra sociedad y nusstras Adminis-
traciones Publicas han experimentado muy profundas
transformaciones gue, iunto a la experiencia acumulada
desde entonces, hacian imprescindible una nueva reforma
general. Asl se intentd en 1989 mediante la presentacion
de un Proyecto de Ley de Estatuto Bésico de la Funcidn
Piabiica, que no llego a tramitarse. Y asi se Heva a cabo
definitivarnente mediante el presente texto, que ha sido
efaborado tras un intenso periodo de estudic y reflexion,
encomendado a la Comisidn de expertos constituida al
efecto y tras un no menos sostenido proceso de discusidn
y didlogo con los representantes de las Comunidades
Autonomas vy de ofras Administraciones y con los agentes
sociales y organizaciones profesionales interesadas. De
uno v otro se deduce la existencia de un consenso gene-
ralizado a favor de la reforma y numerosas coincidencias
sobre el andlisis de los proeblemas que hay que resolvery
acerca de las lineas maestras a las que dicha reforma
debe ajustarse.

TITULO |

Objeto v ambito de aplicacion

Articulo 1. Ofjeto.

1. El presemnte Estatuto tiene por objeto establacer las
bases del régirmen estatutario de los funcionarios pubii-
cos incluidos er su ambito de aplicacion.

2. Asimismo tiene por objeto determinar ias normas
aplicables al personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas.

3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguien-
tes fundamentos de actuacion:

a) Servicic a los ciudadanos y a los intereses genera-
les.

b} Igualdad, méritc y capacidad en el acceso y en la
promocién profesional.

¢l Somstimisnto pleno a la ley y al Derecho.

d} igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e} Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el
servicio garantizadas con la inamovilidad en la condicion
de funcionario de carrera.

f} Eficacia en la planificacion y gestion de los recur
508 humanos.

gl Desarrollo y cualfificacion profesional permanente
de los empleados piblicos.

i} Transparencia.

i} Evatuacion y respansabilidad en la gestion,

i} Jerarquia en la atribucidn, ordenacion y desem-
pehno de las funciones vy tareas.

ki Negociacion colectiva y participacion, a fravés de
los representanies, en la determinacidn de las condicio-
nes de empleo,

[} Cooperacion enire las Administraciones Publicas
en ia regulacidn y gestion del empleo pablico.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Este Estatuto se aplica el personal funcionario v en
lo que proceda al personal laboral al servicic de las
siguientes Adminisiraciones Pablicas:

- La Administracion General del Estado.

-~ Las Administraciones de las Comunidades Autdno-
mas vy de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

- Las Administracionas de las Entidades Locales.

- Los Organismaos Publicos, Agencias y demaés Entida-
des de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de cualquiera de fas Adminis-
traciones Piblicas.

- Las Universidades Publicas.

2. Enlaaplicacion de este Estatuto al personal inves-
tigador se podran dictar normas singulares para ade-
suarlo a sus peculiaridades.

3. El personal docente y el personal estatutario de
los Servicios de Salud se regiran por la legislacién espesi-
fica dictada por el Estado y por las Comunidades Autdno-
mas en el ambito de sus respectivas competencias y por
fo previsio en ef presente Estatuto, exceplo el Capitulo il
del Titulo HI, salvo el articulo 20, v ipos articulos 22.3, 24
y 84,

4. Cada ver que este Estatuto haga mencidn al per
sonal funcionario de carrera se entenderd comprendido &l
personsal estatutario de los Servicios de Salud.

5. El presente Estatuto tiene caracter supletorio para
todo el personal de las Administraciones Publicas no
inctuido en su dmbito de aplicacion.

Articuio 3. Personal funcionario de las Entidades Loca-
fes.

1. Ef personal funcionario de las Entidades Locales
se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion,
de la que forma parte este Estatuto vy por ta legistacion de
fas Comunidades Autdnomas, con respeto a la autonomis
local.

2. Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por
este Estatuto y por fa legislacion de tas Comunidades
Autdnomas, excepto en lo establecido para ellosen la Ley
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Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Articulo 4. Personal con legistacion especifica propia.

Las disposiciones de este Estatuto solo se aplicaran
directamente cuandg asi o disponga su legislacion espe-
cifica al siguiente personal:

al Personal funcionario de las Cortes Generales y de
las Asambleas Legisiativas de las Comunidades Autono-
mas.

b} Personal funcionaric de los demas Organos Cons-
titucionales del Estado y de los Organos Estatutarios de
las Comunidades Autdnomas.

¢} Jueces, Magistrados, Fiscaies v demas personal
funcionario al servicic de la Administracion de Justicia.

d) Personal militar de las Fuerzas Armadas.

e} Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Sequridad.

fI  Personal retribuido por arancel.

g} Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

h} Personal del Banco de Espafa y Fondos de Garan-
tia de Depositos en Entidades de Crédito.

Articulo 8. Personal de la Sociedad Estatal Correos v
Telégrafos.

£l personal funcionario de la Sociedad Estatal Corraos
y Telégrafos se regiréd por sus normas especificas v suple-
tortamente por lo dispuesto en este Estatuto.

Su personal laboral se regira por 1z legislacion labora!
y demas normas convencionalmente aplicables.

Articuio 8. Leyes de Funcion Publica.

En desarrolio de este Estatuto, las Cortes Generales y
fas Asambleas Legisiativas de las Comunidades Auténc-
mas aprobaran, en el ambito de sus competencias, las
Levyes reguladoras de la Funcion Piblica de la Administra-
cion General del Estado vy de las Comunidades Autdno-
mas.

Articule 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servicio de las Administracionss
Pablicas se rige, ademas de por la legislfacion laboral v
por las dermas normas convencionalmente aplicables, por
los preceptos de este Estatuto que asf lo dispengan,

TITULO W

Clases de personal al servicio de las Administraciones
Puibiicas
Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.
1. Son empleados publicos quienes desempefan
funciones retribuidas en las Administraciones Pdbiicas al

servicio de los intereses generales,
2. Los empleados publicos se ciasifican en:

al Funcionarios de carrera.

b} Funcionarios interinos.

cb Personatiaboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido
o temporal.

dl Personal eventual.

Artieulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de
nombramiento legal, estan vinculados a una Administra-

cicn Publica por una relacion estatutaria regulada por al
Derecho Administrative para et desempeio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente,

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que
impliquen la participacion directa o indirecta en ef gjerci-
cio de las potestades pdliicas o en fa salvaguardia de los
interesas generales del Estado vy de 1as Administraciones
Piblicas corresponden exclusivamente a los funcionarios
pitblicos, en {os términos gue en fa ley de desarroilo de
cada Administracion Publica se estabezca.

Articulo 10, Funcionarios interinos,

1. Son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempeno de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé slguna
de las siguientes circunstancias:

a} La existencia de plazas vacantes cuando no sea
posible su coberturs por funcionarios de carrera.

by La sustitucidn transitoria de los titulares,

¢t La ejecucién de programas de caracter temporal.

dy El exceso o acumulacion de tareas por plazo
maximo de seis meses, dentro de un pericdo de doce
meses.

2. ia seleccidn de funcionarios interinos habra de
realizarse mediante procedimientos agiles que respeta-
ran en todo caso los principios de iguaidad, mérito, capa-
cidad y publicidad.

3. Efcese delos funcionaries interines se producird,
ademas de por las causas previstas en el articulo 63,
cuando finalice ta causa que dio lugar a su nombra-
miento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1
de este articulo, las plazas vacantes desempefadas por
funcicnarios interinos deberdn incluirse en la oferta de
emplec correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posibis, en {a siguiente,
salve que se decida su amortizacion,

5. Alos funcionarios interinos les serd aplicable, gn
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion, &l
reégimen general de los funcionarios de carrera.

Articuto 1. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de
trabajo formatizado por escritc, en cuaiquisra de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la
legistacion lzboral, presta servicios retribuidos por las
Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del
contrato éste podrd ser fijo, por tiempo indefinido o tem-
poral,

2. Las lLeves de Funcién Piblica que se dicten en
desarrollo de este [statuto estableceran los criterios para
la determinacion de los puestos de trabajo que pueden
ser desempenados por personal laboral, respetando en
todo caso lo establecide en el articulo 9.2,

Articulo 12, Parsonal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombra-
mignto y con caracter no permanente, sélo realiza funcio-
nes expresamente calificadas como de confianza 0 aseso-
ramiento especial, siendo retribuido con cargo s ios
creditos presupuestarios consignados para este {in,

2. Las leves de Funcion Pablica gque se dicten on
desarrollo de este Estatuto determinaran los organos de
gobterno de las Administraciones Publicas que podran
disponer de este tipo de personal. Bl nimero maximo se
establecerd por los respectives érganos de gobierno. Este
numero y las condiciones ratributivas seran publicas.
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3. El nombramiento y cese seran libres, El cese ten-
dra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la auto-
ridad a la que se preste la funcion de confianza o asesora-
mianto.

4. La condicion de personal eventual nc podrd cons-
tituir merito para el acceso a la Funcion Pliblica o para la
promocion interna,

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que
ses adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

SUBTITULO |

Personal directivo

Articulo 12, Personal directivo profesional.

£l Gobierno y los Organos de Gobierno de las Comu-
nidades Autdonomas podran establecer, en desarrolio de
este Estatuto, el régimen juridico especifico del personal
directive asi como ios criterios para determinar su condi-
¢ton, de acuerdo, entre ofros, con los siguientes princi-
pios:

1. Es personal directive el que desarrolla funciones
directivas profesionales en las Administraciones Pubilicas,
definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacién atenderd a principios de mérito y
capacidad v a criterios de idoneidad, y se liavard a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia,

3. Ll personal directive estard sujetoc a evaluacion
con arreglo a los critarios de eficacia y eficiencia, respon-
sabilidad por su gestion v control de resuitados en rela-
cion con los objetivos que les hayan sido fijados.,

4, La determinacion de las condiciones de empleo
del personal directivo no tendrd la consideracion de
materia objete de negociacion colectiva a los efectos de
esta Ley. Cuando el personal directivo reuna la condicidn
de personal faboral estard sometido a la relacién laboral
de caracter especial de alta direceién.

TITULO i

Derechos vy deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos

CAPITULO |

Derechos de los empleados pablicos

Articulo 14, Derechos individuales.

Los empleados pdblicos tienen los siguientes dere-
chos de caracter individual en correspondencia con la
naturateza juridica de su relacion de servicio:

al A la inamovilidad en la condicion de funcionario
de carrera.

bl Al desermpefio efectivo de las funciones o tareas
propias de su condicion profesional y de acuerdo con la
progresien alcanzada en su carrera profesional,

el Ala progresion en la carvera profesional y promo-
cion interna segun principios constitucionales de igual-
dad, merito vy capacidad mediante la implantacién de sis-
temas objetivos y transparentes de evaluacion,

d} A percibir las retribuciones v las indemnizaciones
por razon del servicio,

@) A participar en !a consecucién de los objetivos
atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarroilar,

f}  Aladefensa juridica y proteccion de la Administra-
cion Publica en los procedimientos gue se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

gl A la formacion continua y a la actualizacion per
manente de sus conocimientos y capacidades profesiona-
les, preferentemente en horario laboral.

hi Al respeto de su intimidad, orientacion sexusal,
propia imagen v dignidad en el trabajo, especialmente
frante al acoso sexual y por razon de sexo, moral y labo-
ral.

il A la no discriminacion por razén de nacimiento,
origen racial o éinico, género, sexo u orientacion saxual,
religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o
cualguier otra condicién o circunstancia persconal o
social,

i} Ala adopeion de medidas que favorezcan fa conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral,

k) Alalibertad de expresién dentro de los limites del
ordenamiento juridico.

I} Arscibir proteccion eficaz en materia de seguridad
v salud en & trabajo.

m} A las vacaciones, descansos, permisos y licen-
cias.

n} A la jubilacidn segln los términos v condiciones
establecidas en las normas aplicables.

o} A ias prestaciones de la Seguridad Social corres-
pondientes al régiman que les sea de aplicacion.

pi Alalibre asociacion profesional.

al A los demas derechos reconocidos por el ordena-
miento juridico.

Articulo 15, Derechos individuales ejercidos colectiva-
mente.

Los empleados publicos tienen los siguientes dere-
chos individuales que se ejercen de forma colectiva:

al Alalibertad sindical.

b} A la negociacion colectiva v 2 la participacidn en
la determinacion de ias condiciones de trabajo.

ct Al ejercicio de la huelga, con la garantia del man-
tenimiento de los servicios esenciales de la comunidacd,

dy Al planteamiento de conflictos colectivos de tra-
bajo, de acuerde con la legistacidén aplicable en cada
caso,

e} Al de reunidn, en los érminos establecidos en el
articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO I

Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna.
La evaluacion del desempeifio

Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de I
carrera profesional de los funcionarios de carrera.

1. Los funcionarios de carrgra tendran derecho a la
promocién profesional.

2. Lacarrera profesional es el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso vy expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de iqualdad, merito
y capacidad,

A tal objeto las Administraciones Pablicas promove-
ran la actualizacion y perfeccionamiento de la cuatifica-
cion profesionat de sus funcionarios de carrera.

3. Las leyes de Funcion Piblica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto regularan la carrers profesio-
nat aplicable en cada ambito que podran consistir, entre
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otras, en la aplicacidon aislada ¢ simulténea de aiguna o
algunas de las siguientes modalidades:

a} Carrera horizontal, gue consiste en {a prograsion
de grado, categoria, escaldn u ctros conceptos analogos,
sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo v de con-
formidad con lo establecido en la letra b) del articuio 17 y
en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

b} Carrera vertical, que consisie en el ascenso en la
estructura de puestos de irabajo por los procedimientos
de provision establecidos en ef Capitulo Il del Titulo V de
este Estatuto.

¢} Promocion interna vertical, que consiste en el
ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o
Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que
este no tenga Subgrupo, a otre superior, de acuerdo con
fo establecido en el articulo 18.

d} Promocion interna horizontal, que consiste en el
acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesio-
nal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.

4. lLos funcionarios de carrera podran progresar
simultdneamente en las modalidades de carrera horizon-
tal y vertical cuando la Administracidon cormespondients
las haya implantado en un mismo ambito,

Articulo 17 Carrera horizontal de lfos funcionarics de
carera.

Las Leyes de Funcidon Pdblics que se dicten en desarrollo
del presente Estatuto podran regular la carrera horizontaf
de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre
otras, las siguientes reglas:

&) Se aniculard un sistema de grados, categorias o
escalones de ascense fijandose la remuneracién a cada
uno de elios. Los ascensos serdn consacutivos con carac-
ter general, salvo en aguellos supuestos excepcionaies en
fos que se prevea otra posibilidad.

b} Sedebera valoraria trayecioria y actuacion profe-
sional, la calidad de los trabajos realizados, los conoci-
mientos adguirideos y el resultado de la evaluacion del
desempena. Padran incluirse asimismo otros méritos v
aptitudes por razén de la espacificidad de la funcion desa-
rroflada v la experiencia adguirida,

Articulo 18. Fromocion interna de los funcionarios de
carrera.

1. Lapromocidoninterna se realizara mediante proce-
s0s selectivos gue garanticen el cumplimiento de los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito v capacidad
asi como los contemplados en el articulo 55.2 de este
Estatuto.

2. Los funcionarics deberdn poseer los requisitos
exigidos para el ingreso, tener una antigitedad de, al
menecs, dos afhos de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo vy superar fas
correspondientes pruebas selectivas,

3. Las Leyes de Funcidn Puablica que se dicten en
desarrolio de este Estatuto articularén ios sistemas para
realizar la promocion interna, asi como también podrén
determinar fos cuerpos v escalas a los que podrin acce-
der los Tuncionarios de carrera pertenceientes a otros de
SU SO Subgrupo.

Asirnismo las Leyes de Funcidn Publica que se dictey
aen desamrello del presente Estatuto podran delerminar [os
cuerpos y escalas a los gue podran acceder los funciona-
rios de camera pertenecientes a otros de su mismo
Subgrupo.

4. Las Administraciones Pablicas adoptaran medidas
que incentiven la participacidn de su personal en fos pro-

cesos selectivos de promocion interna y para la progre-
sidn en la carrera profesional.

Articule 19, Carrera profesicnal v promaoeion del perso-
nal laboral,

1. El persona! laboral tendrd derecho a la promo-
cion profesional.

2. Lacarrera profesional y la promocidn del personal
laboral se hard efectiva a través de los procedimigntos
previstos en el Estatuto de losTrabajadores o en los Con-
venios Colectivos.

Articulo 20, La evaluacidn del desempeafio.

1. Las Administraciones Palblicas estableceran siste-
mas que permitan la evaluacion del desempefio de sus
empteados,

La evaluacion del desempefio es e! procedimiento
mediante el cual se mide y valora fa conducta profesional
y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacidn del desempefio sg
adecuarén, en todo caso, a criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad v no discriminacién v se aplica-
rén sin menoscabo de los derechos de los empleados
piblicos.

3. Las Administraciones Piblicas determinaréan los
efectos de la evaluacion en la carrera profesional horizon-
tal, la formacion, la provision de puestes de trabsgjo y en
la percepcion de las retribuciones complementarias pre-
vistas en el articulo 24 del presente Estatuto.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido
por cencurso quedara vinculada a la evaluacion del des-
smpeno de acuerdo con los sistemas de evaluacién que
cada Administracién Publica determine, dandose audien-
cia al interesado, y por la correspondiente resolucion
motivada.

5. La aplicacion de la carrera profesional horizontal,
de las retribuciones complementarias derivadas def apar
tado ¢} del articulo 24 del presente Estatuto y el cese del
puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de con-
curso regueriran la aprobacion previa, en cada caso, de
sistemas objstivos que permitan evaluar el desempeno
de acuerdo con lo establecido en los apartados 1vy 2 de
este articulo.

CAPITULO i)

Derechos retributives

Articule 21 Determinacion de las cuantias v de los incre-
mentos retributivos.

1. Lascuantias de las retribuciones basicas y el incre-
mento de las cuantias globales de las retribuciones com-
ptementarias de los funcionarios, asi como el incrementao
de la masa salarial del personal ighoral, deberan refle-
jarse para cada ejercicio presupuestaric en fa correspon-
diente Ley de Presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos
que giohalmente supongan un incremento de la masa
salarial superior a los limites fijadoes anualmente en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el personal.
Articulo 22, Retribuciones de los funcionarios.

1 Lasretribucionss de los funcionarios de carrera se
clagifican en basicas y complementarias.

2, Lasretribuciones hasicas son las que retribuyen al
funcionario segun la adscripoion de su cuerpo o escala a
un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacidn profe-
sional, en &l supuesto de que éste no tenga Subgrupo, v
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por su antigiedad en el mismo. Dentro de ellas estan
comprendidas fos componentes de sueldo v trienias de
las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que
retribuyen las caracteristicas de los pusstos de trabajo, la
carrera profesional o el desempeno, rendimiento o resul-
tados atcanzados por el funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al ano, cada
una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de [as retribuciones complemen-
tarias, salvo aguéilas a las gque se refieren los aparntados ¢}
y d) del artioulo 24,

5. No podra percibirse participacion en tributes o en
cualquier otro ingraso de las Administraciones Pablicas
come contraprestacion de cualquier servicio, participa-
cidn o premio en multas impuestas, aun cuando estuvie-
sen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 23.  Retribuciones basicas.

Las retribuciones hésicas, que se fijan en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, estardn integradas
unica y exclusivamenie por:

a) El sueldo asignade a cada Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en &l supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

b} Los trienios, gue consisten en una cantidad, que
sera tgual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacidon
profesional, en el supuesto de que éste no ienga
Subgrupo, por cada tres afios de servicic.

Articulo 24, Retribueiones complementarias.

La cuantia vy estructura de las retribuciones comple-
mentarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Puablica
atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

al La progresion alcanzada por el funcionario dentro
del sistema de carrera administrativa.

b) ta especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacién, incompatibilidad exigible para el desempeno
de determinados puestos de trabajo o las condiciones en
que se desarrolla el trabajo.

¢} Elgrado deinterés, iniciativa o asfuerzo con que &l
funcionario desempena su frabajo y el rendimiento o
rasuitados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de
la jernada normal de trabajo.

Articule 2B, Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibirén las retribu-
ciones basicas v las pagas extraordinarias correspondian-
tes al Subgrupo o Grupe de adscripeidn, en el supuesto
de gue este no tenga Subgrupo. Percibirdn asimismo las
retribuciones complementarias a que se refieren los apar-
tados b}, ¢ v d} del articulo 24 v las correspondientes a la
categoria de entrada en el cuerpo ¢ escala en el que se le
nombre.

2. Sereconoceréan los trienios correspondientes a los
servicios prestados antes de la entrada en vigor del pre-
sente Estatuto que fendraén efectos retributivos Gnica-
mente a partir de la entrada en vigor del mismoa,

Articulo 26, Refribuciones de los funcionarios en practi-
cas.

Las Administraciones Publicas determinaran las retri-
buciones de los funcionarios en practicas que, como
minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo

o Grupo, en &l supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
en que aspiren a ingresar.

Articulo 27 Refribuciones del personal laboral,

Las retribuciones del personal laboral se determina-
ran de acuerdo con la legislacién laboral, e convenio
colectivo que sea apiicable y el contrato de trabajo, respe-
tando en todo caso lo establecido en el articule 21 del
presente Estatuto.

Articulo 28, Indemnizaciones,

Los funcionarios percibiran fas indemnizaciones
correspondientes por razon del servicio.

Articulo 29, Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Pablicas podran destinar canti-
dades hasta el porcentsje de la masa salarial que se fije en
las correspondientes Leyes de Presupuestos Generalas
del Estado a financiar aportaciones a planes de pensiones
de emplec o contratos de seguro colectives que incluyan
la cobertura de la contingencia de iubilacion, para el per-
sonal incluido en sus ambitos, de acuerdo con o estable-
cido en la normativa reguladora de los Planes de Pensio-
nes.
i.as cantidades destinadas a financiar aportaciones a
ptanes de pensiones o contratos de seguros tendran a
todos los efectos la consideracidn de retribucion diferida,

Articulo 30.  Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda
corresponder, la parte de jornada no realizada dara lugar
a la deduccién proporcional de haberes, que no tendra
cardcter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no deven-
garan ni percibiran las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en esa situacion sin
qgue la deduccion de haberes que se afectué tenga carde-
ter de sancidn, ni afecte al régimen respective de sus
prestaciones sociales.

CAPITULO iV

Derecho a la negociacion colectiva, representacién
y participacidn institucional. Derecho de reunién

Articulo 31, Principios generales.

1. Los empleades publicos tienen derecho a a2 nego-
ciacidn colectiva, representacien y participacién institu-
cional para la determinacidn de sus condiciocnes de tra-
hajo.

2. Por negociacion colectiva, 3 los efectos de esta
Ley, se entiende el derecho a negociar la determinacion
de condiciones de trabajo de los empleados de 1a Admi-
nistracion Pablica.

3. Por representacién, & los sfectos de esta Ley, se
entiende la facultad de elegir representantes y constituir
Grganos unitarios @ traves de los cuales se instrumente la
interlocucion entre las Administraciones Puablicas y sus
empleados.

4. Por participacion institucional, a los efectos de
esta Ley, se entiende el derecho a participar, o través de
las organizaciones sindicales, en tos Organos de control y
seguimiento de las entidades u organismos que legal-
mente se determine.

L. E! ejercicio de los derechos establecidos en este
articulo se garantiza y se lleva a cabo a traves de los drga-
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nos y sistemas especificos regulados en el presente Capi-
tulo, sin perjuicio de otras formas de colaboracion entre
las Administraciones Publicas v sus empleados publicas o
los representantes de éstos.

8. Las Organizaciones Sindicales mas representati-
vas en el d&mbito de la Funcién Pablica estan legitimadas
para la interposicién de recursos en via administrativa vy
jurisdiccional contra las resoluciones de los organos de
seleccion.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este
Capitulo deberd respetar en todo caso el contenido del
prasente Estatuto vy las leyes de desarrollo previstas en el
mismo.

8. los procedimientos para determinar condiciones
de trabajo en las Administraciones Publicas tendrén en
cuenta las previsiones establecidas en los convenios y
acuerdos de caradcter internacional ratificados por
Espana.

Articulo 32.  Negociacion colectiva, representacion y par-
ticipacidn def personal laboral.

La negociacidn colectiva, representacion v participa-
cidn de los empleados publicos con contrato laboral se
regird por la legislacion laboral, sin perjuicio de los pre-
ceptos de este Capitule que expresamente fes son de
aplicacion.

Articuto 33, Negociacion colectiva.

1. La negociacion colectiva de condiciones de tra-
bajo de los funcionarios piablicos gue estara sujeta a los
principtos de legalidad, cobertura presupuestaria, obliga-
toriedad, huena Te negocial, publicidad vy transparendia,
se efectuard mediante el ejercicio de la capacidad repre-
sentativa reconocida a fas Organizaciones Sindicales en
los articulos 6.3.¢); 71y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de
Z de agosio, de Libentad Sindical v lo previste en este
Capitulo,

A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacion
en las que estardn legitimados para estar presentss, por
una parte, los representantes de la Administracidn Pablica
corraspondients, v por otra, fas Qrganizaciones Sindica-
les mas representativas a nivel estatal, las Organizaciones
Sindicales mas representativas de Comunidad Autonoma,
as{ como los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100
o mas de los representantes en las elecciones para Dele-
gados y Juntas de Personal, en las unidades electorales
comprendidas en el ambito especifico de su constitu-
cion.

2. Las Administraciones PGhlicas podran encargar ef
desarrolic de las actividades de negociacion colectiva a
organos creados por ellas, de naturaleza estrictamente
técnica, que ostentaran su representacion en la negocia-
cion colectiva previas las instrucciones politicas corres-
pondientes y sin perjuicio de 1a ratificacién de los acuer
dos alcanzados por los organos de gobierno o
administrativos con cormpetencia para ello,

Articule 34. Maesas de Negociacion.

1. A los efectos de fa negociacion colectiva de los
funcionarios pibiicos, se constiluira une Mesa General de
Negociacidn en sl dmbito de la Administracion Generast
del Estado, asi como en cada una de las Comunidades
Autonomas, Ciudades de Ceuta vy Melills v Entidades
Lorales.

2. Se reconocce la legitimacion negocial de los aso-
claciones de murnicipiog, asi como la de las Entidades
Locales de ambilo supramunicipal, A tales efectos, los
municipios podran adherirse con carécter previc o de

manera sucesiva a la negociacion colectiva gue se lleve a
cabo en el ambito correspondiente,

Asimismo, una Administracion o Entidad Publica
podré adherirse a los Acuerdos alcanzados dentro del
territorio de cada Comunidad Auténoma, © a los Acuerdos
alcanzados en un ambito supramunicipal.

3. Son competencias propias de las Mesas Geneara-
les fa negociacion de las materias relacionadas con condi-
cicrres de trabajo comunes a los funcionarios de su
ambito.

4. Dependiendo de las Mesas Generales de Negocia-
cidn y por acuardo de las mismas podran constituirse
Mesas Sectoriales, en atencion a las condiciones especifi-
cas de trabajo de las organizaciones administrativas afec-
tadas o a las peculiaridades de sectores concretos de
funcionarios piblicos v a su nimero,

5. Lacompetencia de las Mesas Sectoriales se exten-
dera a los temas comunes g los funcionarios del sector
qgue no hayan sido objeto de decision por parte de la Mesa
General respectiva 0 a fos que ésta explicitamente les
reenvie o delegue.

6. El proceso de negociacidn se abrird, en cada
Mesa, en la fecha que, de comdn acuerdo, fijen fa Admi-
nistracion correspondiente y la mayoria de la representa-
citn sindical. A falta de acuerdo, el proceso se iniciard en
el plazo méaximo de un mes desde que la mayoria de una
de ias partes tegitimadas lo promueva, salvo gue existan
causas legales o pactadas gue lo impidan.

7. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el
principio de la buena fe y proporcionarse mutuamente la
informacion que precisen relativa a fa negociacion.

Articulo 35, Constitucidn y composicion de las Mesas de
Negociacion.

1. Las Mesas a que se refiere el articulo anterior que-
daran validamente constituidas cuando, ademéas de la
representacion de la Administracién correspondiente, v
sin perjuicio del derecho de todas las Organizaciones Sin-
dicales legitimadas a participar en ellas en proporcion a
su representatividad, tales organizaciones sindicales
representen, como minimo, la mayoria absoiuta de los
miembros de los 6rganos unitarios de reprasentacion en
el ambito de que se trate.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a
efectos de medificacién en la composicién de las Mesas
de Negociacion, seran acreditadas por las Grganizaciones
Sindicales interesadas, mediante el correspondiante gerti-
ficado de la Oficina Pubiica de Registro competente, cada
dos afios a partir de la fecha inicial de constitucion de las
citadas Mesas.

3. La designacion de los componentes de las Mesas
corresponderd a las partes negociadoras que podran con-
tar con lg asistencia en las delibersciones de asesores,
cue intervendran con voz, pero sin voto.

4. En las normas de desarrolic del presente Estatuto
se establecera {a composicidn numérica de las Mesas
correspondientes a sus ambitos, sin que ninguna de las
partes pueda superar el numerc de quince miembros.
Articule 36. Mesas Generales de Negociacién.

1. Se constiluye una Mesa General de Negociacidn
de las Administraciones Pablicaes. La representacion de
astas sera unitaria, estara presidida por ta Administracion
General del Estado v contara con representantes de las
Comunidades Autdnomas, de tas Cludades de Ceuts v
Metilta v de ta Federacién Ezpafnola de Municipios v Pro-
vincias, en funcion de lag materias a negociar.

La representacion de las Organizaciones Sindicales
legitimadas para estar presentes de acuerdo can lo dis-
puesto eén los articulos 6 v 7 de fa Ley Organica 11/1985,
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de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se distribuird en fun-
cion de los resultados obtenidos en las elecciones a los
Grganos de representacion del personal, Delegados de
Personal, Juntas de Personal y Comités de Empresa, en el
conjunto de las Administraciones Pablicas.

2. Seran materias objeto de negociacion en esta
Mesa las relacionadas en el articulo 37 de este Estatuto
que resulten susceptibles de regulacién estatal con carée-
ter de norma basica, sin perjuicio de los acusrdos a que
puadan Hegar tas Comunidades Autdonomas en su corres-
pondiente ambito territorial en virtud de sus competen-
cias exclusivas y compartidas en materia de Funcidn
Pabtica.

Serd especificamente objeto de negociacidén en el
ambito de la Mesa General de Negociacion de {as Admi-
nistraciones Publicas el incremento global de las retribu-
ciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que corresponda incluir en el Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada aho.

3. Para ia negociacion de todas equellas materias v
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de cada Administracion Publica, se
constituird en ia Administracion General del Estado, en
cada una de las Comunidades Autdnomas, Ciudades de
Ceuta v Melilla y Entidades Locales una Mesa General de
Negociacion.

Son de aplicacion a estas Mesas Generales los crite-
rios astablecidos en el apartado anterior sobra represen-
tacion de las Organizaciones Sindicales en la Mesa Gene-
ral de Negeociacién de las Administraciones Pablicas,
tomando en consideracidn en cada caso los resultados
obtenidos en las elecciones a los organocs de representa-
cion del persenal funcionario y laboral del correspon-
diente ambito de representacion.

Ademas, tamhién estardn presentes en estas Mesas
Generales, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa General de Negaociacion de las Adminis-
traciones Pablicas siempre que hubisran oblenido el 10
nor 100 de los representantes a personal funcionario o
persenal laboral en el ambito correspondiente a fa Mesa
de que se trate.

Articulo 37 Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacién, en su dmbito res-
pectivo y en relacion con las competencias de cada Admi-
nistracion Publica v con el alcance que legalmente pro-
ceda en cada caso, las malerias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones
del personal al servicio de las Administraciones Publicas
que se establezca en la Ley de Presupuesios Generales
del Estado vy de las Comunidades Auténomas.

b) Ladeterminacion y aplicacion de las retribuciones
complementarias de los funcionarios.

¢} Las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasifi-
cacion de pusstos de trabajo, vy planas s instrumaentos de
pianificacion de recursos humanos.

d} Las normas que fijen los criterios y mecanismos
generales en materia de evaluacion del desempeng.

o) Los planes de Prevision Social Complementaria.

fI  Los criterios generales de Jos planes y fondos para
la formacion v ta promocion interna,

gt Los criterios generales para la determinacion de
prestaciones scciates y pensiones de clases pasivas.

I Las propuestas sobre derechos sindicales vy de
participacién.

i) Loscriterios generales de accion social,

i} Las gue asi se establezcan en la normativa de pre-
vencion de riesgios laborales,

k} Las que afecten a las condiciones de trabajo v a
las retribuciones de los funcicnarios, cuya regulacion
exija norma con rango de Ley.

I} Los criterios generales sobre ofertas de empleo
publico.

m} Las referidas a calendario laboral, horarios, jor
nadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geo-
grafica, asi como los criterios generales sobre [a planifica-
cién astratégica de los recursos humanos, en aquellos
aspectos que afecten a condiciones de trakajo de los
empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la
negociacion, las materias siguientes:;

a} Las decisiones de las Administracicnes Publicas
rue afecten a sus potestades de organizacién.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las
Administraciones Pablicas que afecten a sus potestades
de organizacian tengan reparcusidn sobre condiciones de
trabajo de les funcionarios pablicos contempladas en i
apartado antarior, procederd la negociacion de dichas
condiciones con {as Qrganizaciones Sindicales a gue se
refiere este Estatuto.

b} La regulacion del ejercicio de los derechos de los
cindadanos v de los usuarios de los servicios publicos, asi
como el procedimiento de formacion de los actos y dispo-
siciones administrativas.

¢t La determinacion de condiciones de trabajo def
personat directivo.

d} Los poderes de direccién y contral propios de Ia
relacidn jerdrquica.

e) La regulacién v determinacion concrets, en cada
casc, de los sistemas, criterios, érganos y procedimientos
de acceso al empleo publico v fa promaocion profesional,

Articulo 38, Pactos y Acuerdos.

1. En el seno de las Mesas de Negociacion corres-
pondientes, los representantes de fas Administraciones
Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la repre-
sentacion de las Grganizaciones Sindicales legitimadas a
tales efectos, para la determinacion de condiciones de
trabajo de los funcionarios de dichas Administraciones.

2. los Pactos se celebraran sobre materias que se
correspondan estrictamente con el ambito competencial
del 6rgano administrativo aue 1o suscriba vy se aplicaran
directamente al personal del ambito correspondients.

3. Los Acuerdos versaran sobre materias competen-
cia de los drganos de gobierno de las Administraciones
Piblicas. Para su validez v eficacia sera necesaria sy apro-
bacién expresa y formal por estos drganos. Cuando tales
Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas gue
pueden ser decididos de forma definitiva por los érganos
de gobierno, el contenido de los mismos sera directa-
mente aplicable al personal incluido en su ambito de apli-
cacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera
la modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa
reglamentaria correspondiente.

Silos Acuerdos ratificados tratan sobre materias
sometidas a reserva de Ley gue, en consecuencia, s0lo
pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes
Generales o las Asambleas Legislativas de fas Comunida-
des Autdnomas, su contenido carecerd de eficacia directa,
Mo ebstante, en este supuesio, el organo de gobierno
respective que tenga iniciativa legisiativa proceders a la
elaboracion, aprobacidn y remisidn a las Cortes Genera-
les o Asambleas Legizlativas de las Comunidades Auto-
nomas del correspondiente proyecto de Ley conforme al
contermdo del Acuerdo v en el plazo gue se hubiera scor
dado.

Cuando exists fafta de ratificacion de un Acuerdo o, en
S caso, una negativa expresa a incorporar lo acordado
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en el Proyecto de Ley correspondiente, se deberd iniciar la
renegociacion de las materias tratadas en el plazo de un
mes, si asi lo solicitara al menos la mayoria de una de las
partes,

4. Los Pactos y Acuerdos deberdn determinar las
partes gue los conciertan, el ambito personal, funcional,
territorial y temporal, asi como la forma, plazo de prea-
viso y condiciones de denuncia de log mismos.

5. Se estableceran Comisiones Paritarias de segui-
miento de los Pactos y Acuerdos con la composicidén y
funciones gue las partes determinen.

6. Los Pactos celebrados vy los Acuerdes, una veaz
ratificados, deberan ser remitidos a la Oficina Publica que
cada Administracion competente determine y la Aulori-
dad respectiva ordenara su publicacion en ! Boletin Ofi-
cial que corresponda en funcion del d&mbito territorial.

7. En el supueste de que no se produzea acuerdo en
la negociacién o en la renegociacion pravista en el Ultimo
parrafo del apartado 3 del presente articulo v una vez ago-
tados, en su case, los procedimientos de solucién extraju-
dicial de conflictos, corresponderd a los drgancs de
gobiarno de las Administraciones Publicas establecer las
condiciones de trabajo de los funcionarios con las excep-
ciones contempladas en los apartados 11, 12 v 13 del pre-
sente articulo.

8. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con fo
establecido en el articulo 37, contengan materias y condi-
ciones generales de trabajo comunes al personal funcio-
nario y laboral, tendran la consideracion y efectos previs-
tos en este articulo para los funcionarios y en el articu-
lo 83 del Estatuto de los Trabajadores para el personal
izhoral.

9. Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos
y en relacién con las competencias de cada Administra-
cign Publica, podran establecer lz esltructura de la nego-
ciacion colectiva asi como fijar las reglas que han de
resolver los conflictos de concurrencia entre las negocia-
ciones de distinto ambilo y los criterios de primacia v
complementariedad entre las diferentes unidades nego-
ciadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos v
Acuerdos, salvo cuando excepcionaimente y por causa
grave de interés publico derivada de una alteraeién sus-
tancial de las circunstancias econdmicas, los érganos de
gobierno de las Administraciones Pidblicas suspendan o
madifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya fir-
mados, en ta medida estrictamente necesaria para salva-
guardar el interés publico.

En este supuesta, las Administraciones Publicas dehe-
réan informar a las Organizacionas Sindicales de las cau-
sas de la suspension o modificacion.

11 Salvo acuerdo en contrario, {os Pactos y Acuer-
dos se prorrogaran de afic en afic si no mediara denuncia
expresa de una de las partes.

12. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuer-
dos una vez concluida su duracion, se producira en los
términos que los mismos hubieren establecido.

13. Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros ante-
riores tos derogan en su integridad, salvo los aspecios
gue expresamente se acuerde mantengr.

Articulo 39,  Crgarnos de representacion.

1. Los grgenos especificos de representacion de los
funcionarios son los Delegados de Personal v las Juntas
de Personal.

2. En las unidades electorales donde e ndmero de
funcionarios seas igual o superior a 8 e inferior a 50, su
representacion correspondera a los Delegados de Perso-
nal. Hasta 30 funcionarios se elegira un Delegado, y de 31
a 49 se elegirdn tres, que ejerceran sd representacion con-
junta y mancomunadamente.

3. Las Juntas de Personal se constituirén en unida-
des electoraies gue cuenten con un censo minimo de 50
funcicharios.

4. El establecimiento de las unidades electorales se
regutard por el Estado vy por cada Comunidad Auténoma
dentro del dmbito de sus competencias legislativas, Pre-
vio acuerdo con las Crganizaciones Sindicales legitima-
das en los articulos 6 v 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, los drganos de gobierno
de las Administraciones Pdblicas podran modificar o esta-
blecer unidadas electorales en razén del numero y pecu-
liaridades de sus colectivos, adecuando la configuracién
de las mismas a las estructuras administrativas o a los
ambitos de negociacion constituidos o que se constitu-
van.
5, Cada Junta de Personal se compone de unndmero
de reprasentantes, en funcidn del ndmero de funcionarios
de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la
siguiente escala, en coherencia con lo establecido en el
Estatuto de losTrabajadores:

De 50 a 100 funcicnarios: 5.

De 101 a 250 funcionarios: 9.

De 251 a 800 funcionarios: 13.

De 601 a 780 funcionarios: 17,

De 751 2 1.000 funcionarios: 21,

De 1.00%1 en adelants, dos por cada 1.000 o fraccidn,
con el maxima de 75.

6. Las Juntas de Personal elegiran de entre sus
miembros un Presidente v un Secretario v elaboraran su
propio reglamente de procedimiento, que no podra con-
travenir lo dispuesto en e presente Estatuto vy legisiacion
de desarrollo, remitiendo copia del mismo vy de sus modi-
ficaciones al drganc u drganos competentes en materia
de personal gue cada Administracidn determine, El regla-
mente y sus modificaciones deberan ser aprohados por
los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus
miembros.

Articulo 40, Funciones v legitimacion de los érganocs de
reprasentacion.

1. tas Juntas de Personal y los Delegados de Perso-
nal, en su caso, tendran las sigulentes funciones, en sus
respectives ambitos:

a) Recibir informacidn, sobre la politica de personal,
asi como sobre los datos referentes a la evolucion de las
retribuciones, evolucion probable del empleo en el Ambito
correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b} Emitir informe, a solicitud de ia Administracion
Publica correspondiente, scbre el traslado total o parcial
de las instalaciones e implantacion o revision de sus sis-
temas de organizacion y meétedos de trabajo.

c) Serinformados de todas las sancionas impuestas
por faltas rmiuy graves.

d) Tener conocimiento y ser cidos en el estableci-
miento de la jornada [aboral y horario de trabsjo, asi
como en el régimen de vacaciones y permisos,

e} Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, prevencion de riesgos
labarales, Seguridad Social y empleo v sjercer, en su
caso, las acciones legales oportunas ante los organismos
competentes.

fi  Colaborar con la Administracion correspondiente
para conseguir el establecimisnto de cuantas medidas
procuren ef mamntenimiento e incremento de la productivi-
dad.

2. LasJuntas de Personal, colegiadamente, por deci-
sion mavyoritaria de sus miembros v, en su caso, los Dele-
gados de Persconal, mancomunadamente, estaran legiti-
macios para iniciar, como interesados, los correspon-
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dientes procedimientos administrativos vy ejercitar las
acciones en via administrativa o judicial en todo lo rela-
tivo al dmbito de sus funciones.

Articulo 41,  Garantias de fa funcion repressntativa del
personal.

1. Los miembros de las Juntas de Personal v los
Delegados de Personal, en su caso, como representantes
legales de los funcionarios, dispondran en el gjercicio de
su funcidn representativa de las siguientes garantias y
derachos:

a) E! acceso vy libre circuiacion por las dependencias
de su unidad electoral, sin que se entorpezca e normal
funcionamiento de las correspondientes unidades admi-
nistrativas, dentro de los horarics habituales de trabajo y
con excepeion de las zonas que se reserven de conformi-
dad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b} La distribucion libre de las publicaciones que se
refieran a cuestiones profesionales y sindicales,

¢t La audiencia en los expedientes disciplinarios a
que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el ano inmediatamente
posterior, sin perjuicio de Ia audiencia al interesado regu-
lada en el procedimiento sancicnador.

d)  Un crédito de horas mensuales dentro de la jor-
nada de trabajo y retribuidas como da trabajo efectivo, de
acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarics: 15.
De 1071 a 250 funcionarios: 20.
De 261 a BOO funcionarios: 30.
Da 501 a 780 funcionarios: 35.
De 751 en adelania; 40.

Los miembros de s Junta de Personal y Delegados de
Personal de la misma candidatura que asi io manifiesten
podran proceder, pravia comunicacion al érgano gue
ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla sjerza
st representacion, a la acumulacion de los créditos hora-
rios.

e} No ser trasladados ni sencionados por causas
relacionadas con el ejsrcicic de su mandato representa-
tivo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio
siguiente a su extincidon, exceptuando la extincion que
tenga lugar por revocacion o dimision.

2. Los miembros de las Juntas de Pearsonal y los
Delegados de Personal no podran ser discriminados en su
formacion ni en su promocién economica o profasional
por razén dei desempefio de su representacion.

3. Cadauno de los miembros de la Junta de Personal
y ésta comao organo colegiado, asi come los Delegados de
Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los asuntos en que la Administracion
sanale expresarmente el caracter reservadoe, aun después
de expirar su mandato. En todoe caso, ningan documento
reservado entregado por fa Administracian podra ser uti-
lizado fuera del estricto ambito de la Administracién para
fines distintos de los gue mativaron su entrega.

Articulo 42, Durscion de la represantacion.

El mandato de los misembros de las Juntas de Persos
nal v de los Delegados de Personal, en su caso, serd de
cuatro ahos, pudiendo ser reelegidos. El mandato se
entendera prorrogado §i, a8 sy términe, no se hubiesen
promovido nuevas elecciones, sin gue los representanies
cen mandato prorrogado se contabilicen a efectos de
determinar la capacidad representativa de los Sindicatos.

Articulo 43, Promocidn de elecciones a Delegados vy
Juntas de Personal,

1. Podran promover la celebracidn de elecciones a
Delegados y Juntas de Personal, conforme a lo previsto
en i presente Estatuto y en los articuios 6y 7 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical:

a} Los Sindicatos mas representativos a nivel estatal.

b} Los Sindicatos més representativos a nivel de
Comunidad Autdnoma, cuando la unidad electoral afec-
tada este ubicada en su ambito geografico.

¢! Los Sindicatos que, sin ser més representativos,
hayan conseguido al menos el 10 por 100 de los represan-
tantes a los que se reflere este Estatuto en el conjunto de
las Administraciones Puldicas.

d} Los Sindicatos que hayan obtenido al menos un
porcentaje del 10 por 100 en la unidad electoral en fa que
se pretende promover las elecciones.

e} Los funcionarios de la unidad electoral, por
acuerde mayoritario.

2. Los legitimados para promowver elecciones ten-
dran, a este efecto, derecho a que {a Administracion
Publica correspondiente les suministre el censo de perso-
nal de las unidades electorales afectadas, distribuido por
Organismos ¢ centros de trabajo.

Articulo 44,  Procedimiento electoral,

El procedimiento para {a eleccion de las Juntas de
Personal y para ta eleccion de Delegados de Personal se
determinara reglamentariamente teniendo en cuenta los
siguientes criterios generatas:

~ La eleccidn se realizarad mediante sufragio personal,
directo, libre vy secreto que podrd emitirse por correo o
por otros medios telematicos.

- Seran elsctores y elegibles los funcionarios que se
encuentren en fa situacion de servicio activo. No tendrén
la consideracion de electores ni elegibles los funcionarios
que octipen puestos cuyo nombramiento se efectie a tra-
vés de Real Decreto o por Decreto de los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Auténomas y de las Ciuda-
des de Ceuta y Melilla.

-~ Podran presentar candidaturas las Organizaciones
Sindicales legalmente constituidas o las coaliciones de
estas, y 1os grupos de electores de una misma unidad
electoral, siempre que el numero de ellos sea equivalente,
al menos, &l tripfe de fos miembros a efegir.

- Las Juntas de Personal se elegiran maediante listas
cerradas a traves de un sistema proporcionai corragido, v
los Delegados de Personal mediante listas abiertas y sis-
tema mayoritario.

~ Los organocs electorales serdn las Mesas Electorales
que se constituyan para la direccion v desarrcllo del pro-
cedimientc electoral vy las oficinags publicas permanentes
para el compute y certificacion de resuitados reguladas
en ia normativa laboral.

- Las impugnaciones se tramitaran conforme a un
procedimiento arbitral, excepto las reclamaciones contra
fas denegaciones de inscripcidn de actas electorales que
podrén plantearse directamente anie la jurisdiccion
social,

Articulo 45, Solucidn extrajudicial de conflictos colecti-
VoS,

1 Conindependencia de las atribuciones fijadas por
las partes a las comistones paritarias previstas en el articu-
i0 38.% para el conocimiento v resolucton de los conflictos
derivados de la aplicacidn e interpretacion de los Pactos y
Acuerdaos, ias Administraciones Publicas v las Organiza-
ciones Sindicsles a gque se refiere el presente Capitulo
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podrén acordar la creacion, configuracidn y desarrollo de
sistemas de solucidn extrajudicial de conflictos colecti-
vos.

2. Los conflictos a que se refiere el apanrtado anterior
podran ser los derivados de la negociacion, aplicacién e
interpretacion de los Pactos y Acuerdos sobre las mate-
rias sefialadas en ef articulo 37 excepto para aqusllas en
(ue exista reserva de Ley.

3. Lossistemas podran estar integrados por procedi-
mientos de mediacion y arbitraje. La mediacion serd obli-
gateoria cuando lo solicite una de las partes y las propues-
tas de solucion gue ofrezcan el mediador o mediadoraes
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las
mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes
podran acordar voluntariamente encomendar & un ter
cero la resolucidn del conflicto planteado, comprometién-
dose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. E{ acuerdo logrado a través de la mediacion o de
la resolucion de arbitraje tendrd la misma eficacia juridica
y tramitacion de los Pactos y Acuerdos regulados en el
presente Estatuto, siempre que guienes hubieran adop-
tado el acuerde o suscrito el compromiso arbitral tuvie-
sen la legitimacion que les permita acordar, en el éambito
del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsic
en estp Estatuto,

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacidn.
Especificamente cabra recurso contra la resolucion arbi-
tral en el caso de que no se hubiesen observado en gl
desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos y formali-
dades establecidos al efecto o cuando la resclucion
hubiese versado sobre punios no sometidos a su deci-
sion, o que ésta contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacion de estos sistemas se gfectuara con-
forme a los procedimientos que reglamentariameante se
determinen previo acuerdo con las Organizaciones Sindi-
cales rapresantativas.

Articulo 46.  Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar una reunidn,
ademas de fas Organizaciones Sindicales, directaments o
a través de los Delegados Sindicales:

a} Los Delegados de Personal.

b} Las Juntas de Personal.

¢} lLos Comités de Empresa.

d)  Los empleados publices de fas Administraciones
respactivas en nameroe no inferior at 40 por 100 detf colec-
tivo convocado.

2. lLas reuniones en el centro de trabajo se autoriza-
ran fuera de las horas de trabajo, salvo acusrdo entra el
organo competente en materia de personal v quienes
esten legitimados para convocarlas,

La celebracién de la reunidn no perjudicard la presta-
cion de los servicios vy los convocantes de [a misma seran
responsables de su normal desamolio.

CAPITULOV

Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articuto 47 Jornada de trabajo de log funcionarios publi-
COs,

Las Administraciones Publicas establecerdn fa jornada
genaral y 1as especiales de trabajo de sus funcionarios
publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo com-
pleto ¢ a tiempo parcial.

Articulo 48.  Permisos de los funcionarios publicos.

1. lLas Administracicnes Publicas determinaran los
supuesios de concesidén de permisos a los funcionarios
publicos y sus requisitos, efectos y duracién. En defecto
de legisiacion aplicable los permisos y su duracidn serén,
al menos, los siguientes:

al Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzea
an la misma localidad, vy cinco dias hébiles cuando sea en
distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfer
medad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta locslidad.

b} Por traslado de domicilio sin cambio de residen-
cia, un dia.

c} Para realizar funciones sindicales o de representa-
cién del personal, en los términos que se determine.

d} Para concurrir a examenes finales y demas prue-
bas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebra-
cion,

e} Para la realizacion de examenes prenatales y téc-
nicas de preparacién al parto por las funcionarias emba-
razadas.

f}  Porlactancia de un hijo menor de doce meses ten-
dra dereche a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la iornada o, en una hora al inicio o al
final de i1a jornada, con la misma finalidad, Este derecho
podra ser ejercido indistintaments por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

fgualmente fa funcionaria podra solicitar la sustitucion
del tiempo de lactancia per un permiso retribuidc que
acumuie en jornadas compietas ef tiempo correspon-
diente.

Este permiso se incrementard proporcionaimente en
los casos de parto muktiple.

g} Por nacimiento de hijos prematuros o qus por
cualquier otra causa debhan permanecer hospitalizados 3
continuacion del parto, {a funcionaria o el funcionario ten-
dra derecho a ausentarse del trabajo durante un méximo
de dos horas diarias percibiendo {as retribuciones inte-
gras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un méaximo de dos horas, con i{a disminu-
cion proporcional de sus retribuciones.

b} Por razones de guarda legal, cuando el funciona-
rio tenga e cuidado directo de algun menor de doce anos,
de persona mayor que requiera sspecial dedicacion, o de
una persona con discapacidad gue no desermpene activi-
dad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jor
nada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones
yue corresponda.

Tendré el mismo derecha el funcionario que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundc grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por sl mismo vy que no desempefe sctividad retri-
buida.

it Por ser preciso sterdesr gl culdado de un familiar
cde primer grado, ef fJuncionarnio tendrad derecho 2 solicitar
una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jor
nada laboral, con caracler retribuicdo, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
Si hubtera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion
se podra prorratear entre los mismos, respetands en todo
caso, el plazo méaximo de un mes.
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i} Portiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter plblico 0 personal y por
deberes relacionadoes con la conciliacion de la vida fami-
liar y laboral.

ki Por asuntos particulares, seis dias.

2. Ademis de ios dias de libre disposicion estableci-
dos por cada Administracién Pablica, los funcionarios
tendrén derecho &l disfrute de dos dias adicionales a
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adi-
cional por cada trienio cumplido a partir del octave.

Articuio 49.  Permisos por motivos de conciliacidn de la
vida personal, famifiar y laboral y por razén de vicien-
cia de género.

En tedo caso se concederan los siguientes permisos
con las correspondientes condiciones minimas:

al Permiso por parte: tendrd una duracion de dieci-
séis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo v, por cada hijo a partir del segundo, en los supuesios
de parto multiple. El permiso se distribuird a opcidn de fa
funcionaria siempre que seis semanas ssan inmediata-
mente posteriores al partoc. En caso de fallecimiento de fa
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que rests de permiso,

No cbstante lo anterior, vy sin perjuicio de las seis
semanas inmeadiatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en e caso de gue ambos pro-
genitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrd optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior af parto, bien
de forma simultidnea o sucesiva con el de [a madre, El
otro progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momeanto
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
esta se encuenire en sitkacidon de incapacidad temporal,

En los casos de disfrute simuiténeo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podré exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de partc muitiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada complsetac a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términcs que reglamentariaments se
determinen.

En los casos de parto prematuro vy en aquéllos en que,
por cualguier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permisc se
ampliard en tantos dias como el neonaio se encuentre
hospitalizado, con un rmaximeoe de trece semanas adiciona-
les.

Durante el disfrute de este permise se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la Administra-
cion.

b} Permiso por adopcion o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanents ¢ simpla: tendrd una duracidn
de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permisc se
ampliara en dos semanas mas en ef supuesto de discapa-
cidad del menor adoptado ¢ acogido v por cada hijo, a
partir del sequndo, en los supuestos de adopcion o acogi-
miento multipie.

El computo del plazo se contara a eleccidn del funcio-
nario, a partir de fa decision administrativa o judiclal de
acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion sin gue en ningldn caso un
mismo maenar pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabaien, ef
permiso se distribuird a opcion de los Intaresados, que
podran disfrutario de forma simultanea o sucesiva, sigm-
pre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultanes de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
disciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento maitiple v de discapacidad del
menor adoptado ¢ acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completao a
tiempoe parcial, cuando las necesidades de servicio lo per-
mitan, y en los términcs que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previc de fos
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra dere-
cho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de dura-
cion, percibiendo durante este periodo exclusivamente
fas retribuciones basicas.

Con independsncia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafoc antaerior y para el supusasto contem-
plado en diche parrafo, el permisc por adopcion o acogi-
miento, tanto preadoptive como permanenie o simple,
podrd iniciarse hasta cualro semanas antes de la resolu-
cion judicial por la que se constituya la adopcidn o la
decision administrative ¢ judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar
en los cursos de formacidn gque convoague la Administra-
cion.

L.os supuestos de adopcion o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente o simple, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil
o en las Levyes civiles de las Comunidades Autdénomas
que los reguien, debiendo tener el acogimiento simple
una duracidn no inferior a un afo.

¢} Permiso de paternidad por el nacimiento, acogi-
miento o adopcion de un hijo: tendra una duracion de
quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial
por la gue se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compar-
tido de los permisos contemplados en los apartados a) y b}

En los casos previstos en los apartados a}, b}, v ¢} el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computara como de servicio efectivo a todos tos efec-
tos, garantizéndose la plenitud de derechos econcmicos
de ia funcionaria y, en su case, del otro progenitor funcio-
nario, durante todoc el pericdo de duracion del permiso, v,
en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el deracho
a percibir algun concepto retributive se determina en fun-
cion del periodo de disfrite del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso de! permiso
por parte o maternidad, paternidad y adopcion o acogi-
miento tendran derecho, una vez finalizade ef periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en térmi-
nos y condiciones gue no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cuai-
guier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausengia,

d) Permiso por razén de viclencia de género sobre la
mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funciona-
rias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendrén la consideracion de justificadas por el tiermnpo v
en fas condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencidn o de salud segun proceda,

Asimismo, las funcionarias victimas de viclencia
sobre fa mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendréan derecho a la
reduccion de la fornada con disminueion proporcional de
lz retribucitn, o 1a reordenacion del tiempo de trabajo, a
traves de la adaptacidn del horario, de iz aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del
iempo de trabajo que sean aplcables, en los terminos
gue para estos supuestos establezca la Administracion
Publica competente en casa caso.
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Articulo 50.  Vacaciones de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar
como minirno, durante cada afio natural, de unas vacacio-
nes retribuidas de veintidos dias habiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fue menor.

A los efectes de lo previsto en ef presente articule, no
se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjui-
cio de {as adaptaciones que se establezcan para los hora-
rios especiales.

Articulo 81, Jornada de trabajo, permisos y vacaciones
del personal laboral.

Para el régimen de jornada de trabajo, permisocs v
vacaciones del personal laboral se estara a lo establecido
en este Capitulo v en la legislacidon laboral correspon-
diente,

CAPITULO VI

Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta

Articuio 52.  Deberes de los empleados publicos. Codigo
de Canducta.

Los empleados publicos deberan desempenar con
diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y ohservancia de la
Constitucion vy del resto del ordenamiento juridico, vy
deberan actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacidon al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesi-
bilidad, eficacia, honradez, promocidn del entorno cuitu-
ral y medicambiental, y respeto a la igualdad entrg muje-
res y hombres, que inspiran e Cédigo de Conducta de los
empleados publicos configurade por los principics éticos
y de conducta regulados en los articulos siguientes,

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo
infermaran ta interpretacién y aplicacion del régimen dis-
ciplinario de los empleados publicos,

Articuio B3.  Principios éticos.

1. Los empleados puablicos respetaran la Constitu-
cion y el resto de normas que integran ef ardenamiento
juridico. '

2. Suactuacion perseguird la satisTaccion de los inte-
reses generales de ios ciudadanos v se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparciali-
dad vy el interés coman, al margen de cualquier otro factor
que exprase posicionss personales, familiares, corporati-
vas, clientelares ¢ cualesquiera ctras que puadan colisio-
nar ¢on este pringipio,

3. Ajustarén su actuacion a os principios de lgaltad y
buena fe con la Administracion en la que presten sus ser
vicios, ¥y cON sUS superiores, companeros, subordinados y
con fos ciudadenos.

4. Su conducta se bhasard en gl respeto de los dere-
chos fundamentales v libertades publicas, evitando toda
actuacion gue pueda producir discriminaeion alguna por
razén de nachimiento, origen racial o géinico, género, sexo,
ortentacion sexual, religion o conviccionas, opinion, dis-
capacidad, edad o cualquier otre condicion o circunstan-
clag personal o social.

5. Seabstendran en aguellos asuntos an los que ten-
gan un interés personal, asl como de toda actividad pri-
vada o interés gue pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico,

8. No contraerdn obligaciones econdmicas ni inter
vendran en operaciones financieras, obligacionss patri-
moniales o negocios juridices con perscnas o entidades
cuando pueda supener un conflicto de intereses con las
obligaciones de su puesto publico.

7. Noaceptardn ningun trato de favor o situacion que
implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaradn de acuerdo con los principios de efica-
cia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objstivos de la
grganizacion.

9. No influirdn en la agilizacion o resolucion de tra-
mite ¢ procedimiento administrativo sin justa causa vy, en
ningln caso, cuando allo comporte un privilegio en bene-
ficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno
familiar y social inmediato o cuando suponga un menos-
cabo de los intereses de terceros,

10, Cumplivdn con diligencia las tareas que les
correspondan o se les encomienden y, én su caso, resol-
verdn dentro de plazo los procedimientos o expedientes
de su competencia.

1. Ejerceran sus atribuciones segin &l principio de
dedicacicn al servicio pablico absteniendose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualss-
guisra otras que comprometan la neutralidad en e ejerci-
cio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias c¢lasificadas u
otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y manten-
dran la debida discrecion scbhre aguellos asuntos que
conozean por razon de su cargo, sin que puedan hacer
usa de la informacion obtenida para beneficio propio o de
{erceros, o en periuicio del interes publico.

Articulo B4, Principios de conducita.

1. Trataran con atencion vy respeto a los ciudadanos,
& sus superiores y a los restantes empteados publicos.

2. Eldesempefo de las tareas correspondientes a su
puesto de trabajo se realizard de forma diligente v cum-
pliendo la jornada y el horario establecidos,

3. Chedecerdn las instrucciones y 6rdenes profesio-
nales de los supsriores, salve que constituyan una infrac-
cion manifiesta del ordenamiente juridico, en cuyo caso
fas pondrdn inmediatamente en conocimiento de los
organos de inspeccion procedentes.

4. Informarén a los ciudadanos sobre aqueilas mate-
rias 0 asuntos que tengan derecho & conocer, vy facilitaran
ol ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obli-
gaciones.

5. Administraran los recursos y bhienes péblicos con
austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de
velar por su conservacion.

6. Se rechazard cualguier regaio, favor o servicio en
condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo esta-
biecido en e Codige Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de las
documentos para su transmision y entrega a sus posterio-
res regponsables,

8. Mantendrén actualizada su formacion y cualifics-
cion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y safud
laboral.

16, Pondran en conocimiento de sus superiores o de
los drganos competentes {as propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrolte de las funciones de
fa unidad en la que estén destinados. A estos efecios se
podra prever la creacion de la instancia adecuada compe-
tente para centratizar 1a recepcion de las propuestas de
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los empleados pabiicos o administrados que sirvan para
mejorar {a eficacia en el servicio.

11, Garantizardn la atencion al ciudadanc en la len-
gua gue (o solicite siempre que sea oficial en el territorio.

TITULD IV

Adquisicidn y pérdida de la relacion de servicio

CAPITULO §

Acceso al empleo piblico y adquisicion de fa relacion
de servicio

Articulo 88, Principios rectores,

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo pablico de acuerdo con los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad, v de acuerdo con
lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del orde-
namiento juridico.

2. Las Administraciones Piblicas, entidades y orga-
nismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y labora!l mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los astableci-
dos a continuacion:

at Publicidad de las convocatorias v de sus bases.

b} Transparencia. '

¢} Imparcialidad v profesionalidad de los miembros
de los drganos de seleccion,

d} Independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los drganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

fi  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos de seleccion.

Articulo 56.  Reguisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos
sera necesario reunir los siguientes reguisitos:

a} Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo siguiente.

b} Poseer |a capacidad funcicnal para el desempefo
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos v no excader, ensu
caso, de la edad maxima de jubitacion forzosa. $6lo por
ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubllacion forzosa, para el acceso al empleo
pubiico.

d} No haber sido separado mediante expadiente dis-
ciplinario del servicio de cuslquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empieos o cargos
publicos por resolucian judicial, para ¢ acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del parsenal laboral,
en el qus hubiese sido separado o inhabilitade. En &l caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitade o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivaiente que impida, en su Estade, en
fos mismos términos & acceso al emples pabiico.

v} Poseer la titulacion exigida,

2. Las Administraciones Publicas, en el 4mbito de

sus competencias, deberan prever fa seleccion de emplea-

dos publicos debidamente capacitados para cubrir fos
puestos de trabajo en las Comunidades Autdnomas gue
gocen de dos lenguas oficiales.

3. Podré exigirse el cumplimiento de otros requisitos
especificos que guarden relacion objetiva v proporsio-
nada con las funciones asumidas v [as tareas a desempe-
nar. En todo casc, habran de establecerse de manera
abstracta y general.

Articulo 67 Acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de ia
Union Buropea podran accedsr, como personal funciona-
rio, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos piublicos, con excepcion de aguelios que directa
o indirectamente impliquen una participacion en el ejerci-
cio del poder publico o en las funciones que tienen por
objelo fa salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administracionas Publicas.

A tat efecto, los érganos de Gobierno de las Adminis-
traciones Publicas determinaran las agrupaciones de fun-
cionarios contempladas en el articulo 76 2 las gue no
nuedan acceder los nacionales de ctros Estados.

2. lLas previsiones del apartado anterior seran de
aplicacion, cualquiera gue sea su nacionalidad, al cén-
vuge de los espanoles y de los nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho v a sus descendientes y a los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiGn anos 0 mayores de dicha edad
dependientes,

3. El accesc al emplec publico como personal fun-
cionario, se extendera igualmente a las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacio-
nes celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espana en los que sea de aplicacion la Hbre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el aparta-
do 1 de este articulo.

4, Los extranjeros a los que se refieren los apartados
anteriores, asi como los extranjeros con residencia legat
en Espafia podran acceder a las Administraciones Publi-
cas, comoe personal laboral, en igualdad de condiciones
que ios espanoles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las
Asambleas Legisiativas de fas Comunidades Autonomas
podré eximirse del requisitc de Iz nacionalidad por razo-
nes de Interés general para el acceso a la condicidn de
personal funcionario.

Articulo 58, Acceso al empleo publico de funcionarios
espanoles de Organismos Internacionales.

Las Administraciones Publicas estableceran los requi-
sitos y condiciones para el accese a las mismas de funcio-
narios de nacionalidad espafola de Organismos intarna-
cionales, siempre que posean la titulacion requerida vy
superen los correspondientes procesos selectivos, Podran
quedar exentos de la realizacién de aquellas pruebas que
tengan por objeto acreditar conccimientos ya exigidos
para el desempefo de su puesto en el organismo interna-
cional correspondienta.

Articulo 9. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico sa reservara un
cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, conside-
rando como tates s definidas en el apartado 2 del articu-
lo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembrea, de igualdad de
opertunidades, no discriminacion y accesihilidad univer
sal de las personas con discapacidad, siempre gue supe-



BOE num. 89

Viernes 13 abril 2007 16287

ren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y
la compatibilidad con el desempefo de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por clento
de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

2. Cada Administracion Publica adoptara las medi-
das precisas para establecer las adaptacicnes y sjustes
razonables de tiempos y medios en el procesc selactivo y,
una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad,

Articulo 80.  Organos de seleccion.

1. Los organos de seleccién serdn colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de impar
ciglidad y profesionalidad de sus miembros, v se tenders,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos v el personal eventual no
podran formar parte de los drganos de saleccion,

3. La pertenencia a los organcs de seleccidn serd
siempre a titulc individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadia.

Articulo 1. Sistermnas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendrén cardcter abierto v
garantizaran la libre concurrancia, sin perjuicio de lo esta-
blecido para ta promocion interna vy de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatutc.

Los organos de seleccion velardn por el cumplimianto
def principio de igualdad de oportunidades entra sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidardn espe-
cialmente la conexidn entre el tipo de pruebas a superary
la adecuacion al desempeio de las tareas de los puestos
de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las prue-
bas practicas gue sean precisas.

l.as pruebas podran consistir en la comprobacicon de los
conocimientos y la capacidad analitica da los aspirantes,
expresados de forma oral o escrita, en iz realizacion de gjer
ciciog que demuestren la posesion de habilidades y destre-
zas, en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras
v, en suU caso, en la superacion de pruebas fisicas.

3. lLos procesos selectivos que incluyan, ademas de
las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de
meéritos de los aspirantes s&lo podran otorgar a dicha
valoracion una puntuacion proporcionada gque no deter
minara, en pingtn caso, por s/ misma el resultado del
procesc selactivo.

4. Las Administraciones Piblicas podran crear drga-
nos especializados y permanentes para la organizasion de
procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas fun-
ciones a los Institutos o Escuelas de Administracidn
Publica.

5. Para asegurar la cbjetividad v la racionalidad de
los proceses selectivos, las pruebas podran completarse
con la superacian de cursos, de periodos de practicas,
con la exposicidn curricuiar por fos candidates, con prue-
bas psicotécnicas o con la realizacién de entrevistas.
igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrara
serdn los de oposicion y concursc-cposicion gue deberan
incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determi-
narla capacidad de los aspirantes y establecer ef orden de
prefacion.

SoOlo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter
excepcional, el sistema de concurso gue consistird Gnica-
menta en la valoracion de méritos.

7 Los sisternas selectivos de personal laboral fjo
seran los de oposicion, concurso-oposicion, con las
caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o con-
curso de valoracion de méritos,

Las Administraciones Publicas podran negociar las
formas de colaboracion gue en el marco de los cenvenios
colectivos fijen la actuacion de las Organizaciones Sindi-
cales en el desarrolio de los procesos selectivos.

8. Los organos de seieccion no podrén proponer el
acceso a la condicidn de funcionario de un numero supe-
rior de aprobados al de plazas convocadas, excepio
cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de
seleccidon hayan propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes gue el de plazas convocadas, y con
el fin de asequrar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspivantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posasion, el érgano
convocante podra requerir del érgano de seleccidn rela-
cion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramisnto como funcio-
narios de carrera.

Articulo 62, Adguisicion de la condicion de funcionario
de carrera.

1. Lacondicién de funcionario de carrera se adguiers
por el cumplimisnto sucesive de los siguientes requisi-
tos:

al Superacion del proceso selectivo.

b} Nombramiento por el drgano ¢ autoridad compe-
tente, gue serd publicado en el Diario Oficial correspon-
diente.

¢} Acto de acatamiento de ia Constitucién vy, en su
caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente v del
resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion denire del plazo que se esta-
blezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) ante-
rior, no podran ser funcionarics y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez
superado el procesc selectivo, que rednen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria.

CAPITULG Hi

Pérdida de la relacidn de servicio

Articulo 83. Causas de pérdida de la condicion de fun-
clonario de carrera.

Son causas de pérdida de fa condicidon de funcionario
de carrera:

a} Larenuncia a la condicidn de funcionario.

) La pérdida de la nacionalidad.

¢} Lajubilacién total del funcionario.

d} Lasancidn disciplinaria de separacion del servicio
fue tuviere caracter firme,

e} La pena principal o accesoria de inhabilitacién
absoluta o especial para cargo publico gue tuviere caréc-
ter firme.

Articulo 84, Renuncia.

1. La renuncia voluntaria & {a condicion de funciona-
rio habra de ser manifestadsa por escrito v serd aceptada
sxpresamente por fa Administracion, salvo lo dispuesto
en el apartado siguiente.

2. No podrd ser aceptada |z renuncia cuando el fun-
cionario esté sujeto s expediente disciplinario o haya sido
dictade en su contra auto de procaesamiento o de apertura
de juicio orsl por fla comision de algan delite.
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3. Larenuncia a la condicidn de funcionario no inha-
bilita para ingresar de nuevo en la Administracidn Pablica
a través del procedimiento de seleccion establacido.

Articulo B85, Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafola o la de cual-
quier otro Estado miembro de la Unidn Europea o la de
aquelios Estados a los gue, en virtud de Tratados Interna-
cionales celebrados por la Union Europea vy ratificados
por Espana, les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, que haya sido tenida en cuenta para el nom-
bramiento, determinara la pérdida de la condicidn de
funcionario salvo que simultaneaments se adguiera la
nacionalidad de alguno de dichos Estados.

Articulo 88.  Pena principal ¢ accesoria de inhabilitacion
absoluta o sspecial para cargo publico,

l.a pena principal o accesoria de inhabilitacion abso-
futa euando hubiere adguirido firmeza 1a sentencia que la
imponga produce ia pérdida de la condicion de funciona-
rio respecto a todos tos emplecs o cargos que tuviere.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion espe-
cial cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la
imponga produce la pérdida de la condicion de funciona-
rio respecto de aguellos empleos o cargos especificados
en la sentencia.

Articwto 687, Jubilacion.

1. Lajubilacion de les funcionarios podra ser:

a} Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b} Forzosa, al cumplir la edad legalments estable-
cida.

¢} Por ta declaracién de incapacidad permanente
para el ejercicio de las funciones propies de su cuerpo o
escala, o por el reconoccimiento de una pansion de incapa-
cidad permanente absolute o, incapacidad permanents
tolal en relacion con & elercicio de las funciones de su
cuerpo o escala.

d} Parcial. De acuerdo con lo establecido en los apar
tados 2 y 4.

2. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del
interesado, siempre gue el funcionario redna los reguisi-
tos y condiciones establecidos en el Regimen de Seguri-
dad Social que fe sea aplicable.

Por Ley de las Cortes Generales, con caracter excep-
cional y en el marco de la planificacion de los recursos
humanos, se podran estabilecar condiciones especiales de
las jubilaciones voluntaria y parcial.

3. Lajubilacion forzosa se dectarara de oficio al cum-
pliv el funcionario los sesenta y ¢inco afos de edad.

No obstante, en los términos de {as leyes de Funcidon
Pablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto, se
podra solicitar {a prolongacion de la permanencia en al
servicio activo como maximo hasta que se cumpla setenta
anos de edad. La Administracion Publica competante
debera de resolbver de forma motivada la aceptacion o
denegacidn de la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores queda-
ran excluidos los funcionarios gue tengan normas estata-
les especificas de jubifacion.

4. Procedera la jubitacitn parcial, a solicitud del inte-
resado, stempre que el funcionario reana los requisitos v
condiciones establecides en el Régimen de Seguridad
Social gue le sea aplicable.

Articulo 68. Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

1. En caso de extincidn de la relacidn de servicios
como consecuencia de pérdida de la nacicnalidad o jubi-
lacién por incapacidad permanente para el servicio, el
intergsado, una vez desaparecida ia causa abjetiva que la
motivo, podra solicitar la rehabilitacion de su condicion
de funcionario, que le serd concedida.

Z. Los drgancs de gobierno de las Administraciones
Pablicas podran conceder, con caracter excepcional, la
rehabilitacidn, a peticion de! interesado, de guien hubigra
perdido la condicidn de funcionaric por haber sido conde-
nado a la pena principal o accescria de inhabilitacion,
atendiendo a {as circunstancias y entidad del delito come-
tido. Si transcurrido el plazo para dictar la resolucién, no
se hubiera producido de forma expresa, se entenderd
desestimada ia solicitud.

TImuLo v

Ordenacion de la actividad profesional

CAPITULO ¢

Planificacion de recursos humanos

Articulo 69, Objetivos e instrumentos de la planifica-
cign.

1. La planificacién de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas tendra como objetivo contri-
buir & la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos
econdémicos disponibles mediante la dimension adecuada
de sus efectives, su mejor distribucion, formacion, pro-
mocion profasional y movilidad.

2. Las Administraciones Publicas podran aprobar
Planes para la ordenacién de sus recursos humanos, que
incluyan, entre otras, algunas de las siguienies medidas:

al Analisis de las disponibilidades y necesidades de
perscnal, tanto desde ! punto de vista del ndmero de
afectivos, comeo del de los perfiles profesionales o niveles
de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion
def trabajo y modificaciones de estructuras de puestos de
trabajo.

¢} Medidas de movilidad, entra las cuales podré figu-
rar la suspensién de incorporaciones de personal externo
& un determinado dmbito o la convocatoria de concursos
de provisidn de puestos limitados a personal de dmbitos
que sae determinen,

d} Medidas de promocion interna y de formacién del
personal y de movilidad forzosa de conformidad con o
dispuestc en ef Capitulo Hl del presente Titulo de este
Estatuto,

e} La prevision de la incorporacién de recursos
humanos a través de la Cferta de empiao publico, de
acuerdo con lo establecido en ef articulo siguients,

3. Cada Administracion Pablica planificard sus recur
sos humancs de acuerdo con los sistemas que establez-
can las normas gue les sean de aplicacion.

Articulo 70, Oferta de empleo publice,

1 Las necesidades de recursos humanos, con asig-
nacion presupues
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran obieto
de fa Oferta de ermnpleo publico, o a través de otro instru-
mento sirmilar de gestion de fa provision de las necesida-
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des de parsonal, lo que comportara la obligacion de con-
vocar 1os correspondientas procesos selectivos para las
plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional,
fijando &l plazo maéximo para la convocatoria de los mis-
mos. En todo caso, fa ejecucion de la oferta de emplea
publico o instrumento similar debera desarroilarse dentro
del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publice o instrumento simi-
lar, que se aprobarad anualmente por los dOrganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas, deberad ser
publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo piblico o instrumento similar
podra contener madidas derivadas de la planificacién de
recursos humanos.

Articuio 71, Registros de personal y Gestion integrada
de recursos humanos.

1. Cada Administracién Pablica constituird un Regis-
tro en el que se inscribirédn los datos relativos al personal
cantemplade en los articulos 2 y B del presente Estatuto y
que tendrd en cuenta las peculiaridades de determinados
colectivos.

2. lLos Registros podran disponer tambigén de la
informacion agregada sobre los restantes recursos huma-
nes de su respectivo sector pablico,

3. Mediante convenio de Conferencia Sectoriat se
estableceran los contenidos minimos comunes de los
Registros de persanal y los criterios que permitan el inter-
cambio homogéneo de la informacion entre Administra-
ciones, con respeto a o establecido en la legisiacion de
proteccion de dates de caracter personal,

4, Las Administraciones Publicas impuisaran la ges-
tion integrada de recursos humanos.

5. Cuando las Entidades Locales no cuenten con la
suficiente capacidad financiera o téenica, la Administra-
cion General del Estado v las Comunidades Autdonomas
cooperaran con aquéllas a los efectos cantemplados en
este articulo.

CAPITULO 1l
Estructuracion de! empleo publico

Asticulo 72, Estructuracion de los recursos humanos.

En ef marco de sus competencias de autoorganiza-
cidn, tas Administraciones Pablicas estructuran sus recur-
sos humancs de acuerde con las normas que regulan fa
seleccidn, la promocion profesional, la movilidad y {a dis-
tribucion de funciones y conforme a lo previsto en este
Capitulo.
Articulo 73, Desernpeno y agrupacidn de puestos de
trabajo.

1. Los empieados pubiicos tienen derecho al desam-
penc de un puesto de trabajo de acuerdo con el sistema
de estructuracion del empleo pablico que establezean las
leyes de desarroflo del presente Estatuto,

2. Las Administraciones Publicas podrin asignar a
su personal funciones, tareas o responsabilidades distin-
tas a las correspondientes al puesto de trabajo gue des-
empenen siempre gue resullen adecuadas a su clasifica-
cién, grado o categoria, cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen sin merma en las refribuciones.

3. Los puestos de trabajo pedran agruparse en fun-
cion de sus caracteristicas para ordenar la selaccidn, la
formacion y ta movitidad,

Articulo 74.  Ordenacion de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Publicas estructuraran su orga-
nizacion a través de relaciones de puestos de irabajo u
ofros instrumentos organizativos similares que compren-
derdn, al menos, la deneminacién de los puestos, los
grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas,
en su ¢aso, a que esten adscritos, los sistemas de provi-
sion y las retribuciones complementarias. Dichos instru-
meantos seran pablicos.

Articulo 75, Cuerpos y escalas.

1. Los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas,
especialidades u otros sisternas que incorporen compe-
tencias, capacidades y conocimienios comunes acredita-
dos a través de un proceso selective.

2. Los cuerpos y escalas de funcicnarios se crean,
modifican v suprimen por Ley de las Cortes Generales o
de las Asambleas Legistativas de las Comunidades Auté-
nomas.

3. Cuando en esta Ley se hace referencia a cuerpos y
escalas se entenderd comprendida igualmente cualquier
otra agrupacidn de funcionarios.

Articulo 78, Grupos de clasificacion profesional del per
sgnal funcionario de carrera.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la
titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los
siguientes grupos:

Grupec A, dividide en dos Subgrupos A1y A2,

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo
se exigird estar en posesion del thulo universitario de
Grado. En aquellos supuestos en fos que fa Ley exija otro
titulo universitario sera éste el gue se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada
Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad
de tas funciones a desempefar y de las caracteristicas de
tas pruehas de agceso.

Grupo B. Para e acceso 2 los cusrpos o escalas dal
Grupo B se exigira estar en posesion del titulo deTécnico
Superior.

Grupa C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y €2, segin
la titulacion exigida para el ingreso,

C1: titule de bachiller o téenico.

C2: tiulo de graduado en educacidn secundaria obli-
gatoria,

Articulo 77 Clasificacion del personal laboral,

El personal laboral se clasificard de conformidad con
la legislacion {aboral.

CAPRITULO 1y
Provisién de puestos de trabajo y maovilidad

Articule 78, Principios y procedimientos de provisicn de
puestos de trabajo del personal funcionario de
carrera.

1. Las Administracionss Publicas  proveerin los
puestos de trabajo mediante procedimientos basados en
os principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.
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2. La provision de puestos de trabajo en cada Admi-
nistracion Publica se Hevaré a cabo por los procedimian-
tos de concurso vy de libre designacion con convocatoria
piiblica.

3. Las Leyes de Funcidn Pablica que se dicten en
desarrollo del presente Estatuto podran establecer otros
procedimientcs de provision en los supuestos de movili-
dad a que se refiere el articulo 1.2, permutas entre pues-
tos de trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabili-
tacion del funcionario, reingreso al servicio activo, cese o
remocion en los puestos de trabajo y supresion de los
mismos.

Articulo 79. Concurso de provision de los puestos de
trabajo del personal funcionario de carrera,

1. El concurso, como procedimiento normal de pro-
vision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion
de los méritos y capacidades y, en su case, aptitudes de
fos candidatos por drganos colegiados de caracter téc-
nico. La composicion de estos organos responderd al
principio de profesionalidad v especializacidn de sus
miembros y se adecuara al ¢riterio de paridad entre mujer
y hombre. Su funcionamiento se ajustara a ias reglas de
imparcialidad y objetividad.

2. Las Leyes de Funcion Puablica que se dicten en
desarrollo del presente Estaluto estabieceran el plazo
minimo de occupacion de fas puestos obtenidoes por con-
curso para poder participar en otros concurscs de prowvi-
sion de puestos de trabajo.

3. Enelcasode supresion o remocion de fos puestos
obtenidos por concursc se deberd asignar un puesto de
trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio
de cada Administracion Pablica v con las garantias inhe-
rentes de dicho sistema.

Articulo 80, Libre designacion con convocatoria piiblica
del personal funcionario de carrera.

1. Lalibre designacion con convocatoria piblica con-
siste en la apreciacion discrecional por el 6rgano compe-
tente de la ideoneidad de los candidatos en relacidn con
los requisitos exigidos para el desermpeno del puesto.

2. las lLeyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrolio del presente Estatuto estableceran los criterios
para determinar los puestos que por su especial respon-
sabilidad y confianza puedan cubrirse por el procedi-
miento de libre designacidon con convocateria publica.

3. El organc competente para el nombramiento
podré recabar la intervencion de especialistas que permi-
tan apreciar la idoneidad de los candidatos.

4. Los titulares de los puestos de trabajo provistos
per el procedimiento de libre designacion con convocato-
ria publica podran ser cesados discrecionalmente. En
caso de cese, se les debera asignar un puesto de trabajo
conforme al sisterna de carrera profesional propic de
cada Administracion Publica v con las garantias inheren-
tes de dicho sistema.

Articuto 81 Mavilidad del personal funcionaric de
carrera.

1. Cada Administracion Pablica, en e marco de |a
planificacion general de sus recursos humanos, y sin per-
juicio del derecho de fos funcionarios a la movilidad podra
establecer reglas para s ordenacion de la movilidad
voluntaria de los funcionarios publicos cuando considere
que existen sectores prigritarios de ia actividad pablica
con necesidades especificas de efectivos.

2. Las Administraciones Publicas, de maners moti-
vada, podrén trasladar a sus funcionarios, por necesida-

des de servicio o funcionales, a unidades, departamentos
u organismos ptblicos ¢ entidades distintos a los de su
destino, respetando sus retribucicnes, condiciones esen-
ciales de trabajo, modificando, en su caso, fa adscripeién
de los puestos de trabajo de los gue sean titulares.
Cuando por motivos excepcionaies los planes de ordena-
¢ion de recursos impliquen cambio de lugar de residencia
se dard pricridad a ta voluntariedad de los traslados. Los
funcionarios tendran derecho a las indemnizacionas esta-
biecidas reglameantariamente para los traslados forzoses,
3. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los
puestos de trabajo podran proveerse con caracter provi-
sional debiendo procederse a su convocatoria publica
dentro del plazo que senalen ias normas que sean de apli-
cacion.
Articulo 82. Movilidad por razdn de violencia de
genero.

Las mujeres victimas de violencia de género que se
vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la
locatidad donde venian prestando sus servicies, para
hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencis
social integral, tendréan derecho al traslade a otro puesto
de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profe-
sional, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que
sea vacante de necesaria cobertura. Aun asi, en fales
supuestos la Administracion Publica competente, estara
obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma
localidad o en las localidades que {a interesada expresa-
mente solicite.

Este trasiado tendra la consideracion de traslado for
Z0s0.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con
le violencia de género, se protegera la intimidad de las
victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y las de cualquisr persona que esté bajo su
guarda o custodia.

Articuto 83, Provisidon de puestos y movilidad del perso-
nal laboral.

La provision de puestos y movilidad del personal
taboral se realizara de conformidad con lo gue establez-
can los convenios colectivos gue sean de aplicacion v, en
su defecto por el sistema de provisién de puestos ¥y movi-
lidad del personal funcionaric de carrera.

Articulo 84, La movilidad veluntaria entre Administra-
ciones Publicas.

1. Con el fin de lograr un mejor aprovechamianto de
los recursos humanos, que garantice la eficacia del servi-
eio que se preste a los ciudadanos, la Administracion
General del Estado y las Comunidades Autonomas v las
Entidades Locales establecerdn medidas de movilidad
interadministrativa, preferentemente mediante Convenio
de Conferencia Sectorial u otros instrumentos de colabo-
racion.

2. La Conferencia Sectorial de Administracion
Piblica podséd aprobar los criterios generales a tener en
cuenta para llevar a cabo las homologaciones necesarias
para hacer posibie la movilidad

3. Los funcionarios de carrera que obtengan desting
en otra Administracion Publica a traves de los procedi-
mientos de movilidad guedarin respecto de su Adminis-
tracion de origen en fa situacion administrativa de sarvi-
cio en otras Administraciones Publicas. En {os supuestos
de cese o supresion del puesto de trabajo, permaneceran
en fa Admimistracion de desting, que debera asignaries un
puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera vy
provision de puestos vigentes en dicha Administracion.
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TITULO VI

Situaciones adiministrativas

Articulo 85, Situaciones administrativas de los funciona-
rios de carrera.

1. Los funcionarins de carrera se hallaran en alguna
de las siguientes situaciones:

al Servicio activo,

b}  Servicios especiales.

o} Servicio en otras Administraciones Publicas,
d} Excedencia.

e} Suspension de funciones.

2. lLas Leyes de Funcion Pablica que se dicten en
desarrollo de este Estatulo podran regular otras situacio-
nes administrativas de los funcionarics de carrera, en los
supuestos, en las condiciones y con tos efectos que en las
mismas se determinen, cuando concdrra, entre otras,
alguna de las circunstancias siguisntes:

al Cuando por razones organizativas, de reestructu-
racion interna o exceso de personal, resulte una imposibi-
lidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la con-
venhiencia de incentivar la cesacion an el servicio activo.

b} Cuando los funcionarios accedan, bien por pro-
mocion interna o por otros sistemas de acceso, a otros
cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna
de las situaciones previstas en este Estatuto, v cuando
pasen a prestar servicios en organismos o entidades del
sactor publico an régimen distinto al de funcionario de
carrera.

Dicha regulacion, segln la situacién administrativa de
que se trate, podra conllevar garantias de indole retribu-
tiva o imponer derechos u obligaciones en relacion con el
reingreso al servicio activo.

Articulo 86.  Servicio activo.

1. Se hallardn en situacion de servicio activo quie-
nes, conforme a la normativa de funcidon ptblica dictada
en desarrollo del presente Estatulo, presten servicios en
su condicion de funcionarios piblicos cualquiera que sea
la Administracion u Organismoe Publico o entidad en sl
gue se encuentren destinados v no les corresponda que-
dar en otra situacion.

2. Los funcionarios de carrera en situacion de servi-
cio activo gozan de todos los derechos inherentes a su
condicion de funcionarios y quedan sujetos a los deberes
y responsabilidades derivados de la misma. Se regiran
por las normas de este Estatuto y por la normativa de
funcién pablica de la Administracién Pablica en que pres-
ten servicios.

Artfculo 87, Servicios especiales.

1. Los funcionarios de carrera seran declarados en
situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miambros del Gobierno
o de los drganos de gobiernc de las Comunidades Autd-
nomas y Ciudades de Ceuta y Melilta, miembros de las
Instituciones de la Union Europea o de las Or(mn:zarmr%s“*
Internacionales, o saan nombrados altos cargos de la
citadas Administracioneas Pablicas o Instituciones.

b} Cuando sean autorizados para realizar una misién
por periodo determinado superior a seis meses en Orga-
nismoes Internacionates, Gohiernos o Entidades Puablicas
extranjeras o en programas de cooperacion internacio-
nal.

¢} Cuando sean nombradoes para desempefiar pues-
tos o carges en Organismos Pablicos o entidades, depen-
dientes o vinculados a las Administraciones Publicas que,
de conformidad con lo que establezca la respectiva Admi-
nistracién Pablica, estén asimilados en su rango adminis-
trativo a altos cargos.

dl Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal
Constitucional o del Defensor del Pugsblo o destinados
al Tribunal de Cuentas en los termincs previstios en el ar-
ticule 93.3 de la ley 7/1888, de 5 de abril.

e) Cuando accadan a la condicion de Diputado o
Senador de las Cories Generales, miembros de ias Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Autdnomas si
perciben retribuciones pericdicas por la realizacion de la
funcion.

f) Cuande se desempefien cargos eiectivos retribui-
dos y de dedicacidon exciusiva en las Asambleas de las
Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales,
cuando se desempenen respensabilidades de drgancs
superiores y dirgctivos municipales y cuando se desem-
pefien responsabilidades de miembros de los drganos
locates para el conocimiento vy la resolucion de las recla-
maciones scondmico-administrativas.

gl Cuando sean designados para formar parte del
Consejo General del Poder Judiciai o de los Consejos dg
Justicia de ias Comunidades Autonomas.

h} Cuando sean elegidos o designados para formar
parte de tos Organos Constitucionales o de los Organos
Estatutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya
gleccion corresponda al Ceongreso de fos Diputados, al
Senado o & las Asambieas Legislativas de las Comunida-
des Autdnomas.

it Cuando sean designados come personat eventual
por ocupar puestos de trabajo con funciones expresa-
mente calificadas como de confianza o asesoramiento
politico y no opten por permanecer en la situacion de
saervicio activo.

it Cuando adquieran la condicion de funcionarios al
servicio de organizaciones internacionales.

k} Cuando sean designados asesores de los grupos
parfamentarios de las Cortes Generales o de las Asam-
hieas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

I} Cuando sean activados como reservistas volunta-
rigs para prastar servicios en las fuerzas Armadas.

2. Quienes se encueniren en situacion de servicios
especiales percibirdn las retribucionas del puesto o cargo
que desempefen y no las que les correspondan como
funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a perci-
bir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.
El tiempo que permanezcan en tal situacion se fes compu-
tard a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios,
promacion interna y derachos en el regimen de Seguri-
dad Social gue les sea de aplicacién, No sera de aplica-
cidn a los funcionarios publicos que, habiends ingresado
al servicio de las instituciones Comunitarias Europeas, o
al de Entidades y Organismos asimilados, ejerciten el
derecho de transferencia establecido en ef estatuto de los
Funcicnarios de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios
especiales tendran derecho, al menos, a reingresar al ser
vicio activo en fa misma localidad, en las condiciones y
con las retribuciones correspondientes a la categoria,
nivel o escalon de la carrera consclidados, de acuerdo
con el sistema de carrera administrativa vigente en la
Administracion Publica a la que pertenezcan. Tendran,
asimismo, (os derechos que cada Administracion Pablica
pueda establecer en funcidn del cargo gue haya originado
el pase a la mencionada situacion. En este sentido, las
Administraciones Publicas velardan para que no haya
menoscabo en el derechio a la carrera profesional de los
funcionarios publicos gue hayan sido nombrados altos
cargos, miembros del Poder Judicial o de otros drganos
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constitucionales o estatutarios ¢ que hayan sido elegidos
Alcaldes, retribuidos y con dedicacion exclusiva, Presi-
dentes de Diputaciones o de Cabildos o Consejos Insula-
res, Diputados o Senpadores de las Cortes Generales y
migmbros de las Asambleas Legisiativas de las Comuni-
dades Autonomas. Como minimo, estos funcionarios
recibiran el mismo tratamiento en la consolidaciéon del
grado y conjunto de compiementos que el que se esta-
blezca para quienes hayan sido Directores Generaies v
otros cargos superiores de la correspondiente Adminis-
tracién Publica.

4. La declaracién de ssta situacion procedera en
todo caso, en los supuestos que se determinen en el pre-
sente Estatuto y en las Leyes de Funcion Publica que se
dicten en desarrolio del misma.

Articulo 88. Servicio en otras Administraciones Publi-
cas.

1. Los funcionarios de carrera gue, en virtud de {os
procesos de transferencias o por los procedimientos de
provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una
Administracion Publica distinta, seran declarados en la
situacion de servicio en otras Administraciones Pablicas.
Sa mantendran en esa situacion en el caso de gue por
disposicion legal de la Administracion a le que acceden se
infegren como persenat propio de ésta.

2. Los funcionarios fransferidos a las Comunidades
Autdnomas se integran plenamente en la organizacion de
fa Funcion Pablica de las mismas, halldndose en la situa-
cion de servicio activeo en la Funcion Pablica de la Comu-
nidad Auténoma en la que se integran.

Las Comunidades Autdnomas at proceder a esta inte-
gracion de los funcionarios transferidos como funciona-
rios propios, respetaran ef Grupe o Subgrupo del cuerpo
o escala de procedencia, asi comoe los derachos econémi-
cos inherentes a la posicidn en la carrera que tuviesen
reconocido,

Los funcionarios transferidos mantienen todos sus
derechos en la Administracion Publica de origen como si
se haliaran en servicio activo de acuerdo con lo estable-
cido en los respectivos Estatuios de Autonomia,

Sa reconoce la igualdad entre todos los funcionarios
propios de las Comunidades Autdnomas con indepen-
dencia de su Administracion de procedencia.

3. Los funcionarios de carrera en la situacion de
servicio en otras Administraciones Publicas gue se
encueniren en dicha situacion por haber obtenido un
puesic de trabajo mediante los sistemas de provisién pre-
vistos en este Estatuto, se rigen por la legisiacion de ia
Administracidn en la que estén destinados de forma efec-
tiva y conservan su condicién de funcionario de Iz Admi-
nistracion de origen y el derecho a participar en las convo-
catorias para |la provisién de puestos de trabajo gue se
efectGen por esta dltima. El tempo de servicio en la Admi-
nistracian Piblica en la que estén destinados se les com-
putard comoe de servicio active en su cuerpo o escala de
arigen.

4, Los funcionarios gue reingresen al servigio activo
en la Administracion de origen, procedentes de la situa-
cién de servicio en otras Administraciones Publicas,
obtendran et reconccimiente profesional de los progre-
sos aleanzados en el sistema de carrara profesional v sus
efectos sobre la posicidn retributiva conforme af procedi-
miento previsto en jos Convenios de Conferencia Secto-
rial v demdéas instrumentos de colaboracion que estable-
cen medidas de movilidad interadministrativa, previstos
en of articulo 84 del presente Estatuto. En defecto de tales
Convenios o instrumentos de colaboracion, s reconoci-
miento se realizard por Is Administracion Pablica en 1s
gue se produzea el reingreso.

Articulo 89, Excedencia.

1. Laexcedencia de los funcionarios de carrera podréa
adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

J  Excedencia veluntaria por agrupacion familiar,
¢} Excedencia por cuidado de familiares.

}  Excedencia por razon de viclencia de género.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la
excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Adminis-
traciones Plblicas durante un pericdo minimo de cinco
anos inmediatamente anteriores.

No obstante, las Leyes de Funcidon Pulblica que se dic-
ten en desarrollo del presente Estatuto podran establecer
una duracion menor del pericdo de prestacion de servi-
cios exigido para gue el funcionario de carrera pueda
solicitar la excedencia y se determinaran los pericdos
minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria porinterés par
ticular guedara subordinada a las necesidades dal servi-
cio debidamente motivadas, No podra deciararse cuando
al funcionario publico se fe instruya expediente disciplina-
rio.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria
por interés particular cuando Tinalizada ia causa que
determind el pase a una situacién distinta a la de servicio
activo, se incumpla la obligacidn de solicitar el reingreso
al servicic activo en el plazo en que se determine regla-
mentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedancia por
interas particular no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo que permanszcan en tal situacidén a
efectos de ascenses, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Sccial que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante el periodo establecido a fos funcionarios
cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido
y astar desempenando un puesto de trabajo de cardcter
definitivo como funcionario de carrera o comeo labaral fijo
en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organis-
mos piblicos y Entidades de Derecho puiblico dependien-
tes o vinculades a ellas, en los Organos Constitucicnales
o dei Poder Judicial y Organos similares de las Comunida-
des Autonomas, asi como en fa Unién Europea o en Crga-
nizaciones Internacionales.

(uirnes se encuentren en situacion de excedencia
volfuntaria por agrupacion familiar no devengaran retribu-
ciones, ni fes serd computable el tiempo que permanez-
can en tal situacién g efectos de ascensos, trienios y dere-
chos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

4. lLos funcionarios de carrera tendrén deracho a un
pericdo de excedencia de duracidén no superior a tras
ahos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
0 sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento
permanente o preadoptivo, a contar desde la fechs de
nacimiento o, en st caso, de Iz resolucion judicial o admi-
nistrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracidn no superior @ tres ados, para atender al cui-
dado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta ol
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente, enfermedad o disca-
pacidad no pueda valerse por si mismo y no desempene
actividad retribuida.

£l periodo de excedencia serd unico por cada sujeto
causante. Cuando un nueve sujeto causante diera origen
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a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma
pondréd fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen ¢f dere-
cho a disfrutaria por el mismo sujeto causante, la Admi-
nistracién podra limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes justificadas relacionadas con el funcionamiento de
los servicios.

Ei tiempo de permanencia en esta situacidn serd com-
putable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El
puestc de trabajo desempefado se reservard, al menos,
durante dos anos. Transcurrido este periodo, dicha reserva
lo serd a un puesic en la misma localidad y de igual retri-
bucién.

Los funcionarios en esta situacién podréan participar
en los cursos de formacion gue convoque fa Administra-
cidn,

5. Las funcionarias victimas de viciencia de género,
para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asis-
tencia social integral, tendran derecho a soiicitar la situa-
cidn de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigibie
plazo de permanencia en la misma.

Durante ios seis primercs meses tendran derecho a fa
reserva del puesto de trabajo que desempeharan, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigliedad,
carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que
sea de aplicacion.

Cuando i{as actuaciones judiciales lo exigieran se
podrs prorrogar este pericdo por tres meses, ¢on un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos 2 los senala-
dos anterigrmente, a fin de garaatizar la efectividad del
derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la
funcionaria tendra derecho a percibir {as retribuciones
integras y, en su caso, 1as prestaciones familiares por hijo
a cargo.

Articulo 90, Suspension de funciones.

1. El funcionario declarado en la situacion de sus-
pension quedard privado durante el tiempo de permanen-
cia en la misma del sjercicio de sus funciones vy de todos
los derechos inherentes a la condicion. La suspension
determinara la pérdida de! puesto de trabajo cuando
exceda de seis meses.

2. La suspensidn firme se impondra en virtud de
sentencla dictada en causa criminal o en virtud de sancidn
disciplinaria. L.a suspension firme por sancion disciplina-
ria no podrd exceder de seis anos,

3. Elfuncionario declarado en la situacion de suspen-
sion de funciones no podra prestar servicios en ninguna
Administracion Pablice ni en los Organismos publicos,
Agencias, o Entidades de derecho piblico dependiantes o
vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimianto de la
pena o sancién.

4. Podra acordarse la suspensidn de funciones con
caracter provisional con ocasion de la tramitacion de un
procedimiento judicial o expediente disciplinaric, en los
términos establecidos en este Estatuto.

Articulo 91, Reingreso al servicio activo.

Reglamentariamente se regulardn los plazos, procadi-
mientos y condiciones, segun las situaciones administra-
tivas de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio
activo de los funcionarios de carrera, con respeto al dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo en {0s casos en que
proceda conforme al presente Estatuto,

Articulo 92, Situaciones del personal laboral.

El personal laboral se regirad por i Estatuto de losTra-
bajadores y por los Convenios Colectivos que les sean de
aplicacian.

Los convenios colectivos podrén determinar fa aplica-
cion de este Capitulo al personal incluido en su &mbito de
aplicacidn en lo que resulte compatible con el Estatutc de
los Trabajadores.

TITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 93.  Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral
quedan sujetos al regimen disciplinario establecido en el
presente TiHulo v en las normas que fas Leyes de Funcidn
Puablica dicten en desarrolio de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral
gue indujeren & otros a la realizacion de actos o conductas
constitutives de falta disciplinaria incurrirdn en la misma
responsabilidad gue éstos.

3. lgualmente, incurriran en responsabilidad los fun-
cionarios publicos o personal laboral que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos actos se derive dano grave para la Administracion
o los ciudadancs.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se
regira, en lo no previste en el presente Titulo, por la legis-
lacion laboral.

Artieulo 84, Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Pdblicas corregirén discipli-
nariaments las infracciones de! personal a su servicio
sefalado en el articuio anterior cometidas en el ejercicio
de sus funcicnes y cargos, sin perjuicio de la responsabi-
lidad patrimenial o penal que pudiera derivarse de tales
infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo
con {os siguientes principios:

a) Principio de legalidad vy tipicidad de las fahtas y
sanciones, a través de la predeterminacién normativa g,
en el caso del personal laboral, de los convenios colecti-
vGS.

bi Principio de irretroactividad de las disposiciones
sancicnadoras no favorables y de retrpactividad de las
favorables al presunto infractor,

¢} Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la
ciasificacion de las infracciones v sanciones como a su
aplicacion.

d}  Principio de culpabilidad.

e} Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento
disciplinario resulie la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspenderd su tramitacion poniéndolo
en conocimiento det Ministerio Fiscal.

- Los hechos declarados probados por rescluciones
judiciales firmes vinculan a la Administracién,
Articulo 95,  Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves,
graves vy laves.

2. Sonfaltas muy graves:

ai Bl incumplimiento de! deber de respeto a la Cons-
titucion y a fos respectivos Estatutos de Autonomia de las
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Comunidades Autdnomas vy Ciudades de Cauta v Melilia,
en &l ejercicio de la funpecidn publica,

b} Toda actuacion que suponga discriminacion por
razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion,
fugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, asi como el
acosc por razon de origen racial o étnice, religién o con-
viceciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el
acoso moral, sexual y por razdn de sexo,

¢} El abandono del servicio, asi come no hacerse
carge voluntariamente de ias tareas o funciones que tie-
nen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilega-
les que causen perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

e} La publicacién o utilizacidon indebida de la docu-
mentacion o informacion a que tengan o hayan tenido
acceso por razon de su cargo o funcion,

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales,
declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea
causa de su publicacion o que provoque su difusion o
conocimiento indebido.

gl El notorio incumplimiento de las funciones esen-
ciales inherentes al puesto de trabajo o funciones enco-
mendadas.

h} La violacion de la imparcialidad, utilizandn las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualgquier naturaleza y dmbito.

il La desobediencia abierta a las ¢rdenes o instruc-
ciones de un superior, salvo gue constituyan infraccion
manifiesta del Ordenamiento juridico.

IV La prevalencia de la condicion de empleado
publico para obtener un beneficio indehido para si o para
otro.

ki La obstaculizacion al ejercicio de las libertades
niblicas y derechos sindicales.

f} La realizacion de actos encaminados a coartar el
libre ejercicio del derecho de huelga.

mi  Elincumplimiento de {a obligacidn de atender los
servicios esenciales en casec de huelga.

n}  Elincumplimiento de las nermas sobre incompa-
tibilidades cuando ello dé lugar a una situacion de incom-
patibilidad,

A} La incomparecencia injusiificada en las Comisic-
nes de Investigacion de las Cortes Generales y de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

o} Efacoso laboral.

pl También seran faltas muy gravas las que gueden
tipificadas como tales en Ley de las Cortes Generales o de
la Asamblea Legisiativa de la correspondiente Comuni-
dad Autdnoma o por los convenios colectivos en el caso
de personal laboral.

3. Lasfaltas graves seran establecidas por Ley de fas
Cortes Generales o de la Asambiea lLegisiativa de la
correspondiente Comunidad Autdénoma o por los conve-
nios colectives en el caso de personal laboral, atendiendo
a las siguientes circunstancias:

a) Kl grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b} La gravedad de ios dafos causados al interés
publico, patrimonio o bienes de la Administracion o de
oz ciudadanos.

ct Bl descrédito para la imagen publica de ta Admi-
mistracion.

4. Las Leyes de Funcion Piblica que se dicten en
desarrolio del presente Estatuto determinaran el régimen
aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores
circunslancias.

Articulo 96, Sanciones.

1. Por razén de las faltas cometidas podran impo-
nerse las siguientes sanciones:

a} Separacion del servicio de los funcionarios, que
en el caso de los funcionarios interinos comportard la
revecacion de su nombramiento, y gue sélo podra sancio-
nar la comisién de faltas muy graves.

b} Despido disciplinario del personal faboral, que
s0lo podré sancionar la comision de faltas muy graves y
comportara la inhahilitacidn para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que des-
smpenaban.

¢} Suspension firme de funciones, o de empleo y
sueldo en el caso det personat laboral, con una duracién
maxima de § afos.

d} Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de
residencia, por el pericdo que en cada caso se esta-
biezca.

e} Demérito, que consistira en la penalizacidon a efac-
tos de carrera, promocien o movilidad voluntaria.

fi  Apercibimiento.

g} ELualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera s readmision del personal laboral fijo
cuando sea declaradoe improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacidn de un expediente dis-
ciplinario por fa comision de una falta muy grave.

3. Elalcance de cada sancion se establecerd teniendo
en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o negli-
gencia que se revele en fa conducta, ef dafo al interés
plblice, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de
participacidén.

Articulo 97, Prascripcion de fas faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos,
las graves a los 2 afios v las leves a [os 6 meses; las san-
clones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los
3 afos, las impuestas por faltas graves a los 2 afios v las
impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcidon comenzard a contarse desde
que la falta se hubiera cometido, v desde el cese de su
camiston cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde {a firmeza de la resolucion
gancionadora.

Articulo 98 Procedimiento disciplinaria y medidas pro-
visionales.

1. No podra imponerse sancion por la comision de
faltas muy graves o graves sino mediante el procedi-
miento previamente establecido.

La imposicidn de sanciones por faltas levas se levara
a cabo por procedimiento sumario con audiencia al inte-
resado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca
en el desarrollo de este Estatuto se estructurard sten-
diendo a los principios de eficacia, celeridad y economia
procesal, con plenc respeto a los derechos y garantias de
defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecide la debida
separgcion entre la fase instructora y fa sancionadora,
encomendandose a organes distintos,

3. Cuando asi este previsto en fas normas que regu-
fen los procedimientos sancionadores, se podrd adoptar
mediante resolucidon motivada medidas de caracter provi-
sional que aseqguren (a eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cantelaren 'tz
framitacion de un expeadiente disciplinario no podra exce-
der de 6 meses, salvo en caso de paralizacion ded procedi-



BOE nuim. 89

Viernes 13 abril 2007

16295

miento imputable al interesado,. La suspension provisio-
nal podra acordarse también durante fa tramitacién de un
procedimiento judicial, y se mantendrd por el tiempo s
que se extienda la prision provisional u otras medidas
decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempenar el puesto de frabajo. En este caso, si la sus-
pension provisional excediera de seis meses no supondrd
pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a
percibir durante la suspension las retribuciones basicas v,
en su caso, fas prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando [a suspension provisional se eleve a defi-
nitiva, el funcicnaric debera devolver (o percibido durante
el tiempo de duracion de aguélla. Si la suspension provi-
sional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la
Administracion deberd restituir al funcionario la diferen-
cia entre los haberes realmente percibidos y los gue
hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con ple-
nitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensién provisional
serd de abono para el cumplimiento de la suspension
firme,

Cuando la suspensidon no sea declarada firme, el
tiempo de duracion de la misma se computard come de
servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincor
poracion del funcionario a su puesto de trabajo, con reco-
nocimiento de todos los derechos econdmicos v demas
que procedan desde la fecha de suspensién.

TiITULO VI
Cooperaciton entre las Administraciones Pablicas

Articule 99.  Relaciones de cooperacion entre las Admi-
nistraciones Publicas.

Las Administraciones Pablicas actuaran y se relacio-
naran entre si en las materias objeto de este Estatutc de
acuerdo con los principios de cooperacidon y colabora-
cién, respetando, en todo caso, el ejercicio legitimo por
las otras Administraciones de sus competencias,

Articulo 100,  Orgarnos de cooperacion,

1 la Conferencia Sectorial de Administracion
Pibiica, como organo de cooperacidn en materia de
administracion piblica de la Administracidén General del
Estado, de las Administraciones de las Comunidades
Autdénomas, de las Ciudades de Ceuta y Melilla, v de la
Administracién Local, cuyos representantes seran desig-
rados por fa Federacion Espanola de Municipios v Provin-
cias, como asociacion de entidades locales de ambito
estatal con mayor implantacion, sin perjuicio de la com-
petencia de otras Conferencias Sectoriales u &rganos
equivalentes, atendera en su funcionamisnto y organiza-
cién a lo establecido en la vigente fegislacidn sobre régi-
men juridico de las Administraciones Publicas.

2. Secrea la Comision de Coordinacion del Empleo
Pablico como drganc técnico v de trabajo dependiente de
la Confersncia Sectorial de Administracion Pablica. En
esta Comision se hara efectiva a coordinacidn de la poli-
tica de personal entre la Administracion General del
Estado, fas Administraciones de las Comunidades Autd-
nomas y de lag Cludades de Ceuta y Melilla, v las entida-
des locales v en concreto le corresponde:

a) Impuisar las actuaciones necesarias para garanti-
zar la efectividad de los principios constitucionales en
acceso al empieo plablico.

b} Estudiar v analizar los proyectos de legislacion
basica en materia de empleo publico, asi como emitir

informe sobre cualguier otro proyecto normativo que fas
Administraciones Publicas le presenten,

c) Elaborar estudios e informes sobre el empleo
ptblico. Dichos estudios e informes se remitirdn a las
Crganizaciones Sindicales presentes en la Mesa General
de Negociacién de las Administraciones Pdblicas,

3. Componen la Comisién de Coordinacion del
Emplec Publico los titulares de aquellos drganos directi-
vos de la politica de recursos humanos de la Administra-
cion Generat del Estado, de las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta v
Melilla, v los representantes de la Administracion Local
designados por la Federacion Espafola de Municipios v
Provingias, como asociacion de eniidades locales de
drabite estatal con mayor implantacion, en los términos
que se determinen reglamentariamente, previa consuita
con las Comunidades Auténomas.

4. La Comision de Coordinacion del Empleo Publico
elaborara sus propias normas de organizacion y funciona-
miento.

Disposicion Adicicnal Primera. Ambito especifice de
aplicacion.

Los principios contenidos en los articulos 52, B3, B4,
b5 vy BY seran de aplicacion en ias entidades de! sector
piblico estatal, autonomico vy local, que no estén inclui-
das en el articulo 2 del presentes Estatuio v que estén defi-
nidas asi en su normativa especifica.

Disposicion Adicional Seqgunda.  Funcionarios con habili-
tacion de cardcter estatal.

1. Funciones publicas en las Corporaciones Locales:

1.1 Son funciones publicas, cuyo cumplimiento
gueda reservado exclusivamente a funcionarios, las que
imptiguen ejercicio de autoridad, las de fe publica y ase-
soramiento legal preceptivo, las de control vy fiscalizacion
interna de ia gestion econdomico-financiera y presupuses-
taria, las de contabilidad y tesoreria.

1.2 Scon funciones pablicas necesarias en todas las
Corporaciones locales, cuya responsabilidad administra-
tiva esté reservada a funcionarios con habilitacién de
caracter estatal:

al La de secretaria, comprensiva de la fe piblica v el
asesoramienio legal preceptivo.

by El control y la fiscalizacion interna de fa gestion
sconomico-financiera y presupuestaria, v la contabilidad,
tesoreria y recaudacion,

2. La escala de funcionarivs con habilitacion de
caricter estatal se subdivide en las siguientes subesca-
jas:

al Secretaria ala que corresponde las funciones con-
tenidas en el apartado 1.2.a).

b} Intervencion-tesoreria a fa que corresponds las
funciones contenidas en el apartado 1.2.h).

¢l Secretaria-intervencion a la que corresponde las
funciones contenidas en los apartados 1.2.a) y 1.2.b},
salvo la funcidn de tesoreria.

Los funcionarios de las subescalas de secretarfa e
intervencion-tesoraria estaran infegrados en una de estas
dos categorias: entrada o supertor,

3. La creacion, clasificacion vy supresion de puestos
de trabajo reservados a funcionarnios con habilitacion de
cardcter estatal corresponde & cada Comunidad Auto-
noma, e acuerdo con los criterios basicos gue se esta-
blezcan por ley.

4. La convocatoria de la oferta de empleo, con el
objetivo de cubrir ias vacanies existentes de las plazas
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correspondientes a los funcionarios a que se refiere el
apartado 1.2, corresponde a las Comunidades Autdno-
mas. Asimismo es de competencia de las Comunidades
Autdnemas ia seleccion de dichos funcionarios, conforme
a los titulos académicos requeridos y programas minimos
aprobados reglamentariamentie por e Ministerio de
Administraciones Publicas. Las Comunidades Auténomas
publicardn las convocatorias de las pruebas selectivas de
fos funcionarios con habilitacidn de cardcter estatal en
sus Diarios Oficiales v las remitiran al Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas para su publicacidén en el Boletin
Qficial del Estado.

Las Comunidades Autoncmas remitiran la relacion de
funcionarios nombrados por las mismas al Ministeric de
Administraciones Publicas para que éste proceda a acre-
ditar la habilitacion estatal obtenida v a su inscripcion en
el correspondiente registro,

A estos efectos, en &l Ministerio de Administraciones
Publicas existird un registro de funcionarios con habilita-
cion de caracter estatal en &l gue deberén inscribirse los
nombramientes efectuados por las Comunidades Autd-
nomas, situaciones administrativas, tomas de posesion,
cese, y cuantas incidencias afecten a la carrera profesio-
nal de dichos funcionarios. Este registro intagrard las ins-
cripciones practicadas en los regisiros propios de las
Comunidades Autonomas.,

tos funcionarios habilitados estan legitimados para
participar en los concursos de méritos convocados para la
provision de los puestos de trabajo reservados a estos
funcionarios en las plantillas de las Entidades Locales,

5. Provisidon de puestos reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter estatal.

5.1 El concurso serd el sisterma normal de provision
de puestos de trabajo v en él se tendran en cuenta los
meritos generales, los méritos correspondientes al cono-
cimiento de ias especialidades de la organizacion territo-
rial de cada Comunidad Aulénoma y del derecho propio
de la misma, el conocimiento de la lengua oficial en los
termines previstos en la legislacidn auvtondmica respec-
tiva, v tos méritos especificos directarmente relacionadaos
con las caracteristicas del puesto.

Existiréan dos concursos anuales: el cancurso ordina-
rio y el concurso unitario.

Las Comunidades Auténomas en su ambito territorial
reguiaran las bases comunes del concurso ordinario asi
como el porcentaje de puntuacidén gue corresponda a
cada uno de los meritos enumerados anteriormente,

Las Corporaciones locales aprobaran el concurso
ordinario anual con inclusién de tas plazas vacantes que
gstimen necesario convocarn El ambito territorial del con-
curso ordinario serd el de la Comunidad Autdénoma a la
que pertenezca ia Corporacion local.

Los Presidentes de las Corporaciones Locales efectua-
ran las convocatorias det concurso ordinario v las remiti-
ran a la correspondiente Comunidad Auténoma para su
publicacidon. Las resoluciones de los concurses se efec-
tuaran por las Corporaciones Locales y las remitiran a la
respectiva Comunidad Autdnoma quien, previa coordina-
cidn de las mismas para evitar la pluratidad simultdnea de
adjudicaciones a favor de un mismo concursante, proce-
derd a su publicacion en su Diario Oficial, dando treslado
de ia misma al Ministerio de Administraciones Plblicas
para su publicacitn en el «Boletin Oficial del Estadon» vy
para su inclusion en el registro de funcionarios con habi-
fHitacion de caracter estatal.

El Ministerio de Administraciones Publicas efectuara,
supletoriamente, en funcidn de los méritos generales y
los de valoracidon autondomica v de acuerds con lo estable-
cido por las Caomunidades Autdnomas respecto del reaui-
site de la tengua, la convocatoria anual de un concursoe
unitario de ios puestos de trabajo vacantas, reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal que

deban provesrsa por concurso, en [os términos gue esta-
blezca reglamentariamente &f Ministerio de Administra-
ciones Publicas.

El ambito territorial del concurso unitario serd de
caracter estatal.

5.2 Excepcionalmente, para los municipios de gran
pobiacion previstos en e articule 121 de la Ley 7/1985, asi
como las Diputacionss Provinciales, Cabildos y Consgjos
Insulares, podran cubrirse por el sisterna de libre designa-
cion, entre funcionarios con habilitacion de caracter esta-
tal de s subescala vy categoria correspondientes, los pues-
tos a elios reservados que se determinen en las relaciones
de puestos de trabajo en los términos previstos en la
fegislacidn basica sobre funcion publica.

53 Las Comunidades Autonomas efectuardn, de
acuerda con su normativa, 1os nombramientos provisiona-
les de funcionarios con habilitacion de caracter estatal, asi
como las comisiones de servicios, acumulaciones, nom-
brarmientos de personal interino v de personal accidental,

6. El régimen disciplinario aplicable a ios funciona-
rins con habilitacion de caracter estatal se regulara por lo
dispueste por cada Comunidad Autdnoma, correspon-
diendo al Ministerio de Administraciones Pablicas {a reso-
lucion de los expedientes disciplinarios en los que el fun-
cionaric se encuentre destinade en una Comunidad
distinta a aquélla en fa gue se le incod el expediente.

7. Los funcionarios con habilitacion de caracter esta-
tal se regiran por los sistemas de acceso, carrera, provi-
sion de puestos y agrupacion de funcionarios aplicables
en su correspondiente Comunidad Autdnoma, respetando
fo establecido en esta Ley.

Disposicion Adicionai Tercera,  Aplicacion de las disposi-
cionas de este Estatulo a las Institucionss Forales.

1. El presente Estatuto se aplicard a ia Comunidad
Foral de Navarra en los términos establecidos en el ar-
ticulo 149.1.18.% y dispesicion adicional primera de la
Constitucidn, v en la Ley Orgénica 13/1882, de 10 de
agosto, de Reintegracion y Amejorarmiento del Régimen
Forai de Navarra.

2. En el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco el presente Estatuto se aplicard de conformidad
con la disposicion adicional primera de {a Constitucidn,
con el articule 149.1.18.7 de {fa Constitucion y con la Ley
Orgéanica 3/1879, de 18 de diciembre, por la que se
aprueba el Estatute de Autonomia para el Pais Vasco. Las
facuitades previstas en la disposicién adicional segunda
respacto & los funcionarios con habilitacion de carécter
estatal serdn ostentadas por {as Inslituciones Forales de
sus territerios histdricos o por las Instituciones Comunes
de la Comunidad Autdnoma, en los términos que esta-
blezca fa normativa autendmica.

Disposicion Adicional Cuarta. Funcionarios publicos
propios de las ciudades de Ceuta y Melilla,

1. Los funcionarios pablicos propios de las adminis-
traciones de las ciudades de Ceuta y Melilla se rigen por
lo dispuesto en este Estatuto, por las normas de cardcter
reglamentario gue en su desarrollo puedan aprobar sus
Asambleas en el mareo de sus estatutos respectivos, por
tas normas que en su desarrollo pueda dictar el Estado y
porla Ley de Funcion Pablica de fa Administracion Gene-
ral del Estado.

2. En el marco de lo previsto en el ntmero anterior,
las Asambleas de Ceuta y Melilla tendran, ademas, las
siguientes funcionas:

a} kb establecimiento, modificasién y supresion de
Escalas, Subescalas v clases de funcionarios, v 1a clasifi-
cacion de los mismos.
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b} La aprobacion de las plantillas y relacicres de
puestos de trabajo.

¢} La regulacion del procedimiento de provision de
puestos directivos asi comoe su régimen de permanencia
y cese.

d} La determinacion de las faltas y sanciones disci-
plinarias leves.

3. Losfuncionarios transferidos se regirén por la Ley
de Funcion Publica de la Administracion General del
Estado y sus normas de desarrolfo. No obstante, podran
integrarse como funcionarios propios de la ciudad a la
que hayan sido trensferidos guedando en Ia situacion
administrativa de servicio en cotras administraciones
publicas,

Disposicion Adicional Quinta. Aplicacion de este Esta-
tuto a organismos reguladores.

Lo establecido en el presente Estatuto se aplicara a los
organismos reguladores de la disposicidn adicional
décima, 1 de la Ley 6/1887 de 14 de abril, de Organizacidn
y Funcionamiento de fa Administracion Ganeral dei
Estado en ia forma prevista en sus leyes de creacién.

Disposicién Adicional Sexta. Jubilacion de los funciona-
rios.

El Gohierno presentard en & Congresoe de los Diputa-
dos un estudio sobre los distintos regimenes de acceso a
fa jubitacion de los funcionarios gue contenga, entre otros
aspectos, recomendaciones para asegurar la no discrimi-
nacion entre colectivos con caracteristicas similares y la
conveniencia de ampliar la posibilidad de acceder a la
iubilacion anticipada de determinados ¢olectivos.

Disposicion Adicional Septima.  Otras agrupacionas pro-
fasionales sin requisito de Htulacicn.

1. Ademds de los Grupos clasificatorios establecidos
an el articulo 78 del presente Estatito, las Administracio-
nes Publicas podrdan establecer ctras agrupaciones dife-
rentes de las enunciadas antericrments, para cuyo acceso
no se exija estar en posesion de ninguna de las titulacio-
nes previstas en el sistema educativo.

2. Los funcicnarios que pertenezcan a estas agrupa-
ciones cuando rednan la titulacion exigida podran promo-
cionar de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de
este Estatuto,

Dispasicion Adicional Octava., Planes de igualdad.

1. Las Administraciones Pidblicas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato v de oportunidades en el
ambito laboral v, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimina-
cion laboral entre mujeres vy hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, las Administraciones Publicas deberdn elaborar v
aplicar un plan de iguaidad & desarrollar en el convenio
colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del perso-
nal funcionario que sea aplicable, en los términos previs-
tos en el mismo.

Disposicion Adicional Novena,

Los funcionarios de carrera tendrdn garantizados 1os
derechos economicos alcanzados o reconocidos en el
masco de los sistemas de carrers profesiona! establecidos
por las leyes de cada Administracidon Publica.

Disposicidn Adicional Décima.

La carrera profesional de los funcicnarios de carrera
se iniciard en el grado, nivel, categoria, escaldn y otros
conceptos andlogos correspondientes a la plaza inicial-
mente asignada al funcionario tras la superacion del
correspondisnte proceso selectivo, que tendran la consi-
deracion de minimos. A partir de aquellos, se produciran
los ascansos que procedan segin la modaliidad de carrera
aplicable en cada ambito.

Disposicion Adicional Undécima. Ambito de aplicacion
del articulo 873,

Al personal contemplado en el articulo 4 de este Esta-
tuto que sea declarado en servicics especiales o en situa-
cion administrativa andloga, se le aplicaran los derechos
establecidos en ef articulo 87.3 del presente Estatuto en la
meadida en que dicha aplicacion resulte compatible con fo
establecido en su legislacion especifica.

Disposicion Transitoria Primera. Garantia de derechos
refributivos.

1. El desarrclle del presente Estatuto no podra com-
portar para el personal incluido en su &mbito de aplica-
cién, la disminucion de la cuantia de los derechos econé-
micos y otros complementos retributivos inherenies al
sistema de carrera vigenie para los mismos en el
momento de su entrada en vigor, cualguiera gue sea la
situacion administrativa en ue se encuentren.

Z.  Si el personal incluido en el ambito de aplicacion
del presente Estatuto no se encontrase en |la situacion de
servicio activo, se le reconoceran los derechos econdmi-
cos y complementos retributivos a los que se refiere el
apartado anterior a partir del momento en el que se pro-
duzca su reingreso al servicio activo.

Disposicion Transitoria Segunda., Personal Laboral fijo
que desempena funciones o puestos clasificados como
propios de personal funcionario.

El personal faboral fijo que a la entrada en vigor del
presente Estatuto esté desempenando funciones de per
sonal funcionario, o pase a desempefiarios en virtud de
pruebas de seleccién o promocion convocadas antes de
dicha fecha, podran seguir desempefidndoios.

Asimisrmo, podra participar en los procesos selectivos
de promocion interna convecados por el sistema de con-
curse-oposicion, de forma independiente ¢ conjunta con
los procesos selectivos ds libre concurrencia, en aquelios
Cuerpos y Escalas a los gue figuren adscritos las funciones
o los puestos que desempene, siempre que posea la titula-
cion necesaria y redna los restantas requisitos exigidos,
valorandose a estos efectos como mérito los servicios
efectivos prestados comoe personal faboral fijo v las prue-
bas selectivas superadas pars acceder a esta condicion.

Disposicién Transitoria Tercera. Entrada en vigor de la
nueva clasificacion profesional.

1. Hasta tanto no se generalice la implantacidn de los
nuevos titulos universitarios a que se refiere el articulo 76,
para el acceso a la funcidn plblica seguirdn siendo valii-
dos fos tinwdos universitarios oficiales vigentes a la entrada
en vigor de este Estatuto.

2. Transitoriamente, jos Grupos de clasificacion exis-
tentes a la entrada en vigor del presente Estatuto se inte-
graran en los Grupos de clasificacion profesional de fun-
cionarios previstos en el articulo 78, de acuerdo con las
siguientes eguivalencias:

- Grupo A Subgrupo Al

- Grupo B: Subgrupo A2
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- Grupo C: Subgrupoe C1

- Grupo D: Subgrupo C2

~ Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace
referencia la disposicion adicional septima.

3. lLos funcionarios del Subgrupo C1 gue reunan ia
titulacion exigida podrdn promocionar &l Grupo A sin
necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de este Estatuto.

Disposicion Transitoria Cuarta.  Consclidacién de empleo
temporal.

1. Las Administracicnes Piblicas podran efectuar
convocatorias de consclidacidn de empleo a puestos o
plazas de cardcter estructural correspondientes a sus dis-
tintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempenados
interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero
de 2005.

Z. Los procesos sefectivos garantizardn e! cumpli-
miento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

3. Elcontenido de las pruebas guardara relacidén con
los procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de con-
curso podra valorarse, entre otros marites, el tiempo de
sarvicios prestados en las Administraciones Publicas v fa
gxperiencia en los puestos de trabajo objeto de la convo-
catoria.

Los procesos selectivos se desarrotlaran conforme a
o dispuesto en ins apartados 1y 3 del articulo 81 del pre-
sente Estatuto.

Disposicion Transitoria Quinta.  Procedimiento Electaral
General.

En tanto se determine el procedimiento elecioral
general previsto en el articulo 39 del presente Estatuto, se
mantendran con caracter de normativa basica los siguien-
tes articulos de la Ley 9/1987 de 12 de junio, de érganos
de representacidn, determinacion de las condiciones de
trabajo vy participacién del personal al servicio de las
Administracionss Pablicas: 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, 15,
16, 17,18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28 y 29.

Disposicion Transitoria Sexia. Ampliacion del permiso
de paternidad.

Las Administraciones Publicas ampliaran de forma
progresiva vy gradual la duracidn del permiso de paterni-
dad regulado en el apartado ¢} del articuto 4% hasta alcan-
zar el objetivo de cuatro semanas de este permiso a los
seis anos de entrada en vigor de este Estatuto.

Disposician Transitoria Séptima.  Funcienarios con habi-
fitacion de cardcter estatal,

Entanto no se aprusben las normas de desarrolio de
la Disposicion Adictonal Sequnda de este Estatuto, sohre
el régimen juriciico de los funcionarios con habilitacion de
caracter estatal, continuardn en vigor las disposiciones
qgue en fa actualidad regulan |s Eseala de Funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacio-
nal, que se entenderan referidas a [o Escala de Funciona-
rios con habilitacién de cardcter estatal.

Disposicion Transitoria Octavq. Personal funm’onar{o de
centros docentes dependientes de otras administra-
ciones,

Cuando se hayan incorporado, con anteriaridad a la
enirada en vigor de la Ley Orgénica, 272006, de 3 de mayo,
de Educacion, o se Incorporen durante los tres primeros
afios de su aplicacion, centros previamente dependientes
de cualquier Administracion Pablica a las redes de cen-
tros docentes dependientes de las Administraciones edu-
cativas el personal docente que tenga la condicion de
funcionario vy preste sus servicios en dichos centros podra
integrarse en los cuerpos docentes a los que se refiere la
Ley Organica de Educacion siempre y cuando tengan la
titulacion requerida para ingreso en {os respectivos cuer-
pos o la que en el momento de su ingreso en la Adminis-
tracion publica de procedencia se exigia para el ingreso a
los cuerpos docentes de ambito estatal.

Estos funcionarios se ordenaran en el cuerpo en el
gue se integren respetando la fecha del nembramiento
como funcionarios de la Administracidn de procedencia y
continuaran desempenando fos destinos que tengan asig-
nadoes en el momento de su infegracian y quedaran, en lo
sucesivo, sujetos a la normativa sobre provision de pues-
tos de trabajo de los funcionarios docentes,

Disposicion Derogatoria Unica.

Quedan derogadas con el alcance establecido en la
disposicion final cuarta Ias siguientes disposiciones:

8} Deia Ley de Funcionarios Civiles def Estado apro-
bada por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, los articufos 1,
2,3,4,8.2,7 29, 30, 36, 37 38, 38.2, 40, 41, 42, 44, 47, 48,
48, 50,59, 60, 61, 63, 84, 65,68, 71, 76, 77,78, 79, 80, 87, 89,
80, 91, 92, 93, 102, 104 v 105,

b) De la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de ia Funcion Publica, fos articuics 3.2.e}
v 6:7:8, 11:12;13.2,3v 4 144y 5; 16, 17, 18.1 a 5; 19.1
y 3; 20.1, a} b} parrafo primero, ¢}, 2} y g} en sus parrafos
primero acuarto, e i), 2y 3; 21; 22.1 a excepcion de los dos
ultimos parrafos; 23; 24; 25; 26; 29, a excepcion del altimo
parrafo de sus apartados b, 6 y 7; 30.3 v 5; 31; 32; 33; dis-
posicionss adicionales tercera, 2y 3, cuarta duodécima y
decimoquinta, disposiciones transitforias segunda, octava
Y novena.

¢l Laley %1887 de 12 de junio, de drganos de repre-
santacion, determinacion de las condiciones de trabajo vy
participacion del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas excepto su articuio 7 y con la excepcitn
contemplada en la disposicion transitoria quinta de este
Estatuto.

di La Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre incor
poracion a la funcion plblica espanola de los nacionalss
de otros Estados miembros de fa Unidn Europea.

e}l De la Ley 7/1988, de 2 de abril, reguladora de las
bases del Régimen Local, el articule 92 v ef Capitulo Il del
Titulo VIL

f) Del Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las disposicicnes legales vigen-
be”s en materia de Régimen Local, ef Capitulo Hf del Titulo

g} Tedas las normas de igus! o inferior range que
contradigan o se opengan a lo dispuesto en este Esta-
futo.

Gisposicion Final Primeara.  Habilitacion competensial,

Las disposiciones de este Estatuto se dictan al amparo
del articulo 148.1.18° de la Constitucion, constituyando
aquellas bases del régimen estatutario de los funcionarios;
al amparo del articulo 149.1.7° de la Constitucién, por o
yue se refiere a la legislacion iaboral, v al amparo del



articulo 149.1.13." de la Constitucion, bases y coordinacion
de la pianificasion general de la actividad econémica.

Disposicidn Final Segunda.

Las previsiones de esta Ley san de aplicacion a todas
las Comunidades Autonomas respetande en todo casoc
las posiciones singufares en materia de sistema institu-
cional v las competencias exclusivas y compartidas en
materia de funcidon publica vy de autoorganizacidn que les
atribuyen los respectivos Estatutos de Autonomlia, en el
marco de ta Constitucion.

Disposicion Final Tercara. Modificacion de la Ley 53/7584,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

1. Se modifican tas letras a) y g) del apartadeo 1 del
articulo 2, que quedan redactadas de la siguiente forma.

«a) Ef personal civil y militar al servicio de 1a Admi-
nistracion del Estado y de sus Organismos Publicos.

g) El personal al servicio de entidades, corporacio-
nes de derecho publico, fundagiones y consorcios cuyos
presupusstos se doten ordinariamente en mas de un b0
por cien con subvenciones u otros ingresos procedentes
de las Administraciones Pablicas.»

2. Se modifica el apartado 1 del articulo 16, que
queda redactado de |a siguiente forma:

«No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad
al personal funcionario, al personal eventual y al personal
iaboral cuando las retribuciones complementarias que
tengan derecho a percibir del apartado b) del articulo 24
del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibili-
dad al retribuido por arancel y al personal directivo,
incluido af sujeto a la relacion laboral de caracter especial
de alta direccidny.

Disposicion Final Cuarnta.  Entrada en vigor.

1. Ef presente Estatuto entrard en vigor an el plazo de
un mes a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadonr.

2. Nop obstante lo establecido en los Capitulos 1 y i
defTitulo 1H, excepto el articulo 26.2, y en el Capitulo il de!
Titule V preducira efectos a partir de {a antrada en vigor
de fas Leyes de Funcién Plblica que sz dicten en desarro-
lio de este Estatuto.

La disposicion final tercera 2 del presents Estatuto
producird efectos en cada Administracion Pablica a partir
de la entrada en vigor del Capituio I del Titulo Hl con la
aprobacidon de las Leyes de Funcion Pdblica de las Admi-
risiraciones Publicas que se dicten en desarrcllo de este
Estatuto. Hasta que se hagan efectivos 8s0s supuestos la
autorizacion o denegacion de compatihilidades conti-
nuara rigiéndose por fg actual normativa.

3. Hasta que se dicten las Leyes de Funcidn Piblica vy
las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran
ent vigor en cada Administracion Puablica las normas
vigentes sobre ordenacién, planificacion y gestién de
recurscs humanas en tanto no se opongan a lo estable-
cido en este Estatuto,

Por tanto,
Mando a todos los espafolss, particulares y autorida-
des, que guarden y hagan guardar esta ley.

Madrid, 12 de abril de 2007,
JUAN CARLGS R,

El Presidente del Gobferno,
JOSE LIS RODRIGUEZ ZAPATERD

123568 RESOLUCION de 21 de junic dg 2007 de la
Secretaria General para la Administracién
Publica, por ia que se publican ias Instruccio-
nes, de 5 de junio de 2007 para la aplicacidn
del Estatuto Basico del Empleado Pablico en el
ambito de la Administracion General del
Estado y sus arganismos publicos.

Para general conocimiento se dispone la publicacidn
de fas instrucciones, de 5 de junio de 2007, de la Secretaria
General para 1a Administracion Publica, como anexo a la
presente Resolucion.

Madrid, 21 de junio de 2007-La Secretaria General
para la Administracion Publica, Consuelo Sanchez Naranjo.,

ANEXC

Instrucciones para la aplicacion del Estatuto Béasico del
Empleado Publico en el ambito de la Administracién
General del Estado y sus Organismos Publicos

La entrada en vigor el 13 de mayoe de la Ley 7/2007
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empieado Pablico {(en adelante EBEPY, aconsejs dictar
unas Instrucciones generales que contengan los criterios
de interpretacién necesarios para lograr una actuacion
coordinade y homogénea de ios responsables de 1o ges-
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tion de los recursos humanos, fundamentaimente en
relacién con:

Preceptos del EBEP que estan en vigor y portanto son
directamente aplicables en el ambito de la Administra-
cion General del Estado y sus Organismos Puablicos, asi
comno preceptos de la normativa de funcidn pablica que
permanacen vigentes hasta que se apruebe la Ley de
Funcion Publica de fa Administracion General def Estado
vy sus Organismos Publicos {en adelante Ley de Funcion
Piblica de la AGE}, en tanto no se opoangan a lo estable-
cido en el EBEP

Determinadas materias del régimen de funcion
publica respecto de las cuales el Estatuto introduce algu-
nas novedades bien desde su entrada en vigor, bien una
vez aprobada la Ley de Funcidn Piblica de lg AGE.

A tal objeto, la Secretarla General para la Administra-
cign Publica, en ejercicio de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 8.a) del Real Decreto %2007 de 12
de enerp, dicta las siguientes instruccioneas:

1. Normativa aplicable hasta la promulgacion de la
Ley de Funcion Publica de la Administracion General
del Estado

La disposicion final cuarta del EBEP establece su
entrada an vigor en distintas fases al prever que ventrara
en vigor en el plazo de un mes a partir de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estadon pero exceptuando diver
80s precepios, que «produciran efectos a partir de la
entrada en vigor de las Leyes de Funcion Publica que se
dicten en desarrolio de este Estatuion.

Por su parte, la disposicion derogatoria Gnica del EBEP
deroga expresamente determinadas disposiciones con
rango de ey gue tienen el alcance de normativa basica
del régimen de la funcidn pablica, aunque precisando que
dichas disposiciones «quedan derogadas con el alcance
establecido en fa disposicion final cuartas que, & tal
efacto, establece en su aparfado tercero:

«Hasta que se dicten las Leyes de Funcidén Publica y
las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran
en vigor en cada Administracién Publica las normas
vigentes sobre ordenacion, planificacion y gestidn de
recursos humanos en tanto no se opongan a lo estable-
cido en este Estatuto.»

Esta disposicion derogatoria debe interpretarse de
acuerdeo con las reglas generales de aplicacion de las nor-
mas juridicas contenidas en el Titule Preliminar del
Codigo Civil, cuyo articuio 2.2 dispone:

«las Leyes solo se derogan por otras posteriores. La
derogacion tendrd el alcance gue expresamente se is-
ponga y se extenderd siempre a todo aquetlo que en la
Ley nueva, sobre la misrma materia, sea incompatible con
la anterior.»

En consecuencia, € alcance de la disposicidn deroga-
toria del EBEP no es absoluto, sino que viens determi-
nado por lo previsto en el apartadoe tercero de su disposi-
¢idn final cuarta.

Quiere esto deciy que el legisiador, al igual que no ha
dispuesto una entrada en vigor automatica de todas las
disposiciones del EBEPR tampoco ha optado por una dero-
gacton autormatca de la normativa vigente en materia de
Funcion Publica, sino que determinadas disposiciones
mantendran su vigencia «hasta que se dicten ias Leyes de
Funcion Pablica v las normas reglamentarias de desarro-
How v aen tanto no se opengan a 1o establecido en este
Estatuton,

Y elio porque el EBEP tiene naturaleza de Ley bésica
necesitada de un desarrolio legisfative ulterior tal como
en &l se prevé,

FPor tante, mieniras no se produzca dicho desarrollo,
los preceptos derogados Unicamente lo estan en tanto se
opongan a fo dispuesto, con caracter bdsice, para todas
las Administraciones publicas, como «minimo comuny,
por el nueve EBEP. En cuantc que normativa propia vy
especifica de la Funcidn Publica de la AGE, &l carecer
ésta de una Ley privativa reguladora de su Funcion
Publica, mantienen su vigencia, aunque sin caracter
bésico, siempre gque no se opongan a {o establecido por
el EBEP mientras se dicta ef desarroflo neormativo en el
ambito de ta AGE.

Procede pues distinguir:

1.° Preceptos del EBEP directamente aplicables:

El titulo 1 {Ohjeto y &mbito de apiicacion).

Eititulo I (Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas).

Del titulo 11 {(Derechos y deberes. Codigo de conducta
de los empleados pablicos):

El capitulo | {Derechos de los empleados publicos).

El articulo 25.2 del Capitulo Il {Reconocimiento de los
trienios de los funcionarios interinos).

El capitulo IV (Derecho a la negociacidn colectiva,
representacion y participacion institucional. Derecho de
reunion).

£l capitulo V {Derecho a la jornada de trabajo, permi-
505 y vacaciones).

Ei capitulo VI {Debsres de los empleados ptblicos.
Codigo de conductal.

El titule IV {Adquisicién y pérdida de {a relacidon de
sarvicio).

El tituio V {Ordenacidon de la actividad profesional),
salvo el Capitulo Il {Provisién de puestos de trabajo vy
movilidad).

La disposicion final tercera, apartados 1y 2 (Régimen
de incompatibilidades), en la forma prevista en ei apar
tade 14 de estas Instrucciones.

2.7 Preceptos del EBEP que producirdn efectos a par-
tir de la entrada en vigor de la Ley de Funcion Pablica de
la AGE:

Los capitulos T {Derecho a la carrera profesional v a la
promocion interna. La evaluacion del desempeno} v (I}
(Derechos retributives) del titufo 11

El capitulo Hll {(Provision de puestos de trabajo y movi-
lidad) del titulo V.

3.7 Preceptos de la normativa de funcion puablica
gue, al amparo de la disposicién final cuarta def EBER
continuan vigentes hasta gue se apruebe la Ley de Fun-
cion Publica de la AGE, en tants no se opongan al EBER
Entre dichos preceptos, cabes sefialar

El articulo 29 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, da
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, relativo a
situaciones administrativas, en los términos previstos en
el apartado 11 de estas Instrucciones.

Ei articulo 68 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado de 1964, sobre vacaciones.

El articulo 71 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado de 1964, sobre licencia de quince dias por matri-
moniq.

2. Ambito de aplicacion del EBEP en el dmbito de ia
Administracion General del Estado {articulo 2)

En el ambito de la Administracion General del Estado,
tas normas del EBEP se aplican al personal funcionario af
servicio de;

La Administracion General del Estado.
Los Organismos Pablicos, Agencias y demas Entida-
des de derecho plblico con personalidad juridica propia,
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vinculadas o dependientes de la Administracién General

del Estado.
Las Universidades Pablicas no transferidas.

Al personal laboral gue presta servicics en dicho
ambito se le aplican los preceptos del EBEP que asi lo
dispongan.

3. Reserva del gjercicio de potestades publicas
a funcionarios ptiblicos (articulo 8.2}

El articuio 9.2 del EBEP establece que «en todo caso,
el ejercicio de las funciones que impliquen la participa-
cion directa o indirecta an el ejercicio de las potestades
publicas o en la salvaguardia de los intereses generales
del Estado vy de las Administraciones Piblicas correspon-
den exclusivamente a los funcionarios publicos, en los
términos que en la ley de desarrollo de cada Administra-
¢ion Publica se establezcan.

Dicha resarva es de aplicacidn directa e inmediata a
todo el personat al servicio de la AGE senatado en el apar-
tado 2.

4. Aplicacidon de! EBEP a las entidades del sector pablico

y a los Organismos contemplados en la Disposicién adi-

cional décima.1 de la LOFAGE (dispesiciones adicionales
primera y quinta)

A las entidades del sector pablico estatal, comprendi-
das en el articulo 2 de la Ley 47/2003, de 24 de noviembre,
General Presupuestaria, les seran de aplicacion losg pringi-
pios de tos articulos 52 {Deberes de los empleados publi-
cos. Codigo de econducta) v 59 (Personas con discapaci-
dad), asi como lo dispuesto en los articulos 53 (Principios
éticos), 54 {Principios de conducta} y 55 (Principios recto-
res de acceso al empleo plblico).

A fos Organismos reguladores contemplados en el
apartado 1 de la Disposicidn adicional décima de la
Ley B/1997 de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado, les serd de aplicacién el
EBEP en la forma prevista en sus leyes de creacion.

5. Neormas del EBEP aplicables al personal laboral
{articuito 7)

El articulo 7 establece el sistema de fuentas aplicable
al personal taboral, ordenando gue se rige: «ademas de
por la legisiacion laboral v por las demas normas conven-
cionalmente aplicables, porios preceptos de este Estatuto
que asi lo dispongan»,

Por ello, son de directa aplicacion, en todo caso, las
siquientes normas del EBEP relativas al personsi laboral:

a} Funciones que puede desempefiar el personal
laboral: Sigue en vigor el artfculo 15.1.¢) de la Ley 30/1984,
que determina los pueslos que puede desempenar el per
sonal laboral, incluido el personal con contrato laboral de
alta dirgccién.

b} Acceso al empleo publico del personal laboral {(ar-
ticulo 5741 Sera de aplicacidn a la seleccidn de personal
laboral lo previsto en estas Instrucciones para la seleccidn
del personal funcionario de carrera con la particularidad
de que los extranjeros con residencia legal en Espafa
pueden acceder al empleo piblico en iguales condiciones
gue tos espanoles,

¢ Composicion de los organos de seleccion {articu-
los 60y 61.7): Deberan respetarse las siguientes reglas:

Mo podra formar parte de los organos de seleccion el
personal de eleccion o de designaciaon poiftica, los funcio-
narios interines y el personal eventyal,

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

En este contsxto, se podran negociar las formas de
colaboracion que, en el marco de tos convenios colecti-
vas, fijen la actuacion de las Organizaciones Sindicales
an &} desarrolic de los procesos selectivos de personal
lalzoral.

La composicion de los organos colegiados tenders a
la paridad entre mujer y hombre.

d} Régimen disciplinario del personal laboral {articu-
los 93-98): £l régimen disciplinario del tituie VH de!l EBEP
se aplica integramente al personal laboral.

En lo no pravisto en dicho titulo se aplicara la legisla-
cién laboral,

e} Despide improcedente (articulo 96.2): Procederd
la readmision del personal labaoral fijo cuando sea decla-
rado improcedente el despido acordadoe como conse-
cuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por
la comision de una falta muy grave.

f) Promocion de! personal laboral fijo & la condicién
de funcionario {disposicién transitoria segundal:

El perscnal labaoral fijo que, a ia entrada en vigor del
EBER esté desempefiando funciones de personal funeio-
nario, o pase a desempenarias por la superacion de prue-
bas selectivas o de promocién convocadas antes de dicha
fecha, podra seguir desempefnandolas.

Podra participar en los procesos selectivos de promo-
cion interna convocados por el sistema de concursg-opo-
sicidn, para acceder a los Cuerpos o Escalas que tienen
adscritas las funciones de los puesios de trabajo que des-
empefian, siempre que rednan los demas requisitos exigi-
dos porlas correspondientes convocatorias. A estos efec-
tos, se les valorard como mérito el tiempo de servicios
prestados como personal laboral fijo v {as pruebas selec-
tivas superadas para acceder a dicha condicién.

Esta participacion en las pruebas de promocion
interna se constituye en la via que posibilita el accesoe del
persena! laboral a fos Cuerpos o Escalas que tienen ads-
critas tas funciones de los puestos que desempena dicho
personal. De este modo, se actda de acuerdo con la doc-
trina del Tribunal Constitucional en materia de acceso a la
condicion de funcionario de carrera (STC 38/2004, de 11
de marzo)

gl Provision de puestos y movilidad {articulo 83): La
provision de puestos y fa movilidad del personal laboral
se realizara de conformidad con lo establecido en s con-
venios colectivos aplicables y, en su defecto, con el sis-
tema de provision de puestos y movilidad del personal
funcionario de carrera.

h} Shiuaciones del personal laboral {articulo 92} Los
convenios colectivos podran determinar que ef Titulo Vi
«Situaciones administrativas» se aplique al personal
incluide en sus respectivos dmbitos de aplicacion en lo
que resulte compatible con el Estatuto de losTrabajadores.

6. Funcionarios interinos {ariculos 10y 25.2}

a} Nombramiento (articuio 19} Se podran nombrar
funcionarios interinos en los siguienles dos nuevos
supuesios:

Fara la ejecucion de programas de cardcter temporal
{articulo 10.1, epartado c).

Cuandoe exista un exceso o acumulacion de tareas por
plazo maximo de seis meses dentro de un periodo de
doce meses {articulo 10,1, apartado d}.

Eh objetivo que se pretende conseguir es reducir al
minimo indispensable 13 utilizacion de las figuras de los
contratos por obra o servicio y por circunsiancias de la
produccion.

b}  Antigiiedad {articuio 25.2h Se reconocen 1os frie-
nios correspondientes a los servicios prestados antes de
la entrada en vigor del EBEP gue tendran efectos retribu-




BOE nam, 150

Sébado 23 junio 2007 27181

tivos tnicamente a partiv de la entrada en vigor del
mismao.

Fara el reconocimienio de los trienios se aplicaran las
normas de Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconoci-
miento de Servicics Previos en la Administracion Piblica
v su normativa de desarrollo.

7. Permisos y vacaciones (articulos 48-51)

Se afaden los siguientes nuevos supuestos de permi-
508, gue son comunes para ef personal funcionario vy el
personal faboral;

al Permisocs {articulos 48 y 49)

Lina hora de ausencia del trabajo por lactancia de un
hijo menor de doce meses y la sustitucion del tismpo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jorna-
das completas el tiempo correspondiente (articulo 48.1.7}

Un méaximo de dos horas diarias de ausencia del tra-
bajo por nacimiento de hijos prematuros o gue por cual-
guier otra causa deban permanecer hospitalizados a con-
tinuacion del parto {articulo 48.1.g}.

Disminucion de la jornada de trabajo, con disminu-
cion de las refribuciones que corresponda, cuando por
razones de guarda legal se tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afos, persona mayor gue requiera
especial dedicacion o persona con discapacidad que no
desempefe actividad retribuida {articulo 48.1.h}

Reduccion de hasta el cincuenta por clento de la jor-
nada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave por un plazo maximo de un mes
para atender el cuidado de un familiar de primer grado
{articuio 48.1.0}.

El wempo indispensable para el cumplimiento de
deberes relacionados con la conciliacion de Ta vida fami-
liar v laboral {articulo 48.1.j).

Dos dias adicionales a los de asuntos particulares
cuando se cumpla el sexto trienio, incrementandose en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo (articulo 48.2), ki derecho a su disfrute nace a partir
del dia siguiente de! cumplimiento del trignio,

Dos meses como maximo, percibiendo 1as retribucio-
nes basicas, si fuera necesarto el desplazamisnto previo
de los progenitores af pals de origen del adoptado, en los
casos de adopcion internacional {articulo 49.b).

Guince dias naturales de permiso de paternidad
{articulo 49.c}).

Ampligcion en dos semanas més del permiso por
parto y del permiso por adopcion o acogimiento en el
supuesto de discapacidad del hijo {artfculo 49.a y 49.h).

Posibilidad de seguir disfrutando el otro progenitor et
permiso de maternidad inicialmente cedido, aungue en &l
momento previsto para la incorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacidén de incapacidad
temporal {articuio 49.a},

Ampliacidn del permiso de maternidad en tantos dias
como &l necnato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, en los casos de
parto prematuro v en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a conti-
nuacidn del parto (articulo 49.a}

Derecho a participar en los cursos de formacion que
conveque la Administracion durante el disfrute del per
mise por parto, adopeidn o acogimiento {articulo 49.a
y 49.bh

Reduccion de Jornads con disminucidn proporcional
de la retribucion, o reordenacion del tiempao de trabajo, a
traves de la adaptacion de horario, de la aplicacion del
horarie flexible o de otras formas de ordenacién det
tiempo de trabajo, a las victimas de violencia de género
sobre {a mujer (articulo 49.d).

La Secretaria General para la Administracion Publica
elaborard une Guia préctica para la aplicacion de los per
misos vy licencias en el ambito de la Administracién Gene-
ral del Estado.

h) Vacacionss {articulos B0 y §51) Las vacaciones
seran, como minimo, durante cada afc natural, de veinti-
dés dias héabiles, o de los dias gue correspondan propor
cionalmente si el tiempo de servicic durante el afio fuera
Menor.

No se consideraran como dias habiles ios sabados,
sin perjuicio de las adaptacicnes que se establezcan para
los horarios especiales.

Sigue vigente, de acuerdo con lo sehalado en el apar
tado 1 de estas Instrucciones, el articulo 68.2 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado de 1984, aprobada por
Dacreto 315/1884, de 7 de febrero en la redaccidon dada
por el articulo 51 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre.

En consecuencia, «Asimismo, tendran derecho a un
dia habil adicional al cumplir quince afios de servicio,
anadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, vein-
ticinco y treinta afos de servicio, respectivamente, hasta
un total de 26 dias habiles por afio naturals.

lLos calendarios laboerales aprobados con anterioridad
al 13 de mayo de 2007 contindan en vigor.

¢} Licencia por razon de matrimonio: Sigue siendo
de aplicacidn, de acuerdo con el apartado 1 de estas Ins-
truecciones, 1a licencia de quince dias naturales en casc de
matrimonio, regulada en el articule 71.1 de Ia Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado de 1964,

8. Adguisicidn y pérdida de la relacidn de servicio
{articulos 55-68)

al Acceso al empleo publico {articulos 56 v B7): La
edad minima para participar en los procesos selectives,
tanto para personal funcionario como para personai labo-
ral, es de dieciséis ahos cumpfidos.

La edad maxima no puede exceder de la edad de jubi-
lacion forzosa,

Sélo por Ley podra exigirse otra edad méxima distinta
de ia edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo
publico.

b} Composicién de los drganos de seleccidn
{articulo 60} Deberan respelarse las siguientes reglas:

No podra formar parte de los érganos de seleccion el
personal de elececion o de designacion politica, los funcio-
narios interinos y ef personal eventual.

La pertenencia serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

La composicién de los dorganocs colegiados tenderd a
la paridad entre mujer y hombre.

¢} Renuncia y rehabilitacion {articulos 64 y 68): La
renuncia a la condicion de funcionario no podra ser acep-
tada cuando esté sujeto a expediente disciplinario o se
haya dictado en su contra auto de procesamiento o de
apertura de juicio oral por la comisién de un defito.

En los supuestos de solicitud de rehabilitacién en la
condicion de funcienario derivada de pena principal o
accesoria, et silencio tendra sentido negativo,

d} Jubilacion (articulo 87): De acuerdo con lo saefa-
lado en el apartado 1 de estas Instricciones, con carécter
transitorio hasta que se regulen los requisitos y condicio-
nes de las modalidades de jubilacion pravisias en ¢! EBEP
continga en vigor el articulo 33 1a Ley 38/1984 sobre jubi-
lacion forzosa de tos funcienarios publicos.

Segun lo dispussto en el altimo pérrafo del apartado 3
del articulo 67 del EBEP ia disposicion adicional decimo-
quinta de ia Ley 30/1984, en su redaccion dada por i
Lay 27/1994, de 29 de septiembre, en tanto que contiene
normas estatales especificas de jubilacion de los funcio-
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narios de los cuerpos docentes, inciuidos los de niveles
de ensefanza universitaria, continda en vigor.

8. Grupos de clasificacion de los Cuerpos y Escalas
{articulo 76 v disposicion transitoria tercera)

La integracion de los Cuerpos y Escalas an los nuevos
grupos y subgrupos de clasificacion es automatica,

Transitcriamente, los Grupos de clasificacion existen-
tes a la entrada en vigor del Estatuto se integran de forma
automatica en los Grupos de clasificacion profesional de
funcionarios previstos en el arliculo 768 del EBER de
acuerde con las siguientes eguivalencias:

Antiguo Grupo A: Subgrupo Al

Antiguc Grupo B: Subgrupo A2,

Antiguo Grupo C: Subgrupo C1,

Antiguo Grupo D; Subgrupo C2.

Antiguo Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que
hace referencia la disposicidon adicional séptima.

Esta integracion automatica no resulta aplicable al
nuevo grupo B que gueda reservado a quienes estén en
posesion del titulo de Téenico Superior, por no existir en
fos actuales grupos de clasificacion uno equivalente.

10.  Provisicn de puestos de trabajo {articulos 78-84)

Contintan vigentes los procedimientos de provision
de puestos, que seguiran rigigndose por la Ley 30/1984 v el
Real Decreto 364/1995, teniendo en cuenta lo siguients:

a) Concurso de provision de puestos de trabajo de
personal funcionario de carrera {artfcule 79): La compo-
sicién de los drganos colegiados de caracter técnico
encargados de la valoracion de los méritos v capacida-
des y, en su caso, aptitudes de los candidatos, respon-
dera al principio de profesionalidad y especializacion de
sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre
mujer y hombre.

Se mantiene el reguisito de permanencia minima en
cada puesto de trabajo de destino definitive de dos anos
para poder participar en los concursos de provision, salve
{as excepciones previstas en la normativa de funcion
publica vigente,

b} Cese en puestos de libre designacion, suprasion y
remocion de puestos obtenidos por concurso: Contindan
vigentes las reglas sobre asignacion de puestos de tra-
bajo en los supuestos de cese, supresidon o remocién de
los puestos, contenidos en el Reglamento General de
ingreso, Provision de puestos y Promocion profesional vy
en la Resolucion de 15 de febrero de 1898,

¢} Movilidad de! personal funcionario de carrera {ar
ticulo 81): Los traslados forzosos por necesidades del
servicio o funcionales, podran efectuarse en todo el terri-
torio de! Estado.

Se atendera prioritariamente a la voluntariedad de los
trasiados cuando motivos excepcionales conlleven la
adopcién de planes de ordenacion de recursos.

d) Movilidad por razén de vickencia de género
lartfculo 82): Se sustituye el derecho preferente de la fun-
cionaria victima <e violencia de género a ocupar otro
puesto de trabajo vacanle y de necesaria cobertura por el
derecho gl traslado a otro puesto de trabajo sin necesidad
de que sea vacante de necesaria cobertura,

Se garantizara en todo caso la intimidad de las victi-
mas v la confidencialidad de los datos personales de
éstas v de [as personas a su ¢argo.

e}l La movilidad voluntariz sntre Administraciones
FPublicas {articulo 84): Los funcionarios de carrera que
obtengan destino en otra Administracion Pablica a traves
de tos procedimientos de provisian de puestos previstos
en el articulo 78.2 del EBEP quedaran respecto de su
Administracion de origen en la situacion administrativa
de servicio en otras Administraciones Plblicas,

En fos supuestos de cese o supresion del puesto de
trabajo, permaneceran en la Administracion de destino,
que deberd asignaries un puesto de trabajo conforme a
los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes
en dicha Administracidn.

1. Situaciones administrativas (articulos 85-92/

Sigue vigente la regulacion de las situaciones admi-
nistrativas contenida en [a Ley 30/1984 v en el Real Decreto
365/1995, con los siguientes cambios:

al Servicios especiales {articulo 87): Se anaden los
siguientes supuestos:

Cuando sean designados miembros de los 6rganos de
gobiernu de las Ciudades de Ceuta y Melilla, de las Insti-
tuciones de ja UE o de las Organizaciones Internacionsles
o sean nembrados altos cargos de las citadas Administra-
ciones Publicas o instituciones {letra a).

Cuando sean nombrados para el desempeno de pues-
t0s © cargos en arganismos publicos o enfidades, depen-
dientes o vinculados a {as Administraciones Pablicas gue,
de conformidad con lo establezca |a respectiva Adminis-
tracidn Publica, estén asimilados en su rango administra-
tivo a altos cargos {letra c}.

Cuando se desempefen cargos electivos retribuidos vy
de dedicacion exclusiva en las Asambleas de las Ciudades
de Ceuta y Melilla v en las Entidades Locales, cuando se
desempenen responsabilidades de Organos superiores y
directivos municipales y cuando se desempenen respon-
sabifidades de miembros de los organos locales para el
conocimiento y la resolucian de las reclamaciones econd-
mico-administrativas {letra f}.

Cuando sean designados para formar parte de los
Consejos de Justicia de las Comunidades Autdnomas
{letra g).

Cuando sean designados asesares de los grupos par-
lamentarios de las Cortes Generales o de las Asambleas
l.egisiativas de las Comunidades Auténomas lletra kj.

Cuando sean activados como reservistas voluntarios
para prestar servicios en las Fuarzas Armadas (letra I}

Los efectos de la situacion de servicios especiales
siguen siendo los previstos en el articulo 29 de la
Ley 30/1984 y sus normas de desarrolio.

b} Servicio en otras Administraciones Pablicas
{articuio 88):

A los funcionarios que se encuentran en situacion de
servicios en Comunidades Auténomas asi como los que
se hallan en servicio activo en Corporaciones Localesy en
Universidades Publicas, les corresponde la situacion
administrativa de servicio en otras Administracicnes
Pablicas.

Los funcionarios en situacidn de servicio en otras
Administraciones Publicas tienen derecho a participar en
las convocatorias que realice su Administracion de origen
para la provision de puestos de trabajo y para la promo-
cion interna.

¢} Excedencia wvoluntaria por interés particular
[{articulo B89.1.ajl: La concesidén de excelencia voluntaria
por interés particular queda subordinada a {as necesida-
des del servicio: La concesién y la denegacion deberan ser
debidamente motivadas en funcion de las necesidades del
servicio,

d}  Excedencia voluntaria por agrupacion familiar {ar-
ticule 8%.3) Procederéd la declaraciaon de esta situacion en
los casos en gue el conyuge resida en otra localidad por
haber obtenido y estar desempenando un puesto de tra-
hajo de caracter definitivo en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, Organismos publices y Entidades de
Derecho Piblico dependientes o vinculados a elos, en los
Organos constitucionales o de! Poder Judicial, asi como
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en la Unidn Europea o en Organizaciones Internaciona-
les.

e} Excedencia voluntaria para atender al cuidado de
familiares e hijos (articuio 8%.4): Bl tiempo de permanen-
cia en esta situacion serd computable a efectos de trie-
nios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad
Sccial de aplicacién.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera com-
putable para participar en las pruebas de promocidn
interna.

Esta situacien conlfeva la reserva del puesto de tra-
bajo desempefado durante dos afios, Transcurrido ese
paricdo, la reserva sera & un puesto en la misma localidad
v de igual retribucion,

fl  Excedencia voluntaria por prestacion de saervicios
en el sector publico [{artculo 85.2.b}: Se mantiene la
regulacian de esta clase de excedencia voluntaria en ia
redaccion dada por el Real Decrato 265/2008, hasta tanto
se promuigue {a Ley de Funcion Publica de la AGE.

12. Codigo de Conducta {articulos 62-64)

Ei Codigo de Conducta, integrado por tos deberes,
principios éticos y principios de conducta contemnplados
en los articulos B2, 53 y 54, es de directa aplicacién al per-
sonal funcionario vy al personal laboral.

Tarmbién le es de aplicacion directa al persons! al ser
vicio de {as entidades del sector pGblico estatal, como se
sefnala en el apartado 4 de estas Instrucciones.

Los principios vy reglas establecidos en el Codigo de
Conducta informaran fa interpretacion y aplicacion de los
regimenes disciplinarios correspondientes.

13.  Regimen disciplinario {articulos 93-98)

El régimen disciplinario contenido en el titule VI del
EBEP se aplica al personal funcionario y al perscnal
laboral.

Sigue vigente el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los funcionarios de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 33/1988, de 10 de
enerp, asi como {os convenios colectivos de personal
taboral en todo lo que no resulten incompatibles con fo
dispuesto en este tituio.

Se consideran faltas muy graves del personal funcio-
nario y del personal laboral los siguientes supuestos no
previstos en la actual normativa {articulo 95}:

El acoso moral, sexual y por razdn de sexo {letra b).

El abandeno del servicio, asi como no hacerse cargo
voluptariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas (letra cl.

L& publicacidn o utifizacion indebida de fa documenta-
cion gue tengan o hayan tenido acceso por razén de su
cargo o funcion (letra e).

El notoric incumplimiento de {as funciones esenciales
inherentes al puesto de trabajo ¢ funciones encomenda-
das {letra g).

ta desobediencia abierta a las drdenes o instruccio-
nes de un superior {letra il.

La prevalencia en la condicion de empleado pablico
para obtener un beneficio indebido para si o para otro
{letra il

La incomparecencia injustificada en tas Comisionas
de Investigacion de las Cortes Generales vy de las Asam-
bleas legisiativas de las Comunidades Autonomas
{letra ),

El acoso laboral {letra o).

Se incorpora el traslado forzoso sin cambio de locali-
dad de residencia como nueva sancion disciplinaria.

Se modifican los plazos de prescripcion de las faltas:
infracciones muy graves (3 afios); graves (2 anos); v leves
{6 meses).

Se fijan los plazos de prescripcion de las sanciones:
por faltas muy graves (3 anos); por faltas graves (2 afos);
v por falias leves {1 ano).

Dichos plazos de prescripcion de faltas v sanciones se
aplican con el caracter de disposicion legal de derecho
necesario al personal laboral,

£l computo del plazo de prescripcion en caso de faltas
continuadas se inicia desde & cese de su comisidn.

Durante el tiempo en que se permanezca en situacidn
de suspension provisional se percibira la totalidad de fas
retribuciones bésicas y las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

Seré obligatoria la devolucion o restitucidn de o per
cibido cuando la suspension provisional se eleve a sus-
pensién definitiva.

14. Incompatibilidades (disposicion final tercera)

al Ambito de aplicacion (disposicion final tercera.
Apartado 1): Se incluye en el ambito de aplicacion del
articulo 2 de la Ley 53/1884, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del pearsonal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, al parsonal funcionaric v laboral de todos
los Organismos Plblicos {apastado a}, fundaciones y con-
sorcios {apartado gl

b} Personal directive ({disposicion final tercera.
Apartado 2} No podra reconocerse ¢ autorizarse compa-
tibilidad al personal directivo, incluido el sujeto a 1a rela-
cion laboral de caracter especial de alta direccion, de
acuerdo con {a modificacidn operada en el apartado 1 de
articulo 16 de ia Ley 53/1984.



