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on ASAMBLEA, nace una revista hecha por trabajadores y para trabajadores. Cuyo titulo resume, en esen-
cia, la base de nuestro modelo sindical y el espiritu del que nos queremos alimentar mediante su lectura. De
forma semestral, ASAMBLEA inicia su andadura, queriendo ser un referente para muchos trabajadores que,
en estos momentos, no lo encuentran ni en ofras publicaciones laborales, ni en otras opciones sindicales.

Aportando puntos de vista, reflexiones y argumentos desde el pensamiento libertario y el modelo anarcosindicalista.

Esta revista, elaborada en gran medida, con las aportaciones de los afiliados y afiliadas a CGT-Metal, de sus sec-
ciones sindicales y sindicatos, y coordinada desde la Secretaria de Comunicacion del Secretariado Permanente de
la Federacion de Sindicatos de la Industria Metaltrgica de CGT (FESIM ), recoge en sus paginas la actualidad de

un sector laboral en constante evolucion y transformacion.

Mediante ASAMBLEA, los trabajadores, podremos conocer la situacion laboral de otros compaiieros del sector, sus
problemas, sus luchas y sus razones. Aprender de sus experiencias y sobre todo, crear opinion.

Esperamos y deseamos, y desde luego frabajaremos recogiendo tu opinion y critica, para que a traves de esta nue-
va publicacion, los trabajadores y trabajadoras organizad@s en torno a CGT-Metal, encontremos un lugar de en-
cuentro y debate. Y juntos, tomemos a traves de ASAMBLEA las mejores decisiones para defender como trabaja-

dores nuestros derechos, enfrentarmos al necliberalismo y avanzar hacia una transformacion social.

Por que como decia Durruti: “llevamos un mundo nuevo en nuestros corazones, ese mundo esta creciendo en este
instante ”
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Seccidn sindical de CGT en Honeywell

Un grupo de trabajadores de Honeywell (Barcelona) denuncia a dos mandos.

El pasado 5 de febrero un grupo de trabajadores, en los que se encuentra un delegado de
la CGT y miembro del comité de empresa de la planta 2 de Honeywell Barcelona, decidio
denunciar ante el departamento de Recursos Humanos y el comité de empresa lo que lle-
garon a denominar como “una situacion insostenible “provocada por estos actores.

La denuncia licita los malos modos, la mala educacion e incluso el tener que soportar gri-
tos por parte de los mismos.

El érgano representativo (Comité de Empresa) hizo llegar la denuncia al departamento de
RRHH para que tome las medidas disciplinarias que establece el cédigo de conducta del metal, recordando que ya
existen antecedentes parecidos en los que se sancioné con empleo y sueldo a dos miembros del comité de empresa

pertenecientes a la CGT.

Actualizacion: Después de un mes (6 de marzo) el departamento de RRHH llamo6 a los denunciantes para que expu-
sieran los hechos, quedando fehacientemente que los actores si habian ejercitado el mobbing laboral.

En estos momentos se espera la resolucion por parte del departamento de RRHH. http.#/cqthoneywell07. blogspot.com/

POSICION DEL”NO” DE CGT

ANTE EL REFERENDUM EN

SANTANA Y EL PARQUE DE
PROVEEDORES

Seccion Sindical de CGT en Santana
(Sevilla)

Desde CGT una vez realizado
el referéndum sobre el preacuerdo de
garantias hacemos la siguiente valora-
cion del resultado y consecuencias del
mismo:

A pesar de haber ganado,
claramente por las prejubilaciones,
el “SI” en éste referéndum, es eviden-
te que hay una parte importante de
trabajadores, sobre todo de Santana,
que no han estado de acuerdo con
éste plan de garantias, bien abstenién-
dose de participar en él o como pedia
CGT votando un “NO” firmemente.

El “no” ha conseguido un 16 %
frente al 82 % del “si”, con una absten-
cién del 14.6 % que tampoco apoyan el
“si" de forma manifiesta. Estos resulta-
dos son de Santana, frente a los resul-
tados del Parque de Proveedores que
consigue un “SI” unanime.

De esta forma los trabajadores
de Santana han apoyado a los que
pensamos que este acuerdo es, anti-
sindical, discriminatorio respecto a
otros trabajadores y que no son pro-
venientes de Santana, con muchas
incertidumbres en las condiciones

laborales futuras para los trabajado-
res menores de 50 afios y también
para los mayores de 50 afios, solo
que con unas posibles prejubilacio-
nes.

Para CGT es la antesala de
una desregulacién, empleo precario
y sin derechos de los trabajadores
de nueva incorporacion con un Con-
venio Provincial de los mas bajos de
Espafia y en consecuencia la pérdi-
da del Convenio de Santana. Estas
condiciones estan bendecidas por
los dirigentes nacionales de los sin-
dicatos mayoritarios.

Por otra parte, para el Parque
de Proveedores este acuerdo ha
supuesto una salida para los trabaja-
dores ante las dificultades por las
que podian atravesar tras la finaliza-
cion del PAS por lo que su respues-
ta positiva ante el referéndum ha
estado de esta manera claramente
condicionada.

Entendemos que independien-
temente de no ser participes ni firman-
tes de este acuerdo tenemos que es-
tar de pleno derecho en la Comisidn
de Seguimiento del mismo, como
representantes de los trabajadores
estamos obligados a seguir y con-
trolar cualquier acuerdo que afecte
sus intereses

La CGT quiere dejar de ma-
nifiesto que su exclusién en la nego-

ciacion fue propiciada por los sindi-
catos mayoritarios y la Junta de An-
dalucia, no pudiendo dar alternati-
vas a este acuerdo. Una actitud anti-
democratica auspiciada por los ga-
rantes de la Democracia.

Para CGT, aparte de las ga-
rantias, se podrian haber propuesto y
defendido unas posiciones mas venta-
josas, garantizando también el em-
pleo durante 10 afios a la totalidad
de trabajadores del Parque Empre-
sarial de Santana y asegurando unas
condiciones socio-laborales para la
globalidad de la plantilla del Grupo
Santana, con su propio convenio
colectivo.

Al final supone la desaparicion
de Santana como empresa y la confi-
guracion de un Parque Empresarial,
dando lugar a un nueve modelo de
trabajo en la que la movilidad es ab-
soluta entre los trabajadores del Par-
que Empresarial de Santana. Esta si-
tuacion es producto de la mala ges-
tion a la que ha sido sometida la
empresa durante muchos afios.

Por dltimo CGT hubiera plan-
teado, si fuera necesaria, una mejor
salida para trabajadores, que después
de llevar mas de treinta afios en Santa-
na acabasen su vida laboral en mejo-
res condiciones. Por todo lo expuesto
hemos mantenido nuestra posicion
contraria a este acuerdo.

Linares a 20 de febrero de 2008
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a historia se remonta a
la misma historia, la
L que se repite una y otra
vez, el atentado de una
realidad actual y pasa-
da, la explotacion por
parte de la empresa, el mamo-
neo de sindicatos marioneta,
un sector como es la Automo-
cion 'y las estampaciones
metalicas, a esto si le anades
que trabajamos para Mercedes
en un 60% vy el resto para Re-
nault,Volswagen, Citroén, etc.
¢ Se te ocurre qué resulta?.
Pues que cinco comparieros a
iniciativa de uno decidimos em-
puiar las armas de la critica,
los derechos que nos amparan
y con mas fe que conocimien-
tos apostamos fuerte y conse-
guimos un delegado sindical y
un delegado por la LO.L.S.
Hoy, cuando todavia no han
pasado dos afios de las elec-
ciones, ratificamos la decision
de tomar parte en la lucha acti-
va, donde aunque diminuta la
CGT es medida con lupa.

Tras este preambulo, expli-
car que:

El pasado mes de Octubre y
desde la planta de Mercedes
Barcelona, cuyo ultimo conve-
nio data del 21-07-07, se alega
reduccion de costes y decide
cerrar dicha factoria aplicando
un ERE. El verdadero motivo
es que a un km de distancia se
va a construir la estacion del
Ave, en Sagrera y el negocio
esta servido. El comité de em-
presa lo forman CCQOQ, con 7
delegados, UGT con 3 y FTC-
IAC (Federacién de Trabajado-
res de Catalufia- Intersindical
Alternativa de Catalufia) con 3.
En un principio los tres sindica-
tos hacen un frente comun,
convocan huelgas y fuerzan
mejoras. Esta situacion de pa-

La CGT en Gestamp Bizkaia y un E.R.E.

Seccion Sindical de CGT en Gestamp (Bilbao)

ros provoca un efecto domino,
parando Mercedes Vitoria,
nuestro principal cliente, por lo
gue nos obliga parar a noso-
tros también.

La direccién de Gestamp Biz-
kaia nos convoca al comité:
LAB con 10 delegados, UGT
con 4, ELA con 2 y CGT con 1.
El resultado de dichas reunio-
nes es que la empresa asumira
los costes del paro durante las
semanas 42 y 43, las cuatro
siguientes al 50% entre empre-
sa y trabajador@( de dos dias
perdidos de trabajo, recuperar
uno) y a partir de aqui negociar
un ERE de suspension, (te
mandan al paro y a medida
que se vaya solucionando el
problema vuelves a trabajar),
para que sea efectivo la sema-
na 48.

La situacion requiere estrategia
ya que no sabemos cuanto
puede durar el conflicto, infor-
mamos al resto del comité so-
bre las reticencias a la hora de
firmar EREs y la necesidad de
su refrendo por parte de la
plantilla, seguimos en la mesa
de negociacion. Llega el mo-
mento de rubricarlo dandonos
un plazo para leerlo y entregar-
lo de 24 horas. Obviamente
esto es un atenuante mas para
no firmarlo, por que tenemos
claro que no podemos firmar
un ERE sin que la plantilla se-
pa lo que es, sin que sea re-
frendado, por una huelga que
no es causa mayor, por que la
empresa no tiene pérdidas
economicas y no podemos
consentir que se lucre aun mas
con dinero publico. Hay que
decir que LAB, UGT y ELA si
lo firman. A partir de aqui ya no
somos invitados a reuniones y
el resto del comité nos consi-
dera unos irresponsables, no-

sotros creemos que participar
de esto nos aleja del motivo
por el cual nos hemos metido a

defensores de los derechos de
I@s trabajadoras y trabajado-
res.

La plantilla es informada del
significado de un ERE des-
pués de que estos tres sindi-
catos lo hayan firmado

En Barcelona mientras tanto y
hacia la semana 44 empiezan
a planear maletines hasta que
aterrizan en manos de UGT-
CCOO, segun FTC-IAC dos
semanas mas de lucha hubie-
sen bastado para alcanzar el
objetivo. A partir de este mo-
mento redoblan esfuerzos.

Entre la semana 47-48, el re-
frendo da por vencedor en Bar-
celona la opcion del Sl con un
escaso margen, por lo que en
Gestamp Bizkaia no entra en
vigor el ERE. Respiramos tran-
quilos e intentamos aprender
cdémo actuar ante la amenaza
de los ERE’s, Esta claro que
debemos seguir trabajando
para desterrar el derrotismo y
hacer que I@s compaier@s
tengan la certeza que somos
I@s obrer@s, actuando de
forma unitaria, quienes tene-
mos la capacidad de cambiar
lo que nos propongamos.

Asamblea (FESIM-CGT) 4



Las nubes no se disipan

Seccion Sindical CGT-RENAULT en Valladolid

yer la firma del protocolo

con la Junta de Castilla y
A Leén para el Plan Trienal

de Empleo 2008-2010;

hoy, la presentacién del
nuevo Megane a fabricar en Pa-
lencia en el Salon del Automovil
de Ginebra; el viernes pasado, la
presentacién del Grand Modus
en la Plaza Mayor de Valladolid;
hace escasos dias, el apadrina-
miento del Grand Modus por el
Presidente del Gobierno; el saba-
do, la declaracion de benefi-
Cios...

Un dia si y casi otro también RE-
NAULT ESPANA es noticia...
Todo un despliegue mediatico
que sin embargo no aclara las
dudas sobre el futuro de la fac-
toria de Montaje en Valladolid,
sino que al revés, lo que hace es
profundizar en las dudas al no
prever recuperacion de empleo
para esta factoria en el préximo
trienio y al desechar claramente
Fernandez Sevilla la reimplanta-
cién siquiera del segundo tumo.
Esta claro, aunque aun falta mu-
cho tiempo, a la negociacion del
préximo convenio colectivo llega-
remos todavia con la amenaza

del cierre de Montaje Valladolid
sobre nuestras cabezas.

Mientras tanto, la Direccion de la
Empresa pone una vela a Dios y
otra al diablo y hoy alaba al
PSOE y mariana al PP o vicever-
sa preparando ya el futuro. Ata-
cando por todos los flancos, la
patronal ANFAC, que también
dirige el afamado Femandez Se-
villa, solicita abiertamente al nue-
vo Ejecutivo que los EREs sean
sin autorizacién administrativa,
que los contratos temporales se-
an de mayor duracion y que el
cdmputo de las horas extras ten-
ga menos limitaciones; es decir,
que lo que quieren es un menor
control de su actividad, pero re-
sulta curioso que al mismo tiem-
po pidan, a la misma Administra-
cién, jun mayor control sobre el
absentismo!

En cuanto al absentismo, sobre
el que volveremos en un préximo
comunicado, nos llama la aten-
cién que la patronal (incluidos los
directivos de nuestra Empresa)
insista de continuo en que es in-
justificado. Pues no, sefores eje-
cutivos, gran parte de ese absen-

Acciéon
Sindical

tismo tiene una explicacién muy
clara: la flexibilidad sélo para la
Empresa y las condiciones de
trabajo; por ejemplo, de poco sir-
ven las mejoras ergonémicas si
luego los ritmos se elevan hasta
anular su efecto; mas ejemplo, a
pesar de que a los trabajadores
se les deban dias, la Empresa
apenas facilita que los utilicen
para cuestiones personales mas
alla de las obligatorias por Ley, y
asi podriamos ir concretando
mas y mas ejemplos... El absen-
tismo no deja de ser otro indice
de que las cosas no van bien,
por lo menos para los trabajado-
res, porque a los accionistas si
les va muy bien, ya que después
de una ficticia pérdida de 11,6
millones de euros en 2006, ahora
en 2007 RENAULT ESPANA tie-
ne unos beneficios de 111 millo-
nes de euros (y 72 millones en
2003, 122 millones en 2004, 105
millones en 2005...).

No obstante, seamos optimistas
para terminar: bienvenida sea la
recuperacion (que no creacion)
de parte del empleo, aunque éste
sea en peores condiciones que el
que se ha perdido.

A PESAR DE C.C.0.0.
CGT VUELVE A GA-
NAR LAS ELECCIO-
NES EN EL GRUPO
COMOMIN .

y UGT.

asi su rechazo a los sindicatos mayoritarios CC.00

Desde el Metal del Campo de Gibraltar queremos
agradecer la participacién y la confianza puesta en
nosotros por parte de los trabajores/as de esta Em-
presa y seguiremos como desde el primer dia lu-

chando por los derechos socio-econdémicos de to-

dos ellos.

Tras la impugnacion de las
pasadas elecciones en el Gru-
po Comomin por parte de CC.0O, en las cuales

CGT obtuvo mayoria, 6 delegados de 9, volvemos a

ganar las elecciones en el nuevo proceso electoral
mejorando aun los resultados pasados, obteniendo

7 delegados de 9.

tar.

Una gran demostracion de confianza a este sindica-
to, por parte de los trabajadores/as, manifestando

José Manuel Gaona Rios.

CGT-Metal Campo de Gibral-
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hegociacién colecti-
va, ultimamente, se
L a mueve en un marco
de retrocesos de
conquistas labora-
les y una total re-
huncia a la movilizacion. La re-
huncia a la accion sindical, unida
a la aceptacidn por parte de las
clpulas sindicales de las pro-
puestas del capital, ha llevado a
un continuo retroceso en nues-
tras condiciones de trabajo y con
ello de vida.

Ni uno solo de los dere-
chos, gue hasta hace unos afios
disfrutAbamos y que paulatina-
mente hemos ido cediendo, fue
conquistado sin grandes sacrifi-
cios. El capital
ho regala na-
da. Por eso,
desde la Sec-
cidon  Sindical
de CGT, consi-
deramos que la
organizacion,
la movilizacién
y la paricipa-
cidon son ele-
mentos claves
para el fortale-
cimiento de un
sindicalismo,
realmente, de clase.

El 31 de enero de 2008 se
da el pistoletazo de salida a la
hegociacién del convenio colecti-
vo, en la planta que PSA Peuge-
ot-Citroén, tiene en Vigo.

Los dias previos al inicio de
las negociaciones, todas las cen-
trales sindicales con representa-
cién en el Comité de Empresa,
inundaron la fabrica de antepro-
yectos.

Si una pedia una subida
salarial de un 2%, otra un 4%; si
una pedia 1000 contratos, otra
1200; cada central prometia Iu-

CONVENIO COLECTIVO
2008-2011

Por Secretaria de Accion Sindical de la S.S. de CGT en PSA Peugeot-Citroen de Vigo

char por mas dinero, mas em-
pleo, menos trabajo y mejores
condiciones sociales. Eso si cada
una por su lado.

En esta empresa desde
hace afios el Comité de Empre-
sa, que es el 6rgano colegiado
para la negociacion, haciendo
dejacidn de sus funciones ha ce-
dido su papel a las centrales sin-
dicales.

La Seccién Sindical de

CGT, desde el principio se plan-
teo la necesidad de recuperar la

unidad de accidn de todas las
centrales sindicales de clase, si
gueriamos parar el retroceso que
convenio tras convenio estamos
sufriendo en nuestras condicio-
hes de frabajo.

Al no tener representacion
en el Comité, nuestra capacidad
de incidir en lo negociado era
poca, pero si podiamos fratar de
recuperar la negociacion para el
colectivo. Actuando como revulsi-
vo de una situacidn insostenible,
gue permite que el futuro de
uncs 10 mil trabajadores sea de-
cidido, en el mejor de los casos,
por unos cientos.

De ahi que toda la campa-
fia desarrollada durante la nego-
ciacién, estuviese encaminada a
lograr un convenio transparente,
participativo y solidario.

Nuestra primera medida
para “obligar” a las centrales sin-
dicales de clase a contar con to-
do el colectivo, y no tan solo con
sus afiliados. Fue una campafia
de recogida de firmas entre toda
la plantilla para exigir asambleas
conhjuntas y participativas, duran-
te la negociacion y antes de la
firma de cualquier acuerdo.

Ante el silencio
de las centrales
sindicales y res-
paldados  por
casi 200 firmas,
la seccién sindi-
cal de la CGT
decidié convo-
car una asam-
blea abierta a
todos los traba-
jadores.

En dicha asam-

blea se vio la
hecesidad de recuperar la accién
sindical si querfamos parar esta
hueva agresion. Se acordd la
realizacién de concentraciones a
la salida de los turnos, en el in-
terior de la fabrica, bajo el lema
“No a este convenio”. A pesar de
invitar por escrito a las centrales
sindicales de clase presentes en
la negociacién, a unirse a las
concentraciones, todas ellas de-
clinaron la oferta. Lo cual no im-
pidié gue afiliados a dichas sec-
ciones se sumaran a las concen-
traciones.

—]-
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Una vez mas la desunion, la
falta de accién sindical y “lograr
un trozo del pastel”; ha traido
como consecuencia la firma de
un convenio regresivo, por la
mayoria del Comité.

Tan solo la Seccién Sin-
dical de la CIG no ha firmado,
ahora esperamos que no lo asu-
ma, como ya hicieron otros en
el 2001, y que se una a la Sec-
cion Sindical de CGT en la lu-
cha contra la aplicacién de este
Convenio.

Desde la Seccién
Sindical de CGT valoramos po-
sitivamente la campana realiza-
da durante la negociacién. Aun-
que no logramos parar el retro-
ceso, logramos despertar algu-
nas conciencias. Se cometieron
errores, y la respuesta de los
trabajadores no fue del todo la
esperada, pero estamos con-
tentos porque por lo menos de-
mostramos que hay otra forma
de hacer las cosas. Contando
con tod@s, para lograr un conve-
nio de tod@s y para tod@s.

El Convenio firmado por el
Comité, es un Convenio que
continla la linea marcada por
los anteriores, aumento impara-
ble de la flexibilidad y reduccién
de costes.

Este es un Convenio ma-
lo para los que ya estamos, pe-
ro es aun peor para los que
vengan detras. La unica benefi-
ciada es la empresa.

-Modifica el actual sistema de
categorias, pasando de 10 ca-
tegorias a catorce niveles. Un
sistema que esconde una ma-

yor escala salarial, y lo que es
mas grave, un salario de entra-
da para los eventuales. A
través del nivel 1 los eventua-
les van a ver reducido su sala-
rio en 1800 euros al afio.

-A pesar de que la eventualidad
en este momento supera el 42%,
no se le pone limite. El acuerdo
ofrece 300 contratos si el porcen-
taje de eventualidad esta por en-
cima del 20%, pero si llega al
50%, el numero de contratos sera
el mismo. En el anterior Conve-
nio cambiamos 2000 empleos de
ocho horas por 1000 de cuatro, y
las previsiones hablan de una
perdida de empleo fijo neto al
final del actual convenio 2008-
2011.

-Recoge una subida salarial de
120 euros el primer afio, mas un
punto por encima del IPC previs-
to; y medio punto por encima del
IPC previsto el resto de los afios.
Que mucho nos tememos que
teniendo en cuenta la diferencia
existente los ultimos afios entre
las previsiones del Gobierno y la
subida real, esta misera subida
sera absorbida por el IPC. Subi-
da minima, sobre todo si la com-
paramos con el 500% que subie-
ron los beneficios del grupo el
afo pasado.

-Hasta ahora el turno de noche
podia trabajar “sabados no la-
borales segun el Calendario La-
boral general, Domingos o fes-
tivos”, pues no contentos con

Acciéon
Sindical

esto a raiz de la firma del Con-
venio, ahora podran ver aumen-
tada su jornada diaria hasta 15
minutos, con la unica condicion
de avisarles antes del ultimo
descanso.

-Mantienen el actual acuerdo de
bolsa de horas, de 20 dias.

-Aunque no esta recogido en el
texto del convenio, la reduccion
de 10 minutos del tiempo de
bocadillo, si existe la
“obligacion” de la empresa y los
representantes de los trabajado-
res de “acometer el problema
para dotarse de ese mecanismo
que nos hace falta’. A partir de
su aplicacion los trabajadores
veriamos reducida nuestra jor-
nada de presencia en diez mi-
nutos, tiempo que hasta ese
momento era de bocadillo. Se-
guiriamos disponiendo de 15
minutos para comer el bocadillo,
pero serian 5 minutos de boca-
dillo y 10 minutos, de los des-
cansos actuales, que se unirian
a estos cinco.

-En cuanto a politica social,
apenas se cumple la ley, en te-
mas como igualdad o concilia-
cion. De hecho la gran apuesta
de este convenio en el tema de
conciliacion es la contratacion
del Grupo Alares. Grupo famo-
so, entre otras cosas, por su
director. Fundador de una de
las primeras y mayores ETT's
del Estado, Human Group.
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ebemos reflexionar ante
D la obviedad de la situa-
cion laboral de la fabrica, *
y ante las preferencias clara-:
mente marcadas por la mayor-:

CONVENIO A LA CARTA

Reflexion en torno a la negociacion colectiva en lveco

Por Ramén Martin Velasco de la Seccion Sindical de CGT en Ilveco Espana »

(Valladolid)

ia de Ia planti"a y por IOS Sindi_-l-llnl.ll-l.llllcll-ll-ll-llnllll.llll.llll-ll-llIll-llnl.llnl.llllcll-ll-ll-ll-llll.llll.l.:

catos mayoritarios.

Llegando al punto al que hemos
llegado, nadie puede negar que
para los sindicatos mayoritarios, no
tiene ninguna importancia el conve-
nio, ninguna, ya que ante cualquier
problema que le surge a la empre-
sa, este convenio es apartado a un
lado, para satisfacer las necesida-
des de la empresa. Por supuesto
que esto mismo es aplicable a una
gran parte de la plantilla, que ha
demostrado que por 30 euros es
capaz de lo que haga falta, inclu-
yendo pisotear sus derechos y mu-
cho mas los de sus comparieros,
comparfieros, algunos, que no
estan dispuestos a tragar con todo,
y que son los graves perjudicados
de todo esto.

A dia de hoy el convenio “sin re-
dactar”, por el que tanto se rasga-
ban las vestiduras los sindicalistas
de los mayoritarios, es como mu-
cho, una inversion de los sindicatos
en sus imprentas habituales, ya
que para otra cosa no se va a utili-
zar.

No tiene sentido ni tan siquiera que
se redacte ya que no se cumple, 0
en todo caso en perjuicio de los
trabajadores, ya que la empresa si
utiliza las medidas que la favore-
cen, y por el contrario las que be-
nefician a los trabajadores, por lla-
marlas de alguna manera, cuando
hay necesidad de ignorarlas se
hace, siempre por supuesto con la
complicidad de quien firmo de la
parte de los trabajadores ese
acuerdo.

Igualmente cierto es que tenemos
lo que nos merecemos, y hemos
colaborado unos mas que otros,
algunos mucho, a encontrarnos en
un punto en el que unicamente im-
porta ganar mas y mas dinero, no
importa como ni cuando, asegurar
un contrato, llamémoslo estable

aunque no lo sea, y por supuesto
ascender.

Si eso es lo que queréis, decirlo, ya
que nosotros, algunos locos, no lo
queremos, entre otras cosas por-
que tenemos personalidad, digni-
dad, vergiienza, vida propia y que-
remos seguir teniéndola.

Decirlo clarito, decirlo en las asam-
bleas, decir que da todo igual me-
nos el dinero y tener contentos a la
mayoria, decir lo que ya sabemos,
que los principios no importan aun-
que dudo que alguna vez los tuvie-
rais, y decir que por cuatro pavos,
daréis a la empresa lo que necesi-
te. Nosotros entonces os diremos
en las asambleas lo que no pode-
mos escribir aqui.

Es mejor que lo digdis cuanto ante-
s, a ser posible que se refleje en
las plataformas que preparéis ante
la futura negociacion del convenio,
no sea que luego alguno se crea
las mamarrachadas que digais,
cuando comience la negociacion
del convenio, y apeléis a la unidad
para sacar el mejor convenio posi-
ble.

Pensar un poco en esos pocos tra-
bajadores dispuestos a defender
sus derechos y a reivindicar mejo-
ras y luchar por ellas, pensar un
poco y nos les jodais dos veces.
Con lo que firméis ya nos bastara,
no hace falta encima que nos tire-
mos seis meses escuchando como
decis palabras que no dicen nada,
nada mas que lo que no queréis
decir.

La verdad es que algunos llevamos
tiempo plantedndonos, que como al
final vais a firmar lo que os pongan
encima de la mesa, como siempre,
y como los trabajadores no vamos
a ganar nada en el proximo conve-
nio, y a muchos les da igual, cuan-
to antes lo firméis mejor, y asi nos

ahorramos el circo que montais
para divertiros un rato y salir en los
medios de comunicacion, es mas,
algunos nos planteamos que aun-
que plantearais alguna moviliza-
cion, lo cual dudamos, la secunda-
rais vosotros y ...si, esa.

Estaria muy divertido ver como los
trabajadores mas reivindicativos de
la plantilla entramos a trabajar, por-
que no creemos en nada de lo que
hacéis, y veros a vosotros en la
puerta representando vuestra obra
de teatro favorita. Mas divertido
seria aun, que alguno de vosotros
se 0s ocurriera llamarnos esquiro-
les o alguna bobada parecida, por-
que entonces no lo hacéis ni con
200 geos.

Lo que estoy diciendo, es el sentir
de muchos trabajadores que esta-
mos hartos de ver como afo tras
afo, dia tras dia, retrocedemos en
nuestra situacion laboral, y voso-
tros sois los mayores responsables
de ello, y luego venis a contarnos
sandeces de unidad, movilizacio-
nes, reivindicaciones y demas, que
nosotros si nos creemos y estaria-
mos dispuestos a luchar por ello,
pero sabemos que lo vuestro es
una farsa y que nos vais a vender
como siempre.

De momento, ahi queda el plantea-
miento, no es mio es de unos
cuantos que se refleja en este es-
crito, cuando vengais a reclamar
nuestro apoyo para vuestros fines,
no lo vais a tener, y queremos ver
como hacéis los piquetes, quizas
con los encargados, montadores, y
arrastraos, animo entonces.

Al fin y al cabo es lo que sois tam-
bién vosotros.
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¢AMIANTO? NO,

urante el siglo XX, nos han
vendido muchos avances
cientificos que iban a supo-
D ner un aumento en nuestra

calidad de vida. Uno de

ellos era el amianto. El
término “amianto”, que en griego
significa “sin mancha, puro, inco-
rruptible”, es un silicato hidratado
que se descompone en fibras flexi-
bles, ignifugas y quimicamente
inertes. Es un mineral que los grie-
gos ya conocian y los romanos lo
utilizaron como mortaja que cubria
a los cadaveres antes de la crema-
cion.

Existen varios tipos de amianto o
asbesto:

- Crisolito (amianto blanco) usado
principalmente en la construccion.

- Amosita (amianto marrén) tam-
bién usado en construccion.

- Crocidolita (amianto azul) la mas
peligrosa para la salud y usado
como aislante en barcos, trenes,
aviones, frenos de coche etc.

Ademas, existen otras tres varieda-
des mas aunque con menos aplica-
ciones.

Sus propiedades de ignifugo, dura-
dero, excelente aislante y, ademas,
facil de manipular y barato, ha pro-
piciado que durante el siglo XX
mas de 3000 productos distintos
contuvieran amianto.

En 1980 se llegé al maximo consu-
mo anual mundial al alcanzar
4.800.000 Tm. y, aunque en los
paises desarrollados su consumo
ha descendido mucho, en los pai-
ses en vias de desarrollo su consu-
mo aun es alto, alcanzando el total
mundial en el afio 2000 de
1.480.000 Tm.

En EE.UU. la EPA ha prohibido su
uso en aplicaciones especificas,
aungue no lo ha prohibido total-
mente. En Espaiia la Orden Minis-
terial de 7 de diciembre de 2001
prohibié totalmente algunas varie-
dades como el amianto azul y el
marrén, y otras, como el blanco,

GRACIAS

por Seccién Sindical de CGT en CAF (Zaragoza)

también se prohibieron, aunque se
permite su utilizacion en algunas
aplicaciones para las que no haya
sustitutos.

LOS EFECTOS DEL AMIANTO
Los dafios provocados por este
mineral son de diferentes tipos y se
producen por la exposicion al polvo
de amianto:

- Mesotelioma: es un tumor
que se da principalmente en la
pleura, que tiene un largo pe-
riodo de latencia (15-20 afios)
y es maligno en la mayoria de
los casos. La inhalacién de
fibras de amianto son las res-
ponsables del 90 % de los ca-
sos. No hay tratamiento médi-
co eficaz para su curacién y se
limita a los cuidados paliativos.

- Asbestosis: es una fibrosis
pulmonar que se da también
por inhalacion de fibras y para
la que tampoco existe trata-
miento médico eficaz. Con esta
enfermedad, ademas, se tiene
mas riesgos de contraer cancer
de pulmén.

- Otras patologias pleurales no
malignas son las placas pleura-
les, la pleuresia benigna y el
engrosamiento pleural.

La exposicién al amianto y los efec-
tos que provoca no sélo afecta a
los trabajadores expuestos, Sino
también a sus familiares directos
(al llevar la ropa de trabajo con fi-
bras a lavar a casa) y a los habitan-
tes que viven y trabajan en los alre-
dedores de lugares donde se haya
usado o se esté usando.

LAS CIFRAS

Desde 1964-65, dos estudios epi-
demioldgicos dirigidos por Irving
Selikoff, demostraron los efectos
adversos para la salud que tenia la
exposicion al amianto. En 1982,
Nicholson, Perkel y Selikoff calcula-
ron que en EE.UU. entre 1940 y
1979, 27.500.000 de trabajadores
estuvieron expuestos y, en 1982,
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8200 fallecieron como consecuen-
cia del amianto.

En Europa Occidental, Peto en
1999, calculd que entre 1999 y
2035 moririan 250.000 personas a
causa del mesotelioma, dandose
su mayor incidencia en 2020.

En Espafia, L6pez Avente en 1996,
calculd6 que entre 1978 y 1992,
2265 personas fallecieron por me-
sotelioma pleural. Las provincias
con mayor riesgo son Barcelona,
Las Palmas, Guiptzcoa, Vizcaya y
Zaragoza.

LAS MEDIDAS

Actualmente en Espaiia, las medi-
das de proteccion en el uso del
amianto estan reguladas en el Real
Decreto 396/2006, y desde CGT.
tenemos que estar muy atentos
para el cumplimiento integro de
este Real Decreto, puesto que nin-
guna exposicion al amianto es se-
gura.

Se ha avanzado con el nuevo cua-
dro de enfermedades profesionales
al considerarse algunas patologias
como el mesotelioma como enfer-
medad profesional, pero auln esta
lejos de lo que deberian ser las
reivindicaciones para con los afec-
tados y afectadas.

Desde aqui, para el que quiera pro-
fundizar en el tema, recomenda-
mos el libro “La tragedia del
amianto y el derecho espariol”
del profesor Albert Azagra Malo de
la editorial Atelier, donde hace un
estudio completo del derecho espa-
fiol e internacional y tiene una com-
pleta guia de jurisprudencia donde
se pueden encontrar decenas de
sentencias contra empresas como
Uralita, lzar, Alstom o Caf entre
otras.

Esperamos que este breve articulo
sirva para que se tenga un poco
mas claro lo que es este producto
asesino y entre todos luchemos
para su erradicaciéon mundial y la
reparacién para los afectados y
afectadas y sus familiares.
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traves de la prensa se ha

tenido conocimiento de

que CCOO, UGT y patro-

nal negocian un protoco-

lo sobre la responsabili-
dad social de las empresas. Persis-
ten en el error con los continuos
fiascos contrastados de las sucesi-
vas reformas laborales para reducir
la eventualidad y mejorar el em-
pleo, en especial el ultimo, donde
tendrian que levantar acta del fra-
caso del acuerdo firmado hace mas
de un afio para la conversion de
temporales en fijos. Porque a pesar
de las subvenciones y ayudas reci-
bidas por los empresarios para
aplicar el acuerdo, la temporalidad
general sigue en niveles del 32%,
tan s6lo un punto menos que al
principio y muy lejos de los 8 pun-
tos que habia prometido el Gobier-
no.

El dinero publico que las em-
presas reciben a manos llenas
(para formacion, jubilaciones par-
ciales, subvencion de contratos,
etc) no es correspondido con el
mas minimo compromiso social de
las mismas.

Iveco en Espaiia no se esca-
pa a ese problema agravado
ademas con los ingentes beneficios
obtenidos en base a la precariza-
cion de las condiciones y derechos
laborales, en un aumento de pro-
duccién sin precedentes, sin inver-
tir un euro en instalaciones y tecno-
logia y aumentando los niveles de
productividad que no dudamos en
responsabilizar del deterioro de la
salud de los trabajadores. Y dife-
rentes formas de flexibilidad laboral
que no han resuelto el problema de
la eventualidad y han agravado los
problemas de la conciliacion de
vida familiar y laboral.

Por Heriberto Tella de la See

EVENTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN IVECO

6n Sindical de IVECO (Madrid)

PLANTILLA DE IVECO MADRID (15 nov 2007)

El aumento de

las horas extraordi- [ TOTAL 3351 %
I‘,'ar.las ademas de |05 Total sin juh, P 2956 100
limites legales reba-

sa los limites de la Hombres 2302 77,9
decencia teniendo en e - .
cuenta el nivel de | VWS = .
eventualidad. Para el FIJOS 1884 63,73
afilo 2007 mas de | __

200.000 Conseguir TEMPORALES 1072 36,20
un trabajo ‘estable se Jubilados parc. 395

ha convertido en una

la rga carrera que Contrato relevo 206 6,00
|mpllca‘, _,ademas d? Eventuales 821 27,77
la sumision y la flexi-

bilidad absoluta, pa- Interinos 45 1,52

sar por todo tipo de

contratos:  circuns-

tancias de la produccion, interinos,
formacion, relevo y si hay suerte
indefinido. En Noviembre de 2007
Empresa y CC.00. y UG.T vuel-
ven a dar una vuelta de turca rede-
finiendo un contrato indefinido con
clausula de despido en la idea de
reducir la eventualidad que ahora
pasaremos a explicar.

Lo primero que llama la atencion
en el acta del acuerdo para la con-
version de temporales firmada por
la empresa, CCOO y UGT en lveco
Madrid, donde la precariedad su-
pera con mucho la media espaiiola
(ver cuadro) es que a la direccion
le preocupa poco la temporalidad:
“la empresa expresa un alfo interés
en elevar la calidad del producto y
considera que un elemento que
puede contribuir a ello es disminuir
la rotacion de los trabajadores”

El acuerdo prevé la conversion de
350 trabajadores eventuales en
indefinidos “en un periodo de 4
afios” pero con una clausula adicio-
nal al contrato que activaria su des-
pido procedente por causas objeti-
vas cuando se diese una serie de

Facturacién de 11.800 millones de euros
y 258 millones de beneficio neto en el
periodo 2000-2006. Segln la prensa
econémica para el 2007 el Grupo lveco
ingresara 10.500 millones de € con unos
beneficios de 750 millones, frente a los
565 de 2006, un 33% mas

condiciones como agotar las me-
didas de flexibilidad laboral y de
empleo y bajada de la produccién
por debajo de 100 unidades dia y
segun los estudios de mano de
obra realizados por la empresa.

Pero lo mas sorprendente

es que unos sindicatos que deber-
ian tomarse mas en serio esa res-
ponsabilidad social, a cambio de
maquillar la temporalidad, se plie-
guen tan facilmente a aceptar, por
adelantado, el despido de un colec-
tivo determinado de trabajadores
cuando baje la produccion. Con
ello no se reduce la temporalidad
sino que se crea un nuevo contrato
temporal cuya duraciéon llegara
cuando la direccién decida bajar la
produccién, ya sea por circunstan-
cias del mercado o por traslado de
la misma a otra factoria. De hecho
el acuerdo finaliza en el afio 2011,
clave en el futuro de Iveco Madrid
en su actual ubicacion. Es decir, es
un contrato de obra y servicio con
otro nombre.

Pero ademas de las conse-
cuencias legales y economicas
sobre el trabajador es un torpedo
en la linea de flotacion de lo que
debe ser basico entre trabajadores.
La unidad y la SOLIDARIDAD.

Unos y otros saben perfecta-
mente —y se aprovechan de ello-
que los temporales son rehenes del
mercado y que, para comer y pagar
la hipoteca, aceptaran el “pan para
hoy” aunque no sepan qué pasara
manana.

—-
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Mientras nos siguen lavando el
cerebro con los métodos de Toyota
WCM, doble digito paro que con
nuestra miseria sigamos enrique-
ciéndoles. La Unica seguridad que
parece interesarle a la empresa es
la de “los dos digitos de beneficios”
que proclama el lveco news. Por
eso no les ha importado compro-
meter desde ya la “extincion forzo-
sa del contrato” de esos 350 traba-

jadores, eso si, con la generosa
indemnizacion de j5 dias mas de
los 20 que marca la ley!.

La medida es irresponsable,
antisocial y perversa. Tras la apa-
riencia de seguridad se agranda la
division social. No solo tendremos
eventuales, relevistas y subcontra-
tados. Ahora una nueva categoria,
la de “temporales indefinidos” con
clausula de despido, se encargara
de hacer la funcién de otro colchén
flexible mas que asegure la libertad
de despido de la empresa sin la
incertidumbre que suele acompa-
fiar la tramitacion de un ERE. Y
como en el mas claro darwinismo
social los sindicatos de clase fo-
mentan que mientras unos caen los
otros miren para otro lado pues van
a la calle “otros” y ademas bajo
tedrica legalidad. Aunque no sea
legitimo.

No es la primera vez que lo inten-
tan. Esa misma clausula ya la im-
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pusieron en 1999 y luego la tuvie-
ron que retirar, tras el descrédito de
quienes la habian aceptado y la
lucha planteada por CGT.

Desde nuestro sindicato
vamos a exigir, por todos los
medios legitimos, legales y
sindicales a nuestro alcance,
que sea retirada y que todos
seamos iguales ante cual-
quiera de las circunstancias
que se puedan dar en el futu-
ro. Para ello somos conscien-
tes de una intensa labor pe-
dagdgica sindical. De infor-
macién y Participacién. De
reivindicacion y de lucha. Sa-
biéndonos ademas solos en
esta pelea, como en otras tan-
tas y en tantos sitios.

TERROR Y MISERIA DEL TERCER
REICH (Bertold Bretch)

Acto 3
La Cruz de tiza.

Berlin 1933, la cocina de una mansién. El hombre
de la SA, la cocinera, la muchacha, el chofer y el
obrero.

vevene.El Obrero explica al SA como coinciden en un
viaje de "A la Fuerza por la Alegria” posiblemente a un
campo de concentracion, un capitoste de la repuUblica
de Weimar y un dirigente (nazi) al que llama el Doctor
Ley. El capitoste le pide que le explique como se la
arregla para que los obreros se traguen todo lo que
d antes no se hubieran tragado de ninguna manera. El
Doctor Ley le muestra un gato que toma el sol y le dice:
supongamos que quiera usted que se trague una buena razén de mostaza, le guste o no. jQué haria?. El mandatario coge la
mostaza y se la unta al gato en el hocico y, naturalmente, el animal se la escupe a la cara; de tragarsela nada, pero jjarafiazos
los que quiera!!.

No hombre, le dice el Doctor Ley con su estilo afable, eso es un error. {Mireme!. Coge la mostaza con un amplio gesto
y, en un abrir y cerrar de ojos, se la mete al infeliz animal por el culo. (Dirigiéndose a las sefioras): Ustedes me perdonaran,
pero la historia es asi....El animal, muy afectado y aturdido, por que le duele muchisimo, se pone enseguida a lamerse toda la
mostaza. Ya ve, amigo, dice triunfante el Doctor ley , jse la traga! ;Y voluntariamente!. Se rien.
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La Entrevista i

eeess———)

En este primer nimero de Asam-
blea entrevistamos a César Ya-
glie, el nuevo Secretario General
de la Federacion del Metal de
CGT (FESIM). César, trabajador
de Opel-Espana, cuenta a pesar
de su joven edad con una dilata-
da experiencia en el sindicalismo
en todas sus vertientes. Co-
menzé hace casi quince arios
tomando la decisién de afiliarse
a un sindicato y desde entonces
ha pasado por distintos cargos
de representacion y responsabi-
lidad en el sindicato. Es delega-
do y miembro del Comité en su
empresa, ha sido coordinador de
la Coordinadora del Auto de CGT
y ahora, desde octubre de 2007,
ha salido elegido junto al nuevo
S.P. Secretario General de la Fe-
deracion Metalargica de CGT.
Este es el resultado de la charla
que mantuvimos con él.

-Para comenzar la entrevista,
cuéntanos cuando te acercaste
al sindicalismo por primera vez,
qué te motivé a hacerlo y por
qué eliges un sindicato como
C.G.T. y no otro.

Me acerqué al sindicalismo al poco
tiempo de entrar a trabajar en la
fabrica, hace 14 afios aproximada-
mente y me animé, el ver las des-
igualdades que existian entre com-
pafieros y comparfieras, entre jove-
nes y mayores y las distintas for-
mas de abordar los “problemas
laborales” por los sindicalistas de
una y otra organizacion.

Al poco tiempo de afiliarme, entre
en el grupo de gente joven de CGT
-Aragén y fui involucrandome poco
a poco en la organizacion de la
seccion sindical y del sindicato.

En la actualidad llevo 9 afios en el
Comité de Empresa de General
Motors y desde hace pocos meses
lo compagino con la Secretaria
General de la Federacion del Metal
de CGT (FESIM).

Entrevistamos a

CESAR YAGUES

-Desde que entraste por primera
vez en el mundo laboral hasta
hoy, a pesar de no haber pasado
casi ni quince anos, se han pro-
ducido una serie de cambios
muy profundos en la norma labo-
ral y en la realidad cotidiana que
nos afecta a los trabajadores.
¢Cudles consideran que han si-
do los cambios mas significati-
vos?

Desde los afios 90 la norma laboral
se ha ido modificando: aparecio6 la
Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales, se ha reformado progresi-
vamente el Estatuto de los Trabaja-
dores, aparecio la Ley de Concilia-
cion Laboral, se legislé también en
aspectos sobre la subcontratacion,
aunque sélo en la Construccion, y
ultimamente la Ley de Igualdad,
entre otras. Como parece, efectiva-
mente se ha legislado mucho en
estos Gltimos 15 afios en el terreno

laboral. Pero, la realidad siempre
va por delante de lo que los politi-
cos luego quieren cercar, normali-
zar y legalizar a través de unas
leyes (justas o injustas) que des-
pués toca interpretar por otros.

Hace falta remontarse mucho en el
tiempo para ver una situacion, en
general, de los trabajadores tan
precaria, coexistiendo a la vez, con
una situacion tan beneficiosa para
las grandes empresas y grupos
bancarios. Desde que se inicio la
globalizacion de los mercados, se
esta produciendo una clara involu-
cion de nuestros derechos, tanto
laborales como economicos y so-
ciales, que estd marcando una
época. Estan demostrando, una
vez mas, que las politicas de los
estados soélo sirven al beneficio de
unos pocos y no al de todos y to-
das.
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-Concretamente, desde donde
mas cerca vives todos estos
cambios, en tu puesto de trabajo
en una multinacional del sector
del auto, como es OPEL, ;qué
respuesta sindical se ha ido dan-
do a todos estos cambios?

En especial me gusta hablar de
realidades y lo cierto es que cuan-
do yo entré a trabajar en GM, entre
de eventual. Antes de seis meses
era indefinido, con un contrato igual
que el de mis compaiieros (con
una indemnizacion de 45 dias por
afio y no 33, como ahora) con la
unica diferencia salarial clara de la
antigliedad, trabajando de lunes a
viernes, algo menos de 40 horas
semanales, con un trabajo y en
unas condiciones “dignas”, de una
cadena de montaje.

Ahora, tras diferentes pactos firma-
dos y/o consentidos, por los sindi-
catos mayoritarios en la fabrica,
bajo la mas que cuestionable
“estabilidad en empleo”. Cuando un
trabajador entra, entra con contrato
eventual de "relevo”, con una re-
duccion de salario hasta pasados
36 meses, en que consolidara una
categoria por debajo da la habitual
y sin tener derecho a antigiiedad, y
que podra permanecer con ese
estatus hasta 10 afios o finalizar
dos contratos.

Tiempo en el que si quiere renovar
estara expuesto a lo que la empre-
sa designe en cada momento como
“igualdad de condiciones”. Estara
obligado a trabajar hasta 15 saba-
dos extraordinarios al afio, rozando
el limite, en computo anual de jor-
nada laboral, no del Convenio, si
no ya del E.T.. Siendo su subida
salarial por debajo del IPC hasta el
2010 y en un horizonte donde los
grandes aumentos de productivi-
dad obtenidos, con todos los pro-
blemas que eso conlleva
(aumentos constantes de ritmos de
produccién, aumento de lesiones y
enfermedades por trabajos repetiti-
vos, etc.) desemboca en una salida
masiva de trabajadores de la fabri-
ca, donde él es el ultimo o el prime-
ro del engranaje, segun el “plato”

del dia.

Por lo que respecta, a los que ya
llevamos mas tiempo trabajando,
hemos observado como cada dia
aumenta mas la calidad y cantidad
de nuestro trabajo sin obtener nin-
guna contrapartida a cambio. En
cambio vemos amonestaciones,
sanciones, despidos, reduccion de
derechos y un
clima laboral
con continuos
sobresaltos, por
lo que como
veis, la respues-
ta sindical ma-
yoritaria  dada
en la fabrica,
deja mucho que
desear, pues lo
obtenido no se
puede calificar

-
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para los trabaja-
dores en el
computo gene-
ral.
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Los sindicatos
firmantes de
pactos con la
empresa, que
esta deliberada-
mente no ha
querido cumplir
deberian  de
aprender la lec-
cién y cambiar,
pues hemos
pasado de tener
8.000 trabajado-
res a 7.000 y lo
peor es que la empresa ha perdido
tanto el respeto por el trabajador,
como por sus representantes y nos
enfrenta a una nueva salida de
otros 1.000 trabajadores mas.
Habiendo batido todos los record
de produccion y ventas.

Ademas de no mantener el empleo,
tampoco hemos mantenido las con-
diciones laborales y salariales, y en
lo que respecta a CGT, aunque la
plantilla cada vez nos da mas su
apoyo en las elecciones sindicales,
tampoco hemos sabido llegar a
mas trabajadores. Yo creo que

La Entrevista

cuando el sindicalismo practicado
no sirve a los intereses de los tra-
bajadores y queda difuminado tras
las cortinas empresariales, indivi-
dualmente es mejor retomar otro
camino que intentar mantener una
paz social que solo sirve al interes
de una parte, por supuesto el capi-
tal.

En estos momentos estamos a

punto de iniciar las negociaciones
del XII Convenio Colectivo de G.M.,
y estoy seguro que el trabajo de
CGT, en el centro de trabajo de
GM, se notara.
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-Y los trabajadores ;como crees
que afrontan todo este nuevo
estatus laboral en una empresa
como OPEL, donde permanente-
mente gravita la amenaza de la
externalizacién-deslocalizacion-
cierre?

La amenaza de deslocalizacién no
es una amenaza, es una realidad
constante... Me explicaré...

Estamos hablando de una empresa
trasnacional, con intereses de sus
grupos financieros y accionistas en
todo el mundo, basados simple-
mente en obtener mas beneficios,
por el medio que fuere. Los benefi-
cios los obtienen basicamente del
mercado y desde Espafia han ga-
nado y ganan mucho dinero.

Llegaron a este pais (1982) con el
desarrollo econémico, y ahora se
filan en Europa del Este y Asia co-
mo nuevos y emergentes merca-
dos gracias a los efectos de la glo-
balizacion. Esta claro que determi-
nadas actividades laborales, objeti-
vamente salen, a simples efectos
economicos, mas rentables hacer-
las donde este ese nuevo mercado
dispuesto a consumir 0 en sus
“tranquilas” cercanias. A esto hay
que sumarle, el beneficio economi-
co directo de pagar salarios hasta
de una quinta parte por el mismo
trabajo. Mas alla de la opinién que
€S0 N0S merezca.

Pero una deslocalizacion también
necesita financiacion, necesita de
nuevas inversiones o diversificar
las ya existentes, y eso es lo que
estamos provocando, indirecta-
mente. Las continuas reducciones
en derechos laborales, las externa-
lizaciones, segregaciones o ERE,s
para teéricamente, salvar los em-
pleos por el momento, traducido,
tiene un coste econémico que, su-
mado al de los salarios por debajo
del IPC y el aumento de productivi-
dad, sirven para que la empresa
disponga de financiacion para in-
vertir, en uno u otro lugar. O por lo
menos no tener que hacerlo en la
misma cuantia que antes. Lo que

facilita en gran medida el mismo
proceso que denunciamos.

Ahora, dicho esto, de una forma
tan grosso modo, entran diferentes
formas de provocar una deslocali-
zacion. Hacerlo en funcién de las
variantes posibles: politicas, leyes,
intereses, cultura , opinién y pre-
sion. Y siempre supeditado, al ries-
go de no sufrir graves perdidas de
cuota en el mercado del pais.

La media de edad de la plantilla de
GM es alta, es un factor que relati-
viza la opinién y las acciones a las
que estan dispuestos a llegar los
trabajadores directamente afecta-
dos si subitamente perdieran el
empleo. Todos los sabemos: Em-
presa y sindicatos, y politicos. Por
lo que esta multinacional,
apoyandose o0 en connivencia
con los politicos de la DGA, tra-
tan de llevar a acabo sus planes
de la forma mas tragable posible,
o menos traumatica para la so-
ciedad (bajas incentivadas, preju-
bilaciones e incapacidades), eso
si con aportacién en muchos ca-
sos de dinero publico.

Lo que pasa, es que en el plan-
teamiento mayoritario sindical, no
se estd queriendo ver cual es la
calidad del empleo que estamos
dejando por el camino, y en eso
si tienen responsabilidad los fir-
mantes de los acuerdos regresi-
vos que ha habido en GM. Si la
empresa no cumple con los
Acuerdos, que no le interesa
cumplir y no pasa nada, mientras
nosotros perdemos empleos de
calidad y los cambiamos por traba-
jo precario, creo sinceramente que
no estamos buscando el interés de
los trabajadores, sino el de algunos
colectivos de trabajadores, en detri-
mento de los demas.

Es dificil mantener un contacto di-
recto con una plantilla de 7.000
trabajadores, saber que piensan de
forma individual, aunque lo intenta-
mos mediante asambleas y el que
hacer diario Pero lo cierto es, que
CGT en los ultimos 8 afios ha pa-

sado de tener 2 representantes a 8
en un Comité de Empresa que se
ha ido reduciendo progresivamen-
te, hasta los 35 actuales. Tanto
UGT, como CCOO han ido per-
diendo representacion paulatina-
mente, a la inversa de CGT, que
nos ha permitido situarnos como
segunda fuerza sindical en la fabri-
ca. Pero la alianza mayoritaria que
mantienen los dos grandes sindica-
tos en accidn sindical, hace hoy por
hoy, imposible creer posibles, otras
alternativas. Alternativas que pasan
por hablar, hablar entre todos
(asamblea) y sacar lo mejor de ca-
da uno para entre todos
(organizacion) frenar, mediante la
accion directa y la solidaridad, la
pérdida de derechos laborales y
sociales.

)

-Llama la atencién la falta de co-
nocimiento en materia sindical
que tiene la generacion mas jo-
ven que entra al mercado labo-
ral, en contraste con las movili-
zaciones tan importantes que
hubo en la década de los setenta
y principios de los ochenta. Mas
aun, cuando si pretendemos
hacer memoria, en aquellos afios
los trabajadores se jugaban mu-
cho mas que un puesto de traba-
jo y a pesar de ello la moviliza-
cion y la fuerza sindical era sus-
tancialmente mayor que ahora.
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Si las nuevas generaciones de tra-
bajadores son mas individualistas,
no creo que sea por generacion
espontanea, sino que se debera a
un conjunto de realidades que les
ha llevado a denostar, entre otras
organizaciones o instituciones, a
los sindicatos en general, como
organizaciones validas para el fin
que se crearon. Unos por estar
dependiendo del estado y sus dine-
ros, mercadeando con los empleos,
la formacion y los servicios extras,
y los otros por que aungque no nos
lo pongan féacil, tampoco hemos
sabido llegar a mas trabajadores, ni
tener mayor influencia en la socie-
dad al estar divididos.

Lo cierto y deseable es que la gen-
te joven tome conciencia de que
sus condiciones de trabajo y de
vida, en general, s6lo se pueden
defender estando unidos y organi-
zados.

-Hemos pasado del "derecho al
empleo" a un "empleo sin dere-
chos". La eventualidad e insegu-
ridad es un rasgo caracteristico
del modelo econémico actual
que vertebra en mayor o menor
medida a los paises europeos, y
asi vemos, como consignas co-
mo la reduccion de la jornada
laboral a las 35 horas han sido
relegadas a un estado de olvido
y cuando no de reforma en aque-
llos paises donde sindicalmente
se habia conseguido imponer.
¢ Qué respuesta tenemos que dar
los trabajadores ante esa logica
que pretenden que interiorice-
mos; la logica de la cesion de
derechos, la légica que al dere-
cho del trabajador le llama rigi-
dez del mercado?

En los dltimos 15 afios hemos pa-
sado por varios gobiernos, de dife-
rentes tintes politicos. Pero en
esencia, como decia anteriormen-
te, quién marca las politicas a nivel
general no son, si no las empresas
multinacionales y los grupos finan-
cieros, y estos con la apertura de
un mercado mundial han ganado

peso en las decisiones globales.

Muchas empresas, principalmente
las que se lo pueden permitir, pero
en todo el mundo, chantajean a sus
plantillas con deslocalizaciones a
otros paises por que asi lo dicta el
mercado y sus competidores, y de
hay, se han aprovechado para tirar
a la baja, compitiendo de las condi-
ciones laborales de todos los traba-
jadores a nivel mundial, en mayor o
menor medida. Nunca hubo un
desequilibrio tan importante entre
los que mas tienen y los que no
tienen nada. De la aceptacion me-
diatica y de que se convierta en
norma suprema, se encargaran los
grupos mediaticos de los mismos,
que asi lo han decidido y poco a
poco va calando en todo el estrato
social.

Y por Gltimo hay que afadirle que
quién debiera de criticar esta acti-
tud principalmente, por responsabi-
lidad social, todavia confunde mas
cuando se escuda también en el
mercado y no en las necesidades
sociales y su desarrollo.

Ya han pasado casi once aifos
desde que las "Marchas contra
el paro" mostrasen en Amster-
dam que existe una oposicion a
la Europa del Capital y que se
puede tejer una respuesta al
margen de las organizaciones
politicas y/o sindicales institu-
cionales. El sindicalismo interna-
cional y concretamente el euro-
peo se divide claramente entre el
que representa la C.E.S
(Confederacion Europea de Sin-
dicatos). y todos los demas pe-
queiios sindicatos de los que
podriamos Illamar el
"sindicalismo alternativo"”. ;Qué
vision tienes a dia de hoy del
sindicalismo en Europa?

Me acuerdo perfectamente de
aquellas marchas..., pues acudi al
afio siguiente, entre otras, a la de
la ciudad alemana de Colonia, jun-
to a algunos militantes mas de
CGT-Aragén. En estos momentos,
se deberia de incluir... "..y la preca-
riedad”.

4
La Entrevista &

ees——)

Has tocado uno de los temas que
creo mas importantes, en el pre-
sente y sobre todo pensando en
futuro.

Efectivamente, se podria decir que
existen basicamente dos grandes
tipos de sindicalismo. Uno, que es
por el momento, el mas representa-
tivo en Europa, que es el social-
demdcrata (IGMetal, UGT, CCQOO)
con una gran dependencia de los
estados, tanto econémica como de
accion sindical y la otra, la alternati-
va, la conformamos un sinfin de
pequefios sindicatos y organizacio-
nes (CGT, CNT-Francia, Solidaires
-Francia, SAC-Suecia, etc.), con
diferentes realidades en sus res-
pectivos paises. Ademas de aque-
llos trabajadores que aun estando
afiliados a los sindicatos oficialistas
por diversos motivos, incluidos los
politicos, también son conscientes
de que los cambios en el mundo,
no estan sirviendo para mejorar la
situacion de los obreros, sino todo
lo contrario.

Creo que el sindicalismo europeo
debe hacer un esfuerzo en coordi-
narse mejor, asi como en potenciar
encuentros internacionales, pues
son la base para confrontar ideas y
puntos de vista, asi como experien-
cias de conflictos laborales vividos.
Los cambios sufridos en el merca-
do laboral, son en toda Europa y
las repercusiones son mundiales.
El que no crea que la verdadera
influencia pasa por organizarse a
nivel internacional, estd condenado
a sectorizarse.

Hace unos meses estuve en Stut-
gart en un encuentro mundial de
trabajadores de la automocion,
donde pude comprobar por ejem-
plo, como afiliados a la IGMetal
disertan ampliamente de los plan-
teamientos de su sindicato. Algu-
nos de ellos con cargos de repre-
sentacion.
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También habia trabajadores de
EE.UU, Rusia, Serbia, Méjico, Bra-
sil, Francia, India, Argentina y un
montén méas y los problemas son
semejantes en todos los paises,
marcas y fabricas, con sus diferen-
cias locales, pero la estrategia em-
presarial, la misma, el chantaje de
la deslocalizacion. Las conclusio-
nes de ese encuentro fueron muy
positivas y se deben fomentar...

A primeros de Abril, celebraremos
en Milan una reuniéon con compa-
fieros del metal, del sindicato CUB
(Italia), para acercar puntos de vis-
ta en accion sindical y de organiza-
cion y durante el mismo mes nos
desplazaremos a Brasil para estar
presentes en el Congreso de la
Intersindical de Brasil, en Sao Pau-
lo. Donde mantendremos reunio-
nes con los trabajadores del metal.

- Durante este afio hay pendien-
tes varias actuaciones importan-
tes que como FESIM se han con-
vocado; Manifestacién en Barce-
lona, propuesta de IL.P. en la
Conferencia de Bilbao de CGT.
Cuéntanos un poco cuales son
las tareas mas recientes que tie-
ne que afrontar la FESIM durante
estos meses.

Actualmente, estamos trabajando
con la Federacion de Catalufia en
la organizaciéon de una manifesta-
cion estatal, que como ya hiciéra-
mos en Zaragoza 06 y Valladolid
07, trata de llevar a Barcelona este
afio, una muestra conjunta del re-
chazo que nos provocan, las politi-
cas industriales de las empresas
del Metal, capitaneadas por las
grandes multinacionales del sector
de automocion. Se esta imponien-
do la politica industrial de la preca-
riedad laboral, que por supuesto
incluyen flexibilidad, dobles escalas
salariales, externalizaciones, se-
gregaciones y deslocalizaciones.

Si, efectivamente, en la Conferen-
cia Sindical de CGT, celebrada en
Bilbao a primeros de Marzo de
2008, la organizacién ha aprobado
mayoritariamente la ponencia pre-

sentada en origen por la coordina-
dora de automocion y posterior-
mente respaldada por los sindica-
tos del metal de la Federacion. Es
una buena noticia, que esperaba-
mos ya que llevabamos trabajando
sobre ella cerca de dos afios inter-
namente, y de momento ya hemos
sido capaces de que nuestros pro-
pios comparieros de CGT, en otros
sectores, tomen conciencia de que
esta situacion es insostenible.

Estamos hablando de iniciar una
Iniciativa Legislativa Popular, que
mediante la recogida de firmas y
una campafia a nivel estatal, tra-
tard de concienciar al mayor nime-
ro posible de trabajadores, y bus-
cara forzar los cambios necesarios
legales, ya que es una situacion
que es completamente injusta.

Nos estamos refiriendo, basica-
mente, a la eliminacion del Articulo
52 y 56 del Estatuto de los Trabaja-

dores, por los que los trabajadores
estamos siendo despedidos impu-
nemente. En algunas fabricas o
centros de trabajo, como: G.M.,
SEAT, Delphi, Valeo, Volkswagen,
por el unico hecho de haber perdi-
do la salud, en el caso del Art. 52.
Cuando ademds, en algunos ca-
sos, dicha pérdida de salud es pro-
cedente incluso de su propio siste-
ma de trabajo. Y en el caso del Art.
56, su uso estd mas generalizado,
pues estamos hablando de los des-
pidos clasificados como improce-
dentes. Es curioso, que lo que su
nombre indica —que no procede-,
sea, en muchas empresas, la for-
ma de proceder habitual. No es
légico que si el trabajador ha sido
despedido injustamente, a través
de wuna sentencia judicial que
ademas asi lo dice, finalmente ten-
ga que abandonar su fuente de
ingresos, sin tener la posibilidad de
decidirlo.
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Por otro lado, contando con la ines-
timable colaboracion de los compa-
fieros del sindicato de Pamplona,
también estamos trabajando en la
organizaciéon de un curso/debate
sobre todo el proceso de la ILP,
una vez que ha sido aprobado, y
en general sobre accion sindical
ante los despidos. Este curso lo
realizaremos en el marco incompa-
rable del pueblo de Ruesta, en las
montafias de Aragoén.

También estamos planificando
otras acciones formativas, de deba-
te interno, para el resto del afio y
para otras materias. Sacando ade-
lante la pagina Web, la revista, etc.
Sin duda, va a ser una primavera
interesante y movida.

Ya para terminar, ¢cuales crees
que son los principales retos

que tiene la FESIM para tratar de
revitalizar el sindicalismo en el
sector del metal?

Como decia antes, queremos ser
una alternativa al sindicalismo pre-
sente hoy en muchos sitios y poco
a poco lo vamos logrando, a pesar
de las zancadillas sindicales, algu-
nos medios de comunicacién y mu-
chas de las empresas, que no du-
dan en despedir y reprimir voces
contrarias al pensamiento (nico
establecido en los centros de traba-
jo.

Nosotros, en CGT, creemos que
las mejores decisiones no salen de
unos representantes elegidos para
representarnos, sino del debate y
consenso de todos y todas. De los
implicados, mediante la asamblea,
una informacioén transparente y una
toma de decisiones abierta a todos

En 2002, la Direccion de General Mo-
tors Espafa inicia otro plan de rees-
tructuracion global de su negocio en
Europa. En él, se dice, buscar la esta-
bilidad en el empleo. Se firmo, con el
consentimiento de los sindicatos UGT
y USO. Estos sindicatos bendijeron
una herramienta por la cual la empre-
sa y ellos, sin realizar ni una sola
asamblea durante todo el proceso,
adquirieron el compromiso de mante-
nimiento del empleo, siendo la planti-
lla en esos momentos de 8.500 traba-
jadores.

Mediante ese Acuerdo se externalizo
Chasis, Envios a otras Plantas, Expe-
dicién, etc. Se permitié la precariza-
ciéon del empleo. Se nos obligd a no
disponer libremente de nuestro des-
canso, en fines de semana, realizan-
do horas exira obligatorias. A que
pudieran contratar eventuales por al
menos 5 afios, con un maximo de 10,
y con las minimas garantias de per-
manencia y por supuesto, distintas
condiciones de trabajo y de salario
que el resto. A cambio, la empresa
facilitaba la salida a los 60 afios e
incentivaba el desprenderse de los
trabajadores con problemas de salud
que les impedian trabajar al mismo

.
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los implicados. Sin mediacion, pero
con participacion. De abajo a arriba
y no lo contrario...si eso lo conse-
guimos implantar de nuevo en los
centros de trabajo, da por hecho
que habremos saltado el primer
obstaculo para revitalizar a los pro-
pios trabajadores y estos a su vez
a los sindicatos.

Nosotros, como Secretariado Per-
manente de la Federacion, tene-
mos por delante un tiempo donde
debemos potenciar los sindicatos
adheridos, cohesionar y coordinar
mejor la accion sindical de CGT. El
sindicato esta creciendo en mu-
chos centros de trabajo. ElI Metal
de CGT esta muy vivo, gracias a la
militancia de muchos comparieros
y sus sindicatos. Ahora, también es
verdad que debemos estar a la
altura.

CGT en GME ante el anuncio del despido de

900 trabajadores

por Santiago Arcos de la Seccion Sindical de CGT en Opel-Espana

ritmo que los demas.

Un ritmo que ha ido aumentando
paulatinamente, que ha aumentado la
productividad a unos nameros sor-
prendentes y que repercute directa-
mente en nuestra salud.

Si el planteamiento ahora, es hacer la
misma produccién con 900 trabajado-
res menos, tenemos un nuevo proble-
ma.

En 2004, UGT, CCOO y OSTA intro-
ducen el acuerdo dentro del XI Con-
venio Colectivo, sin consultar tampo-
co a la plantilla. Meses después, los
mismos sindicatos firman un ERE
pactado con la empresa, dando sali-
da a compaiieros que no querian se-
guir, y otros, obligados por la edad.
En 2005, UGT, CCOO y Acumagme,
de nuevo sin consultar, firman el
Acuerdo del Meriva, por el que otra
vez se hacen concesiones a la em-
presa en pos de mantener el empleo,
a cambio de aumentar la flexibilidad.

Actualmente, la plantilla se sitia en
7.000 trabajadores, con lo que no se
ha mantenido el empleo. Trabajamos
hasta el tope de jornada, no ya del
Convenio Colectivo de empresa, sino
del Estatuto de los Trabajadores, que
es el minimo de los minimos. Esta-
mos a las puertas de un Convenio del
que dependen nuestras condiciones
de trabajo para el futuro, que no de
estabilidad en el empleo, a tenor de
lo expuesto y las pretensiones de la
empresa. Con el afiadido de que,
mientras perdemos los empleos tam-
bién estamos perdiendo nuestros de-
rechos y salarios justos.

Los sindicatos presentes en GM
hemos alcanzado una Plataforma
Unitaria, que no siendo la 6ptima al-
canzable, sirve de encuentro entre
todos los trabajadores, ya que no em-
peora las condiciones laborales y so-
ciales de la plantilla y recoge la nece-
saria consulta con los trabajadores
afectados, por lo que ha contado con
el visto bueno de CGT.
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a edificacion estaba rodeada de arboles, todo

ello visible desde la ciudad.

En el interior del edificio se encontraban,

desde hacia mas de tres décadas, un numero-

so grupo de trabajadores prisioneros en sus puestos de
trabajo. Delante de cada uno de ellos habia una pantalla
de visualizacién de imagenes y reproduccion de sonidos, y
un teclado. Permanente-
mente, en la pantalla, apa-
recian imagenes y sonidos
que se referian a las con-
signas, las maquinas, las
paradas, los desechos de
producto, la encuesta, la
entrevista, los gréficos, el
mercado... Dos veces al
dia,
veian obligados a asistir,

los trabajadores se

en una sala contigua y
ante una pantalla de gran-
des dimensiones, a la re-
presentacion de imagenes
y sonidos de la ideologia
del sistema. Aparecian, en
primer lugar, los duefios
del edificio que hablaban

de competitividad, rendi-

miento, flexibilidad, pro-
duccién, productividad,
costes, ventas, benefi-

cios... tanto en el mercado
como en el interior del edificio. Aparecian, en segundo
lugar, los guardianes que repetian a los trabajadores las
consignas, la encuesta, la entrevista, los graficos, el mer-
cado... que ya aparecian en las pantallas de cada puesto.

En ese estado de cosas, |la conciencia del trabajador se
veia permanentemente bombardeada por el flujo masivo
de imagenes y sonidos, que a fuerza de repeticion, se
convertian en simulacros de los cuales sobresalia el
simbolo de la marca, fetiche del producto. Pero no solo
era |la conciencia la que se encontraba aprisionada sino el

cuerpo sometido a los ritmos de trabajo cambiantes. Por

—
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momentos, en un estado que propiciaba el malestar, apa-

recia la angustia, que anunciaba un colapso vital.

Algunos trabajadores, a los que el sistema no habia
podido vaciar la conciencia, hablaban sobre el edificio
cavernoso y mostraban una actitud liberadora. Aprovecha-
ban los resquicios del sistema y se reunian sin ser vistos.
Se propusieron buscar la puerta de salida en el laberinto
de puertas vigiladas. Querian
salir al exterior a respirar aire
fresco y tomar impetu, a
través de la cultura, para vol-
ver a donde estaban sus com-
pafieros. Les esperaban los
guardianes que habifan recibi-
do consignas muy precisas de
los duefios del edificio. Los
guardianes del sistema, con
autoridad forzuda, se confron-
taban con los trabajadores de
conciencia sélida que ya esta-
ban en sus puestos. Al lado
de cada uno de los trabajado-
res la omnipresente pantalla
de imagenes y sonidos de la
ideologia del sistema; su flujo
fantasmagorico imparable no
cesaba de golpear insistente-
mente los ojos y los oidos de

los trabajadores.

Los trabajadores que hab-
ian salido al exterior y habian regresado, hablaban con los
otros trabajadores prisioneros y les contaban lo que hab-
ian visto. Todos veian la salida por los resquicios del siste-
ma y poco a poco, y alternativamente, todos salieron al
exterior y luego regresaron. Los duefios programaban el
flujo de imagenes y sonidos con otros contenidos més
incisivos orientados para atravesar las conciencias resis-
tentes. Los trabajadores prisioneros habian conseguido
salir al exterior cada cierto tiempo y oxigenar su mente y
su cuerpo. Los simulacros del sistema rebotaban.

| s R o [ s [ s [ s Y s |
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Una de las primeras visitas realizadas por el nue-
vo Secretariado Permanente de la FESIM ha sido
al Campo de Gibraltar. En los ultimos afios CGT
hemos tenido un crecimiento muy importante. No
sélo en afiliacién sino, y sobre todo, en presencia
en los Comités de empresa de los poligonos de
Algeciras.

De esta manera hoy CGT se ha convertido en
una referencia obligada hasta para los demas
sindicatos que han de contar con nosotros ante
cualquier accién o reivindicacion. Pero esto no ha
ocurrido de golpe y porrazo. Hay varias razones
para que tengamos esta situacion:

+ En el Campo de Gibraltar hay una tradicidén
de solidaridad y lucha que, utilizando la accién
directa, ha conseguido siempre solucionar los
problemas de despidos o de actuaciones anti-
obreras de las empresas, con un paro unitario de
todos los sindicatos presentes en las empresas
de mantenimiento de los poligonos.

+ Las direcciones de los sindicatos mayoritarios
han jugado en los ultimos afios, un papel desmo-
vilizador, intentando cambiar esta dinamica hacia
la negociacién. No sélo esto, quienes han mante-
nido una actitud coherente con la experiencia de
luchas anteriores han sido incluso expulsados
por su sindicato.

Comparieros/as expulsado o hartos de la actua-
cion de su sindicato han encontrado en la CGT
una organizacién donde defender esa coherencia
de lucha y nuestros compareros/as de Algeciras
han sabido abrir las puertas a ese conglomerado
de luchadores, de diversas opiniones ideolégicas.

En este sentido se ha dado una situacién paradé-
jica. Las direcciones de los sindicatos mayorita-
rios han firmado un acuerdo con la patronal para
intentar impedir la accién directa; a cada despido
se comprometen a esperar la sentencia de ma-
gistratura y si sale improcedente la empresa
debe readmitir al compaiiero en cuestion.

Y este acuerdo, que en muchas empresas del
metal nos pareceria un avance importante ante el
abuso que las empresas hacen del Art. 56.1 del

A SR SRR LA

Estatuto de los Trabajadores, aparece en el Cam-
po de Gibraltar como un retroceso ante la reali-
dad de accién directa en la solucién de los pro-
blemas que se ha tenido hasta ahora.

Todos conocemos las actuaciones de los sindica-
tos colaboracionistas con el sistema y las empre-
sas. Para justificar su sindicalismo entregado,
intentan convencer a las plantillas de que no hay
posibilidades de lucha y consecucién de victorias
obreras. Incluso para quienes desde la CGT lu-
chamos contra esta estrategia de aceptacion, es
bueno conocer experiencias de lucha y solidari-
dad como la del Campo de Gibraltar.

Desde la FESIM saludamos el buen trabajo de
nuestros compareros de Algeciras y les anima-
mos a seguir siendo un ejemplo de lucha y soli-
daridad.

Secretariado Permanente de FESIM-CGT
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EL DESPIDO

OBJETIVO.

(O cuando el Objetivo es el Despido)
Por Sindicato del Metal de CGT Madrid-Castilla La Mancha

D esde el inicio
de la (transi-

cion politica,

se han realiza-
do cuatro “grandes”
reformas laborales, dos con UCD (los decre-
tos de 1977 y el Estatuto de los Trabajadores
de 1980) y dos con el PSOE (las reformas del
Estatuto de 1984 y 1994), sin contar con las
que cada cierto tiempo, se pactan con algu-
nos “agentes sociales”, y vienen a ser el gota
a gota de la perdida de derechos para los tra-
bajadores.

La reforma de 1994 supuso una pérdida con-
siderable de derechos laborales.

Por un lado, se introdujo el llamado despido indi-
vidual plural, y se introdujeron dos nuevas cusas
de despido objetivo.

Aunque el juego de palabras a veces sea tan real
y el tema tan serio, intentaremos daros, una vi-
sién lo mas clara y comprensible de estas moda-
lidades de despido que son la legislacién mas
restrictiva y el mayor peligro que tenemos los tra-
bajadores, al suponer un despido; siendo el des-
pido objetivo una modalidad, que desgraciada-
mente, cada dia se aplica con mayor frecuencia,
sino la que mas, al tener un menor coste para el
empresario.

Hoy, en el estado espariol, mientras desde los
poderes econémicos y politicos se nos habla de
modernidad y prosperidad, miles de trabajadores
son despedidos en empresas que presentan sus-
tanciosos beneficios, por lo tanto, no atraviesan
ninguna situacién de crisis econdémica. Simple-
mente nos arrojan al paro para incrementar to-
davia mas sus plusvalias.

Por otra parte otros trabajadores son despedidos
por el simple hecho de estar enfermos; esto les
llevan a padecer situaciones de baja laboral, ava-
ladas por los profesionales del sistema sanitario
publico, lo que les hace no ser considerados por
los empresarios suficientemente productivos en
una realidad laboral y social cada vez mas hostil
para la salud de las personas.

A su vez, la clase trabajadora de este pais lle-
va muchos afios viendo como el despido de-
clarado improcedente en los juzgados, en la
practica no es mas que un despido objetivo
encubierto adornado por una mayor indemni-
zacion; otro coladero mas para los despidos
injustificados y abusivos, y de gran importan-
cia, mediante el cual los empresarios molde-
an y reestructuran a su antojo las plantillas.

Todo este escenario nos sitla en un terreno muy
cercano al despido libre.

Podemos empezar, definiendo el concepto de
despido objetivo; y aunque el Estatuto de los Tra-
bajadores (en adelante ET) utilice eufemistica la
expresion << extincién del contrato por causas
objetivas>>, estamos ante una modalidad de
despido, por cuanto la extincion del contrato se
produce por decision unilateral del empresario.

Las causas legales en que se puede fundamen-
tar este despido no derivan de un incumplimiento
contractual del trabajador, sino de la imposibili-
dad o dificultad “objetiva de la prestacién, o tam-
bién, de la necesidad de “amortizar’ puestos de
trabajo por razones econémicas, técnicas u orga-
nizativas.

a
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Manuel Alvarez ge Ia Kosa

DERECHO

DEL TRABAJO |

/ Lan-zuzenbideko legeria
" Legislacién de Derecho laboral

LAS CAUSAS TASADAS LEGALMENTE,
SERIAN:

1.- Ineptitud del trabajador (art. 52.a ET)

El contrato de trabajo podra extinguirse <<por
ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida
con posterioridad a su colocacidén efectiva en la
empresa>>. La ineptitud implica la ausencia en el
trabajador de las condiciones necesarias para des-
empenar el trabajo que le corresponde.

En todo caso, la ineptitud debe ser aprobada por
el empresario, correspondiendo al trabajador la
prueba de su aptitud, o en su caso que la ineptitud
era conocida por el empresario.

2.- La falta de adaptacion a cambios técnicos u
organizativos (art. 52. b ET)

Legislacion
Laboral
——

Lan- ]
zenb[dﬁ“ Para mejorar la actividad de la em-
-Zu ; presa el empresario puede intro-
Ieger]a ducir modificaciones técnicas en
los puestos de trabajo. Por ello se
¥ establece la posibilidad de despe-
iSIaClﬂn dir al trabajador <<por falta de
l,eg chg adaptacion del trabajador a las
de Dere modificaciones técnicas operadas
| b Ora, en su puesto de trabajo>>.
d

| Aqui el origen de la falta de capa-
cidad del trabajador para seguir
| desempenando el puesto de traba-
jo estaria en causas externas al
trabajador, en la voluntad empre-
sarial de introducir cambios tec-
noldgicos en su puesto de trabajo,
no en las condiciones personales
profesionales del trabajador.

3.- La amortizacidn de puestos
de trabajo (art. 52.c ET)

Se establece la posibilidad de que
pueda extinguirse el contrato de
trabajo<< cuando exista la necesi-
dad objetivamente acreditada de
amortizar puestos de trabajo por
alguna de las cusas previstas en
el art. 51.1 de ET y en numero in-
ferior al establecido en el mismo>>

Se trata, en este supuesto, de las mismas causas
(econémicas, técnicas, organizativas o produc-
tivas) que dan lugar al despido colectivo, determi-
nando el numero de trabajadores afectados, la uti-
lizacién del procedimiento para la extincién previs-
to en el art. 53 ET, para el despido por circunstan-
cias objetivas, o en el art. 51.2 ET, regulado para
los despidos colectivos.

La amortizacion puede afectar a uno o varios
puestos de trabajo, y puede consistir esta medida
de empleo en la reduccién con caracter permanen-
te del numero de trabajadores que componen la
plantilla de la empresa; y puede consistir, asimis-
mo, en la supresion de la totalidad de la plantilla,
bien por clausura o cierre de la explotacion, bien
por mantenimiento de la empresa pero sin trabaja-
dores asalariados a su servicio.

Este supuesto es el de mayor aplicacion por las
empresas.
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4.- Las faltas de asis-
tencia aun justificadas
(art. 52 d ET)

También se puede des-
pedir al trabajador <<por
faltas de asistencias al

trabajo, aun justificadas
pero intermitentes>>

No se incluye como cau-
sa de despido, las faltas
de puntualidad, sino las
de asistencia, lo que
implica la ausencia del

trabajador durante la
jornada de trabajo com-
pleta.

Para que pueda utilizarse esta acusa de despido
se requiere la concurrencia de los siguientes requi-
sitos:

A) Que las faltas de asistencia del trabajador
<<alcancen el 20% de las jornadas habiles en dos
meses consecutivos, o el 25% en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce me-
ses>>.

B) << Que el indice de absentismo total de la plan-
tilla del centro de trabajo supere el 5% en
los mismos periodos de tiempo>>

- Las faltas de asistencia se refieren al trabajador
al que se extingue el contrato (absentismo indivi-
dual); y absentismo se refiere a la inasistencia
generica de toda la plantilla, sin tomar en conside-
racion las causas concretas que lo ocasionaron,
es decir, sean faltas justificadas o injustificadas
(absentismo colectivo), por eso se dice, que en
este caso, el despido de un trabajador se hace
depender del absentismo de sus comparieros de
trabajo

Faltas de asistencia no computables (art. 52 d ET),
en este tipo de despido no se computan_como fal-

tas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior,
las ausencias debidas a huelga legal de los traba-
jadores, accidente de trabajo, maternidad, licen-
cias y vacaciones, ni enfermedad o accidente no
laboral, cuando la baja haya sido acordada por los
servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion
de mas de veinte dias consecutivos”.

El apartado c) de este articulo esta siendo aprove-
chado por las empresas para efectuar despidos en
términos muy similares a los realizados por la apli-
cacion del articulo 51; El apartado d) esta sirvien-
do a los empresarios para dejar en la calle a los
trabajadores que por sus problematicas de salud
consideren incompatibles con sus procesos pro-
ductivos cada vez mas precarizados trabajadores
que en la mayor parte de los casos han perdido su
salud en los procesos productivos de las empre-
sas en las que han prestado sus servicios.

La aplicacién de este articulo es por tanto, una de
las expresiones mas crudas del actual contexto de
relaciones laborales ultraliberal. Esta ideologia ul-
traliberal de los grandes poderes economicos esta
llevando hasta el limite la aplicacién del modelo
capitalista. Por ese motivo, para ellos el trabajador
enfermo es un enemigo, o inconveniente par sus
fines productivitas al que hay que expulsar como
sea del ambito laboral.
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5.- Insuficiencia de consignacién presupuesta-
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ria (art. 52.¢ ET)

La extincién por circunstancias objetivas puede
obedecer a la insuficiencia de la correspondiente
consignacién presupuestaria para el mantenimien-
to del contrato de trabajo de que se trate.

Esta particular causa de extincién sélo es aplicable
a los <<contratos por tiempo indefinido concerta-
dos directamente por las Administraciones publi-
cas o por entidades sin animo de lucro para la eje-
cucién de planes y programas publicos determina-
dos.

Despido improcedente (art.56 ET)

Cuando el despido sea declarado improcedente, el

Legislacion
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empresario, en el plazo de cin-
co dias desde la notificacion de
la sentencia, podra optar entre
la readmisién del trabajador, o
el abono de las siguientes per-
cepciones economicas que de-
beran ser fijadas.

El articulo 56 pone en manos

% del empresaric una decision
g tan trascendental como la read-
""'-\_\ misién de un trabajador cuyo
despido ha sido declarado judi-

- cialmente improcedente. Esta
circunstancia tan irracional vy
contradictoria no tiene pa-
rangén en el resto de los esta-
dos de nuestro entorno euro-
peo, donde el despido improce-
dente puede provocar si el tra-

\ bajador afectado lo desea su
LT inmediata reincorporaciéon a su
”‘;\bﬁ puesto de trabajo. En el estado

| _espariol el despido improce-
dente no es tal, tratandose re-
almente de una modalidad de
- despido objetivo un poco mas
gravosa para el empresario en
lo econdmico, pero igualmente
valida para sus propositos de
despedir con la mayor facilidad posible. Miles y
miles de trabajadores han perdido su empleo en
los ultimos afos, especialmente en la pequefa y
mediana empresa.

Para CGT, la profunda reforma laboral con
contenido social que los trabajadores real-
mente necesitamos para poder tener garan-
tizados unos derechos basicos, debe co-
menzar por la eliminacién de los articulo del
Estatuto de los Trabajadores anteriormente
mencionados (52 y 56).
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For Pablo Alconchel (Asesorfa Juridica
de CGT-Zaragoza)

E | objeto de este articulo es informar a la mujer tra-
bajadora, de forma resumida, de las posibilidades
legales que dicha situaciéon de embarazo desarro-
lla para la proteccion de su salud y la de su futuro hijo/
a, asi como los permisos, reducciones de jornada y ex-
cedencias laborales vigentes previo, durante y posterior
al parto. Ella Trabajador/a que quiera una concrecion
mayor sobre cualquiera de ellos, puede ser informado/a
en las distintas Asesorias de la Confederacion, por los/
as distintos/as delegados/as de Prevencion de CGT.

Enumeramos las situaciones principales y mas comu-
nes. En cada una de ellas existen particularidades o
situaciones que pueden incidir en la prestacion corres-
pondiente, por lo cual se debe asesorar la madre y el
padre (u otro progenitor) en cada caso concreto.

El descanso de Maternidad, Paternidad, la reduccion de
jornada por cuidado de menores y la excedencia por
cuidado de hijo, pueden ser ejercidos también, con al-
gunas reglas particulares, en los supuestos de adop-
cion y acogimiento (tanto permanente como preadopti-
VO0).

Respecto de la Lactancia, la legislacion laboral solo
incluye los 9 primeros meses desde el nacimiento, sin
embargo la Organizacion Mundial de la Salud y el Co-
mité de Lactancia dela Asociacion Espaiiola de Pediatr-
ia recomiendan el amamantamiento complementario
hasta los 2 afios de edad o0 mas.

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA
LACTANCIA

Las mujeres embarazadas, que han dado a luz recien-
temente o que estan lactando constituyen un grupo de
trabajadoras especialmente vulnerables a algunos ries-
gos laborales debido a los cambios biolégicos, fisiologi-
cos y psicolégicos que en ella se producen. Las 7 pri-
meras semanas de gestacion son especialmente impor-
tantes porque el embrién es especialmente sensible a
la accién de agentes externos. Algunas condiciones de
trabajo (fatiga, estrés, condiciones ambientales, etc.)
pueden reducir la capacidad de lactar e incluso inte-
rrumpir la lactancia de mujeres trabajadoras, ademas,
la exposicion a algunos contaminantes (ej. toxicos, ra-
diaciones ionizantes, etc.) pueden poner en riesgo la
salud de los bebés lactantes.

Para ello, e independientemente de la posibilidad de la

EMBARAZO Y TRABAIO

Incapacidad Temporal por enfermedad comun si hubie-
ra problemas no achacables al ambito del puesto de
trabajo (embarazo de riesgo, riesgo genérico), existe la
prestacion de Riesgo Durante el Embarazo y la Lactan-
cia.

Para acceder a dicha prestacion es imprescindible que
previamente se haya declarado que el concreto puesto
de trabajo que ocupa la trabajadora (y sus condiciones)
no puedan ser adaptados a su situacion de embarazo o
lactancia, asi como que no exista en la empresa otro
puesto, compatible con su estado, que pueda ser ocu-
pado por la trabajadora mientras duran estas situacio-
nes. Para dicha declaracion de imposibilidad, el papel
del delegado/a de prevencion es importantisimo. Mien-
tras se esté realizando este proceso, si creemos que
concurren condiciones de trabajo negativas para la sa-
lud de la trabajadora o del embrién/feto, recomendamos
que la trabajadora solicite la baja por Enfermedad
Comun y posteriormente una determinacion de contin-
gencia ante el INSS, en el caso de que la Mutua le de-
niegue dicho reconocimiento.

La trabajadora debe solicitar toda la informacion posible
a los delegados/as de Prevencion de las condiciones
que pueden afectar negativamente en su estado, las
cuales no desarrollaremos aqui por su extension, pero
si que detallaremos las mas comunes: Agentes fisicos
(choques, vibraciones o movimientos, ruido, radiacio-
nes ionizantes, frio o calor extremos, trabajo en atmos-
feras de sobrepresion elevada), agentes biologicos
(hepatitis, virus del sida, tuberculosis), agentes quimi-
cos (sustancias cancerigenas y mutagenas, sustancias
toxicas para la reproduccion, disruptores endocrinos,
mercurio y sus derivados, medicamentos antimitdticos,
agentes quimicos cuyo peligro de absorcion cutanea es
conocido, monéxido de carbono, plomo y sus deriva-
dos, riesgos psicosociales (horarios de trabajo inade-
cuados, trabajo a turnos, nocturno o prolongaciones de
jornada, trabajo aislado, trabajos de alta tension), er-
gonémicos (actividades realizadas de pie, sentada,
posturas forzadas, manipulacion manual de cargas,
movimientos y posturas, desplazamientos dentro o fue-
ra del establecimiento), otros riesgos (trabajo en altura,
riesgos de infeccion o de enfermedades del rifidon por
instalaciones sanitarias poco adecuadas, ausencia de
zonas de descanso).
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La situacion de riesgo durante el embarazo o lactancia
natural conlleva una suspension del contrato de trabajo
con reserva depuesto, sera nulo el despido durante el
periodo de suspension (salvo que se declare proceden-
te por motivos no relacionados con el embarazo o lac-
tancia), el empresario debe cotizar a la seguridad so-
cial, se considera como contingencias profesionales, no
se requiere periodo minimo de cotizacion y su cuantia
es del 100% de la Base reguladora establecida para la
Incapacidad temporal derivada de contingencias profe-
sionales.

Recomendamos, por el Sector profesional que nos ocu-
pa, que toda trabajadora que esté o prevea quedarse
embaraza, solicite a su Sindicato o Secretaria de Salud
Laboral correspondiente, informacion sobre esta presta-
cion y en general, sobre la tabla de riesgos para el em-
barazo y la lactancia, para poder identificarlos en su
puesto de trabajo.

MATERNIDAD

Antes integrada en la de Incapacidad Temporal, actual-
mente se configura como una prestacion que conlleva
un descanso de 16 semanas (ampliables por parto
multiple) y un subsidio por maternidad (del 100% de la
Base Reguladora calculada como una Incapacidad
Temporal derivada de contingencias comunes).

Salvo las 6 semanas posteriores al parto que son de
obligado descanso para la madre, del resto del tiempo
de descanso puede disponer la trabajadora distribuyén-
dolo antes del parto, cediendo parte al otro progenitor 6
disfrutandolo a tiempo parcial (trabajando el resto de
jornada diaria).

Para acceder a esta prestacion son necesarios unos
periodos minimos de cotizacién:

. Si la trabajadora es menor de 21 afos en la fe-
cha del parto: no se exige periodo minimo.

. Si se encuentra entre 21 y 26 afios: 90 dias coti-
zados dentro de los inmediatamente anteriores 7
afios al momento del inicio del descanso, 6 alter-
nativamente, de 180 dias cotizados a lo largo de
su vida laboral.

. Si es mayor de 26 ainos: 180 dias cotizados de-
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ntro de los inmediatamente anteriores 7 afios al
momento del inicio del descanso, 0 alternativa-
mente, de 360 dias cotizados a lo largo de su
vida laboral.

PATERNIDAD

Tiene derecho a ella el otro progenitor. La cuantia se
determina igual que en la Maternidad y su duracion se
limita a 13 dias (comenzando a computarse habitual-
mente desde la finalizacion del permiso por nacimiento
de hijo). El periodo minimo de cotizacién para acceder
a esta prestacion es de 180 dias cotizados dentro de
los inmediatamente anteriores 7 afios al momento del
inicio del descanso, 6 alternativamente, de 360 dias
cotizados a lo largo de su vida laboral.

AUSENCIA DEL TRABAJO O REDUCCION
DE JORNA-

DA POR

LACTAN-

CIA

Se prevé una
reduccion de
jornada (de
media hora
diaria) 6 un
permiso de
ausencia al
trabajo (una
hora diaria a lo
largo de la jor- :
nada, que pue- | b
de dividirse en

2 fracciones) durante la Lactancia de un hijo menor de
nueves meses. En caso de parto multiple se multiplica
por el nimero de hijos/as nacidos/as. Esta reduccion o
permiso puede acumularse si existe la opcién en el
Convenio Colectivo 6 mediante acuerdo entre el empre-
sario y el trabajador/a (normalmente entre 10 y 15 dias
habiles). Este permiso o reduccidn puede ser disfrutado
por la madre o el padre, en caso de que ambos traba-
jen.
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AUSENCIA DEL TRABAJO O REDUCCION
DE JORNADA POR NACIMIENTO DE HIJO
PREMATURO O QUE DEBA PERMANECER
HOSPITALIZADO.

Se prevé una reduccion de jornada hasta maximo de 2
horas (con disminucion proporcional del salario) 6 un
permiso de ausencia al trabajo (una hora diaria) por
nacimiento de hijo prematuro 0 que deba permanecer
hospitalizado.

PERMISO POR REALIZACION DE EXAME-
NES PRENATALES Y TECNI-
CAS DE PREPARACION AL
PARTO.

Este permiso requiere previo aviso y
justificacion, y engloba el tiempo
imprescindible, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, para la realiza-
cion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto

|-

REDUCCION DE JORNADA
POR CUIDADO DE MENO-
RES O DISCAPACITADOS

y

Se reconoce el derecho a una reduccion de jornada
para quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algin menor de ocho afios o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida. La reduccion
minima de la jornada es de 1/8 y la maxima de % en
referencia a la jornada ordinaria diaria de trabajo.

La reduccion de la jornada conlleva la reduccion pro-
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porcional del Salario, y pueden realizarla tanto la madre
como el padre (u otro progenitor) por el mismo menor o
discapacitado. Ademas, es compatible con el permiso
o reduccion de jornada por lactancia. La concrecion
horaria de la reduccion de la jornada corresponde al
trabajador/a y debe de avisarse al empresario con 15
dias de antelacion a la reincorporacion a la jornada
completa.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS

La Excedencia por cuidado de hijos la puede pedir la
madre o el padre (u otro progenitor) 6 ambos. Su dura-
cion no puede ser superior a 3 afios
(desde el momento del nacimiento),
puede ser ampliada por Convenio
Colectivo. No existe un tiempo mini-
mo para el disfrute de esta exceden-
a.

\

Sus efectos son los mismos que una
suspension del Contrato de Trabajo,
con ciertas particularidades:

. Sera computable a efectos de
antigiiedad.
. Se reconoce el derecho a asis-

tir a cursos de formacion profesional
a los que debera de ser convocado
por el empresario.

. Durante el primer afno tiene reserva de su puesto
de trabajo.
. Se considera periodo efectivamente cotizado

para la maternidad, jubilacién, incapacidad per-
manente, muerte y supervivencia (viudedad y
orfandad).

. Se encuentra en situacién de asimilada al alta
para obtener prestaciones por desempleo.
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Stalinismo y Resistencia

Obrera ( I ) por Rubén Ruiz Ramas

En este primer numero de la
revista ASAMBLEA se presenta a su
vez la Serie Conflictos Laborales, la
misma tendra una presencia perma-
nente en la que en cada entrega se
expondré un confiicto laboral o ciclo
huelguistico especialmente significativo
en el devenir histérico de trabajadores
y trabajadoras, pero también en el de-
sarrolfo social, politico y econdémico en
su conjunto.

Mediante esta serie de pequefios arti-
culos se pretende abarcar el conflicto
laboral y de clase: por un lado, en dis-
tintas fases de los sistemas socioe-
condémicos dominantes, es decir, consi-
derando huelgas en distintas fases de
la evolucion productiva del sistema
capitalista y, paralelamente, exponer
las resistencias obreras bajo el sistema
burocrético de tipo soviético, o contras-
tando confiictos en la empresa fordista
con aquellos que ya emergen en la
llamada empresa en red rodeada de
externalizacién y subcontratacion; en
sequndo lugar, se atendera a un crite-
rio de diversidad geografica, ocupando
paginas con confiictos en EEUU, Brasil,
Sudafrica, Europa, el espacio ruso-
soviético o Asia; por Ultimo pero no
menos importante, se incorporara epi-
sodios donde el confiicto laboral haya
canalizado a su vez manifestaciones
de otros conflictos identitarios politicos
y sociales como el de genero, minorias,
inmigracion o los nacionalismos.

Antes de dar paso al primer
capitulo de esta serie, el autor desea
realizar un par de aclaraciones: en pri-
mer lugar, no hay que identificar el con-
flicto laboral, tampoco de clases, como
una manifestacion producida dnica-
mente por la huelga; en segundo lugar,
el desarrollo de un sindicalismo inde-
pendiente, coherente, solidario y com-
bativo no se mide con el numero de
huelgas convocadas, sino en el trabajo
diario que proporciona credibilidad
cuando —si la estrategia y la necesidad
lo requieren- la huelga es convocada.

Stalinismo vy Resistencia

Obrera |

Al tomar el poder en 1917,
Lenin y el resto de bolcheviques tuvie-
ron que afrontar la tarea de hacer con-
verger su interpretacion determinista
del marxismo con las condiciones re-
ales de la Rusia zarista. La primera

estaba basada en el desarrollo de las
fuerzas productivas de un capitalismo
industrial y privado mientras, la Rusia
prerrevolucionaria todavia era un vasto
territorio de fuerte predominio agricola,
y en el que la leve aparicion de formas
capitalistas era desarrollada por el pro-
pio estado.

El proyecto revolucionario de Lenin
sustituyé a la burguesia por el estado
como principal agente capitalista e in-
dustrializador, descargando a su vez
las funciones del capitalismo y proleta-
riado clasicos sobre ese nuevo Partido-
Estado. Stalin expuso dos motivacio-
nes mas pragmaticas para el nuevo
estado: alcanzar econémica y tecnold-
gicamente a los paises capitalistas
desarrollados y desviar recursos hacia
una industrializacién acelerada. La
industrializacion acelerada quedo in-
sertada en un contexto de sobrecumpli-
miento del plan ya con el Primer Plan
Quinquenal de 1928-1932, en el que
todas las necesidades econémicas y
sociales estaban supeditadas a él. La
construccién del socialismo y del nuevo
Estado soviético, exigian, por boca de
la élite burocratica soviética, un trabaja-
dor productivo.

Al margen de los problemas sociales
de un contexto doblemente posbélico
(1* Guerra Mundial y Guerra Civil Ru-
sa), ¥ la practica carestia de obreros en
un pais de campesinos, la élite soviéti-
ca divulgé la idea de un trabajador ruso
que, digase asi, necesita ser azuzado
para obtener un buen rendimiento de
él. “Comparado con los paises de pun-
ta, el ruso es un mal trabajador’, ase-

Y
Conflictos
Laborales en
la Historia
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guraba Lenin. En resumen, en términos
de mano de obra, la élite soviética deb-
ia solucionar el traslado de fuerza de
trabajo desde el campo a la industria,
su formacién, y por decirlo suavemen-
te, su actitud productiva.

En principio fue Trotsky el encargado
de poner en practica la racionalizacién
del trabajo norteamericana basada en
el taylorismo, trasladando los métodos
organizativos que él mismo habia utili-
zado en la formacién del Ejercito Rojo
a la Militarizacién forzosa del trabajo.
Ademas del reclutamiento forzoso de
campesinos, el lider revolucionario
puso en practica estrategias que bus-
caban aumentar su productividad como
los sabados comunistas, es decir, tra-
bajo gratis, que en su opinién de fo-
mentaba la solidaridad comunista; o la
introduccién de mecanismos abusivos
de disciplina laboral.

Pero tanto la gran revolucion social
como el mas enérgico esfuerzo indus-
trializador no llegaron hasta 1928 con
el primer plan quinquenal. Un informe
de 1933 estimaba que el nimero de
trabajadores y empleados crecié en
12’5 millones durante el primer plan
quinquenal, y que 85 millones eran ex
- campesinos. Sin embargo, en gene-
ral, durante la primera etapa, los obre-
ros no estaban satisfechos con su nue-
vo trabajo con lo que, ademas del posi-
ble problema de la holgazaneria, la
élite tuvo que lidiar con el continuo tras-
lado de obreros de fabrica en fabrica,
cuando no desertaban para regresar al
campo.
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una legislacion laboral draconiana, con
el endurecimiento extremo de la legis-
lacion en el periodo que medi6é entre
1929 y 1934, alcanzando la responsa-
bilidad penal, de modo que una pro-
duccién de mala calidad o incompleta
acarreaba una privacion de libertad de
cinco afios; aumento de las jornadas y
semanas laborales; y por ultimo, las
distintas formas de emulacién socialista
que a través de una justificacién ideol6-
gica maquillaba el incentivo econémico
y social utilizado para buscar el rendi-
miento laboral.

La emulacién socialista era organizar
la competicion entre los trabajadores, y
tuvo distintos mecanismos: el trabaja-
dor de choque, un obrero de vanguar-
dia que sobrepasaba el plan, acompa-
fiada del regreso al pago por pieza,
suprimido tras la Revolucién como for-
ma de explotacién particularmente re-
pugnante; o el movimiento stajanovista,
que combinaba la racionalizacién del
trabajo con la emulacion mutua entre
trabajadores. Pero la implantacién del
stajanovismo, a través de brigadas que
recorrian el pais divulgando el hallaz-
go, se encontré con seria resistencia
en empresas, llegando incluso al asesi-
nato de grupos de ellos. Las tasas dife-
renciales de salarios en muchas em-
presas no eran aplicadas y ciertos del-
gados sindicales y comités de partido
se negaban a denunciar a los obstruc-
cionistas. No en vano, segln Deuts-
cher, durante las grandes purgas de
1937-38 los sindicalistas figuraron en-
tre las principales victimas por este
motivo.

El aumento de la carga de trabajo que
los trabajadores y trabajadoras soviéti-
cos tuvieron que soportar fue muy mal
recompensado, con continuos recortes
de racionamiento y escasez de produc-
tos de primera necesidad. La concen-
tracién del esfuerzo productivo y labo-
ral del Estado soviético en el desarrollo
de la industria pesada colapso y enca-
recid el circuito productivo y de distribu-
cion de productos alimenticios. La
apertura de nuevos archivos tras la
caida de la URSS ha permitido com-
probar que no solo los kulaks lucharon
contra la revolucion desde arriba stali-
niana, los obreros y obreras también lo
hicieron.

La resistencia
obrera durante
el estalinismo

A pesar de
algunas manifestaciones de desidia en
la aplicacién de la dura legislacién la-
boral por parte de sindicatos de fabrica,
el sindicato como organizacién inde-
pendiente habia sido aniquilado desde
1921; siendo sustituido por la concep-
cién sindical leninista de “escuelas del
comunismo” al servicio del Partido,
sirviendo de correa de fransmisién en-
tre el Partido y las masas. Por tanto la
resistencia obrera no se podia organi-
zar en base a sindicatos o cualquier
otro tipo de organizacion politica. A
pesar de la dureza de la represion du-
rante esos afios, la situacion en perio-
dos de carestia era tan desesperada
que brotaban de manera ciclica conflic-
tos laborales y sociales en los que nu-
merosos trabajadores y trabajadores
tomaron parte. Las formas de resisten-
cia incluyeron manifestaciones, moti-
nes por pan, huelgas, parones, sabota-
je industrial, discursos subversivos en
las fabricas, actos de violencia contra
autoridades locales, escritos de protes-
ta a lideres del partido, folletos clan-
destinos, y la composicion y distribu-
cion de canciones o poemas subversi-
VOS.

Por norma general, ya mas de diez
afios después de la revolucién de Octu-
bre, los lideres de las protestas eran
trabajadores y trabajadoras entre trein-
ta y cuarenta afios que bien habian
servido en el Ejercito rojo o habian sido
elegidos diputados del soviet de su
ciudad, eran, en cualquier caso, leales
al poder soviético. También, un pufiado
de estos lideres eran supervivientes
anarquistas, mencheviques o socialis-
tas — revolucionarios. Pero, como ha
explicado Rossman, las masas que
secundaron muchas de estas activida-
des en un escenario tan poco apto pa-
ra la contestacion al poder, fundamen-
talmente lo hicieron por ver superada lo
que E.P. Thompson llamé en su dia
“Economia Moral". Es decir, un conjun-
to de valores impregnados de cierto
igualitarismo y justicia social que capa-
cita al colectivo para protestar espontéa-
neamente contra quienes son respon-
sables de quebrar el mantenimiento de
un nivel de vida digno.

Los mayores conflictos, por tanto, sur-

gieron cuando coincidian un incremen-
to de las cargas de trabajo y un agudo
deterioro de las condiciones de vida al
producirse un descenso en la paga o,
llegado el caso, de la cartilla de racio-
namiento. Los conflictos y protestas
surgieron ya en el primer afio del plan,
1928, entre los cuales el mas significa-
tivo fue la huelga que 2000 hilanderas
protagonizaron en Sereda al subirseles
los ritmos de trabajo mientras bajaba
su sueldo. Después llegarian otros
conflictos hasta 1932: en la ciudad de
Ivanovo 1300 delegados celebraron
una asamblea en la que amenazaron
con llevar acciones de protesta si la
escasez de pan llegaba a amenazar
sus vidas; en Vichuga 800 tejedoras
rechazaron la competicidon socialista
como método de trabajo por conside-
rarla explotacion; en Navoliki 600 ope-
rarios pararon la cadena tras haberle
sido pedido la entrega de la mitad de
su mensualidad en favor del Estado; en
otras seis ciudades textiles se produje-
ron masivas huelgas generales en res-
puesta a la rampante hambruna. Pero
sin duda, el afio de mayor tension fue
1932, concretamente en abril de 1932
la escasez de viveres y el cese del
racionamiento de pan llevo a huelgas
masivas en la region Industrial de Iva-
novo, la regién del Volga Bajo, los Ura-
les, Siberia Occidental, Ucrania y Bielo-
rrusia. La mas importante de todas fue
la huelga de abril en la ciudad de Tei-
kovo y la marcha que siguié a conse-
cuencia de ella a lvanovo de mas de
20.000 personas. En la siguiente entre-
ga de Serie Conflictos Laborales se
examinara en detalle esta interesante
huelga que ha sido profundamente
estudiada por Jeffrey J. Rossman.

Para profundizar en la lectura de este periodo, y
sin animo de exhaustividad:

Deutscher, Isaac (1971). Los sindicatos soviéticos.
Madrid: Ediciones Era; 1° Edicion 1851.

Siegelbaum, Lewis, y Sokolov, Andrei. (2000)
Stalinism as a way of life, a narrative in docu-
ments; Londres: Yale University Press.

Rossman, J. Jeffrey (2005). Worker resistenace

under Stalin. Class and revolution on the shop
floor. Londres: Harvard University Press.
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Los Sindicatos y el Movimiento Social en el con-
~ texto politico del Pert actual porJans Erik Cavero Cérdenas

Movimiento
Obrero Internacional

n el contexto politico y
social actual los movi-
mientos sociales y los
sindicatos estan de
duelo. En una jornada
tipica de lucha, manifestacion y
protesta contra la politica econoé-
mica neoliberal del gobierno y la
persistencia de  condiciones
paupérrimas de trabajo, fueron
victimados tres agricultores que
participaban en una de las mar-
chas convocadas. El presidente
Alan Garcia felicitd a las fuerzas
de orden por la eficacia en la con-
tencién de las movilizaciones e
imputd la responsabilidad por ta-
les muertes a las organizaciones
sociales, gremios, sindicatos y
otros colectivos movilizados.

Las investigaciones preliminares
determinaron que los campesinos
fueron muertos por proyectiles de
bala, supuesto nada extrafio si
consideramos que el gobierno de
turno, para evitar las manifesta-
ciones sindicales y demas reivin-
dicaciones ciudadanas, aprobd el
Decreto Legislativo 982 y la ley
29166 que faculta a las fuerzas
armadas a utilizar la fuerza cuan-
do le sea encomendada la repre-
sion de movilizaciones. Estas
normas, cuyo propésito es crimi-
nalizar las luchas sociales,
prevén medidas desproporciona-
das e irrazonables, pues no sdlo
facultan el uso de armas de fuego
sino que otorgan impunidad a los
autores, sin reparar en las conse-
cuencias y riesgos contra la vida
e integridad fisica de los manifes-
tantes.

En el Peru, la mayor fuerza sindi-
cal es la “Confederacién General
de Trabajadores del
Perd” (CGTP) que reune en su
seno a importantes sindicatos
como el de construccion civil y el
Sindicato Unico de Trabajadores

Escolares (SUTEP). No obstante,
sus afiliados pertenecen a dife-
rentes ambitos sectoriales: agri-
cultura 'y ganaderia, pesca,
agroindustrias, energia y mineria,
industrias y manufactura, salud,
jubilados y pensionistas, trans-
portes y comunicaciones, textil y
confecciones, entre otros.

Ahora bien, conviene advertir que
la realidad del pais no solo en-
cumbra a los sindicatos como
Unicos actores claves de la lucha
social. Al lado de ellos existe la
“Confederacion Campesina del
Pert” (CCP), movimiento social
rural tradicionalmente excluido y
marginado por los diferentes go-
biernos, cuya trascendencia hoy
cobra fuerza por el efecto de los
tratados de libre comercio y la
precariedad que presentan sus
territorios y la agricultura como
actividad de subsistencia. De es-
ta forma en el Perd, por tratarse
de un pais andino (igual que Boli-
via, Ecuador y Colombia), convi-
ven obreros trabajadores y cam-
pesino.

Trabajadores y campesinos, uni-
dos por la agricultura y ganader-
ia, usualmente se pliegan a las
jornadas de protesta convocadas
por uno u otro, jornadas que con
diferentes matices se han incre-
mentado en los ultimos 15 arios,
a raiz de la instauraciéon en 1990
de las politicas neoliberales,
acorde a los postulados del Con-
senso de Washington. En efecto,
el entonces presidente Alberto
Fujimori liberalizé6 la economia,
privatizé las empresas estatales,
eliminé los aranceles, debilité la
sindicalizaciéon y negociacion co-
lectiva, precarizé los derechos
laborales, redujo el aparato esta-
tal, otorgé beneficios y privilegios
tributarios al gran capital.

Esta politica econémica no ha
cambiado. Los gobiernos sucesi-

vos de Alejandro Toledo y Alan
Garcia continuaron favoreciendo
a las grandes empresas en des-
medro de las clases trabajadoras.
Resultado: el pais crecié econo-
micamente con PIBs envidiables
en la region latinoamericana, pe-
ro a su vez arrojé altos indices de
desempleo, salarios miserables a
los trabajadores, precariedad del
sistema educativo, pésima salud
publica, corrupcién en la funcion
publica e incremento de la po-
breza y pobreza extrema.

Con una remuneracién minima
vital de 600 soles aproximada-
mente (200 euros) los trabajado-
res tienen que desplegar esfuer-
zos sobrehumanos para cubrir la
canasta familiar (1,200 soles). La
seguridad social es la excepcion
y no la regla, dado que muchas
empresas con el vano argumento
de sobre costes laborales no in-
troduce en sus planillas a los tra-
bajadores contratados, con lo
cual quedan exentas de pagar
seguridad social y sanidad, de-
jando a los asalariados en la mas
completa indefensién.
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Para darle legalidad a la vulnera-
cion de los derechos del trabaja-
dor se creo la figura de los Con-
tratos por Servicios No Persona-
les (SNP), figura juridica vilmente
recurrida por los empleadores
para evitar pagar bonificaciones y
aguinaldos, asignaciones espe-
ciales, vacaciones remuneradas,
y por cierto seguridad social y
sanidad. Todas estas medidas
contrarias a un estado de bienes-
tar fueron promovidas por los go-
biernos, utilizando la retérica de
que las inversiones extranjeras
se ahuyentarian si se imponen
“sobrecargas laborales”.

Estas razones y muchas otras
conexas explican la persistencia
de la pobreza y la existencia de
brechas sociales cada vez mas
agigantadas. No es extrafio, por
cierto, que la aprobacidn del Eje-
cutivo y el Parlamento esté suma-
mente diezmada, al punto de
cuestionarse la esencia misma de
la democracia liberal. Por lo tan-
to, en una sociedad con débil ins-
titucionalidad politica como el
Perd, las reivindicaciones del
movimiento sindical se enfocan
en la busqueda de pleno empleo
y vigencia de los derechos de sus
trabajadores. Pero no se agotan
en ello, sino que se extienden a
la consecucion de una equitati-
va distribucién de los recursos
publicos, el incremento del
gasto social y la eliminacién de
toda forma de exclusién ciuda-

dana.

El gobierno sostiene reiterada-
mente que el crecimiento ma-
croeconomico del pais se debe al
incremento de los precios interna-
cionales de los minerales, asi
como a la exportacién de produc-
tos agricolas. Pero no dice en
qué situacion se encuentran los
trabajadores que dia a dia se in-
ternan en las minas y socavones;
tampoco soslayan las condicio-
nes duras que soportan los traba-
jadores agricolas que laboran en
las grandes empresas agro ex-
portadoras; mucho menos evoca
algo sobre la preocupante conta-
minacién ambiental. Si en algo
contribuye el TLC con los Esta-
dos Unidos ha sido la exigencia
de formalizar a miles de trabaja-
dores peruanos, pero no por un
espiritu social sino mas bien por
una cuestion de competitividad
con las empresas norteamerica-
nas.

Frente a este panorama resulta
plausible sefialar que el ingreso
al nuevo afio 2008 se ha dado en
un clima de constantes y legiti-
mas movilizaciones sindicales.
Primero lo hizo la federacion
médica en demanda de salarios
justos y mejores condiciones la-
borales. Posteriormente se movi-
lizé el sindicato Unico de profeso-
res como respuesta a los condi-
cionamientos irrazonables y dis-
criminatorios que pretendia impo-
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ner el Ministro de Educacion, de
cara al concurso publico magiste-
rial del pasado 09 de marzo. En
ambos casos se impuso la capa-
cidad negociadora sindical.

Luego vino el Paro Nacional
Agrario del 18 y 19 de febrero
como respuesta al incumplimien-
to de los programas y proyectos,
asi como a las ineficaces politi-
cas publicas agrarias que no con-
siguen sacar al sector del atolla-
dero en el que se encuentra. Fue
en esta jornada de lucha que dos
manifestantes fueron victimados
en la ciudad de Ayacucho y otro
mas en el norte de la ciudad de
Lima. Ante este abominable su-
ceso, las diferentes centrales sin-
dicales se solidarizaron con la
plataforma de lucha agraria.

Hoy, sin duda, la CGTP tiene co-
mo punto principal de agenda la
negociacion y aprobacion de la
nueva ley general del trabajo, la
misma que ha quedado estanca-
da por la oposicidn de los gre-
mios empresariales que apelan
por minimos derechos laborales.
Al mismo tiempo, la confedera-
cidn ha convocado una Asamblea
Nacional de delegados para el 15
de marzo, en el que se evaluara
la realizacion o no de un gran
“Paro Nacional’. De ser proce-
dente la medida, se plegaran
otras formas de movilizacion a lo
largo del pais.
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