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PRESENTACION

Este manual de derechos para las personas trabajadoras extranjeras preten-
de servir de informacién bésica y prictica para extranjeros/as que trabajan
y residen en el Estado espafiol. Su contenido es eminentemente de indole labo-
ral y sobre trimites para la posible regularizacién de permisos de estancia 'y
trabajo. Se ha hecho un esfuerzo tanto de sintesis como de claridad exposi-
tiva, asf como de actualizacién en lo referido al actual Reglamento de la Ley
de Extranjeria,

Esperamos sinceramente que sea fitil para todas aquellas personas trabaja-
doras que han elegido al Estado espafiol como lugar para rehacer sus vidas,
lejos de sus tierras de origen, y sirva de instrumento de sensibilizacién en tormo
a la lucha social y sindical por los derechos de las personas extranjeras, que
por el simple hecho de ser fordneas son objeto de todo tipo de abusos, de
explotaci6n laboral y de injusticias.
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¢Por qué este manual de derechos?

Mis de 100 millones de personas se desplazan anualmente desde sus lugares
de origen para poder sobrevivir. El 80% de la poblacién del mundo tiene que
“disputarse menos del 20% de sus recursos y en el lado contrario sélo un 20%
de la poblacién posee mds del 80% de la riqueza™ (Informe NNUU 2002).

La realidad migratoria —una constante en la historia de la huranidad- es inse-
parable del contexto internacional, agravada en sus consecuencias por la
globalizacién econ6mica.

Las desigualdades entre el Norte y el Sur, entre el centro de la economia mun-
dial y la periferia, explican parte de las migraciones actuales. El capitalismo
global provoca la pobreza y la exclusién de millones de personas, a las cuales
se les priva de los medios més elementales. Pero, a pesar de las leyes cada vez
mds restrictivas —represoras, discriminatorias—, las personas inmigranles siguen
llegando a los paises considerados “ricos” o “desarrollados”, entre otras razo-
nes, como en el estado espafiol, porque la economia lo demanda.

La persona que migra sale de su pafs escapando de la precariedad y la mise-
ria, y se encuentra con que los impedimentos para entrar le conducen
inexorablemente a vivir de nuevo en una situacién de precariedad social,
politica y econémica. La falta de derechos de las personas inmigrantes
impide sistemdticamente su participacion en el mundo laboral en igualdad
de condiciones que el resto de trabajadores/as.

El trabajador y trabajadora inmigrantes, nada més entrar en el estado Espa-
fiol, pasa a formar parte del mercado de trabajo. Pero es una persona que
desconoce el ordenamiento juridico vigente. No sabe cuiles son sus derechos,
sus obligaciones y, por supuesto, las dificultades afiadidas a las que va a tener
que enfrentarse.
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Con este Manual de derechos para las personas extranjeras, CGT pre-
tende darte a conocer los derechos que tienes como trabajador o trabajado-
ra, y las posibilidades que la injusta legislacién espafiola te ofrece para
intentar tu regularizacién'. Conocer tus derechos es el primer paso para
exigirlos...

! Con la publicacién del nuevo Reglamento de la Ley de Extranjeria se ha abierto un perfo-
do excepcional de tres meses, por el cual aquellos empresarios o empleadores que pretenden
contratar a un trabajador/a extranjero, pueden solicitar una autorizacion inicial de residencia
y trabajo por cuenta ajena, cuando se cumplan una serie de requisititos.

Encontrards ¢n el Anexo I (pdgina 00 de este Manual), los criterios que rigen esta regula-
rizacién extraordinaria, la cual comienza el 7 de Febrero de 2005 y finaliza el 7 de Mayo
de 2005, momento a partir del cual regird Gnicamente la normativa ordinaria de dicho Regla-
mento.

10
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1. Demanda de Empleo

1.1. Régimen general

La autorizaci6n de trabajo y residencia le autoriza a permanecer en el Esta-
do Espaiiol por un periodo superior a 90 dfas e inferior a 5 afios realizando
una actividad laboral bien por cuenta ajena o bien por cuenta propia.

I. Auftorizacién de trabajo por cuenta ajena:

La autorizaci6n inicial dura un afio y puede limitarse a un d&mbito geogrifi-
co y un sector de actividad concreto.

a) Requisitos:

— Que la situacién nacional de empleo permita la contratacién de trabaja-
dores/as extranjeros/as.

— Se elaborara un Catélogo por el Servicio Piblico de Empleo Estatal a par-
tir de los datos de los Servicios Piblicos de Empleo Autonémicos previa
consulta a los interlocutores sociales en el marco de la Comisién Laboral
Tripartita de Inmigracién de ocupaciones de dificil cobertura, desglosa-
do por provincias. Se elaborard con cardcter trimestral. La calificacién de
una ocupacién como de dificil cobertura implica la posibilidad de trami-
tar la autorizacién para residir y trabajar dirigida al extranjero.

— Sin embargo, cuando la oferta no sea de las incluidas en el Catdlogo, el
empleador deber4 acreditar la dificultad de cubrir el puesto mediante la ges-
tién de empleo presentada ante el Servicio Piiblico de Empleo concluida
con resultado negativo®.

2 En el caso de log nacionales de Chile, Perd y Uruguay, debido al régimen de reciprocidad
existente, no se tiene en cuenta la situacion nacional de empleo.

11
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— Que se garantice al trabajador una actividad continuada durante el perio-
do de vigencia de la autorizacién para residir y trabajar.

- Que la empresa solicitante haya formalizado su inscripcion en el corres-
pondiente régimen de la Seguridad Social y se encuentre al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

— Que las condiciones fijadas en la oferta de trabajo se ajusten a la norma-
tiva vigente para la misma actividad, categorfa profesional y localidad.

— Que se posea la titulacidn, en su caso, debidamente homologada o que se
acredite la capacitacién exigida para el ejercicio de la profesi6n.

— Que no se tengan antecedentes penales en Espafia ni en los paises anteriores
de residencia por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

~ Que el trabajador/a no se encuentre en situacion irregular en el Estado
Espaiiol.

b) Procedimiento:

— El empleador o empresario debe presentar personalmente o a través de quién
tenga atribuida la representacion legal empresarial, la correspondiente
solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena ante el
registro del 6rgano competente para su tramitacién, correspondiente a la
provincia donde se vaya a ejercer la actividad laboral.

— Una vez aprobada, se le notificard la resolucién al empresario o emplea-
dor para que éste te la envie, y t en el plazo de un mes (desde la notifi-
cacion al empleador/a), deberis solicitar visado en la Oficina Consular
Espafiola en tu pafs de origen.

— Concedido el visado, deberas recogerlo personalmente en el plazo de un
mes desde la fecha de notificacion.

— Una vez recogido el visado, tienes que entrar en territorio espafiol en el plazo
de vigencia de éste, que no serd superior a tres meses.

— A partir de tu entrada legal en territorio espanol, podrds comenzar tu acti-
vidad.

~ En el plazo de un mes desde que entraste en territorio espafiol, debes soli-
citar la Tarjeta de Identidad de Extranjero personalmente.

12
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— Ademds, si en el momento en que solicitas la Tarjeta, o transcurrido un mes
desde tu entrada en territorio espafiol, no hubieses sido afiliado y/o dado
de alta en la Seguridad Social, la autoridad competente puede resolver la
extincién de la autorizacion, Es decir la validez del permiso y la trami-
tacion de la tarjeta de residencia, queda condicionada al alta en la segu-
ridad social.

— De demostrarse en cualquier momento del procedimiento que te encuen-
tras en el Estado Espaiiol en situacién irregular, se puede denegar tanto la
autorizacién de trabajo como el correspondiente visado.

¢) Renovacion de la autorizacién de trabajo:

— La autorizacién de trabajo y residencia se puede renovar:

a) cuando se acredite la continuidad en la relacién laboral que dio lugar
a la concesi6n de la autorizacién que se pretende renovar.

b) cuando se acredite la realizacién habitual de la actividad para la que se
l concedid la autorizacién durante un minimo de seis meses por afio y,

‘ o bien haya suscrito un contrato de trabajo con un nuevo empleador o
bien disponga de una nueva oferta.
¢) cuando se acredite la realizacion habitual de la actividad de al menos
tres meses, siempre y cuando acredite:
e que la relacién laboral que dio origen a la autorizacién se inte-
rrumpié por causas ajenas a su voluntad.
» que ha buscado empleo activamente (Servicio Piblico de Empleo,
etc).
* que en el momento de la solicitud de la renovaci6n tenga un contrato
de trabajo en vigor.

d) cuando se esté percibiendo una prestacion de desempleo bien en su
modalidad contributiva, bien como asistencial tendente a lograr la
insercién social o laboral. Esta renovaci6n sélo serd por el tiempo que
dure la prestacion.

Se puede solicitar desde 60 dfas antes de la fecha de caducidad y hasta tres
meses después.

13
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Il. Residencia temporal y trabajo por cuenta propia:

a) Requisitos:

— Cumplir los requisitos que la legislacién vigente exige a los nacionales para
la apertura y funcionamiento de la actividad proyectada.

— Poseer la cualificacién profesional exigible, o experiencia acreditada sufi-
ciente en el gjercicio de la actividad profesional, asf como la titulacién nece-
saria para las profesiones cuyo ejercicio exija homologacién especifica, y
en su caso la colegiacién cuando asi se requiera.

— Acreditar que la inversién prevista para la implantacién del proyecto sea
suficiente,

— Prever que el ejercicio de la actividad producird desde el primer afio recursos
econ6micos suficientes al menos para la manutencion y alojamiento del inte-
resado, una vez deducidos los necesarios para el mantenimiento de la actividad.

— Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de
residencia por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

— No hallarse irregularmente en Espaiia.

b) Procedimiento:

— El trabajador/a deberé presentar personalmente la solicitud de auto-
rizacion de residencia y trabajo por cuenta propia ante la Oficina Consu-
lar espafiola correspondiente a su lugar de residencia.

Documentacion necesaria:

— Copia del pasaporte, o documento de viaje, en vigor, del solicitante.

— Certificado de antecedentes penales o documento equivalente, que debe ser
expedido por las autoridades del pais de origen o del pafs o paises en que
haya residido durante los dltimos cinco aiios en el que no deben constar con-
denas por conductas tipificadas en la legislacién penal espafiola.

— Certificado sanitario con el fin de acreditar que no padece ninguna de las
enfermedades cuarentenables contempladas en el Reglamento Sanitario
Internacional.

14
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— La titulacién o acreditacién de que se posee la capacitacién exigida
para el ejercicio de la profesion, cuando proceda, debidamente homo-
logada.

— Acreditacion de que se cuenta con la inversion econdmica necesaria, o bien
compromiso suficiente de apoyo por parie de instituciones financieras u
otras.

— Proyecto de establecimiento o actividad a realizar, con indicacién de la
inversién prevista, su rentabilidad esperada, y, en su caso, puestos de tra-
bajo cuya creacién se prevea.

— Relacién de las autorizaciones o licencias que se exijan para la instalacion,
apertura o funcionamiento de la actividad proyectada o para el ejercicio pro-
fesional indicando la situacién en la que se encuentren los trdmites para su
consecucion, incluyendo en su caso, las certificaciones de solicitud ante los
organismos correspondientes,

1.2. Autorizacion de residencia por arraigo
con autorizacion para trabajar

Este tipo de autorizacién, te permite residir y trabajar en Espaiia, sin nece-
sidad de tener que pedir en tu pais de origen el visado® de trabajo y resi-
dencia. Esta es ya una de las pocas posibilidades de conseguir papeles, ya

3 Visado: Los supuestos més précticos que necesitas conocer!

1. Estancia (Turista): Se te exige en algunos paises de origen para salir del mismo. Su dura-
cién es por un perfodo no superior a 90 dfas.

I. De residencia: Se solicita en el Consulado espafiol una vez que has conseguido la auto-
rizaci6n para residir en Espafia.

IIL. De trabajo y residencia: Se solicita en ¢l Consulado espafiol una vez que has conse-
guido la autorizacién para trabajar en Espafia.

IV. De Estudios: Te permite residir en el Estado espafiol y dnicamente para la realizacién
de cursos, estudios, trabajos de investigacién o formacién. Se solicita en el Consulado espa-
fioles de tu pais de origen

V. De reagrupacion familiar: Se solicita en el Consulado una vez que el reagrupante ha con-
seguido la autorizacién para dicha reagrupacién.

VL De familiar de residente comunitario: Se solicita en el Consulado espafiol (sin tener
que solicitar antes en Espaiia nada)

15
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que, para pedir una autorizacién de residencia o trabajo de otro tipo se exige
que estés en tu pais y solicites personalmente el visado.

Esta autorizacion, SI te permite trabajar, con ella puedes residir y trabajar
en Espaia.

Los diferentes tipos que estdn recogidos en el Reglamento (RD /2004) son:

a) Por razones de arraigo en los siguientes supuestos:
l. Arraigo mds de tres afios:

1. Llevar més de tres afios en Espaiia de manera ininterrumpida (sin salir)
y tener documentos que lo demuestren.

2. Tener un contrato de trabajo firmado por el empleador/a y el traba-
jador/a en el momento de la solicitud.

3. Tener vinculos familiares con espafioles o extranjeros pero que tengan
autorizacion de residencia o trabajo. No vale cualquier familia. Tiene que
ser tu mujer, tus padres o tus hijos. Es decir, familia directa.

O bien, ademds del contrato de trabajo y de llevar més de tres afios en Espa-
fia, tener informe acreditativo de insercién social (lo emiten los Ayunnta-
mientos en el que tengas tu domicilio habitual).

La autorizacién de residencia temporal, que no requerird visado, debe-
rd ser solicitada personalmente por el empresario/empleador y por el
extranjero ante el érgano competente para su tramitacion.

Documentacién necesaria: (Estos documentos son generales, por lo tanto,
se recomienda previamente asistir a las sedes de CGT para que te informe-
mos por si variara, ya que en las diferentes provincias puede haber algunas
cambios de documentos):

* Folocopia de tu pasaporte entero, de todas las hojas. Debe estar en vigor.

* Fotocopia de los documentos que dicen que llevas en Espafia por lo
menos tres afios y un dia.

16
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Los més importantes son los oficiales: certificados de empadronamiento,
solicitudes presentadas por el procedimiento de arraigo del 2000 o del 2001,
pero también te pueden servir las cartillas del banco, los partes médicos,
tanto de urgencias como los de consulta (siempre que aparezca tu nombre,
la fecha y el nombre y nimero del médico), justificantes de envio de
dinero (que conste tu nombre y la fecha), pasaporte con los sellos, billete
de avién, autobiis o barco (que conste tu nombre y la fecha), etc. Tienes
que demostrar todos los afios que llevas aqui, afie por afio.

* Fotocopia de la autorizacién de trabajo o residencia de tu familiar.

* Fotocopia de los certificados de nacimiento legalizados y traducidos (en
su caso) que construyan el drbol geneal6gico, acreditindose asi el paren-
tesco entre td y tu familiar. La legalizacién y traduccién de los certifica-
dos se realiza o bien en la Embajada o Consulado espaiiol en tu pais de
origen o bien en el Ministerio de Asuntos Exteriores en Espafia para que
te pongan la Apostilla de la Haya.

» (Cuatro fotograffas tamaiio carné, con el fondo blanco.
* Documentos de la empresa:

— DNI empresario.

— NIF de la empresa.

— Memoria descriptiva de la actividad. (Es un escrito simple donde deben
aparecer los datos del empresario/a y del trabajador/a, la razén por la
que se necesita contratar y las funciones que se van a realizar).

— Certificado de Hacienda de estar al corriente de pagos.
— Certificado Seguridad Social de estar al corriente de pagos.
—TCI y TC2 de 1a empresa, el tltimo.
— Si es agricultura, cédula catastral del ayuntamiento v si es ganaderia, car-
tilla ganadera.
Si es una oferta de empleada doméstica, los documentos del empleador son:
— DNI del empleador

— Documento que acredite la solvencia econémica del empleador (filtima
declaracion de la renta, néminas, contratos, etc.)

— Sies para el cuidado de menores, copia del libro de familia.
17
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— Si es para el cuidado de ancianos, copia del libro de familia y certifi-
cado médico del anciano al que se va a cuidar.

— Memoria descriptiva de la actividad a realizar. (Es un escrito simple
donde deben aparecer los datos del empleador/a y del trabajador/a, la
raz6n por la que se necesita contratar y las funciones que se van a des-
empeifiar en el puesto de trabajo),

Esta oferta de empleo no pasa por el INEM, por lo que no importa que haya
espaiioles que busquen trabajo en el puesto que tu jefe te ofrezca.

NO OLVIDES llevar los originales para gue te sellen las fotocopias en
la delegacién o subdelegacion, o llevar fotocopias compulsadas.

2. Arraigo laboral:

Articulo 45.2 a) del Reglamento, que entraré en vigor a los seis meses de la
entrada en vigor del propio Reglamento, es decir el 7 de Agosto de 2005.

Requisitos:

1. Permanencia en Espaiia de forma continua de minimo dos afios,
entendiéndose que el certificado de empadronamiento en alguno de los
municipios del Estado Espaifiol tiene que constatar su permanencia de
forma continuada —es decir, no valdrian permanencias sumadas si se ha
salido— previa a la solicitud de autorizacion por esta causa.

2. Relacién laboral vigente al momento de la solicitud, demostrando la
existencia de relaciones laborales cuya duracién no sea inferior a un
ano,

En este supuesio, a los efectos de acreditar la relacién laboral y su dura-
cidn, el trabajador/a deberé presentar una resolucién judicial que la reco-
nozca o el acta definitiva de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
que la certifique.

3. Dicha relacion laboral debe mantenerse vigente durante un afio a par-
tir de la obtencién de la documentacién.

4. Certificado que demuestre que no se tiene antecedentes penales tanto en
el Estado Espaiiol como en su pafs de origen, en los dltimos 5 afios.

18
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RECUERDA: esta forma de regularizacién entra en vigor a los seis
meses de la entrada en vigor del Reglamento. Es decir, no entra en
vigor hasta el 7 de Agosto de 2005.

3. Hijos de padre o madre que originariamente hubiesen sido espafioles.

b) Por razones humanitarias en los siguientes supuestos:

1. Extranjeros victimas de los siguientes delitos:
e delitos contra el derecho de los trabajadores (articulos 311 a 314 del Cadi-
go Penal):
— delitos de trdfico de mano de obra
— delito por favorecer la inmigracién clandestina
— delito de discriminacién

— delitos en los que haya concurrido la circunstancia agravante de comi-
sioén por motivos racistas, antisemitas o de otra clase de discriminaci6n

—delitos por conductas violentas ejercidas en el entorno familiar (Ley
27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccién de las vic-
timas de violencia doméstica).

2. Extranjeros que acrediten sufrir una enfermedad sobrevenida de caréic-
ter grave que requiera asistencia especializada. Se necesita informe clinico.

3. Extranjeros que acrediten que su traslado al pafs implica un peligro para
su seguridad o la de su familia.

¢) A las personas que colaboren con las autoridades administrativas, poli-
ciales, fiscales o judiciales, o cuando concurran razones de interés
piiblico o seguridad nacional que justifiquen la necesidad de autorizar su
residencia en Espaiia.

1.3. Régimen de contingente

El Contingente permite la contratacién de extranjeros que no se hallan ni resi-
den en Espafia y que son llamados para desempefiar trabajos con vocacién
de estabilidad y son seleccionados en sus paises de origen.
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El Contingente se aprueba cada afio mediante acuerdo, que contendré:

a) Una cifra provisional de las ofertas de empleo de caricter estable para un
afio natural.

b) Un nimero de visados para bilisqueda de empleo dirigidos a hijos o nie-
tos de espafiol de origen.

¢) Un nimero de visados para biisqueda de empleo limitados a determinados
sectores de actividad u ocupaciones en un dmbito territorial concreto.

a) Cifra provisional

Es tinica y exclusivamente para la gente que estd en el pais de origen, y sélo
para los nacionales de: Rumania, Colombia, Marruecos, Polonia, Ecuador,
Repiiblica Dominicana y Bulgaria.

(Dénde tienes que dirigirte?:

— Rumania. Al Oficio para la Migracién de la Fuerza de Trabajo. Ministe-
rio de Trabajo y de la Solidaridad Social.

—Colombia. (SENA) Servicio Nacional de Aprendizaje. Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social.

— Marruecos. Direccién de Empleo. Ministerio de Empleo, Formacién Pro-
fesional, Desarrollo Social y Solidaridad Marroqui.

— Polonia*, Departamento de Cooperacién Internacional con el Extranjero.
Ministerio de Trabajo y Politica Social.

— Ecuador. Direccién General de Apoyo a los Ecuatorianos en el Exterior.
Ministerio de Relaciones Exteriores.

— Repiiblica Dominicana, Secretaria de Estado de Trabajo.
— Bulgaria. Agencia de Empleo. Ministerio de Trabajo y Politica Social.

* Polonia se incorpor6 a la Unién Europea el | de Mayo de 2004, pero se ha establecido un
periodo transitorio de dos afios, cuya finalizacién se encuentra prevista para el 1 de mayo
de 2006,

Por otra parte, el Consejo de Ministros de 19 de diciembre de 2003 acordé la no exigencia
de visado, desde el | de mayo de 2004, a los trabajadores contratados por periodos no supe-
riores a 180 dias nacionales de los paises de préxima incorporacion.
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Una vez que estés alli, tienes que preguntar por las ofertas de contingente para
trabajar en Espafia. Te dirdn el dfa y la hora para realizar la prueba de selec-
cién y si la superas, vendrds a Espaifia con un visado donde se te autoriza a
trabajar y residir aqui.

b) Visado biisqueda de empleo.

Estos visados autorizan a desplazarse a territorio espafiol por un perfodo maxi-
mo de tres meses, en los cudles debes buscar y conseguir un contrato de tra-
bajo. Si no es asi, tienes la obligacién de regresar a tu pais, debiendo poner-
te en la frontera un sello de salida en el pasaporte.

En cuanto a los hijos o nietos de espaiiol de origen, tanto el niimero, como
los mecanismos de seleccién de los destinatarios y las férmulas de presen-
tacion de solicitudes se regulardn en el Acuerdo de Contingente.

¢) Visado para biisqueda de empleo para determinados sectores de
actividad u ocupaciones.

Estos visados autorizan a desplazarse a territorio espafiol por un periodo maxi-
mo de tres meses, en los cudles deberds buscar un empleo en el sector de acti-
vidad y en el ambito territorial para el que te hayan concedido el visado.

Si lo encuentras, el empleador presentard un contrato de trabajo-solicitud de
autorizacién, firmado por ambas partes. La Autoridad competente se pro-
nunciard en un plazo maximo de 10 dias.

La eficacia de la autorizacién concedida estard condicionada a la posterior
afiliacién y/o alta del trabajador en la Seguridad Social en el plazo de un mes
desde la notificacién. Ademds, debes solicitar la Tarjeta de Identidad de
Extranjero en el plazo de un mes desde que entre en vigor la autorizacidn.

Temporada

La autorizacién que permite realizar la actividad de temporada o campafia
es la de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracién deter-
minada. Su duracién coincidiré con la del contrato o contratos de trabajo, con
el limite mdximo de nueve meses, dentro de un periodo de doce meses con-
secutivos.
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El trabajador extranjero debe estar en su pais de origen y venir desde alli con
el contrato de trabajo firmado donde se indicaré el sector de actividad, 4mbito
geogréfico y duracién autorizados asi como con el visado concedido hacien-
do constar su naturaleza temporal.

No serd necesaria la obtencion de la Tarjeta de Identidad de Extranjero ni el
abono de la tasa cuando la contratacién sea por un periodo inferior a seis
meses.

Requisitos para obtener la autorizacion para trabajar:

— Disponer de un alojamiento adecuado, que redna las condiciones previs-
tas en la normativa en vigor en la materia y garantizndose, en todo caso,
la dignidad e higiene adecuadas del alojamiento.

— Organizar los viajes de llegada a Espafia y de regreso al pafs de origen, asu-
miendo, como minimo, ¢l coste del primero de tales viajes y los gastos de
traslado de ida y vuelta entre el puesto de entrada a Espafia y el lugar del
alojamiento, asi como haber actuado diligentemente en orden a garantizar
el regreso de los trabajadores a su pais de origen en anteriores ocasiones.

— Que el trabajador extranjero se comprometa a retornar al pafs de origen,
una vez concluida la relacién laboral. A efectos de verificarse el retorno del
mismo, deberd presentarse en la Misién Diplomaética o en la Oficina Con-
sular que le expidi6 el visado en el plazo de un mes desde el término de
su autorizacion de trabajo en Espana. El incumplimiento de esta obligaci6n,
podrd ser causa de denegacién de ulteriores solicitudes de autorizaciones
para trabajar, durante los tres afios siguientes al término de la autorizacién
concedida.

— Que la situacién nacional de empleo permita la contratacién del trabajador
extranjero.

~ Que se garantice al trabajador una actividad continuada durante el perio-
do de vigencia de la antorizaci6n para residir y trabajar.

— Que la empresa solicitante haya formalizado su inscripcion en el corres-
pondiente régimen de la Seguridad Social y se encuentre al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

— Que las condiciones fijadas en la oferta de trabajo se ajusten a la norma-
tiva vigente para la misma actividad, categoria profesional y localidad.
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1.4. Dénde realizar la demanda de empleo

La solicitud de un puesto de trabajo, de un empleo, que realice cualquier tra-
bajador/a, en situacién de desempleo o no, se hace en los Servicios Pibli-
cos de Empleo que corresponda segiin domicilio de residencia o empadro-
namiento. La solicitud tiene que ser presentada personalmente y se puede
solicitar mds de un puesto de trabajo.

En la solicitud se tiene que indicar: profesién o profesiones en las que se soli-
cita el trabajo, titulacion o titulaciones profesionales que se tengan, la expe-
riencia profesional, lugares en los cuales se estaria dispuesto/a a trabajar,
jornada de trabajo y horarios de trabajo.

Requisitos

Se pueden inscribir las personas extranjeras no comunitarias, con permiso de
trabajo en vigor, como también, aquellas personas que con permiso de tra-
bajo caducado, puedan acreditar que se ha solicitado la renovacién del per-
miso.

Quienes sean demandantes de empleo (inscritos en una Oficina de Empleo),
deben realizar una serie de obligaciones: renovar periédicamente la deman-
da; presentarse en la oficina de empleo cuando sea citado por ésta; comuni-
car la colocaci6n o entrevista con la empresa a la que se le haya enviado por
parte de la oficina y, demds situaciones que puedan surgir.
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2. Contratacion

2.1. El contrato de trabajo

Una definicién sencilla seria: “El acuerdo entre empresario y trabajador/a,
por el cual, el trabajador/a se obliga a prestar determinados servicios (tra-
bajos) por cuenta del empresario a cambio de una retribucion”.

Con el contrato demostraremos la relacién laboral. Si el acuerdo estd por escri-
to, es fécil demostrar dicha relacién. De no estar por escrito y tener un con-
trato de palabra o implicito, nos encontraremos con mayores dificultades a
la hora de demostrar la relacién laboral.

Es aconsejable que el contrato se encuentre por escrito y, cualquiera de las par-
tes —incluso durante el transcurso de la relacion laboral—, puede exigirlo.

¢ Cudindo deben celebrarse por escrito? Siempre que asi lo disponga una
norma y, en todo caso, en los contratos temporales: en pricticas, para la for-
macién, de obra y servicio, eventual por circunstancias de la produccién, a
tiempo parcial, de insercién.

Y en lo contratos indefinidos: el ordinario, para el fomento de la contrata-
cién, a tiempo parcial, conversién de contratos temporales en indefinidos,

Siempre que la relacién laboral sea superior a las cuatro semanas, el empresa-
rio viene obligado a informar al trabajador/a, por escrito, acerca de los elementos
esenciales de su contrato, las principales condiciones de trabajo, siempre que
estos elementos no figuren en el contrato de trabajo formalizado por escrito.

Requisitos minimos del contrato de trabajo:

e Identidad de las partes que suscriben el contrato.

® Domicilio social de la empresa, o en su defecto, el domicilio del
empresario.
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¢ Modalidad de contratacion (indefinida, temporal y en cada una de ellas
que tipo).

e Duracion del contrato.

e Categoria y/o grupo profesional y funci6n a desempefiar.

e Duracion, distribucién de la jornada y horario.

e Salario mensual correspondiente a la categoria por la cual se ha con-
tratado.

e Convenio de aplicaci6n.

2.2. La relacién laboral: no existencia de contrato

El contrato de trabajo que realiza un empleador —empresario— con cualquier
trabajador/a extranjero/a, sin permiso de trabajo, es decir “irregular”, o con
permiso de trabajo denegado, viene siendo considerado vélido a todos los
efectos, segtin reiteradas Sentencias de nuestros Tribunales (STSJIC de 14 de
mayo 2002).

Nos encontramos en consecuencia que, el trabajador/a mantiene todos sus
derechos laborales, como si de un contrato vélido se tratara®.

Lo dificultoso se encuentra en la demostracién de la relacién laboral de
hecho, pues los empresarios, bien porque no quieren ser sancionados por falta
grave (ley de extranjeria) al emplear a un trabajador extranjero sin permiso,
bien porque rebajan sustancialmente el precio de la mano de obra, negardn
la existencia de tal relaci6n.

En estos casos, para poder reclamar los derechos laborales —todos— consus-
tanciales a la relacién laboral: salarios impagados, cotizaciones a la seguri-

4 Hay que diferenciar entre los permisos (trabajo y residencia) que son requisitos adminis-
trativos, del contrato de trabajo o laboral (expreso o tdcito), que pertenece al orden laboral.
En el primer caso, los permisos, son elementos —requisitos—, que determinan la accesibilidad
o no al empleo, pero demostrada y consolidada la relacién laboral de hecho —contrato de tra-
bajo expreso o ticito—, nuestro Derecho del Trabajo, no permite discriminaciones y protege
en toda su extensién al trabajador/a que presta una relaci6n laboral por cuenta ajena y sola-
mente podrd ser sancionado el empresario o empresarios por su comportamiento “ilegal o frau-
dulento”.
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dad social, horas extras por exceso de jornada sobre convenio, etc. y cual-
quier otro derecho implicito a toda relacién laboral, debemos demostrar su
existencia.

., Como demostrar la relacién laboral?

o Testigos: pueden ser trabajadores/as donde se ha estado trabajando;
clientes; amigos/as no familiares; proveedores, elc.

* Documentos: cualquier papel que haya servido como medio de pago (che-
ques, escrito de pago de cantidades, etc.); albaranes de recogida de pro-
ductos; firmas que hayamos estampado en documentos de clientes en nom-
bre de la empresa, etc. Cualquier documento que pudiera ser un indicio
de nuestro trabajo en esa empresa o con un determinado empleador.

e Denuncia a la Inspecciéon de Trabajo: se puede hacer cuando existe la
relacién laboral o inmediatamente a la finalizacién de la misma. Esta
denuncia puede ser realizada directamente por el interesado/a, por un
representante de los trabajadores, por un delegado/a sindical o directamente
por el Sindicato.

2.3. Infracciones laborales empresariales en relacién al
conirato de trabajo

Leves: No informar por escrito al trabajador/a sobre los elementos esencia-
les y las principales condiciones de la prestacién laboral.

Graves: No formalizar por escrito el contrato, cuando sea exigible o a peti-
ci6n del trabajador/a. Cuando establece condiciones inferiores a las con-
tractualmente o convencionalmente establecidas. Cuando se transgrede la
normativa sobre modalidades de contratacién en materia de jornada, horas
extraordinarias, descansos, vacaciones, elc.

2.4. Infracciones segin la Ley de Extranjeria

La contrataci6n por parte de un empresario de trabajadores/as extranjeros/as sin
permiso de trabajo, se encuentra tipificado como sancién muy grave para el
empleador, suponiendo una infraccién por cada trabajador/a empleado/a.
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2.5. Extincion del confrato de frabajo

El contrato de trabajo puede terminar por mutuo acuerdo de las partes, por cese
voluntario del trabajador —en este caso, deberd avisarse al empleador al menos
con 15 dfas de antelacién—, por finalizacién del tiempo por el cual fuiste con-
tratado/a (contrato temporal), o por despido del empleador (empresario).

En todos los supuestos, de existir reclamaciones por impago de salarios o cual-
quier otro derecho inherente a la relacién laboral, existe un tiempo limitado
para proceder a la reclamacion y debes asesorarte lo antes posible en el Sin-
dicato para posteriormente proceder a la reclamacion.

Si al finalizar la relacién laboral, sea cual sea el motivo, se te presenta la liqui-
dacién, la indemnizacién o el finiquito, no estds obligado a firmaria sino
estds de acuerdo y por eso, no pierdes ningtin derecho.

Como férmula transitoria, puedes firmar el documento pero siempre deba-
jo del texto siguiente: “Recibi y no conforme fecha y hora y debajo tu firma”,

2.6. Liquidacién

Es el documento que el empresario debe entregar al trabajador/a cuando fina-
liza la relacién laboral y en dicha liquidacién debe constar: el salario, los atra-
sos de convenio si los hubiere, las cantidades adeudadas por cualquier con-
cepto —horas extras, dietas, pluses, etc.—, asi como la parte proporcional de
las pagas extraordinarias y las vacaciones.

2.7. Despido, indemnizaciones

Cuando la Empresa despida sin causa o por motivos disciplinarios, o por des-
pido objetivo o colectivo, el trabajador/a, tiene 20 dias hdbiles para interpo-
ner demanda por despido (ten en cuenta que es un plazo de caducidad, es decir
que, transcurridos los 20 dias desde el despido sin haber reclamado contra
€l, se pierden todos los derechos).

Si el despido es declarado nulo, se tiene opcion o bien de readmisién —a elec-
ci6n del trabajador/a- o bien de cobrar la indemnizacién correspondiente
(45 dias por afio trabajado o fraccién de afio trabajado). Esta misma indem-
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nizacién (45 dias por afio o fraccion de afio trabajado) se percibird cuando
el despido sea declarado improcedente”.

Existen contratos temporales que a su finalizacién establecen indemniza-
ciones: eventuales por circunstancias de la producci6n, interinidad, obra o ser-
vicio, empleadas de hogar, los de alta direccidn y los contratos laborales que
se realizan con personas penadas.

2.8. Finiquito

Es la cuantia resultante de la suma de la liquidacién mis la indemnizacion,
Se presenta en un documento aparte de la némina (recibo de salarios) o bien
incorporado en la misma némina.

Téngase en cuenta que la firma del finiquito supone su aceptacién y la

renuncia a las acciones legales correspondientes, en los supuestos de recla-

maciones pendientes (impago de salarios, impago de indemnizacién, efc.).

esto es asi, pues en la mayor parte de los finiquitos, el empresario suele poner

coletillas como “quedan saldadas y/o finiquitadas todas las cantidades pen- !
dientes de cobro derivadas de la relacién laboral”. P

% Aquellos contratos acogidos a la ley del 97 y posteriores regulaciones de la misma, tienen
limitada la indemnizacién en 33 dias por afio frabajado o fraccién de afio,
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3. La extincion de la relaciéon laboral

3.1. El despido

A)

B)

Forma y efectos de la extincion del contrato por causas objetivas (se
regula en el articulo 53 de] Estatuto de los Trabajadores), que exige
para la legalidad de estas extinciones, los siguientes requisitos:

— Comunicacién escrita al trabajador/a.
— Ofrecer al mismo tiempo al trabajador/a afectado/a, una indemnizacién
igual a veinte dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por

meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, y con un méximo de
doce mensualidades.

— Plazo de preaviso de treinta dias, computables desde la comunicacién
personal al trabajador hasta la fecha de la extincién.

— Durante el periodo de los treinta dias de preaviso, el trabajador tendré
derecho, sin menoscabo de su salario, a una licencia de seis horas
semanales para buscar un nuevo trabajo.

Despido Disciplinario (se regula en los articulos 54, 55 y 56, del Esta-
tuto de los Trabajadores) Formas y Efectos:

El despido disciplinario es causa de una sancién del empresario al
trabajador, sancién que de prosperar conlleva la extinci6n de la relaci6n
laboral. El motivo de esa sancién son determinados incumplimientos gra-
ves y culpables del trabajador, que se recogen en el apartado segundo
del articulo 54 del ET, sin perjuicio de los que establezcan los distintos
Convenios Colectivos.

Asi, son incumplimientos contractuales:

— Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al
trabajo.
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— La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

—Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

— La trasgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempeiio del trabajo.

— La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
pnormal o pactado.

— La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

3.2. Comunicacion y defensa

Cuando el despido no se comunica por escrito, sino de forma verbal, se hace

necesario que se encuentren presentes dos testigos —no familiares— que den

fe del hecho de que se te despide —sea la causa la que sea— De no mediar carta

| de despido, recuerda siempre que nos encontramos ante un despido verbal

£y y, hasta que este no sea realizado delante de dos testigos, debes presentarte
\ en tu puesto de trabajo.

A partir del dia siguiente al despido, bien verbal —con testigos—, bien por
escrito, tienes 20 dias para defenderte y reclamar tus derechos. Acude al
Sindicato cuanto antes para asesorarte sindical y juridicamente.
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4, Refribucién salarial: trabajadores/as
por cuenta ajena

4.1, El salario

La definicién de salario: “la toralidad de las percepciones economicas de
los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cual-
quiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos de descanso
computables como de trabajo”. En ninglin caso el salario en especie podra
superar el 30% de las percepciones salariales.

La estructura del salario:

— El salario base, como retribucién fijada por unidad de tiempo o de obra.
El salario base no podrd ser inferior al Salario Minimo Interprofesional,
y siempre corresponderd a la categoria laboral que se desempefie.

— Los complementos salariales, que se fijan en funcién de circunstancias
relativas a las condiciones personales del trabajador (conocimiento de idio-
mas, la antigiiedad en la empresa, la titulacién, etc.). Al trabajo realiza-
do (peroxidad, toxicidad, peligrosidad, suciedad, trabajo a turnos o
nocturno, plus de asistencia y puntualidad, complementos de cantidad
o calidad del trabajo —horas extras—, etc.) o a la situacién y resultados de
la empresa, y que se calculardn conforme a los criterios que se pacten.

El principio de igualdad y no discriminacién opera como otro limite a la fija-
cion del salario, y emana de los articulos 14 y 35.1 de 1a Constitucién espafiola®,

® Articulo 35 de la Constitucién espafiola. 1. Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar

y ¢l derecho al trabajo, a la libre eleccidn de profesidn u oficio, a la promoci6n a través del
trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia,
sin que en ningdn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo. 2. La ley regulard
un estatuto de los trabajadores.
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asf como de los articulos 17 y 28 del ET’, preceptos que especificamente
declaran nulos todos los pactos, estipulaciones o decisiones del empresario,
incluidas las relativas al salario, que sean discriminatorios por razones de sexo,
origen, estado civil, raza, condici6n social, ideas religiosas o politicas, adhe-
sién o no a sindicatos, o relacién de parentesco con otros trabajadores en la
empresa o lengua. Esto es, a igual trabajo, igual salario, igualdad que abar-
ca tanto el salario base, como los complementos

4.2. La némina, el recibo salarial

El empresario a la vez que paga los salarios, tiene que facilitar una némina
o recibo de salarios que se ajustard al modelo establecido por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (encontrards un modelo oficial al final de esta

guia),

La némina viene referida a meses naturales. Deberd ser firmada por empre-
sario y trabajador/a y ambos tendrén un ejemplar idéntico, Si el pago de los
salarios se realiza por transferencia bancaria, sirve como justificantes las
comunicaciones de cobro de haberes que emite el banco.

La némina nos posibilita el realizar los cdlculos de distintas prestaciones
de la Seguridad Social: desempleo, incapacidad laboral, invalidez y jubi-
lacién y también viene establecida la base de cdlculo para indemniza-
ciones.

7 Artfculo 17 del ET. No discriminacién en las relaciones laborales. 1. Se entenderén nulos
y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cldusulas de los convenios colectivos, los pac-
tos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan discriminaciones
desfavorables por razén de edad o cuando contengan discriminaciones favorables o adversas
en el empleo, asf como en materia de retribuciones, jomada y demds condiciones de trabajo
por circunstancias de sexo, origen, estado civil, raza, condicién social, ideas religiosas o poli-
ticas, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabaja-
dores en la empresa y lengua dentro del Estado espaiol.

Articulo 28 del ET. Igualdad de remuneracién por razdn de sexo. El empresario estd obli-
gado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasa-
larial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquélla.
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4.3. Las pagas extraordinarias

Todo trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, una
de ellas con ocasi6n de las fiestas de Navidad, y la otra en el mes que se fije
por convenio colectivo o por acuerdo entre el empresario y los representan-
tes legales de los trabajadores. Cabe pactar en negociacion colectiva un
niimero mayor de gratificaciones extraordinarias.

La cuantia de estas gratificaciones se concreta en los convenios colectivos,
como también se puede pactar en convenio colectivo que se prorrateen en las
doce mensualidades.

Su periodo de devengo es a doce meses, salvo que el convenio colectivo apli-
cable establezca un periodo de devengo de seis meses. Su percepcién por
tanto, depende del tiempo trabajado dentro del periodo de devengo de la gra-
tificacién.

Las gratificaciones extraordinarias deben computarse a los efectos del
cilculo de la indemnizacién por despido.
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