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LA LLEI DE MUTUES..
GARANTIA DE PRIVATITZACIO DE LA
SALUT LABORAL

El Govern i les Patronals, garanteixen
la destruccio de la Salut de les
persones assalariades

La prevencio, els reconeixements
medics i I'assisténcia ara en mans
dels Fons Voltors

talla novament els drets laborals
deyots els ciutadans

Acabaamb el dret dels treballadors
dnfidencialitat del seu historial
clinic’

Es privatitza la gestid de les
prestacions per malaltia
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La Llei de Mutues Patronals, aquesta arma de destruccio massiva de la salut de
les persones treballadores, ja és un fet des de I'1 de gener de 2015.

El Govern del PP, enemic niumero u dels drets dels treballadors i treballadores, torna a mostrar el
més absolut menyspreu cap a un dels drets essencials de la vida: la salut, en aquest cas la salut
laboral, la qual es converteix en un article de luxe i per tant, privatiu de les classes altes i
poderoses (empresaris, politics, executius, directius).

La Llei es constitueix sobre tres principis, absolutament oposats al principi de garantir sempre la
salut i aquests son:

Primer: Conceben a les persones treballadores malaltes pel fet de treballar, com autentics
delinglients, els quals sdn sempre presumiblement sospitosos de cometre frau, intentant
escaquejar-se de la seva obligacié de treballar.

Per tant i basat en aquesta concepcid, la Mutues Patronals es converteixen en gestores de totes
les baixes, bé per accidents de treball i / o malaltia professional, bé per Incapacitats Temporals per
contingencies comunes. La seva missio vigilar i castigar.

Segon: El sistema public de salut, els i les professionals de la medicina, que accedeixen a la feina
per concurs public on es valora els seus merits i la seva capacitat, es veu qliestionat professional i
medicament, deixant en mans del mercat privat (medicina privada) la capacitat per determinar si
una persona treballadora es troba malalta o no i, aqui, els criteris del mercat (rendibilitat,
productivitat) prevaldran sobre la realitat de la salut.

Totes les empreses estan obligades a contractar els serveis d’'una mutua, havent d’ingressar un
percentatge del salari de cada persona treballadora a la Tresoreria de la Seguretat Social. Per tant
si bé les aportacions les realitza 'empresa, no oblidem que sén rendes del treball dels i les
assalariats i assalariades. Quan ens "accidenten", quan ens causen una malaltia professional "els
patrons, la Mutua té l'obligacié de cérrer amb les despeses del nostre restabliment i, en
conseqliencia, com més escurcin el periode de recuperacid, com més disminueixin el temps de la
baixa, com menys recursos hagin d’utilitzar (proves, consultes, terapies, etc.), com menys morts
per malalties professionals existeixin, més benefici per a la Mutua. éQue té a veure aixo amb la
garantia de la salut? Res, absolutament res.

Tercer: La privatitzacié de la salut laboral, es deixa en mans dels gegants de capital risc (fons
voltors), els quals copen el mercat de les societats de prevencié. Gegants sanitaris com IDC Salut,
anteriorment anomenat Capio, esta controlat pel fons de capital risc CVC, arribant a copar més del
30% de tot el "mercat de la prevencid", amb una facturacié propera als 300 milions d’euros, més
de 154.000 empreses clients i controlant i vigilant la "salut" de 4,5 milions de treballadores i
treballadors.

CGT s’oposa i s’oposara al carrer i en tota la xarxa sanitaria a aquesta "llei de mutues de
destruccié massiva de la salut dels treballadors i treballadores" i lluita i lluitara per un SISTEMA
DE SALUT PUBLIC, UNIVERSAL | suficient per a tots i totes.
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