PROYECTO DE APERTURA DE DELEGACIONES DE C.N.T. EN EL EXTERIOR

Apoyvamos la creacidn de estas Delegaciones entendidas como --
ayuda, punto de referencia, informacién, asesoramiento, capta
cién de afiliados y afiliadas para C.N.T., vy la propagaciébn -
de nuestras ideas anarcosindicalistas en el extranjero, depen
diendo orgénicamente de la Secretarfa de Relaciones Interna--
cionales del S.P. Comité Confederal,pudiendo asistir a los co
micios confederales con voz, en todo aquello que sea requeri-
da su informacibn, pero no con,voto.

Si se diese la circunstancia de cue un trabajador en el ex--
tranjero no estuviese afiliado a la organizacifn y manifesta-
se su deseo de hacerlo, la delegacifn en el exterior podré& cu

brir la ficha de afiliacién y remitirla a la confederacibén de
origen.

Quien estd afiliado a la C.N.T. y va al extranjero con traba-
jo temporal, podré sequir estando afiliado al sindicato co--
rrespondiente a su localidad o regional, entendiendo que reci
bird el apoyo moral, jurfdico y, en general, acuel gque preci-
se por parte de la delegacién correspondiente.

La Secretarfa de Pelaciones Internacionales mantendri informa
da a la Organizacidén de todo el proceso de estas DELEGACIONES
con un informe en orden a estos puntos, para que las distin--
tas Confederaciones hagan un estudio y debate del tema.



ESTRATEGIA SINDICAL ANTE LAS ELECCIONES SINDICALES DE 1.986

Nuestro objetivo. ;

La CNT no es una miquina electoral. Nuestro objetivo es el de
levantar una organizacién obrera capaz de enferentarse a la -

patronal y defender con eficacia los intereses de los trabaja
dores. -

Las Elecciones Sindicales no son un objetivo en sf mismas, no
nos interesa el sacar el méximo nlmero de delegados "como -~
sea", nos interesa que haya cada dfa més trabajadores que co-
nozcan y estén dispuestos a defender el modelo sindical gue -

propugna C.N.T.. Fruto de ellos seri un, l8gicamente deseable,
mayor nfimero de delegados.

No se trata, por tanto, de gue CNT se presente a las eleccio
nes con el "programa" hecho exclusivamente para conseguir m&s
votos, se trata de que de las elecciones, CNT salga con mayor
implantacién y capacidad de lucha.

Las Elecciones Sindicales son un momento importante'para que
CNT dé a conocer sus propuestas concretas, empresa por empre-
sa y sector por sector, propuestas para todos los dfas y que
constituyen nuestro finico programa electoral posible.

Las Elecciones como momento de opcién, nos brindan una oportu
nidad, una mds, para acercarnos a muchos trabajadores, a tra-
vés de sus problemas de cada dfa, se trata de que encuentren
en nosotros respuestas a esos problemas v que, a través de --
ellas, se identifiquen y hagan suyo el sindicalismo de CNT.

Una buena campafia de propaganda, lo m&s apegada a la realidad,
junto con unos buenos servicios de asesoramiento técnico vy de

facilitamiento de todos los pasos burocriticos, seri la mejor
forma de darnos a conocer.

Listas unitarias.

Al ser en nuestra presentaci®n a las Elecciones Sindicales, -
el objetivo central la extensidn de la Organizacibn, esta ta-

rea se ver8 facilitada por la claridad con la que nos presen-
temos a ellas.

Por tanto, habr8 que priorizar las listas propias de CNT.
En todas nuestras relaciones con otras organizaciones, colec~-

tivos o trabajadores independientes, nuestro objetivo es crear
una organizacibn fuerte y capaz de dar respuesta a los proble
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DEFINICION DE C.N.T. ANTE LA O.T.A.N.

La CNT rearfimando su posicibn bésica cdntra la guerra vy el -
militarismo en todas sus formas, que mantuvo en todos sus co-
micios desde su constitucién, declara su rechazo a los  blo--
ques militares (OTAN y PACTO DE VARSOVIA) v al militarismo -~
creciente espafiol e internacional ya sea el ejército, brazo -
armado del Estado, o el Estado mismo, siendo ambos el princi-
pal enemigo de la libertad y la revolucidn social.

Por lo tanto, debemos continuar denunciando no s6lo a la OTAN

sino a todos los bloques militares y al militarismo en gene~--
ral.

Postura ante la convocatoria de un referendum.

Ante la convocatoria de un Referendum para cuestionar la per-
manencia del Estado espafiol en la estructura de la Alianza At
l8ntica, la CNT propugna una campafia activa de informacién v

movilizacibén a favor del voto por la salida total de la OTAN,
siempre y cuando se reunan unas condiciones elementales.

Dadas las tentaciones, por parte del Gobierno, de formular -
la pregunta de una manera confusa vy coaccionadora y de no ==
hacerlo vinculante en el caso de que el resultado fuera el de
abandono de dicha organizacién, la CNT exige que la pregunta
sea clara y que se acate la voluntad popular por encima de --
presiones de los poderes fécticos e internacionales.

En caso de que alguna de las garantfas mfnimas no fueran sas-
tifechas, la CNT se posicionar8 por la convocatoria de un re-

ferendum alternativo y/o el boicot del referendum institucio-
nal.

Proponemos, ademfs, a todas las organizaciones de clase Y mo-
vimientos sociales de base la realizacidn de una huelga gene-

ral, en refuerzo de los anteriores pronunciamientos, en el mo
mento oportuno.

Por otra parte, la lucha contra la integracién de Espafia en -
la OTAN, no se reduce exclusivamente al hecho puntual del re-
ferendum. Invocamos a la iniciativa popular rara que boicotee
la penetracién de las fuerzas de ocupacidn norteamericanas y
de los intereses econémicos vanguis en general mediante cuan-
tas formas imaginativas, testimoniales o directas, estime --
oportunas: marginacién cotidiana alrededor de las tropas ame-
ricanas, rechazo y obtrucién del consumo de productos de mul-
tinacionales estadounidenses, etc..



Actuacibn antimilitarista a poner en marcha, independientemen-
te del referendum.

Nuestra entrada en la OTAN se enmarca dentro de una polftica
por parte de los Estados de reforzamiento de los bloques mili

tares (OTAN y Pacto de Varsovia) Yr POr consiguiente de la mi
litarizacibn de la sociedad.

Por tanto, creemos que la actividad de la CNT ante la lucha -
antimilitarista debe pasar por los siguientes aspectos:

- Participacién activa en grupos antimilitaristas, comi--
tés anti-OTAN y colectivos pacifistas para llevar a --

ellos nuestros planteamientos en contra de los bloques
militares, ejército, etc.;

- y si no queremos hacer finicamente un sindicalismo de --
reivindicacién inmediata, sino construir una sociedad -
distinta habr4 que ir cambiando la mentalidad de los -~
trabajadores, planteando en la actividad sindical un =--
trabajo antimilitarista. En la actualidad los aspectos

més importantes de la lucha antimilitarista se concre--
tan en:

. Lucha por la erradicacién de las bases norteamerica--
nas del suelo del Estado espafiol;

. campana de oposicibn al servicio militar y a la ac--
tual Ley de Objecién de Conciencia, y apoyo activo al
movimiento de objetores;

. oposicién a la aplicacibén del reclutamiento forzoso a
mujeres, parados, y excedentes de cupos;

. campafia de devolucifn de cartillas militares como for
ma de no colaboracién con el ejército;

. exigir a las distintas corporaciones locales, median-
te la protesta popular, para que abandonen las tareas
militaristas que les han encomendado, y que como esta
mentos civiles no deberian realizar (tallas):

. ante la semana de las Fuerzas Armadas que se celebra-
ré este afio en La Corufia se propone una semana antimi
litarista y anti-OTAN conjuntamente con los distintos

grupos y colectivos afines en el conjunto del Estado
espanol;

. realizar una campafia contra los gastos militares (3000
millones de pesetas diarios) y por la objecién fiscal,
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haciendo especial hincapié con este tema en las empre
sas;

ante el Primero de Mayo se propone gue como eje de la
actividad, ademfs de los especfificamente sindicales -
(AES, Seguridad Social, 35 horas, paro....), abadir -
el tema de la OTAN y nuestra postura ante el referen-
dum, los gastos militares y la objecidn fiscal:

ante la visita de Reagan~ a Espaha proponemos partici
par activamente en los actos y movilizaciones contra-
rios a su estancia, declarindole persona non grata.



mas que hoy tiene el Movimiento Obrero. .

Este mismo objetivo ha de presidir todo posible acuerdo y lis
ta conjunta a las Elecciones.

En aquellas candidaturas unitarias en que participemos, vy no
sea posible que el nombre de &stas sea el de CNT, intentare--
mos siempre que sea posible que en las actas de las eleccio--
nes y en la legalizacibén y registro ( si fuera necesaria) de
la candidatura, figuren los nombres de las organizaciones com
ponentes de la misma, con el fin de que los delegados de CNT
se computen en el IMAC como tales.

Netesidad de la Organizacidn.

Esta atracci6bn de otros trabajadores, colectivos y organiza--
ciones, no la ejerceremos si no les hacemos ver la necesidad
de la Organizacién, y esta necesidad no la ver&n si no nos =--
presentamos a &€llos como tal organizacibén, teniendo en cuenta
que organizaci6n significa por encima de todo, eficacia.

Esta eficacia antes, durante y después de Elecciones se basa
en dos cuestiones:

- Mayor capacidad para dar respuesta a las cuestiones con
cretas (porque el conjunto trabaja para cada uno).

- Mayor capacidad para dar respuesta a las cuestiones ge-
nerales (porque cada uno trabaja para el conjunto).

Asumir los constantes problemas con los que tienen gque enfren
tarse los trabajadores, darles cumplida vy eficaz respuesta es
la forma de fortalecer CNT. Fl trabajador lo primero que pide
es eficacia; luego comulga con el espfritu, idea o manera de
pensar y sentir del sindicato. Si no .empezamos por el princi
pio, no haremos nada.

La experiencia descubre que los trabajadores que vienen lo --
hacen de otras organizaciones, desencantados, aburridos y har
tos de que no les den cumplida respuesta y solucidn a sus pro
blemas. Cuando llevan algfin tiempo en la CNT acaban diciendo

que estdn descubriendo lo qué es el sindicalismo. El modelo -
de gestibn, "de gestorfa", que est&n desarrollando CC.0O. y -
U.G.T., se derrumba cuando los trabajadores ven en la précti-~
ca real, diaria, lo que vale su unidad, organizacién y fuerza.

Consideramos que es necesaria, como accién prioritaria de la



CNT, la formacibn anarcosindicalista de sus afiliados y su --
preparacibén técnica. '

Tampoco hemos de caer en la solucién que algunos organismos -
estén planteando. Un problema obrero hay que solucionarlo, no
alerearlo. Si se le da publicidad es para lograr que se conoz
ca y se le dé solidaridad, no para hecer bandera de ideas ni
pose de heroismo cue duran meses y acaban en los brazos de --
los sindicatos m&s reaccionarios. La experiencia de Nervace--~
ro, Euskalduna, Altos Hornos del Mediterrfneo, etc., es el me
jor ejemplo de lo que no debe hacer el Movimiento Obrero. =--

Nuestro futuro, repetimos, se asienta en dos palabras: efica-
cia y organizacién.

Se trata de demostrar ahora que somos una organizacibn, y, --
por tanto, m8s capaces de eficacia de cara a las Elecciones,
por lo que propugnamos el siguiente plan de trabajo:

12 Desarrollo de una campafia antes de las Elecciones Sindica-
les. )

Se llevar§ a cabo una campafia de carfcter local amplia en
cada empresa atendiendo a los problemas particulares de és
tas, y si se cree necesario a nivel sectorial y estatal. -
Se desarrollarin las siguientes tareas:

A) Sacar carteles alusivos a las Elecciones Sindicales, re
cogiendo en ellos consignas sobre reivindicaciones a de
fender por la CNT, ejemplos:

- Por el mantenimiento de un puesto de trabajo.
- Por un salario suficiente y garantizado.

- Por una jornada laboral de 35 horas semanales de lu--
nes a viernes.

- Por la jubiliacién a los 55 afios con el cien por cien.
- Por la implantacidn de las secciones sindicales.

- Contra el terrorismo del paro, los contratos eventua-
les y el despido libre.

—- Contra los aumentos de productividad, horas extras y
pluriempleo.

- Contra la represién patronal y policial.

B) Realizar pintadas. Puede servir tanto como complemento
de campafia, como de finica solucibén en aquellos sitios -



donde no existan otras posibilidades. Las pintadas que
se realicen deber&n tener una coherencia total con las
consignas que figuren en carteles y manifiestos.

C) Distribuir entre los trabajadores un manifiesto con el
programa general de la CNT, recogiendo lo siguiente:

- Anélisis de la situacidn polftica, econémica y labo--~
ral.

- Alternativa Sindical de' CNT.

- Funciones de los delegados elegidos de CNT.

- Reivindicaciones a defender por CNT.

I) Por filtimo, para que la campafia tome cuerpo y cause ~-
efecto, es necesario el presentar a la opinién ptblica
el programa sindical de la CNT, a través de Ruedas de -
Prensa, comunicados, radio, etc..

2% Desarrollo de la campafia especffica en las empresas, tajos
y sectores.

A) Para un mayor conocimiento de las empresas en las gque -
se celebran elecciones sindicales, fecha de celebracién
de éstas, y composicibén actual de los Comités, es impor
tantIsimo el recoger dichos datos de los IMAC Provincia
les, sacando a continuacién los diferentes grupos que -
nos sirvan para centrar nuestros esfuerzos y poder lo--
grar el m&ximo de resultados:

- Nfimero de empresas en las cuales se tiene previsto --
presentar candidatura fija, a ser posible en todas --
las que se tenga afiliacién.

- NGmero de empresas en las cuales es posible la presen
tacibén de candidatura por existencia de contactos an-
teriores, por afinidad a CNT, etc..

- Nfmero de empresas en las cuales su composicidn (Comi
tés) total o mayoritarla es de independientes, o em-~
presas cuyos Comités lo integran miembros de organiza
ciones desaparecidas o en vias de extincién. En estas
empresas serfa necesario realizar un esfuerzo propa--
gandistico fuerte, repartiendo entre otras cosas el -
programa sindical, plataforma de sector o empresa, fo
lletos ¢qué es la CNT?, etc, convoci&ndoles en los Lo-
cales para entablar debates o charlas. Hay que tener
en cuenta que una gran mayorfa de los delegados que -
obtienen las "mayoritarias" son de gente independien-



BR)

C)

te. Habrfa que hacerles un llamamiento, para que no -
integraran candidaturas de estas organizaciones y paxr
ticipen en candidatura de la CNT.

Después de clasificar los datos del IMAC, sacar el nfime
ro de empresas en las cuales nunca se celebraron elec--
ciones sindicales, segfin algunos datos estadisticos, --
no celebraron elecciones sindicales alrededor del 60% &
70% de la poblacién activa. Los datos de este tipo de -~
empresas se pueden sacar de los boletines que editan las
Cémaras de Comercio e Industria o de las gufas indus--~
triales. Una vez localizadas dichas empresas, dirigirse
a los trabajadores de €éstas animfndoles a que cubran el
vacio de representacibn sindical, participando y organi
z8ndose en CNT.

Por otro lado, como labor propagandfstica y de presenta
cibén a los trabajadores es necesario conformar platafor
mas reivindicativas para los sectores o empresas, repar
tiendo, asfmismo, el programa sindical, el folleto iqué
es CNT?, siendo importante el que se conformen las can-
didaturas con un modelo finico bien a nivel Regional o -
Local, d&ndose de esta forma una mayor y mejor presenta
cibn, seriedad e imagen.

Otras de las cosas que son necesarias dentro de lo posi
ble, es el presentar a los trabajadores el programa sin
dical y laplataforma reivindicativa respectiva, a tra--
vés de asambleas y charlas, con el fin de captar y -

atraer al mé&ximo nfimero de trabajadores hacia los postu
lados de la CNT.

32 Convocatoria y celebracién de las elecciones sindicales.

A)

Por los datos recogidos del IMAC en cuanto a fecha de -
eleccibn, se sabr8 si el perfodo de mandato de 2 afios -
ha cumplido o no, en aquellas empresas que haya cumpli-
do y gue se pueda presentar candidatura, serfa conveniem

te convocarlas por la CNT, si es posible, sin esperar a
que las convoquen otras organizaciones.

Serfa importantfsimo en cualquier caso a nivel t&ctico

el convocarlas en el mes de septiembre, teniendo en ~-
cuenta que las negociaciones de los convenios empiezan

en diciembre o enero. De este modo, los companeros ele-
gidos tendrfian més tiempo para preparar las plataformas
reivindicativas y discutir los temas de la organizacidn
y las técticas a llevar para negociar los convenios.
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B)

Tener disponibles los materiales té&cnicos precios y ne-
Cesarios, es algo que se tiene que tener preparado en -
las Locales y Sindicatos para posibilitar el que se ac-

tde con rapidez y coherencia en las elecciones sindica-
les.

Poner interventores en las mesas electorales en todos -
los sitios donde se presenta candidatura de CNT, serfa
conveniente desde el punto de vista de presencia y como
factor psicolégico.

Resultados obtenidos.

A)

El publicar en los medios de comunicaci®n los resulta--
dos que se obtengan en aquellas empresas y que lleguen

a resaltar, puede suponer el generar un ambiente favora
ble y de aceptacibén de CNT.

Por otro lado, la influencia psicolégica que esto pueda
suponer entre los trabajadores se puede aprovechar en -
aquellas empresas en que no se tienen presencia y se -~
puede llegar a formar candidaturas de CNT.

Forma o método de llevar a cabo el plan de trabajo.

1)

2)

Para que el presente plan de trabajo se pueda desarro--
llar y llevar adelante, es necesario la constitucidn
de Comisiones de trabajo bien cohesionadas entre sf y -
delimitando en lo posible sus funciones para que no se
entrecrucen las tareas y nocaigan en vacio los esfuer--
z0s realizados, por lo que se podrfa solucionar con la
creacidn de las siguientes comisiones:

a) COMISION DE SEGUIMIENTO TECNICO DE LAS ELECCIONES --
SINDICALES.

b) COMISION DE PROPAGANDA Y DIFUSION.

La composicidn de dichas Comisiones podrfa ser la gi---
guiente:

a) C. DE SEGUIMIENTO TECNICO:

- Secretario de la Local.
- Secretario de la Organizacién.

- Secretario de Jurfidica.



b)

Un miembro por cada Sindicato o Rama.

- Compafieros capacitados para la exposicién de los -
postulados y alternativas de la CNT.

C. DE PROPAGANDA Y DIFUSION:

Secretario de Prensa y propaganda de la Local.

- El mé&ximo de compafieros que guieran comprometerse.

3) Tareas a desarrollar por las Comisiones:

a)

b)

C. DE SEGUIMIENTO TECNICO:

Confeccibén de plataformas reivindicativas, aseso--
rando a las secciones sindicales.

Confeccibn del programa sindical de CNT.

i

Convocatoria de afiliados, grupos de trabajadores,
etc.

Convocatoria de las elecciones sindicales en las -
empresas.

- Exposicidn del programa y plataformas ante las --
asambleas, prensa, etc.

Seguimiento de los distintos procesos donde se pre

sentan candidaturas por CNT o existen posibilida-~
des.

i

Anflisis constante del proceso electoral.

C. DE PROPAGANDA Y DIFUSION:

- Control y abastecimiento de la propaganda electo--
ral.

Pegada de carteles sobre las elecciones.

- Realizacién de pintadas sobre las elecciones sindi
cales.

Reparto de propaganda a las empresas (programa sin
dical, plataformas reivindicativas, folletos sobre
CNT, convocatoria para charlas, etc.



ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION NACTONAL DEI, TRABAJO
(C.N,T.)

TITULO I

DEFINICION Y OBJETO.

Art. 1#%. La Confederacién Nacional del Trabajo es una asociacién
de trabajadores/as que se define: de clase, autdnoma, -
autogestionaria, federalista e internacionalista.

Art. 22. La Confederacifn Nacional del Trabajo se propone:

a) Desarrollar la voluntad de asociacién de los trabaja

dores, independientemente de su sexo, raza, ideas po
liticas o religiosas.

b) La emancipacién de los trabajadores, mediante la con

quista y, por ellos, de los medios de producci®n y -
consumo.

c) La eliminacién de cualquier forma de explotacién y -
de opresifn que atente contra la libertad de la per-
sona.

d) La préctica del mutuo apoyo y de la solidaridad en--
tre los trabajadores/as.

e) Para alcanzar los objetivos citados, establecer rela
ciones con cuvantos organismos obreros afines a ni--
vel estatal e internacional puedan coadyudar a su --
consecucidn, asi como utilizar de forma preferente -
los medios de accibn directa que en cada caso se es-
timen convenientes de forma no delegada, definidos -
en sus Plenos y Congresos.

iTULO__II

AMBITO DE ACTUACION.

Art. 3¢. La Confederacibn Nacional del Trabajo tiene como &mbito
esencial de actuacidn territorial, el constituido por -
las diversas Comunidades Auténomas vy nacionalidades que
conforman el territorio del Estado espafiol.

Art. 42, El1 ambito profesional de actuacién de la Confederacién
Nacional del Trabajo, es el de todos los trabajadores -
manuales o intelectuales, en activo o desempleo, asf co
mo los trabajadores autébnomos gue no tenqan asalariados
a su cargo.



TITULO _IIT

PRINCIPTIOS RECTORES DFE FUNCIONAMIENTO.

Art. 5%2. El funcionamiento de la Confederaci®én Nacional del Traba
jo, tanto en la adopcibn de acuerdos como en la eleccién
de sus 6rganos de coordinacién, representacién y gestién
se regir8 por principios de democracia directa.

Art. 6%. Todos los 6rganos de la'Confederacidn Nacional del Traba
jo estén obligados a facilitar cuanta informacién les -—

sea solicitada por el conducto orgénico que reglamenta--
riamente se determine.

TITULO

i

i<

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

Art. 72, Constituyen esta Confederacién los sindicatos de todas -
las poblaciones comprendidas en su &mbito territorial; -
los sindicatos, federados entre si, formarin las distin-
tas Federaciones Locales, Comarca]eq o Provinciales; €s-
tas formarén a su vez, las Confederaciones de &mbito re-
gional o de nacionalidad, Con la federacidn de estas Con

federaciones queda estructurada la Confederacibén Nacio=--
nal del Trabajo.

Art. 82. Con idependencia de lo establecido en el artfculo ante--
rior, los sindicatos que pertenezcan a una misma activi-
dad profesional se federar&n entre si, a fin de consti--
tuir las denominadas Federaciones de Industria.

CAPITULO 22, De los Sindicatos

D T

Art. 9%, Podrén constituirse tantossindicatos como actividades la
borales existan.

Los trabajadores en paro y jubilados estarin afiliados -
en el sindicato que correspondiera a su actividad labo--
ral anterior. Los trabajadores/as que estuvieran pren—--
dientes de su primer empleo, se afiliar&n al de mayor --
afinidad.



Art. 10¢,
Art. 112,
CAPITULO
Art. 12%,
Art. 13e,

Para la adhesibn de un nuevo sindicato a la Confedera-
cidn Nacional del Trabajo, ser& necesario que lo solici-
te por escrito a la Federacién Local correspondiente, o

en su defecto al 6rgano de nivel inmediato, adjuntando -
copia del correspondiente acta de adhesibn, indicando nt
mero de afiliadosy Estatutos o Reglamento interno de fun
cionamiento del mismo, que no podr4 contradecir en nin--

gin caso los Estatutosy la normativa general de la Confe
deracién Nacional del Trabajo.

En todo caso se remitird copia de esta documentacidn al
Secretariado Permanente del Comit& Confederal correspon-
diente y al de la Confederacibén Nacional del Trabajo.

Los sindicatos tienen autonomfa dentro de su &mbito de -
funcionamiento, siendo responsables de las obligaciones
que contraigan en su gestibn, siempre que dicha autono--
mia no contradiga los presentes estatutos, Reglamento de

funcionamiento orgfnico vy los acueréos generales de la -
Confederacién Nacional del Trabajo. :

32. De la afiliacibn, altas, bajas y cotizaciones.

La Afiliacidén se producir8 a través de los sindicatos, o
en su defecto a través de la Federacién de Industria co-
rrespondiente, siempre vy cuando quede afiliado al sindi-
cato més proéximo.

No podrén afiliarse a la CNT los miembros de las Fuerzas
de Orden PGblico, del ejército profesional, ni de nin--
gGn cuerpo armado.

En funcidén de responder al enorme creciemiento cue est$
sufriendo un sector como el de los trabajadores auté8no--
mos, la CNT potenciar8 la creacidn de asociaciones de --
trabajadores auténomos en sectores como el taxi, camio~--
neros, repartidores, confeccién, etc. que deber&n ser --
federados a la misma, con todos los derechos vy deberes -
de los Sindicatos. Estas asociaciones tendrin sus pPro==—-
pios estatutos, que, respetando su especifidad, deber&n
contener los mismos objetivos, normativa orgénica, meto-~
dologfa y estrategia de actuacibn, que los de la CNT.

Todo afiliado estd obligado a respetar estos estatutos,
cuantos acuerdos emanen de su Sindicato, de todos los -
6rganos a los gue se encuentre vinculado y de todos los
que se tomen en los comicios de la Organizacién. De la -

misma manera, estar§ obligado a cotizar en la manera en
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Art. 14+=,

TITULO V

que se dispone en el artfculo siguiente.

La cotizacién mensual ordinaria es de 250 pesetas, las -
cuales se recaudarén por el Sindicato o Federacidn Local
correspondiente. La distribucidén de la citada cantidad -
se efectuard de la forma siguiente:

~ 45% para el Sindicato
- 15% para la Federacién Local de Sindicatos
- 10% para el Comité Confederal

- 30% para el Secretariado Permanente del Comité Confede
ral de la CNT.

El 30% recaudado por el Secretariado Permanente del Comi
té Confederal de la CNT, tendr& el siguiente desglose:

- 15% para los gastos propios del S.P.

- 10% para las Federaciones de Industria, distribuyendo
el S.P. a cada Federacién de Industria constituida
la cantidad que corresponda a sus cotizaciones y -
lo correspondiente a las no constituidas pasarén a
formar un Fondo para potenciar su constitucibn. La
parte correspondiente a los sindicatos de Oficios
Varios se distribuir8 segfin el desglose proporcio-
nado de los mismos.

5% para un Fondo de solidaridad, cuyo destino ser§ --
prioritariamente por-presos de la Organizacibn --
cuando &stos existan.

Para aquellos afiliados, jubilados o en paroc gue no co--
bren el subsidio correspondiente, la cuota mfnima men--

sual serd de 100 pesetas, aplicando la misma distribu---
cién porcentual.

Se producird la baja de un afiliado por las siguientes -

causas:

a) Por libre decisién del mismo.

b) Por no haber satisfecho las cuotas sindicales corres-
pondientes a seis mensualidades, habiendo sido reque-
rido para hacerlo. El abono de las cuotas pendientes
conllevard la anulacién de la baja.

c) Por decisibn de la asamblea o de su sindicato.
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Art. 162,
CAPITULO_2
Art. 172,

acuerdos que alteren

CAPITULO 3

Art. 182,

Art. 192,

CAPITULO 4

Art. 202,

/

El Congreso Confederal de la Confederacién Nacional del
Trabajo, es el méximo 8rgano de decisifn de 1la misma, se
celebrar§ con carécter ordinario cada 2 afos y extraordi
nariamente cuando lo decida el 6rgano que reglamentaria-
mente se determina o lo soliciten 1/3 de los sindicatos
federados a la Confederaci®n Nacional del Trabajo.

La forma de convocatoria, organizacién y funcionamiento
se determinar8 reglamentariamente.

—

Trabajo.

El Pleno Confederal es el m&ximo 8rgano de la Confedera-
cibn Nacional del Trabajo entre Conaresos, se celebrari
de forma ordinaria, cada seis meses Yy, extraordinariamen.
te, cuando lo decida el Comité Confederal.Aquellos de sus
acuerdos del Congreso, tendr&n carfcter provisional has-

ta que sean ratificados en el siguiente Congreso que la
Organizacibn celebre.

La forma de convocatoria, organizacidn y funcionamiento
se determinard reglamentariamente.

2. Del Comité Confederal de la Confederacién Nacional --
del Trabajo.

El Comité Confederal de la Confederaci®dn Nacional del -~
Trabajo es el &rgano qgue coordina y desarrolla la ejecu~
cibén de los acuerdos tomados por la Organizacién en sus
Congresos y Plenos Confederales. Estd formado por el Se-
cretariado Permanente y los Secretarios de las distintas
Confederaciones y Federaciones de Industria, estos Glti-
mos con voz y sin voto.

Cada Confederacién, al igual gue el Secretariado Perma--
nente, éste de forma colegiada, contari con un voto.

El Comité Confederal de la Confederacién Nacional del --
Trabajo, se reunir&, de forma ordinaria cada 2 meses, y
extraordinariamente cuando lo estime conveniente el Se--
cretariado Permanente, o 1/3 de las Confederaciones.

2. Del Secretariado Permanente del Comit& Confederal de
la Confederacién Nacional del Trabajo.

El Secretariado Permanente del Comit& Confederal de la -

Confederacidn Nacional del Trabajo, es el m&ximo &rgano
de gestibn de la Organizacibn. Coordina y desarrolla el
trabajo del Comité Confederal de la Confederacifn Nacio-
nal del Trabajo, a fin de que los acuerdos y decisiones
de la Organizacibn se lleven a cabo con eficacia.
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Art. 212, Fl Secretariado Permanente del Comité Confederal de la -
Confederacién Nacional del Trabajo, estid formado por la
Secretaria General, y el resto de secretarfas en un m&--
ximo de 12, siendo las minimas a cubrir: Organizacién, -
que lleva implficita la Vicesecretarfa General, Accidn --
Sindical, Finanzas, Relaciones Tnternacionales; Informa-
cibn, Accibn Social, Jurfdica, Propaganda y Archivog-y--.
Documentacibn.

Art. 222, Los miembros del Secretariado Permanente, aparte del Se-

cretario General, serén elegidos por el Congreso o Pleno

- Confederal en el que se elija al Secretario General, una

vez que hay sido elegido é&ste, v entre los candidatos --
propuestos por los sindicatos de la Federacidn Local de

Sindicatos que hubiera sido elegida como localidad de re

sidencia del Secretariado Permanente, conocidos con 15 =
dfias de antelacibn.

Art. 232, Fl perfodo de permanencia en el cargo de los miembros =--
del Secretariado Permanente coincidird, en todo caso, =--
con el del Secretario CGeneral.

CAPITULO_5%. Del Secretario General de la Confederacidn Nacional -
del Trabajo.

Art. 24%. El Secretario General de la Confederacidn Nacional del -
Trabajo, ostentard la representacidén de la Organizacidn
a cuantos efectos fueran pertinentes. Estas facultades -
serdn ejercidas, en asuntos de interés para la Confedera
cidn Nacional del Trabajo siendo responsable ante la mis
ma de su gestibn.

Art. 252, El Secretario General de la Confederacidn Nacional del -
Trabajo seré elegido por un perfodo de 2 afios, por el --
Congreso Confederal de la Confederacién Nacional del Tra
bajo, y, excepcionalmente,por un Pleno Confederal.

CAPITULO_6%. Domicilio

Art. 26%. A todos los efectos el domicilio de la Confederacidn Na-
cional del Trabajo estari en Madrid, C/Infantas, 40-1%,
pudiéndose establecer las delegaciones gque se crean nece
sarias por el Comité& Confederal de la Confederacidn Na-~
cional del Trabajo.

CAPITULO 7%. Disolucidn

o e e v o e - ooy Wt

Art. 272, La Confederacifn Nacional del Trabajo no se podré disol-
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ver si asi lo acuerdan el 25% de:los afiliados, al menos;
en Congreso Confederal convocado al efecto, en el cual -

se resolverfan cuantas incidencias se derivasen de la -~
misma.

DEL PATRIMONIO DE LA CONFEDERACTON NACTIONAL DEL TRARAJO

Art. 282, FEl Patrimonio de la Confederacidn Nacional del Trabajo -
estd integrado por:

a) Las cuotas de sus afiliados.

b) El denominado patrimonio "histérico de la CNT".

c) Los bienes muebles e inmuebles gue, por cualquier tf1-
tulo, han sido o puedan ser adquiridos por la Organi-

zacibén y por los ingresos que de los citados bienes -
se deriven.

d) Cualquier otro recurso legalmente obtenido.

DE LA FORMACION CULTURAL

Art. 292, La Confederacibn Nacional del Trabajo, consciente de que
los trabajadores tambi&n han sido desposeidos de su dere
cho a la cultura, promocionari con todos los medios dis-
ponibles a su alcance, entre sus afiliados, el acceso y

el derecho de los mismos a la cultura e instruccidn en -
todas sus manifestaciones.

Mientras no se resuelva la devolucidn del patrimonio histdrico de
la CNT, existir§ una secretarfa del Patrimonio en el Secretariado
Permanente del Comité Confederal de la CNTly . gue tendr& como misié
‘-trabajar para la reintegracidn a la CNT de su patrimonio.

Primera. El presente Estatuto entrari en vigor el dia 18 de marzo
de 1.985, siendo obligatoria, desde ese dfa, la observan-
cia del mismo para todos los miembros afiliados a la Con-
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federacidn Nacional del Trabajo.

Segunda. Lo establecido en el presente estatuto, sbélo podré ser re
visado y modificado por el Congreso Confederal de la Con-=
federacién Nacional del Trabajo figurando explicitamente
en el Orden del dfa.



REGLAMENTO DE FUNCIOMAMIENTO ORGANICO DF LA CONFEDERACION
NACIONAL DEL TRABAJO (C.N.T.)

DE LOS AFILIADOS

Art. 1%, Para afiliarse a la Confederacién Nacional del Traba--
jo, todo trabajador deberi cumplimentar la correspon--
diente ficha de afiliacién sindical, asi como cotizar
el importe del mes corriente al Sindicato o en su de-~
fecto al organismo correspondiente, recibiendo el car-

net confederal y los justificantes de cotizacidn co--
rrespondientes.

Art. 22, Todo afiliado a la Confederacibn Nacional del Trabajo,
tendré los derechos vy obligaciones siguientes:

a) Derechos:

- Ser informado sobre: funcionamiento, medios y fi-
nes de la Confederacién Nacional del Trabajo.

- Recibir asesoramiento y, en su caso, el apoyo y -
la solidaridad de su Sindicato en asuntos relati-
Vos a su actividad sindical y laboral.

- Participar como miembro de pleno derecho en las -
asambleas de su seccidn sindical de empresa vy de
su Sindicato.

- Elegir los miembros de los distintos brganos de -
representacidn de la Organizacién segn las nor--
mas que indica el presente Reglamento.

- Ser elegido para cualquier &rgano de representa--
cién de la Organizacién, salvo que se encuentre -

inmerso en la problemitica expresada en el Art., -
32,

b) Deberes:

o o o o 0t

- Cotizar la cuota sindical establecida.

- Informar a los &rganos del Sindicato de su activi

dad sindical, y de las gestiones a &1 encomenda-—
das.

- Respetar los acuerdos de su sindicato, de los 8r-
ganos a los que esté vinculado, asf como lo esta-
blecido en los Estatutos de la Confederacidn Na--
cional del Trabajo y en el presente Reglamento.

Art. 32, Con objeto de salvaguardar la autonomfa de la Confede~

racién Nacional del Trabajo, no podr&n ostentar cargos
de representacién en la misma, en &mbitos superiores a
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Art.

420

los del Sindicato, los afiliados a otras organizacio--
nes. sindicales o polfticas. ‘

Cuando un afiliado, requiera informacién de carfcter -
orgénico, deber& hacerlo a través del 6rgano de repre-
sentacién inmediato al que se encuentra vinculado.

DE LOS SINDICATOS

Constitucibn y Adhesifn a la C.N.T.

Art.

Art.

Art.

52,

6<.

72,

El Sindicato es la base organizativa de la Confedera--
cibén Nacional del Trabajo.

Para constituir un Sindicato de Ramo ser&n necesarios

un minimo de 25 afiliados. Si no se alcanzase este n-
mero formarfan seccién en el Sindicato de Oficios va--
rios. Estos, como tales, serfn los finicos que podré&n -
constituirse con un nfimero de afiliados inferior a 25

Y no menor de 5, .

En todo caso, no podré&n existir en una misma localidad
dos sindicatos del mismo sector, ni dos sindicatos de
Oficios Varios.

Los Sindicatos podr&n constituir Secciones Sindicales

de empresa, que a su vez podrén constituir Secciones -
Sindicales de Sindicato de acuerdo con lo que se esta-
blece en el Art. 18.

Para adherirse a la Confederacidn Nacional del Traba--
jo, los Sindicatos, deber&n hacerlo a través de la Fe-
deracién Local correspondiente, u organismo territo---
rial de &mbito superior. Salvo el caso de los Sindica-
tos de Oficios Varios, los Sindicatos constituidos se

federarfn a la Federacién de Industria gue correspon--
da.

El Sindicato mantendrf autonomfa en su &mbito, siempre
que no vulnere los acuerdos y normativa de la Confede-
racibn Nacional del Trabajo.

De la Asamblea de Sindicato.

Art.

820

El m&ximo 6rgano de decisibn del Sindicato es la Asam-
blea General de afiliados al mismo, que determinar&n -
la periodicidad de su celebracién. En todo caso, se ce
lebrar& como mfnimo una vez al afio y ser& preceptiva -

su celebracidnpdel Pleno Confederal de la C.N.T. y del
antes
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Congreso Confederal de la C.N.T.

La Asamblea de Sindicato ser8 convocada por la Junta -
de Sindicato, aunque con carécter extraordinario tam-—-—
bién podrid ser convocada por el Pleno del Sindicato, o
cuando lo soliciten expresamente por escrito al menos
1/3 de los afiliados al mismo.

del Sindicato

Art. 9=,
Del Pleno
Art.

10=.

El Pleno de Sindicato ‘es el 8rgano de decisibén del mis
mo entre Asambleas. Estard constituido por el Secreta-
riado Permanente del Sindicato, gue no tendri voto, y
los representantes de las Secciones Sindicales de Em--
presa, que deberin ser miembros de los respectivos Co-
mités de Seccién.

El Pleno de Sindicato ordinario, se celebrar§ como mi-
nimo cada dos meses, pudiéndose convocar extraordina--
riamente cuando lo considere necesario el Secretariado
Permanente o 1/3 de las Secciones Sindicales de Fmpre-
sa constituidas. El Orden del dfa de los Plenos ser& -
elaborado por el Secretariado Permanente y comunicado
a las Secciones Sindicales de Empresa con al menos 10
dias de antelacidén a su celebracidn.

Las Secciones Sindicales de Empresa, contar8&n con los
votos correspondientes a los que resulte de aplicar 1la
tabla establecida para los Congresos de la CNT dividi-
da entre 5.

Del Secretariado Permanente del Sindicato

Art. 112. El Secretariado Permanente es el Organc de representa-

cidén y gestidn del Sindicato, coordinando Yy organizan-
do el funcionamiento interno del mismo y su accibn y -
proyeccidén externa.

Podré formar parte del Sec. P. del Sindicato cualquier
afiliado al mismo que est& al corriente en su cotiza--
cidn.

El Secretariado Permanente del Sindicato atenderi las
6 &reas siguientes: Secretarfa General, Organizacibn -
que llevard inherente la Vicesecretarfa General, Ac--
cién Sindical, Finanzas, Juridica, Informacién. Estas
&reas deber&n ser cubiertas por un n@imero mfinimo de --
tres miembros.
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Art. 132, La eleccibén del Secretariado Permanente del Sindicato
se realizar§ en Asamblea del mismo, convocada al menos
con 15 de dfas de antelacibn a todos los afiliados al
mismo y figurando la eleccibn en el Orden del dia. Pa-
ra la revocacibn, se cumplir8n también estos requisi--
tos. En todo caso los mandatos ser&n por un ano.

Con 15 dias de antelacibn al envfo de la convocatoria
de la Asamblea, se abrir& un perfodo para que las Sec-
ciones Sindicales de Empresa o afiliados en general, -
presenten sus propuestas, necesit&ndose la aceptacién
previa, para figurar en la candidatura que se enviar8

adjunto a la convocatoria de Asamblea, a todas las Sec
ciones S. de Empresa.

Resultaré&n elegidos aquellos candidatos que obtengan -

maycar nfimero de votos, teniendo en cuenta que cada afi-

liado podr& votar tantos miembros como puestos a cu-=-
" brir haya.

Art. 142. Los miembros del Secretariado Permanente del Sindicato
como tales, podr&n asistir a cualguier reunién de las
Secciones Sindicales que se encuentren adheridas al re
ferido Sindicato, aungue lo harfan a tftulo informati-
vo y sin derecho a voto.

Art. 152. El1 Secretariado Permanente del Sindicato dar& a cono--
cer a los afiliados al mismo, el balance de 1la situa--
cibn econbmica al menos trimestralmente. Asfmismo, se -
reunir§ en Plenaria de trabajo con los Secretariados -
de las Secciones Sindicales de Empresa al menos una --
vez al mes.

De las Secciones Sindicales de Empresa

Art. 162, Para constituir una Seccién Sindical de Empresa, serén
necesarios un mfnimo de tres afiliados que desarrolla-
r&n su actividad laboral dentro del Smbito territorial
del Sindicato, manteniendo informado peribdicamente al
mismo de su actividad con objeto de obtener la solida-

ridad y el apoyo necesario en el desarrollo de la cita
da actividad.

Art. 172. El Comité de la Seccibn Sindical de Empresa es el Orga
no de representacibn y gestidn de aquella, coordi --_
nando y organizando el funcionamiento interno de la --
misma y su accibn y proyeccidn externa. Atender§ las -
mismas freas que la Junta del Sindicato, que tendr&n -
que ser cubiertas por un nfimero mfnimo de dos miembros.
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Art. 182, Las Secciones Sindicales de Empresa podr&n constituir

Secciones Sindicales de Sindicato cuando el desarrollo
de la actividad sindical dentro de un mismo subsector
lo aconseje, estableciendo sus propios criterios de or
ganizacién y funcionamiento, siempre gue no contradi--
gan los acuerdos de su Sindicato, vy lo establecido en

este Reglamento y en los Estatutos de la Confederacién
Nacional del Trabajo.

De la disolucidn del Sindicato

Art. 192, El sindicato no se disolveri mientras a&i lo acuerden

Art.

20%,

25 afiliados en el caso de sindicato de ramo & 5 g1 -~
es de Oficios Varios.

El patrimonio del sindicato disuelto pasari a la Fede-
raciébn Local correspondiente, o en su defecto a su res
pectiva Confederacién.

DE LAS FEDERACIONES LOCALES.

Constitucidn.

Art.

Art.

Art.

21e,

22¢,

239"

Cuando en una misma localidad se constituyan dos o més
sindicatos, formar&n el organismo federal denominado -
Federacién Local de Sindicatos, siendo obligatoria la

adhesién de todos los sindicatos gue se constituyeren

con posterioridad.

En una misma localidad no podrén existir dos Federacio
nes Locales de Sindicatos federadas a la Confederacién
Nacional del Trabajo.

No obstante, el articulo anterior, cuando las circuns-
tancias lo aconsejen, por acuerdo de los sindicatosg --
del &mbito correspondiente, podrin constituirse en sus
titucidn de las Federaciones Locales de Sindicatos, --
las denominadas Federaciones Comarcales de Sindicatos.
El funcionamiento y estructura de &stas, seri el mismo
que ride para las FF.LL.. En ausencia de FF.CC. y con
el fin de agilizar la estructura organizativa, se po--
drén constituir las Federaciones provinciales, con --
idénticas funciones que las FF.CC.

En su &mbito territorial, la Federacidn Local de Sindi
catos, tendrd como funcién la coordinacién del trabajo
de los diferentes sindicatos y la de relacién con los
de el resto de su Confederacién.



De los Plenos de Federacién Local.

t

Art. 242, La Federacién Local de Sindicatos, se regiri en su &m-

Art.

2542,

bito por los Plenos Locales de Sindicatos, que forma--
rén los delegados de todos los sindicatos componentes

de la misma y el Secretariado Permanente del Comité& Lo
cal con voz y sin voto.

Los Plenos ordinarios de la Federacién Local de Sindi-
catos, se celebrar&n como mfnimo cada tres meses y se-
rén convocados por el Comité Local. Se convocarfn ex--
traordinariamente cuando lo considere necesario el Se-
cretariado Permanente del Comité Local, previa consul-
ta con el Comité Local, o lo soliciten al menos 1/3 de
los sindicatos federados a esa Federacibn Local.

Del Comité Local

Art.

Art.

Art.

Art.

2642,

272.

282,

292,

La Federacifn Local de Sindicatos constituiri un Comi-
té Local, que estari formado por el Secretariado Perma
nente y los Secretarios de los sindicatos adheridos. =
Este Comité reunido en Plenaria desarrollari los acuer

dos emanados de los Plenos Locales de Sindicatos.

Las Reuniones Plenarias del Comité& Local se celebrarin
al menos mensualmente pudiéndose convocar con carfcter
extraordinario cuando lo estime necesario el Secreta~-

rio General o 1/3 de los secretarios de los Sindicatos
adheridos.

El Secretariado Permanente del Comité Local, es el &6r-
gano de representacién y gestién de la Federacién Lo--
cal de Sindicatos, coordinando y organizando el funcio
namiento interno de la misma y su accién y proyeccibn
externa. Podr&n formar parte del Secretariado Permanen
te del Comité Local cualgquier afiliado a un Sindicato
adherido a la Federacién Local de que se trate que es-
té al corriente én su cotizacibn, excepcién hecha de -
lo contemplado en el art. 3%.

El Secretariado Permanente del Comité Local atenderi -
las &reas siquientes: Secretarfa General, Organizacibn
gque llevar& inherente la Vicesecretarfia General, Ac~--
cibén Sindical, Accién Social, Finanzas, Informacién y
Jurfdica. Estas &reas deber&n ser cubiertas por un nfi-
mero minimo de cuatro miembros.

La eleccibén del Secretariado Permanente del Comité Lo-
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Art.

Art.

30<.

31<.

cal se realizari en un Pleno de Federacién Local conv«
cado al menos con un mes de antelacién y figurando 1la”
eleccidn en el Orden del dfa. La convocatoria se harji
a todos los sindicatos adheridos a la Federacién Loca!
Para la revocacién se empleard el mismo procedimiento.
En todo caso los mandatos ser&n por un afio.

Para proceder a la eleccidn de los miembros del Secre-
tariado Permanente del Comité Local, con 15 de antela-
cién al envio de la convocatoria del Pleno, se abriri
un perfodo para que los Sindicatos, presenten sus pro-
puestas, necesitindose 1la aceptacibn previa para figu-
rar en la candidatura que se enviari adjunto a la con-
Vocatoria de Pleno, a todos los Sindicatos.

Resultar&n elegidos aquellos candidatos que obtengan -
mayor nfimero de wvotos, teniendo en cuenta que cada sl

dicato podr4 votar tantos miembros como puestos a cu--
brir hava.

El Secretariado Permanente del Comité Local, daréd a ce
nocer a los Sindicatos federados a la Federacién Local
correspondiente, el balance de la situacién econdmica

de la misma, al menos cada 6 meses.

De las Agrupaciones Confederales de Barrio o Distrito

Art.

322,

En las localidades en que las distancias o medios de -
comunicacidn puedan suponer un obsticulo para la nece-
saria atencifn a los trabajadores, las Federaciones L¢
cales de Sindicatos correspondientes podr&n constitui:
Agrupaciones confederales de barrio o distrito. Su fur
cionamiento serd coordinado de forma directa por el Cc
mité Local de la Federacién Local. La vinculacién a -
dichas agrupaciones no sustituiri en ningQn caso a la
afiliacién a los sindicatos. Su intervencibén se desa--
rrollar& tanto a nivel sindical como social, en todos
aquellos temas que afecten a los afiliados a la CNT.

De la Disolucidn de  las Federaciones Locales de Sindicatos

Art,

334,

La Federacifn Local de Sindicatos se disolveri cuando

en su &mbito territorial sélo permanezca un sindicato.

El patrimonio de la misma pasar8 a la Confederacibn cc
rrespondiente,
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DE LAS CONFEDERACIONES

Constitucibn

Art. 342, Las Confederaciones de &mbito regional o de nacionali-
dad estar&n constituidas por todas las FF.LL,FF.CC,,FF,PE
as{ como las Federaciones de Tndustria constituidas en
su demarcacibn territorial. En una misma demarcacién -
territorial adscrita a una Confederacién por el 6rgano

correspondiente no podr§ existir m4s de una Confedera-
cibn. '

En el caso de que en el Smbito provincial, s8lo exista
un solo Sindicato de Oficios Varios, de forma excepcio
nal se reconoceri su vinculacidn directa a la Confede-
racibn correspondiente a todos los efectos.

Art. 352, Todas las estructuras orgénicas constituidas en el &m-
. bito territorial de una Confederacifn deberén adherir-
se a la misma de forma obligatoria. .

Art. 36%. Cuando las circunstancias lo aconsejen,a propuesta del
Pleno Confederal correspondiente, y acordado por un --
Congreso Confederal o, en su defecto, por un Pleno Con
federal de la Confederacién Nacional del Trabajo, una

Confederacién podrs dividirse en distintas Confedera--
ciones.

Este mismo mecanismo se seguir& para el caso de fusi®n
de Confederaciones, o de adscripcibn de unas a otras,
seglin el art. 3 de los Estatutos de la CNT.

Art. 372, En su &mbito territorial, la Confederacién tendri como
funcibn la coordinacién del trabajo de las organizacio
nes a ella federadas, relacion&ndolas entre si, ast co
mo con el resto de la Organizacién.

De los Plenos Confederales

Art. 382. La Confederacibén de &mbito regional o de nacionalidad
se regiré por los Plenos Confederales de sindicatos ~--
que estarén formados por los delegados de los organis-
mos federados a €lla, y por el Secretariado Permanente
de su Comité Confederal con voz Yy sin voto.

Art. 392, Los Plenos Confederales ordinarios de Sindicatos deben

de celebrarse cada seis meses Y en todo caso antes de
la celebracién de un Pleno Confederal de la Confedera-

oo/ o



Art.

Art.

402,

10.-

cién Nacional del Trabajo.

Ser&n convocados por el Secretariado Permanente del --
Comité Confederal de que se trate, al menos con un --
mes de antelacibén, o 15 dfas si se tratase de un Pleno
con caréfcter extraordinario.

Podr§ celebrarse con caricter extraordinario cuando lo
Ccrea necesario el Comité Confederal correspondiente o
cuando lo soliciten la mayorfa de los sindicatos fede-
rados o la Confederacibn de gue se trate.

El Secretario General del Comité Confederal, remitir§
la convocatoria del Pleno Confederal, directamente a -
los sindicatos, debiendo constar en la misma, la fecha,
el lugar de celebracién Yy el Orden del dfa del mismo,
confeccionado en reunién Plenaria del Comité Confede--
ral celebrada con anterioridad al Pleno.

" El Orden del dfa deber§ recoger al menos, los puntos -

412,

propuestos en el Orden del dfa del siguiente Pleno Con
federal de la Confederacién Nacional del Trabajo, si =
no se prevé la celebracién de otro Pleno Confederal =--
con anterioridad a la celebracidn de aquel.

El desarrollo de los Plenos Confederales deber& acomo-
darse en lo posible a lo establecido para los Congre--
sos Confederales de la Confederacién Nacional del Tra-
bajo, cifiéndose en todo caso a 1lo establecido en el Re
galmento de Congresos en lo relativo al sistema de re-
presentacién Proporcional y eleccién del Secretariado
Permanete del Comité& Confederal correspondiente.

Del Comité Confederal.

Art.

422,

Las Confederaciones constituirin un Comité Confederal,
que estar8 formado por el Secretariado Permanente y --
los Secretarios Generales de las Federaffgnes Locales,
Comarcales y Provinciales de Sindicatos! vEste Comité -
reunido en Plenaria desarrollari los acuerdos emanados
de los Plenos Confederales.

Las reuniones Plenarias del Comité Confederal se cele-
brar&n al menos cada 2 meses, pudiéndose convocar con
carfcter extraordinario cuando lo estime necesario el
Secretario General o 1/3 de los Secretarios miembros -~
del Comité Confederal.

(1) = y los de las FF.de II, constitufdas en su 4mbi-
to territorial; estos dltimos, con voz y sin vo
to. ono/oo
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Art. 432, El Secretariado Permanente del Comité& Confederal, es -
el 8rgano de representacifn Yy destibn de la Confedera-
cién de Smbito regional o de nacionalidad, coordinando
Y organizando el funcionamiento interno de la misma y
su accibn y proyeccién externa.

Podrd formar parte del Secretariado Permanente del Co-
mité Confederal cualquier afiliado a un Sindicato adhe
rido a la Confederaci®n de que se trate, que esté al =
corriente en su cotizacibn, excepcibdn hecha de lo con-
templado en el art. 3%,

Art. 442, E]1 Secretariado Permanente del Comité& Confederal aten-
der8 las &reas siguientes: Secretarfa General, Organi-
zacibn, que llevar§ inherente la Vicesecretarfa Gene--
ral, Accién Sindical, Finanzas; Relaciones, Informa---
cibn, Jurfdica y Accibn Social. Estas Sreas deber&n --
ser cubiertas por un mfnimo de cuatro miembros.

Art. 452, La eleccifn del Secretariado Permanente del Comité& Con
federal de una Confederacibn se efectuars de forma si-
milar a la eleccién del Secretariado Permanente del Co

mité Confederal de la Confederaci&n Nacional del Traba
jo.

Art. 462, El Secretariado Permanente del Comité Confederal, darg
a conocer el balance econémico del mismo, en los Ple--
nos Confederales,ordinarios de Sindicatos,

Art. 472, El1 Secretario General del Comité Confederal de una Con
federacién, ostenta 1la representacibn jurfdica y pGbli
ca en su &mbito territorial, Yy ser8 miembro de pleno -
derecho del Comité Confederal de 1la Confederacién Na--
cional del Trabajo.

Del Congreso Confederal de las Confederaciones

Art. 482, Las distintas Confederaciones, podr&n celebrar Congre-
sos dentro de su Smbito de actuacibn, para tratar te--
mas de su exclusiva competencia. Se celebrarfa como mé
ximo uno cada dos afos Y en ningfin caso se celebrarfa,
dentro de los 6 meses anteriores a la celebracifn del

Congreso Confederal de la Confederacién Nacional del -
Trabajo.

Su organizacién, convocatoria y funcionamiento se adap
tarfa al REglamento de Congresos de la C.N.T.
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DEL PLENO

CONFFDERAL DE LA CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

492,

502.

512,

522,

53<,

El Pleno Confederal de la C.N.T. se convocari con al -
menos 2 meses de antelacién a la fecha de su celebra--
cifn. En la convocatoria figurar& ademis de la fecha,
el lugar de celebracién y el Orden del dfa del mismo.

El Pleno Confederal estari constituido por los sindica
tos delegados de cada Confederaci®n en un nfimero m&xi-
mo de 8, elegidos en los respectivos Plenos Confedera-
les de Confederaciones, y los miembros del Comité Con-

federal de la Confederacidn Nacional del Trabajo, que
no contarén con voto.

Los delegados de las distintas Confederaciones deberS&n
presentar las correspondientes credenciales, extendi--
das por el Secretario de Actas del Pleno en el que fue
ron elegidos.

No podrén existir delegaciones indirectas.’

Los votos asignados a cada Regional se obtendrfn con -
arreglo a la media de cotizaciones de los seis meses -
anteriores a la celebracién del Pleno Confederal apli-
cando la tabla establecida para los Congresos.

La Apertura del Pleno Confederal de la CNT la realiza-
rd el Secretario General que formar& la denominada me-
sa de apertura con el resto del Secretariado Permanen-
te. Esta mesa desarrollari las siguientes tareas:

- Determinacién horario de sesiones.

- Eleccidn Mesas de Pleno

- Eleccién Comisidn Revisora de Credenciales.
~ Eleccidén Comisidn Revisora de Cuentas.

- Eleccidn Comisiones de Ponencia.

Las propuestas para formar las Mesas de Pleno y las -~
distintas Comisiones de Trabajo, ir&n destinadas a las
Confederaciones, siendo los delegados de éstas guienes
designarén al miembro o miembros de 1la delegacién que
asume la eleccidn de que se tratase.

Las Mesas de Pleno estari compuesta por un Presidente,
dos Secretarios de Actas y un Secretario de Palabras,
con las mismas atribuciones que las que tienen las Me-
sas de Congreso.

Se elegird una Mesa para cada Punto del Orden del dfa.
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Art.

Art.

Art.

542,

55%,

56%.

13.~

La Comisifén de Credenciales estari compuesta por 3 -~
miembros delegados de las Confederaciones v los Secre-
tarios de Organizacidn del Secretariado Permanente y -
Confederaciones que actuar&n como asesores. La Comi--
sibn Revisora de Cuentas estar$ compuesta por 3 miem--
bros delegados de las Confederaciones, y el Secretario

de Finanzas de la CNT y los Secretarios de Finanzas de
las Confederaciones.

Estas Comisiones emitir&n un informe al Pleno.

Las Comisiones de Ponencia estar&n constituidas por --
los miembros que designen las Confederaciones elegidas

en el Pleno. Estos delegados tendr&n voz y voto en la
Comisibn.

Una vez elaborado el dictamen se presentar8 al Pleno,
pudiendo, las Confederaciones que lo deseen, presentar
los correspondientes votos particulares.

Una vez terminado el debate, si hubiera habido dicta--
men mayoritario de la ponencia, se pasarid a votacién -
en primer lugar, si obtiene la mayorfa absoluta de los
votos representados se considerarfa acuerdo de Pleno Yy
se darfa por cerrado el Punto. Si por el contrario no
obtuviese esa mayorfa, se pasarfan a votacidn el resto
de las propuestas, resultando acuerdo de Pleno la que
obtuviese la mayorfa simple de los votos presentados.

Si por dimisifn del Secretario General o algfin miembro
del Secretariado, con anterioridad al Pleno, fuese ne-
cesaria su sustitucién, la eleccién se realizari entre
los candidatos propuestos con un mes de anterioridad -
a la fecha de celebracién del Pleno.

Asfmismo, si estuviera vacante algln puesto de la Comi

si6n de Funcionamiento Org&nico, se obrari de la misma
manera.

DE LA EMIGRACION

Art. 57%. La Confederacidn Nacional del Trabajo reconocerf las -

Secciones en la emigracién a las que provisionalmente

pertenecerén aquellos exiliados polfticos que asf lo -
deseen. Estas secciones se vincularfn a través de las

delegaciones de la CNT en el exterior y la Secretaria

de Relaciones Internacionales del Secretariado Perma--
nente del Comité Confederal de la C.N.T.
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La C.N.T. reconoce como miembros de ella a los compafie
ros del exterior que trabajan ‘totalmente por CNT y a
la que han entregado su vida por ella.

Participarén por pafses con voz en todos los comicios

y Gnicamente con voto en los temas: referentes a la emi
gracibn.

DE LA COMISION DE FUNCIONAMIENTO ORGANICO

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

582,

59¢,

60<.

612,

622,

La Comisibén de funcionamiento Org&nico, tendr& como mi
sibn el intervenir en los litigios entre entidades con
federales por los motivos que fueran, siempre que los
mismos finalizaran en sanciones, desfederaciones, ex--

pulsiones, etc, o supusieran interpretacibn de la Nor-
mativa Orgénica.

La Comisibén de F.O. ser& finica para todo el Ambito de
la CNT y su composicién ser§ de 5 miembros, que serén
elegidos en un Congreso Confederal de la CNT o excep--

cionalmente en un Pleno Confederal, siempre de forma -
nominal.

A la C.F.0. podré recurrir cualquier miembro o entidad
que considere lesionados sus derechos, siempre que ha-
ya agotado con anterioridad las vias org&nicas.

Sus facultades serén informativas,y s6lo intervendri -

cuando a su juicio se hayan agotado todas las vfas de
solucién a nivel orgénico.

Podr§ recabar informacién de todas las entidades o -~
miembros de la CNT, y todos los miembros y entidades -~
de la CNT estarin obligades a colaborar con ella en la
solucién de un conflicto.

La Comisifn F.O. emitir8 los correspondientes informes,
los cuales seré&n analizados por el Comité Confederal -
de la CNT. Si de las conclusiones se desprendiese que
debieran de revisarse actuaciones vya practicadas, este
tema se tratar& en el siguiente Pleno Confederal de 1la
CNT. En caso contrario el conflicto quedar& cerrado.

La C.F.0. presentari un informe al Congreso Confederal

de la C.N.T. sobre todos los casos en los gue hubiere

intervenido, el cual serf sometido a la consideracién
del mismo.

Asimismo, podr8 proponer al Congreso Confederal la re-
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visibn de actuaciones en el caso que entienda que sus

conclusiones no han sido correctamente seguidas por el
Comité& Confederal.

DE LAS FEDERACIONES DE INDUSTRIA

Art. 63%. Las Federaciones de Industria, podr&n constituirse den

Art. 642,

Art. 652,

Primera.

Segunda.

Tercera.

tro del &mbito de una Confederacién Y @ nivel de todo

el Estado, constituyendo en este caso las denominadas
Federaciones FEstatales.

Las Federaciones tendr&n una estructura similar a la -
de la CNT, adapt&ndola al Smbito profesional de que se
trate, desarrollando su propia normativa de funciona--
miento, que en ning€in caso ir& en contradiccibn con la
normativa general de la C.N.T.

La financiacién de 1las Federaciones de Industrias, se

~ efectuar§ segfin lo establecido en el art. 14 de los Esg

tatutos de 1la CNT.

El Presente Reglamento de Funcionamiento Org&nico, en-
trard en vigor el mismo dfa que se apruebe por el Ple
no Confederal celebrado los dfas 16 y 17 de Marzo de -
1.985, siendo obligatoria desde ese dfa la observancia
del mismo para todos los afiliados a la Confederacién
Nacional del Trabajo.

S1 surgieran discrepancias en torno a la interpretacién
del presente Reglamento, corresponderé a la Comisidn -
de Funcionamiento Orgénico emitir el correspondiente -
informe.

Lo establecido en el presente Reglamento solo podri --
ser revisado y modificado por el Congreso Confederal -
de la C.N.T.



REGLAMENTO DE CONGRESOS DE LA CONFEDERACION NACIONAIL DEL =
TRABAJO (C.N.T.).

CONVOCATORIA

Art.

Art.

Art.

Art.

12,

22,

330

420

El Congreso Confederal ordinario o extraordinario de -
la Confederacién Nacional del Trabajo, ser& convocado
por el Secretario General de la misma, en el lugar y -
fecha que acuerde un Pleno Confederal, o excepcional-
mente por decisién del Comité Confederal de la Confede
racibn Nacional del Trabajo, en un perfodo comprendido
entre los 2 meses anteriores y los 4 posteriores al --
cumplimiento de los 2 afios desde el filtimo Congreso or
dinario. En todo caso, se convocari como mfnimo con --
cinco meses de antelacién a la fecha de su inicio. Si
se tratase de un Congreso Extraordinario se convocari
al menos con 2 meses de antelacidn.

Asimismo, se convocar8 Congreso Extraordinario siempre
que lo soliciten formalmente, la mayorfa de los sindi-
catos adheridos a la Confederacién Nacional del Traba-
jo. En ninglin caso se celebrari un Congreso Extraordi-
nario antes de haber transcurrido 3 meses desde la ce-
lebracién del Gltimo Congreso ni en los 6 meses ante-—-
riores al prbéximo.

El Secretario General remitir8 la convocatoria del Con
greso directamente a los Sindicatos acompafidndola de -
un Orden del dfa indicativo, con arreglo a su criterio
y teniendo en cuenta el conocimiento que tiene de la -
Organizacibén en su conjunto.

En el caso de un Congreso Extraordinario, este Orden -
del dia sera el definitivo, teniendo que ser dedicado
de forma monogréfica a los temas que provocan su convo
catoria, y ser8 confeccionado en el Pleno Confederal -
en que se decida su celebracibn, o en su defecto en --
reunidn del Comité& Confederal.

ha vez establecida la fecha y lugar de celebracién del

Congreso y en un plazo de un mes se constituiri la Co-
misidn Organizadora del Congreso, que estard formada -
por la Secretarfa de Organizacién del Secretariado Per
manente del Comité Confederal, que ser& su coordinador
los miembros del Secretariado Permanente gue se crean

necesarios, asi como los miembros que designe la Fede-

racién Local de Sindicatos donde se celebre el Congre-
SO.

A partir de la fecha del envio de la convocatoria y Or

den del dia provisional del Congreso, los Sindicatos -
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Art.

52,

tendrén 15 dfas para remitir al Secretariado Permanen-
te las modificaciones o nuevas propuestas que conside-
ren oportunas. Cumplido este plazo, y una vez analiza-
das las aportaciones recibidas, y tras la necesaria la
bor de sintesis, el Comité Confederal de la CNT decidi
ré el Orden del dfa definitivo que enviar& en un plazo
de un mes el Secretario General, a los sindicatos para
su trabajo y discusién.

El Orden del dfa reelaborado se procurari que sea:

- Ampliamente compartido, debiendo constar inexcusable
- mente a aquellos puntos que sean propuestos por la -
mayorfa de los sindicatos.

- Realista, es decir, conectado a las necesidades del
Movimiento Obrero y la C.N.T.

- Eliminando toda tem&tica que encuentre solucidn en -
los distintos &mbitos territoriales o comicios de &m
bito inferior.

Una vez publicado el Orden del dfa definitivo, y en el
plazo méximo de 45 dfas se presentarin los trabajos so
bre los temas que figuran en el Orden del dfa remitién
dolos para su distribucién a la Comisién Organizadora

del Congreso, que se encargari de su difusién a toda -
la Organizacién. Asfmismo podr&n incluirse las propues
tas para S. General y localidad de residencia del S. =
Permanente del Comité Confederal de C.N.T.. Estas Glti

mas propuestas deber&n estar avaladas por algfin Sindi-
cato.

Si se tratase de un Congreso Extraordinario, este pla-
2o se reducirfa a 15 dfas.

CONSTITUCION Y APERTURA DEL CONGRESO

Art.

Art.

648.

74,

El Congreso Confederal de la Confederacibén Nacional --
del Trabajo est& constituido por los delegados direc--
tos de los sindicatos, elegidos democr&ticamente. Pu--
diendo enviar delegados aquellos sindicatos constitui--
dos o federados a la C.N.T. al menos 6 meses antes de

la celebracibn, que se encuentren al corriente de pago
en sus cotizaciones. Asimismo, asistir&n con voz y sin
voto los miembros del Comité Confederal.

En el caso de que un sindicato se haya federado a la -
CNT dentro de los 6 meses anteriores a la fecha de ce-
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Art.

Art.

Art.

Art.

8QQ

92,

10=.

112,

lebracién del Congreso y desee participar en el mismo,
remitird un informe al Secretariado Permanente del Co-
mité Confederal que previa consulta con el Comité Con-
federal respectivo resolveri.

Para poder participar un Sindicato de Oficios Varios -
en un Congreso de la C.N.T., deberi llevar como minimo
9 meses confederado, otorg&ndole como minimo un voto.

Cuando un sindicato no pueda asistir al Congreso, po--
dr§ delegar su representacidn en otro sindicato de la
C.N.T. constituyendo &ste una Delegacidn Indirecta. So
lo se podri delegar en otro sindicato de su misma Con-
federacién o Federacidn de Industria.

Las Delegaciones Indirectas, s6lo ser&n validas si se
han entregado por escrito a la Comisién Organizadora =
del Congreso antes de su inicio cumpliendo los siguien
tes requisitos:

- Nombre del sindicato que delega.

- Nombre del sindicato en quien se delega.

- Sello y firma del Secretario del Sindicato que dele-
ga.

Cuando un sindicato deba abandonar el Congreso tempo~-
ral o definitivamente, podr8 delegar en otro sindicato
en los té&rminos indicados para las delegaciones indi--
rectas, siempre gque esta facultad esté reflejada expli
citamente en su credencial y acuerdos.

La Secretarfa de Finanzas del Secretariado Permanente
serd quien acreditari las cotizaciones de los sindica-
tos y 15 dfas antes del inicio del Congreso, distribui
ré la tabla informativa de todos los sindicatos, con -
sus votos respectivos, que serd provisional,dando un -
plazo de hasta dos dfas antes del Congreso para recla-
maciones y posterior nueva lista provisional.

Los sindicatos que participen en el Congreso Confede--
ral con pleno derecho tendrin los votos que a continua
cibn se estipulan en relacién con la media de cotiza-—
ciones de los filtimos 6 meses anteriores a la fecha de
celebracién del Congreso:

Deqde 25 afiliados hasta 50 1 voto
Desde 51 afiliados hasta 75 2 votos
Desde 76 afiliados hasta 100 3 votos
Desde 101 afiliados hasta 150 4 votos



Art.

Art.

Art.

Art.

122,

132,

142,

15¢,

Desde 151 afiliados hasta 200 5 votos

Desde 201 afiliados hasta 250 6 votos

Desde 251 afiliados hasta 300 7 votos

Desde 300 afiliados hasta 400 8 votos

Desde 400 afiliados en adelante 1 voto por cada 100 o
£

raccibn.

La Comisibén Organizadora del Congreso, recibird a los
delegados, dot&ndoles de 1la obligatoria credencial. -
Los delegados deberin entregar en ese moemnto, adem&s
de la credencial del sindicato al que representan, la
copia de los acuerdos que traigan para cada uno de --
los puntos del Orden del dfa. Los acuerdos que no --
seéan entregados en ese momento, no serfn tenidos en -
cuenta para las posibles comisiones de Ponencia.

La recepcién de delegaciones se cerrari provisional--
mente una hora antes del inicio del Congreso, de tal
manera que para el inicio del mismo la Comisién Orga-
nizadora, pueda facilitar la totalidad de delegacio--
nes asistentes.

La apertura del Congreso Confederal serf realizada ~-
por el S. General junto al Secretariado Permanente del
Comité& Confederal, que formar&, junto con los dem&s -

miembrqs del Comité& Confederal 1la denominada Mesa de -
Apertura.

A esta Mesa le corresponderi moderar las siguientes ta
reas:

- Determinacién del horario de sesiones.

- Eleccién de las Mesas de Congreso que moderarin el -
desarrollo del Orden del dfa.

- Eleccidbn de la Comisi&n Revisora de Credenciales.

- Eleccibn de la Comisién Revisora de. Cuentas

- Eleccién de la Comisién de Escrutinio.

- Eleccién de las Comisiones de Ponencia.

Invitaciones:

Las organizaciones de &mbito internacional y estatal,

serén invitadas por el Comité Confederal, bien a ini--
ciativa propia o por propuesta de algin sindicato u or
ganismo de la Confederacién. -

Las 'de regional, nacionalidad y local, invitadas por -

el nivel orgénico respectivo con la aprobacién previa
del Comité& Confederal de la CNT, que publicard la lis-
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ta provisional de organismos y personas invitadas 15 -
dias antes del Congreso, admitiéndose objeciones hasta
dos dias antes de su celebracién.

MESAS DE CONCRESO

Art. 162. Las Mesas de Congreso son las encargadas de coordinar
y dirigir el desarrollo de los diferentes trabajos del
Congreso Confederal de la CNT. Estarin constituidas --
por un Presidente dos Secretarios de Actas y dos Se
cretarios de Palabras.

Es funcidén del Presidente, .el moderar el debate corres
pondiente, velando para que las diversas intervencio--
nes se ajusten al tema que se esté& tratando, y las for
mas sean las correctas de tal manera que los debates -
se produzcan con fluidez y eficacia.

Es funcién de los Secretarios de Actas, reflejar lo ~--
mds fielmente posible el desarrollo de los debates, --
propuestas y votaciones, pudiéndose dotar de los me--
dios técnicos precisos para cumplir ese cometido.

Es funcidn de los Secretarios de Palabra, anotar el --
orden de las intervenciones, asf como colaborar con el

resto de la Mesa sobre todo en la coordinacidn con la
Comisibén de Escrutinio.

Art. 172, La eleccifén de las Mesas de Congreso se efectuaréd, al

comienzo del mismo y bajo la Presidencia de la Mesa de
Apertura. Los delegados de los sindicatos propondrin -
los sindicatos para formar parte de las Mesas de Con--
greso teniendo en cuenta que se elegird una Mesa para
cada punto del Orden del dfa del Congreso, salvo para
la eleccidn del Secretariado y lugar de residencia, --
asl como la Comisién de Funcionamiento Org&nico, que -
se encargard la Mesa que haya tratado el punto anterior.

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO.

Comisibn Revisora de Credenciales

Art. 182. La Comisibén Revisora de Credenciales, ser& la encarga-
da de examinar las credenciales de las delegaciones --
asistentes al Congreso Confederal, presentando el co--
rrespondiente informe, al mismo, de sus conclusiones.

Estaréd formada por cinco miembros y el S. de Organiza-
cidn del Secretariado Permanente con voz Yy sin voto. -



Para desarrollar su trabajo podr&n requerir la colabora
cibén de los Secretarios de Organizacibn de los distin-
tos Comités Confederales.

El informe que elabore esta Comisibn, estari avalado -
por al menos 3 miembros con voto en la Comisién.

La eleccibn se realizari a propuesta de los Sindicatos
representados en el Congreso.

Comisibén Revisora de Cuentas

Art. 192, La Comisibn Revisora de Cuentas, seri la encargada de
examinar la contabilidad del Secretariado Permanente -
del Comité Confederal de la C.N.T., presentando el co-
rrespondiente informe de sus conclusiones al Congreso.

Estard formada por cinco miembros y el Secretario de Fi
nanzas del Secretariado Permanente y los Secretarios -
de Finanzas de los distintos Comités Confederales. Es-
ta Comisibn serd con voz y sin voto.

Para desarrollar su trabajo podr&n requerir la colabo-
racibén, de los Secretarios de Finanzas de los distin--
tos Comités Confederales.

El informe que elabore esta Comisién, estarf avalado -
por al menos 3 miembros con voto en la misma.

La eleccibn de sus miembros se realizar§ a propuesta -
de los sindicatos representados en el Congreso.

Esta Comisidn ser&, asf mismo, la encargada de solucio
nar las reclamaciones que se presenten a la lista pro-

visional para/la adjudicacién de votos a las delegacio-
nes.,

Comisibn de Escrutinio.

Art. 202. La Comisién de escrutinio ser§ la encargada de colabo-
rar con las Mesas de Congreso, para tabular todas las
votaciones que se produzcan en el desarrollo del mismo.

Estard formada por seis miembros que seré8n elegidos en
tre los propuestos por los Sindicatos representados en
el Congreso. '

Comisidnes de Ponencia

Art. 212, Ser&n las encargadas de elaborar los dicté&menes relati



Art.

Art.

Art.

Art.

222,

232,

242,

25%,

vos a los distintos puntos del Orden del dfa del Con--

greso, en base a los acuerdos presentados por los Sin-
dicatos.

Las Comisiones de Ponencia estarin compuestas por nue-
ve miembros con voz y voto, que ser&n elegidos entre -
los propuestos por los sindicatos representados en el
Congreso.

Los nueve miembros elegirén un Presidente, que ser§.--
el encargado de moderar los debates y encauzar el plan
de trabajo de la Comisién.

Una vez concluidos los trabajos de la Comisidn, se ex-
pondrén al Congreso por el Presidente de la Comisidn,
si hay unanimidad en el dictamen, o por un miembro que

represente cada una de las posiciones diferentes que -
hubiere.

Despu&s de exponer los trabajos de la Comisién, si al-
guna delegacidén no viese reflejado su criterio, dard -
lectura a su propuesta de voto particular y siempre -~
que cuente con un-: apoyo del 5% de los votos presenta-
dos en el Congreso, podri defenderlo.

Después de la lectura de la ponencia se abririn turnos
cerrados de palabras para debatir. A continuacién la -
mesa expondr8 con claridad y concrecién el contenido -
de la ponencia, posteriormente se pasarf a votacién el
dictamen mayoritario. Si &ste obtuviera mayorfa absolu
ta se pasarfn a votacién los votos particulares d&ndo-
se por cerrado el punto del Orden del dfa.

Si no hubiera un dictamen mayoritario, o &ste no obtu-
viese la mayorfa absoluta, se votarfan todos los dicté
menes y votos particulares, resultando Acuerdo de Con-
greso, la propuesta que obtuviese la mayoria simple.

DE LAS VOTACIONES

Art. 26%2. Las resoluciones en el Congreso se pueden tomar: por -

aclamacidn, a mano alzada o nominalmente; no obstante,
y si la Mesa del Congreso correspondiente estimase que
puede agilizar la eleccién de la forma de votacibn, se

podrén efectuar votaciones de tanteo, para elegir la -
més adecuada.

Se votard nominalmente, siempre que la Mesa de Congre-
SO0 correspondiente estime necesario dejar constancia -
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de la opinién expresa de las delegaciones presentes, o
lo soliciten el 10% de las delegaciones presentes; en
todo caso para la eleccibdn del Secretariado Permanente
del Comité Confederal de la CNT, su lugar de residen--

cia y para la eleccibdn de la Comisién de Funcionamien-
to Orgénico.

DE LAS ELECCIONES

Art.

Art.

Art.

Art.

274,

28¢,

29%,

304,

Para elegir la localidad de residencia del Secretaria-
do Permanente del Comité Confederal de la C.N.T., se -
votard entre las propuestas presentadas por los Sindi-
catos en el plazo correspondiente (Art. 42), resultan-
do elegida la que obtenga la mayoria simple de é&llas.

La eleccibn del Secretario General de la C.N.T. se ~—-
efectuard de entre las propuestas surgidas de los sin-
dicatos teniendo en cuenta que &stos, podr&n proponer
a cualquier afiliado a la C.N.T. que consideren idéneo
para desempefar este cargo y que no incurra en alguna

de las incompatibilidades siguientes:

- Doble afiliacién, politica o sindical.
- Suspensidn de militancia.

Resultard elegido el que obtenga la mayorfa simple de
los votos escrutados.

Una vez elegida la localidad de residencia del Secreta
riado Permanente de la C.N.T. y el Secretario General
de la C.N.T., de entre los afiliados/as propuestas pre
viamente por los sindicatos de la F.L. propuesta como
residencia del S.P. se pasar8 a votacibn, teniendo en
cuenta que cada delegaciédn podri votar un miximo de --
candidatos,tantos como puestos a cubrir haya, resultan
do elegidos por el nfimero de votos obtenidos.

Los miembros de la Comisidn de Funcionamiento Org&nico
se elegir&n de entre las propuestas nominales surgidas
de los sindicatos y conocidos previamente con 15 dias

de antelacidn. Una vez designados los candidatos se --
procederi a la votacién, teniendo en cuenta que cada -
delegacibn podrd votar un miximo de candidatos como --
puestos a cubrir haya, resultando elegidos por el or--
den del nfimero de votos obtenidos por cada candidato,

siendo suplentes de la Comisién el resto de los candi-

datos designados, por el orden del nfimero de votos ob-
tenidos.
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ACUERDOS

Art. 312, Los Acuerdos de Congreso entrarin en vigor 15 dfas des
~ pués de haber sido publicados por el nuevo Secretaria-
do Permanente, salvo lo relativo a los cargos elegidos,
que entrarfn en vigor en el momento de conocer el re--
sultado de su eleccién.

CLAUSURA

Art. 328, La Clausura del Congreso Confederal de la C.N.T. corre
rd a cargo del Secretario General entrante que formard
mesa con el resto del Comité& Confederal.

DISPOSICION ADICIONAL

La interpretacifn del presente Reglamento corresponderi:

- Antes del inicio del Congreso,a la Comisién de Funcionamiento
Orgénico.

- Durante la celebracifn del Congreso, a la Mesa de Congreso co
rrespondiente.

- En Gltima instancia y a peticién del 10% de las delegaciones
presentes; al Pleno del Congreso.

T T e e e e e e o o i e S o S

———— T TEmS N

Primera. El presente Reglamento de Congresos, entrar§ en vigor

el mismo dfa que se apruebe por el Pleno Confederal ce
lebrado los dfas 16 y 17 de Marzo.

Sequnda. Las modificaciones del presente Reglamento, sblo po--
drén efectuarse por un Congreso de la C.N.T., entrando
en vigor el siguientelongreso que se celebre.



