QUE ES LA CGT?

QUI SOM?

Som una organitzacid de persones

que tracten de canviar una societat
que no els hi agrada per desigual,
injusta, autoritaria i, moltes
vegades irracional. Es per aixo que
treballem en diversos ambits. Des del
que és sindical fins al que és social,
lluitem dia a dia per revertir les
injusticies que ens envolten.

Som conscients de la dificultat d'un
canvi radical de 1'estat de les coses,
pero és en la 1luita per les millores
immediates de les nostres condicions de
vida, que ens apropem al nostre objectiu,
lluitant amb un esperit rebel i
transformador, pel que creiem just.

El nostre fet diferencial és
1'autonomia. L'autonomia no és altra
cosa que pensar i actuar conforme al

criteri que només actuant units i amb
independencia absoluta, les i els
treballadors i qui se sentin explotades,
podrem aconseguir quelcom.

Es deia que 1'emancipacié dels
treballadors sera dels mateixos
treballadors o no sera.

Estem per tan al marge de partits,
poders i doctrines diferents de les
que ens hem dotat. Responem a la suma
d'iniciatives i voluntats de les
diferents persones que formen el
sindicat i no responem a mandats,
imperatius o estrategies alienes.

COM ENS.
~— ORGANITZEM?

L'organitzacié de base, prenent les
decisions de forma horitzontal, iel
federalisme i 1a 11liure associacid, és
el que ens caracteritza. Sota aquests
preceptes, dins el terreny sindical els
diversos nivells actuen quasi amb
total autonomia i es coordinen per

ser més efica'os.

L'afiliada o afiliat, primer
s'organitza al seu sindicat, que
constitueix el nucli basic i sobira de
1l'organitzacié. Dins del sindicat es
formen les seccions sindicals que
agrupen a 1'afiliacié d'una empresa

o sector.

Els sindicats de 1la mateixa localitat
constitueixen la federacié d'aquella
zona. Les federacions locals de cada
territori formen les Confederacions
Territorials (Andalusia, Castella,
Catalunya, etc.). Les Confederacions
Territorials i les Federacions de Ram
dels diferents sindicats (Transports,
Sanitat, Ensenyament, Administracié
piblica, ete.) junt amb el Secretariat
Permanent conformen el Comite de 1la
CGT, m&xim organ de gestid entre
Congressos. . Com veus, és una
organitzacid que des del nucli original,
que és el sindicat, s'estructura en dos
nivells, territorial i professional.

QUIN ES L'ESCENARI —

DE LA LLUITA PER A CANVIAR —n

LES COSES? —

En realitat ho és tot. A114 on hi ha
injusticia s'ha d'intervenir. Senyalem
aixo perqué com ens agrada dir, 'som que
un sindicat'.



La CGT som una organitzacid que

actua principalment al mén del
treball, perd no tots els problemes
estan al mén laboral, per tant als
sindicats i participen tota mena de
persones amb diferents inquietuds,

no nomes ~treballadores o treballadors
classics= si és que encara existeixen.

Sindicalistes, feministes,
antiautoritaries, antiracistes,
antifeixistes, opositores del sexisme,
ecologistes... cada persona i té el seu
paper, sense *especialitzacions
revolucionariess, Conscients que la
tasca transformadora és a tot arreu.

Les caracteristiques de 1la
nostra actuacid practica es basen
en conceptes senzills:

* PARTICIPACIO en tot alld que ens
afecta, tant en la presa de decisions
(assemblea) com en les responsabilitats
de coordinacié (relleu).

« ETICA en la gestié dels mitjans propis
(hores sindicals, alliberats, diners, ...)

~ TRANSPARENCIA en totes les
negociacions, en els comptes i en totes
les informacions que hi tenim accés.

] * SOLIDARITAT (suport mutu).
Es el nostre fort. E1 que 1i fan a una de
les nostres és com si ho fessin a totes.

= ACTITUD MOBILITZADORA (Accié
Directa), perqué a la classe
treballadora mai 1i han regalat res.
Totes les millores les hem aconseguit
a base de 11luita i pressié col<lectives.

Amb aquestes quatre linies només
pretenem que et facis una idea del que
és la CGT. Les definicions solen servir
de ben poc, és per aixo que no ens
allargarem més. Perque per sobre del
que diguem, esta el que fem i els que som.
El que ve a dir que la CGT no és meés que
la suma de totes les persones que hi
participen, tu mateixa també si ho vols.

EL TEMPS QUE VIVIM
— (EPILEC) -

Vivim en una societat, amb unes

poques persones cada com més riques

i per altre cantd una majoria cada

dia més empobrida. Cada dia hi ha més
possibilitats reals de millorar la vida
de 1la majoria, perod la realitat, cada dia
és més crua amb les nostres condicions
de vida.

S'ha imposat un discurs -E1 que
anomenem capitalisme neoliberal-

que estableix la productivitat iel
benefici per sobre de tot, menyspreant
les conquestes socials o les necessitats
minimes per viure a la gent.

La freda logica econdmica s'ha
menjat la cosa social. Aixi veiem una
politica salvatge de privatitzacid i
subcontractacié d'empreses i serveis
pablics, les retallades successives,
1ratur i la crisi i privatitzacid del
sistema de les pensions i el retrocés
en mitjans tant de la sanitat com de
lrescola publica.

Per desgracia, el sindicalisme no es
alie a tot aixo. Les reformes laborals o
lracord per a la modificacid del sistema
de pensions, deixen ben clares les coses,

de com el sindicalisme de CCOO i UGT,
esta disposat a acceptar tot el que 1i
posin davant i 1xGnic horitzd que té és
gestionar les molles que 1li cauen a
Don Dinero.

Res de mobilitzar les treballadores,
res de fer valer la for=a social. I si

de cas les mobilitza, resulten focs
artificials per a justificar-se, i aqui
pau i després... Congelacid salarial.

Hi ha una altra manera de fer les
coses, a la qual et convidem a sumarte.
Ens hem de fer valer, demostrar la
for=a que tenim. Hem de respondre a les
politiques neoliberals esclavistes que
ens dominen. Pero no hem de fer-ho en
els discursos ni fent-nos la foto, si no
en l*acumulacié i mobilitzacid de
forces que ens ajudi a millorar les
condicions de vida davant la
negociacié. Hem de recuperar la
solidaritat de classe, hem de fer-nos
escoltar alla on es disputi el benestar
de la majoria. La solidaritat vol dir
que no hi ha conflictes propis o aliens,
que 2110 meu no acaba a les quatre
parets de 1la meva empresa. Que la 1luita
d'uns o altres és 1la meva 1luita, que la
1luita per les pensions també és de 1la
joventut. Que 1la 11luita contra lratur o
la precarietat també és 1la 1luita de les
persones amb un treball més o

menys estable.

En aixo estem i aqui et convidem.

CGT no et proposa la comoditat de tenir
la vida arreglada a canvi duna quota
iun carnet. La nostra oferta és pre-
sentar-te un espai sindical i social on
defensar els teus drets en companyia i
suport mutu de les altres afiliades com
tu. Res més que aixo.



