PUNTO 5¢,

'DIAGNOSTICO DE LA SITUACION POLITICA
Y SOCTOECONOMICA EN NUESTRO PAIS.

Para poder entender la actual crisis del capitalismo
espaiiol y todas las medidas, tanto econfmicas como
politicas, que las clases dirigentes estén desarro-
llande en nuestro pals para poder hacer frente
a esa crisis, debemos echar uma mirada hacia atras

en el tempo y reflexiomr adecuadsmente sohre

elio,

Nuestro pais conocid una etapa boyante en su desa-
rrollo  econdmico capitalista entre 1960 y 1975
apujado por la etapa expansiva del Capitalismo
Internacional surgida del final de la II Cuerra
Mndial. Esta fuerza destruyé wma gran parte del
equipe productivo industrial que se habia acumuilado
durante varias décadas, abriendo la posibilidad
a los sectores capitalistas vencedores en la con-
tienda mmdial, de acumilar capital mediante nuevas
técnicas de produccién mhs avanzadas tecnolégicamen—
te y con mhs alta mecanizacién que las existentes
anteriormente,

El Capitalismo euwropeo no fue una excepcién en
esta etapa de desarrollo econétrico después de la
guerra giendo las ingentes tareas a realizar y
las facilidades financieras que los FE.UU otorgaban
a8 sus aliados (Plan Marshall) las dos palancas
para un nuevo periodo de auge capitalista.

Para los capitalistas espafioles mis potentes, dicha
expansidn econfmica explicada mds arriba, abrid
las puertas para dar salida en nuestro pais a las
grandes tensiones que el Franquismo habia generado
con su politica autirquica y que detenfan un desa-
rrollo consecuente con la légica capitalista de
acumilacidn de capital como fundamento del sistema.
Fstas tensiones que fremaban la acumlacién de
Capital en muestro pais se concretaben en: La poli-

tica de pleno empleo; en la baja productividad

laboral; en la inflacion generalizada e institucio-
naliza y, lo que es mas importante, en la ausencia
de inmovacién tecnolégica por la falta de impulsos
competitivos. Fue precisamente esta expansién desa-
rrollista en Furopa la que permitid que nuestro
pais exportara manc de obra berata, con lo que
el objetivo del pleno empleo (propaganda franquista
por excelencia} pudo ser cumplido en una gran parte.
Fstas oleadas de trabajadores emigrantes proporcio-
naron a los capitalistas espafivles unas ingentes
cantidades de divisas, lo que wnido al auge del

Turismo  internacional para con muestro pais fue
la base para la importacidn de técmicas mis avanza—

das a fin de conseguir la elevacitn de la producti-
vidad laboral y el incremento del excedente o Pene-
ficio de explotacitn que supusieron el despegue
de la etapa autérquica y el inicio de la etape
boyante del desarrollo del capitalism espafiol,

No obstante, la rigideces que la Dictadura Pranquis-
ta impuso en el Sistema productivo Fspafiol —conse-
cuencia de dicho sistema dictatorial- no pudieron
ser superadas del todo alm a pesar de que la faccidn
egamonica del Capitalismo espafiol se wiid a la
"locomotora" capitalista mmndial (FE.UU., RFA,
Francia, Japhn, etc.) durante los afios de auge
del desarrolic, por lo que ahora, y entrados en
wa nueva depresive del capitalismwo, nuestro pais
s¢ halla en una posicién bastante mds deteriorada
y mis dependiente de cara al mueve despegue que
persignen los capitalistas monopolista y dirigentes
del gistema capitalista mmndial.

Esta nueva etapa depresiva empezd a comocerse en
los afos 73 y 74 y todos los analistas econfmicos
burgueses le echaron la culpa a los incrementos
en los precios de las materias primas, fundamental-
mente el petréleo. No vamos a entrar aqui v ahora
a hacer wn estudio exashustivo del porqué de 1Ia
crigis, pero si apuntar, que desde wn mmnto de
vista de clase, la actual crisis es otra mis de
las muchas que ha tfenido el sistema capitalista
pero a un nivel cualitative mis alto. Y es asi,
porque para incrementar la productividad del trabajo
con €l (nico punto de vista puesto en el Peneficio
enpresarial, cada vez se necesitan tecnologias
mas sofisticades que a la vez que desplazen mano -
de obra, necesitan de una inversidn de capital
cads vez mhs potente y aqul es donde surgen las
dificultades, pues la rentabilidad de ese capital
invertido es cada vez mis problemitico, Fs entonces
cuando surge la guerra sin cuartel entre los propios
capitalistas para acaparar el mercado y poder reali-
zar 1a plusvalia que lleven encerrados los productos
elaborados por los trabajadores. Lsta guerra despia-
da es lo que debems entender como crisis y en
ella pierden los capitales menos preparados para
la batalla (cierre de empresas de muy diversos
sectores). Pn esta batalla es donde se trata de
recomponer las rwevas formas de explotacion de
la mano de cbra para iniciar wa meva fase de
acumilacién de capital,

Aqui y en este contexto es donde se debe situar
la actual crisis del capitalismo espafiol, que en
base a su dependencia tecnolégica no le queda més
raedio que acoplarse a las técnicas impuestas
por los capitales mis avanzados del Sistema Capita—
lista Internacienal.



Andlisis de la tramsicién de la Dictsdura a la
Demcracia.

Para el advemimiento de la democracia influyeron
varios condicionantes, siendo el de mayor peso  —
la Iucha por las libertades de la clase obrera
y grandes capas del pueblo espaficl. También debemos
reconocer que a este condicionante principal, se
le wnieron en el tiempo otros tres:

a) Debilidad de la Dictadura para sucederse a si
misma, por el agotamiento fisico (muerte) de
Franco.

b) Inicio de la crisis ciclica del capitalismo.

¢) Necesidad del capitalismo espaniol de alinearse
junto al occidental para no perder prematuraren-
te.

Asi quedd atrds la primera frustracién de los que
hablan pensado que la gran oportunidad de provocar
un canbio real en nuestro pals, se habia ahortado
al optar la mayoria de las fuerzss sociales de
los {ltimos afios del franquismo y primeros del
post-franquismo por una reforma consensuada, en
vez de por una ruptura decidida con el anterior
régimen, la consecuencia immediata de esta reforma
quedd plasmda en los Pactos de la Moncloa, que
entre otros temas recogieron los fines perseguides
por los capitalistas que no eran otros que:

~Elevacién de 1a productividad laboral,
Fliminacién de capitales insolventes.
—Restauracion de 1a Rentabilidad Industrial.

Para la primera etapa ya instalados dentro de la
democracia, surgid un conglomerado de partides
(KB} que a fin de cuentas eran los "elegidos"
bien directamente por el gran capital nacional
e internacional para hacer de introductores de
mmerosas leyes e instituciones democraticas, o
bien indirectamente por los dos grandes partidos
de la izquierds PSOE y HCE y cada uno en base a
estrategias y condicioramientos my distintos.

El PSOE con uma direccidn posibilista, pragmitica
y conciliadora con los intereses del capitalismwo
y de 1a "filosofia occidental” con las miras puestas
en el futuro immediato, que no era otro que la
opcidn a gobernar dentro de los pardmetros de la
filosofia burguesa y la politica necliberal, pactd
la Reforma del Sistema dictatorial espafiol.

El PCE después de abandonar las banderas y posicio-
nes hasta entonces defendidas, entrd también en
el proceso de la Reforms (y posteriormente Pactos
de la Moncloa) postponiendo la lucha de la clase
trabajadora por su emancipacidn.

5.1 La Gestifn del PIOE y su modelo de sociedad.

En las elecciones de 1982 el PS(E es elegido por
mayoria absoluta para gobernar el Pais. Fl aplastan-
te triunfo obtenido (10 millones de votos) se habia
basado fundamentalmente, a parte de por su eslogan
transformador ~'Por el cambio'-, por las promesas
de creacitn de wn importante nimero de puestos
de trabajo (800.,00) y por su aireada woluntad
de sacarnos de la OFAN en la que el anterior Gobier-
no (UD) se habia encargado de meternos sin demasia-
dos escripulos.

Otros condicionantes que coincidieron en el tiempo

histérico para que la posibilidad del gobierno

PSCE se convirtiera en realidad fueren:

~Canienzo de la fase aguda de la crisis del Capita-
liamo Internacional.

~Necesidad de acometer por tanto, toda wa serie
de reformas estructurales obligadas por la propia
superviviencia del Capital,

=Y una UD awtoconsunida por el uso de su gobierno.

La politica desarrollada por el PS(E desde la llega-
da al poder y cuyos pardmetros de actuacién estaban
de antemano bien delimitados, era la consecucién
de la rentabilidad del capital invertido, objetivo
perseguido también por el capital espafiol. Fste
objetivo, en la situacién aguda de crisis por la
que pasa el Capitalismo Internacional, es bastante
lzborioso y complicado de realizar, Fs asi porque
la etapa histérica que estamos viviendo, mrca
el fin de todo un largo pericde de acumulacién
de capital, asentade desde el fin de la TI2 Guerra
Mmdial en la filosofia del Estade del Bienestar.

los pardmetros a los que se hace referencia ante-

riormente son los sigpentes:

a) Reconversifn Industrial.

b Introduecidn politica—econfmica de nuestro Pais
en la C.E.L.

c) Integracitn en la OTAN

Amalicenns estos pardmetros uno por uno, verdaderos
ejes de gestitn del PSOE en el gobierno y que han
sido arometidos una vez que se ha dado acomodacidn
experimental de los cuadros del partido socialista
al aparato del estado.

a) LA RECONVERSTON INDUSTRIAL.

Este hecho ha significado en la préctica pura y
simplemente adecuar el sistema productivo espariol
a las necesidades productivas del Capitalismo Inter—
nacional, para asi salir de la crisis. Esta adecua-
citn exige la destruccion y bancarrcta de los capi-
talistas mis débiles del sistema productivo v la
reactivacidn 2 su vez de los sectores punta, con
wna nueva reordenacidn tanto de la Maquinaria Indus-



trial como de la fuerza de Trabajo.

Se han reconvertido prActicamente todos los sectores
productivos (Siderurgia, Naval, Texil, Gama Blanca,
Metal, etc.) y todos en la direccion indicada de
aprovisionamiento de muevo equipe industrial con
tecnologia punta, para asi dar paso a un fuerte

incremento de la productividad y a un desplazamiento -

progresivo de la mano de obra. Con el incremento
de la productividad aumenta el nimero de productos
elaborados por cada trabajador y unidad de tiempo,
con lo cual se desplazan trabajadores de la produc—

cifn (destruccidn de empleo) se reducen los costes.

rara los patrones y se restablece el Beneficio
o Excedente empresarial.

b) INTHGRACION EN 1A C.E.E..

La propaganda que hacian los paises europeos englo-
bades en la (FE es que mientras que en el FEstado
Fspafiol no cembiaran sus instituciones politicas
y pasaran de ser dictatoriales a democrdticas mo
habia posibilidad de que nuestro pais formara parte
de ese Mercado Camin, Por eso una vez instaurada
la democracia burguesa en ei Fstado Espafiol v con
un Gobierno votado por gran cantidad de trabajadores
y clases populares comenzaron las negociaciones
de un forma mas seria que las habidas con anteriores
gobiernos, tanto de la WD como de 1a Dictatura.

Esta integracién de muestro pals en la (FE es el

"enganche" tanto politico como econdmico del sector

dominante del Capitalismo Fspafiol con los sectores
pinta del Capitalismo Fuwropeo. La explicacién es
que en las crisis se dmpone la unién, absorcién
y la gran concentracién del capital para tender

al monopolio que dicte sin trabas las reglas del

mercado. En la integracitn en la (BE los capitalis-
tas espafioles, por un lado salen perdiendo ya que
debido a la penetracidn extranjera en las empresas
de nuestro pats y su dependencia tecnolégica y
financiera cederén afm mayor parte de la propiedad
en dichas empresas, pero de otro lado salen ganando,
ya que de no integrarse en la (FE dejarfan paser
el tren del progreso capitalista europeo y en la
actual sitvacidn mundial seria como ir directos
al suicidic camo propietarios de capital.

c; INTHGRACTON BN TA OTAN.

U vez estipulada la wnibn tanto politica como
econdmica en la (EE bajo el nuevo ropaje democrético
burgués de muestro pals, solamente quedaba, para
estar totalmente integrado en el sistema occidental
como miembros de pleno devecho, la adhesién al
tratado del Atléntico Norte (CIAN) -aprobandose
dicha adhesitn en el referendum del 12 de mwarzo
de 1980, excepto en Fuskadi, Catalufia y Cenarias-

salvando asi de cara al pueblo espafiol y al Bloque
Occidental, la entrada tipo chapuza—golpe de Tejero
incluide, que habia realizado el Presidente Calvo
Sotelo al mando del Gobierno de XD.

Esta adhesion a la OTAN es la integracién de nuestro
pais en el sistem de defensa propia con que se
ha dotado el capitalismo puntero, vy el precio que
se le ha hecho pagar a todo un pueblo, para que
las clases dirigentes espafiolas puedan seguir dis-
frutando de las migajas que les dejan empresas
miltinacionales y el complejo militar USA, verdade—
ros poderes reales del mmndo eccidental.

Pajo estos pardmetros sefialados el PSOE ha ide gober-
nando estos cuatro afios. En los proximos intentara

ahondar en dicha gestién politico-econémico-laboral,

configurando asi un modelo de sociedad cuyos rasgos
caracteristicos serian:

-Insolidaridad generalizada.

-Predominio de la economia monopolista y miltinacio-
nal,

-Pautas de comportamiento en la poblacién marcada-
mente CONStstas,

-Predominio de la contratacién no fija sobre la
fija, dejindose esta {ltima para colectivos miy
cualificados.

-Pérdida definitiva para la poblacién en general
del 1llamado salario social (Seguridad Secial,
Penisiones, etc...).

-Diferenciacién bastante precisa entre un colectivo
de persomas con trabajo “cualificado” y otro colec-
tivo con trabajos marginales.

El PSE como gestor de los intereses del Gran Capi-
tal tratardA de conciliar lo irreconciliable, es
decir, lcs interesesd de la clase obvera con los
intereses de la clase capitalista.

Se pretende que nuestro pais llegue a ser un RFA,
w1 Reino Unido, Francia, ete,, dentro del contexto
europe0 vy hacia eso van encaminandose todas las
acciones tanto politicas como econdmicas del PXCE,

No obstante, se parte de una base errénea al querer
asemejarnos a esos paises dentyro del sistem capita-
lista, ya que dentro de ese sistem, hay un centro
dirigente y uwna periferia dependiente. El centro
capitalista mundial: USA y Japon en general y la
Repliblica Federal Alemana junto con Francia y el
Reino Unido en FKuwropa, marcan los parametros y
escalas de valores por los que tratan de captar
wa mesa superior de Excedentes Bwpressriales o
Beneficios. El PS(E olvidindose de la lucha de
clases, ha ido haciendo dejacidn de sus mds histéri-
cos principios y se ha ido sometiendo, v con €llo,
sometiendo implicitamente a la sociedad que gobier-
e, a las presiones de los grandes sectores econdmi-



cos, tante nacionales como intermacionales, a los
intereses politicos de terceros palses y a las
demandas militares tanto internas como externas,
conduciéndonos con esta politica a la total depen—
dencia del mievo orden econdmico internacional
diseriado por el centro del sistema capitalista.

5.2 Repercusiones de la integracién de muestro
Pais en'la C.E.E,

Vamos a centrarnos en la repercusién de 1a integra-
cién en el Mercado Canln para la clase trabajadora
de nuestro Pals. Las consecuencias para los trabaja-
dores hay que valorarlas partiendo de la liberaliza-
cin econbmica ya realizada durante la década 1974-
19684, Todo lo que a continuacién se detalla ilustra
claramente la tendencia que el capital dominante
ha excogido: unién total y dependiente con el gran
capital internacicnal a costa del empobrecimiento
de la clase trabajadora y una sobre-explotacién
canc no se conocia desde los afios 90,

los cuatro ejes fundamentales sobre los que gira

la politica commnitaria basada en la maximizacién
del Beneficio y con el Sistem democritico/burgués

Cano nRrce, Son:

a) Libre circulacién de mercancias, con la supera-

cion de barreras al comercio.

b) Libre  circulacién de capitales, facilitando
las inversiones, y la penetracién de los capita-
listas mejor posicionados.

c) Libre circulacién de trabajadores, favoreciendo
1a movilidad geografica.

d) Libertad de establecimiento y prestacién de
servicios sin discriminacidn de nacionalidad.

Toda esta flexibilizacién conduciri a que los traba—
jedores (salvo que se doten de wa organizacién
potente y autdnoma que sepa anelizar la situacidn
real para luchar por modificarla) verén como empeora
su situacidn reduciéndose la seguridad y estabilidad
en el empleo. Desde esta prespectiva la adhesitn
a la (E, supondra tras wn periodo transitorio
entre 7 y 10 afios (segln los capitulos de la nego-

ciacién) una mayor liberalizacién de los distintos.

factores productivos y de mercado:
~E]l comercio, fundamentalmente el industrial, tendrd
que suprimir sus aranceles y demis restricciones
en un periodo de 7 afios. Esto va a suponer uma
meyor competencia con los productos commitarios.
Las empresas con estructuras productivas mis defi-
cientes acudirin a la reduccifn del coste salarial
{empleo y salarios) con el fin de poder competir
con los productos commitarios. El resultado serd
una reconversién industrial permanente consistente
en el desplazamiento de mano de obra y en la susti-
tucitn de  empieo fijo por temporal.

‘ Y

-la mayor movilidad del capital conducird en wn
plazo mhximo de 5 afios a una aceleracién de la
tendencia actual de falta de control obrero sobre
la capitalizacifn/decapitalizacién de las empresas.
Fl efecto sobre la creacion de empleo dependerd
del flujo neto de inversiones comunitarias espario—
las, de los sectores productivos a logs que se
dirijan y del cardcter intensivo en Capital o
en Trabajo de las mismas.

—Las posibilidades tebricas de que los trabajadores

puedan encontrar muevos puestros de trabajo en
furopa, esgrimida por los sucesivos gobiernos
en la (E, se esfumsrin a nivel de desempleo en
la Comnidad (X millones de personas en paro
en el primer trimestre de 1987) y, en menor nivel,
ante la congelacién durante 7 afios de la libre
circulacion de trabajadores en el territorio comu-~
mitario.

El manejo en los Oltimos afios de la politica comer—
cial de tipos de cambio ha permitido un crecimientc
de las exportaciones que con la integracidn espafiola
en 1a (IF se va ha ver supeditada al sistema moneta—
ric europeo y a la politica camercial commitaria.
Estos instrumentos ~la politica covercial de cam-
bios— se han abandonade a partir de muestra entrada
en el Mercado Comm y todo el progreso econdmico
y social se ha dejado en manos del mercado, es
decir, en manos de las grandes miltinacicnales
comunitarias, con lo que la poca fuerza actual
de los trabajadores en defensa de puestos de trabajo
y de control econdmico de las empresas se vera
deteriorada todavia mis.

la aceptacitn de estos criterios por los trabajado-
res -predominio de las leyes del mercado en las
relaciones sociales y econdmicas- nos conducird
inexorablemente a ese modelo de sociedad que nos
traen de la mano el Capitalismo Midtinacional y
el P3(E, alejandonos de la posibilidad de acceder
a sistemas productivos donde los intereses sociales
primen sobre los particulares,

A 6 FECIS ANIFRICRMENTE MENCIONADCS, BN UM
PAZ0 DE TRES MPSES SE ONSTITUIRA UNA QCMISION
QQUE HAGA N ESTUDIO SIBRE LAS CONSHOUENCIAS PARA
L0S TRABAJAIXRFS DE LA INTEGRACION EN LA C.E.E.

5.3 Prespectivas de cambio real.

Queda claro por tanto, que la posibilidad de cambio
real, en wn espacio y un tiempo determinados no.
esté en manos de quienes detentan el poder circus—
tancialmente sino de las fuerzas sociales actuantes
quienes en funcitn de sus intereses y de sus posibi-



lidades de organizacitn y de presidn, van modifican-
do la realidad cotidiana, en un sentido u otro.
Y que es necesaria la construccifn de uma organiza-
citn de trabajadores catalizadora de los intereses
commes de estos con los mecanismos de control
necesario sobre ella para evitar que dicha organiza-
cifn tienda, en la prictica, a defender intereses
distintos de los que inicialmente la originaron.

Por todo esto cabe concluir que solamente la unidn
consciente, responsable vy revolucionariz de los
traba jadores en una organizacién controlada y orien—
tada por ellos migms sea capaz de invertir la
dinirica en la que estamos inmersos y propiciar
la obtencién de nuestres fines de clase.

La C.N.T. ha cumplido y debe cumplir estos requisi-
tos. El reto es grande, y el reto es muestro,

ANEXDO

Descripcitn dea]gmnsasmctosdell‘bdiomm:te
y de la Agricultura en la C.E.E. ;

{Anexo al punto 5.2 Repercusiones de la mtegrac:Lm
de ruestro Pais en la Commnidad Fconfmica Furopea).

Hurcpa se enfrenta en Ia actualidad a una hecatombe;
ecolégica sin precedentes en tods la historia de
las civilizacicnes. Fa primer lugar sufre los efec—|
tos de la lNuvia A4cida -contaminacitn del aire
producida por la industria pesada- que esta llevandq
a la mierte al bosque germario, checo, polaco, fran-|
cés, austriaco, sueco, danés, espaiiol e inclusol
al ruso. Se hallan no ya amenazados, gino en proceso:
de merte biocldgica, con todas las secuelas ec:onanl—
cas e higiénicas que esto conlleva, i

Tanbién hay contaminacitn de aguas potables y sobre
todo de alimentos.

Este triste panorama ha sido el resultado de una
politica econdmica basada en el crecimiento infimito
y ¢l mhximo beneficio, y estAd siendo probado de
forma concluyente que la contaminacidn europea
incide alarmantemente sobre la satud del cindadano.

Alemania, en las regiones industrializadas se esta
extendiendo una epidemia entre los nifios que ha
sido llamada PeudoXrupp: Una infeccién de 1las
vias respiratorias a memudo mortal y que se da
solo en los lugares de alta contaminacidn indus-
trial.

Frente a toda esta problemética, hasta ahora la
(*E ha sido incapaz de tomar soluciomes verdaderas.

Uno de los aspectos més negativos de la (FE, es
su politica respecto al Tercer Mmdo. Es un hecho,
comprobado por diversas escuelas econfmicas que
el relativo amento del bienestar material de las
clases altas, medias y bajas eurcpeas, ha sido
obtenido en gran medida a través de una explotacitn
directa de los recursos humanos y naturales del
Tercer Mmdo. la Fropa de la sepunda mitad det
Siglo XX ha practicado un colonialismo encuvierto
que ha depauperado a la poblacitn africana y sudame-
ricana, y contribuido al enriquecimiento de sus
pequeiias élites dominantes.

la (FE exporta generalmente productos manufacturades
y alta tecnologia al Tercer Mundo e importa produc—
tos agrarios y sobre tode materias primas; dicta
los precios y determina las fluctuaciones del merca-
do. De esta forma lo que hace es estorbar el desa-
rrollo econfmico de aquellos paises, y asi ocurren



curiosidades como el que wma pifia tropical sea
mas berata en Furopa que en sus paises de origen.

La politica agraria de la (O0F, siewpre se ha inspi-
rado en criterios de productividad y crecimento,
tendentes a4 subordinar €l campo a la ciudad y a
convertir al sector agrario en un servidor de la

industria, la (FE trata pues de mantener bajos:

los precios de origen de la produccidn {mediante

subvenciones e intervenciones) y establece los
precios atimentarios, lo que perjudica directamente:

‘al pequefio agricultor v da privilegios al agricultor
que explota 1z tierra intensivamente, es decir,
a la gran empresa agraria. Fsto ha llevado a los
pequenos agricultores en general a ser los perdedo—
res.

En 1957 el 25% de la poblacidén activa europea se
hallaba en el campo, hoy solo es el 7Z.

Para mantener esta politica de precios la (FE,
al estilo del FORPA en nuestro pais, subvenciona
por unt lado determinados cultivos vy por otro campra
todos los excedentes de las cosechas europeas.
Precigsamente el intervencionismo se ha convertido
en el problem nimero uno que tiene hoy plamteado
la Cammnidad.

Nada menos que el 60 del presupuesto anual de
la (FF se gasta en comprer excedentes agrarios;
pero la mayor parte de esos excedentes comprados
no encuentran compradores fuera de Buropa v deben
ger destruidos en crematorios belgas.

Mientras en el Tercer Mumndo la gente pasa hambre
en Buropa se destruyen toneladas de frutas, verdu-
ras, derivados lActeos, etc.

Con esta politica se beneficia a las grandes empre—
sas agropecuarias y se perjudica al pequefio campesi-
no, basado en wna economta familiar y artesanal.

Se fomenta y se fuerza a realizar una agricultura
intensiva de monocultivo, antiecoldgico, cifrada
en la ley del miximo beneficio y endimiento que
enferma la tierra con insecticidas, plagicidas
y fertilizantes de sintesis que la esterilizan
a largo plazo.

Se desencadena asi una catastrofe ecolégica de
grandes dimensicnes en toda la zona, se contaminan
las apuas potables, mueren las aves, se destruyen
las cadenas ecoldgicas, etc.

los alimentos son de baja calidad por s¢ bajo o
desequilibrade contenido en sales minerales, y

la mayoria de las veces estdn adamds contaminados
por residuos nocivos de plaguicidas {estudios sol-
ventes demuestran la relacién directa entre enferme—
dades de muestra época y la cotaminacién de los
alimentos;.

las multinacionales daminan absolutamente los merca-
dos que abastecen de materias primas al campo.
El agricultor depende totalmente de cinco o seis
anpresas que dictan precics y condiciones.

Resulta bastante claro que nuestra entrada en el
mremgnun  de atrocidades de Ja F nos 1leva de
cabeza al abismw de la contaminacién.



PUNTO 6%.

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION INTERNACIONAL.
Dindmica de bloques y enfrentamiento
Norte-Sur.

ANLISIS DE LA  SITUACION INTERNACIONAL

INTRODUCCION

Desde una prespectiva libertaria el problema central
es el poder, o, dicho de otra forma el de la desi-
gualdad social. Hsta desigualdad se manifiesta
histéricamente en sociedades jerdrquicas basadas
en diferentes formas de dominacibn y explotacién.

Asi, el capitalismo no es sino una concrecidn histd-
rica del poder, y la burguesia la clase daminante
correspondiente. Pere no todas las  conrrientes
vy organizaciones anticapitalistas luchan por wa
sociedad sin clases, es decir, sin desigualdad,
sin  jerarquias..., sine qe mchas de ellas, mw
son sino las manifestaciones politicas de nuevas
clases en ascenso (fundamentalmente la tecnoburocra-—
cia) que utilizan a las masas populares para la
conquista del poder, al igual que hizo la propia
burguesia en su "revolucién' antiaristocrética,
El ascenso de los "muevos amos' en las revoluciones
francesa y rusa tiene mwhas caracteristicas comu—
nes, enfre ellas:

-Conquistan el poder derrotando a los viejos ams
{aristécratas con respecto a la francesa, y burgue-
ses y aristicratas con respecto a la rusa) mamipu—
lando el impulso revolucionaric de las masas campe—
sinas y urbanas.

-Se mentienen en el poder gracias al consenso popu-
lar, que los ve como representantes suyos, y siguen
utilizando 1as energlas populares para asentar
1a situacitn (econdmicamente, militarmente...).
—Paralelamente wvan eliminande a los nicleos de
organizacion popular que podrian  cuestionarles
y alifndose con los dindividuos de la clase derrota-
da, que les ayudan a gestionar el gistena y s
incorporan a la nueva jerarquia. '

Solo intentando temer esto claro podremos llegar
a saber quién es quién y hasta donde son posibles
las alianzas, por coyunturales que sean. Y también
evitar que nmuestra propia organizacidn se convierta
en la "extrema izquierda" de la tecnoburocracia
en ascenso, peligro visible en la actual tendencia
a la 'divisién de trabajo"' cntre los comités y
las bases sindicales, en 1a que los comités no
tienen muchos reparos en tomar decisiones sin con-
sultar con la base, en aras de una supuesta efecti-
vidad,

LA SOCIEDAD JERARQUICA.

En ella, todss las relaciones humnas son, en dis—
tinta medida, relaciones de doninacién, porque
el modelo Jjerdrquico se reproduce en todos los
aspectos de la vida social, e incluso se interioriza.
como  estructura caracterial individual autoritaria
-~que incluye el miedo a la libertad-.

Fntre todas las relaciones de dominacién, la rela-
cifn econfmica—relacidn de explotacifn, asume wa
importancia predominante, porque se refiere a la
actividad social principal. la estratificacién
Jerdrquica determinada por ella constituye la estra-
tificacién fundamental. Sin embargo, no expresa
la divisién jerfrquica de las funciones productivas
en sentido estricto, sino mas ampliamente la divi-
sién jerarquica del Lrabajo social. Fn algunas
sociedades, el poder econfmrico estd fusionado con
el poder politico, en otras existe wna divisin
formal, en todo caso, son siempre monopolic de
una &lite privilegiada.

Ia institucién politica fundametal de cada sociedad
Jjerérquica moderma es el Fstado, que adguiere pro-
porciones mostruosas cuande unifica los poderes
econdmico vy politico. Por tanto, los anarcosindica-
listas luchamos, junto con el resto de organizacio-
res  libertarias, contra cada Fstado, existente

o sible.
IA LOCGHA DB CLASES.

En la estratificacitn determinada por la relacitn
de explotacién se identifican grupos sociales de
intereses antaginicos: las clases, en contimuo
conflicto, Ia lucha entre las clases estd universal-
mnte presente en cada sociedad jerfrquica, con
formas e intensidades diferentes y con distintos
miveles de conciencia colectiva.

Pero existen dos tipos de lucha de clases. Lucha
entre clases explotadas y clases explotadoras,
entre quienes ejercen el poder econfmico v gquienes
1o soportan. Pero también lucha entre quienes tiemen
el privilegio y los que aspiran a él, entre patronos
y aspirantes a patronos, entre c¢lases dominantes
y clases en ascenso hacia nuevas formas de domina-
cibn. Y es este segundo tipo de lucha de clases
que ha trazado las grendes lineas evolutivas de
la historia humana, que es la historia de las clases
dominantes, que se suceden crande distintas formas
de poder, con diferentes sistemas de explotacidn
la otra lwha de clases, que atraviesa toda la
historia, es la expresada por las clases inferiores
-esclavos, plebeyos, siervos de la gleba, asalaria-
dos,...~ en el esfuerze milemario por emanciparse,
o por atenuar un poco el peso de la explotacifn.



Y es de todas estas aspiraciones de emancipacidn
de donde el anarcosindicalismw exitrac directa o
indirectamente sus valores y funda la posibilidad
de su proyecto revolucionario,

[AS TRES CLASES PRINCTPALES.

(Dejaremos aparte ¢l anAlisis de los diversos restos
de antiguas clases dominantes, huyendo de las apa-~
rentes complejidades de los esquemas sociolégicos
que reflejan la tendencia del sistema a emmascarar
ideclogicamente el antagomismo de clases multipli-
cando las separaciones en wna gradacién continua
de la explotacitn y el privilegio}.

la fase histfrica que estamos viviendo es el paso
del sistema capitalista a un muevo sistema de explo-
tacién y las convulsiones del actual cuadro socio-
econdmco vy politico internacioral no son tan
solo la resultante de los diversos sistemes imperia—
listas, sino también de sistems sociales opuestos.

Vamos, pues, a intentar individualizar a los dos
actores principales, viejos y muevos ams, ya a
mivel internacional, ya a nivel de estructuras
nacionales o estatales. Y también & la clase domina-
da y explotada que, comp ocurre siempre en las
fases histdricas de tvansicidn, acentla su lucha
de clases, ya porque el cambic hace menos operantes
los instrumentos psicoldgicos e ideoldgicos de
smisitn, ya porque la clase en ascenso se esfuerza
en movilizar la energia reblede de los explotados,
come agentes de sus ambiciones.

la clase, o mejor dicho, el conjunto de clases
explotadas, estd constituido, por aquellos que
desempefian en la divisién social del trabajo las
actividades manuales en sentido amplio. De ella
forman parte, en mayor o menor medida, y sepim
las particulares estructuras econdmicas nacionales
o estatales: los proletarios {(obreros de la indus-
tria, la agricultura, Jlos servicios, incluidos
los empleados cuyas tareas son meramente de ejecu-
citn), los estratos inferiores de los trabajadores

“autdnomos', que se limitan a "autogestionar" su

propia  explotacién, y el subproletariado wrbano
y rural (parados, subocupados, marginados,...).
Estas categorias y clases son objetivamente explota—
das, indeperdientemente del mecanismo con el cual
se concreta la relacién de explotacién e indepen—
dientemente de su percepcién subjetiva de la misma.

Los "viejos amos" son Jla burguesia capitalista
ayo privilegio se funda en la propiedad privada
de los medios de produccibn, y que explota princi-
palmente, pero no solo mediante la  apropiacidn
de la plusvalia de los trabajadores asalariades,
en un régimen de mercado de mano de obra y de pro-
ductos.

Los "mievos amos”, que en los palses que se autode—
finen como socialistas son la clase dominante y
en log de capitalismo avanzado comparten el dominio
con la burguesia, en un equilibrio dinimico que
se mueve permanentemente a su favor, son los tecno-
burécratas.

LA THONOBUROCRACTA,

Esta nueva clase dominante se sitla en el campo
del trabajo intelectual, el cual tiene como privile—
glo dentro de la divisién jerérquica del trabajo
social, siemdo una auténtica propiedad intelectusl
de los medios de produccién, combinande el control
de la ciencia y sus aplicaciones (técnica), con
el control monopolista de su uso administrativol
(la bwrocracia). En definitiva, le corresponde
el conjunto de funciones directivas dentro de esa
divisidn jerdrquica del trabajo social. '

En la forme actur]l mis acabada de su daminio, en
los estados que se autodencminan socialistas, los
tecncburécratas  detentan el monopalio del poder,
politico y econdmico y ejercitan la explotacién
colectivamente, a través de una "propiedad de clase"
de los medics de produccidn. Es decir, se apropian
du una porcidn privilegiada de bienes y servicios
no directamente, como los capitalistas, sino indi-
rectarente a través del Fstado, que acapara esta
porcién 'de clase” y la distribuye despuds en sus
propios funciomarios de modo diferenciado, con
arreglo a la importancia jerarquica de la funcidn
que desemperfian.

En el mundo occidental, de capitaliso avanzado,
presenta caracteristicas menos definidas, y su
relacién de explotacidn especifica estd entrelazada
con la accibn de explotacitn capitalista. Proceden
histérica y funcionalmente del sector medio de
ampleados al servicio de la burguesia capitalista.
El desarrollo de las sociedades andnimas, los trusts
comerciales y financieros, las espresas muitinacio—.
nales y la progresiva extensifn de las funciones
estatales en el campo econdmico y social, han gene-
rado y generan las condiciones para acrecentar:
la importancia y el poder de los matices técnicos!
y administrativos de las empresas y de las institu-,
ciones estatales. :

Birdcratas  (dirigentes estatales) y tecnbcratas
{(managers de las empresas privadas) constituyen
dos aspectos de la nueva clase, todavia diferencia~
da, pero simbolizada por la hibrida figura del
dirigente de empresa plblica. Dirigente de los
grandes sindicatos y partidos obreros instituciona-
les y burocratizados, menager de patronales y de
medios de commicacidén social, privados o piblicos,
constituven otros centros de poder de la creciente



tecnoburocracia. Cada vez se observa més claramente
la divisidn del binomio capitalista propiedad-con-
trol: la propiedad juridica de los medios de produc—
cidn, aln cuando sea todavia fuente de renta privi-
legiada, significa necesariamente propiedad econbmi-
ca. ¥ todo esto esth todavia mAs acentuado en las
multinacicnales, cuyo proceso productivo-distributi-
vo resulta a tal pnto complejo v articulado que
tan solo el staff manaperial se encuentra en condi-
ciones de controlarlo y coordinarlo. Y el conjunto
de todos estos centros de poder tecnoburocritico
de los palses de capitalismo avanzado confluyen
organizativamente en plataformas como la Trilateral,
que agrupa a nivel internaciomal y dentro del campo
occidental mhs desarrollado a todos estos sectores,
mis alld de las contradicciones del la competencia
capitalista e imperialista.

Y en este proceso, el Fstado, de aparato de defensa
de los intereses capitalistas, se estd transformando
en el lugar privilegiado de formacién de la nueva
clase dominante, concentrando en si mismo una por-
cién muy amplia y creciente de poder econfmico,
que se funde con el poder politico y que mo =e
ve afectado por los vaivenes electorales, que son
tna mera mhscara, pues el poder estatal es un poder
permanente ejercido por una serie de instituciones
auténomes de la influencia inestimable del sufragio:
el ejército, la policia, la burccracia de los minis-
terios, de la Sepuridad Sccial, la magistratura,
etC,..

HL TERCER MINDO.

Detths de uma variedad de formes politicas, con
predaminio de las dictaduras, individuales o de
partido Unico, existe una comin realidad unificado-
ra: el esfuerzo por escapar de la dimensifn interna-
cional de la explotacitn., Concluida la fase mis
brutal del colonialism rapaz, los paises industria—
les mhs avanzados, capitalistas o "socialistas",
han  instauwrado nuevas relaciones de dependencia
-econ(mica, basada en una subdivisién intermacional
del trabajo en las que las producciones de alto
contenido tecnoldgico son reservadas a los paises
dominantes para un posterior intercambio desigual
con los productos del Tercer Mundo, cuye imico
criterio de industrializacién por parte de las
potencias neocoloniales serd el de conseguir mano
de obra mas barata y sunisa que en las metrépolis.
Todo esto deriva en wna insuperable dificultad
para el despegue econdmico de los paises colonizados
¥y @ un progresivo empobrecimiento relativo.

Par todo ello, las ideologias del Tercer Mmndo,
sean de derechas o de izquierdas vy siempre que
no sean meros peones de los imperialismos, se carac-
terizan por un marcado nacionalismo y por fuertes

inclinaciones a la autarquia. En este esfuerzo
es fundamental el papel jupado por el Estado: el
desarrollo econdmico naciomal es impulsado predomi-
rantemente por.capitales estatales (o mixtos estata—
les-extranjercs) y a través de la nacionalizacidn
de empresas extranjeras. Es por tanto natural que
en este modelo de desarrcllo se constituya una
clase dominante indigena de naturaleza ms tecnobu—
rocratica que capitalista. las llamadas "burguesias
mcionales" no estin, en realidad, constituidas
por hurgueses, entre los cuales representan a menudo
mn papel principal los militares y los dirigentes
locales de empresas multinacionales o mixtas.

El "socialmacionalismo' de los paises en vias de
desarrollo y de los diversos grupos de '"liberacidn
nacionalt", nidos de formacidn de las futuras 'bur—
guesias nacionales”, es, por consiguiente, la via
tercermumdista hacia el desarroilo econdmico y
el ordenamiento social tecnoburocratico.

la situacién intermacional debe ser amalizada en
wna triple dimensién:

19.- Desde el punto de vista econfmico, la crisis
estructural del sistema capitalista iniciada en
1972 tras la subida de los precios del petrédleo,
concretada en las reestructuraciones de empleo,
el paro subsiguiente y la introduccidn de nuevas
tecnologias que han ocasionado una profunda modifi-
cacitn en la orgamizacitn del trabajo en los paises
desarrollados, ha traido como contrapartida el
endeudamiento de mumerosos paises del Tevcer Mundo,
que han debido integrarse en un proceso econdmico
marcado por un desarrollo desigual y que repercute
en las condiciones de supervivencia de sus habitan-
tes. Fste intercambio desigual queda expuesto de
mnifiesto en la bajada en los mercados intermacio-
mles de los productos alimenticios de los que
eran productores, asi com en los productos destina—
dos a la transformacidn industrial {caso de minera-
les}. Paradbjicamente, los excedentes alimenticics
en los paises desarrollados, que ayudarian a evitar
las hambres estructurales de los paises del Tercer
Mmdo, son condenados a la destrucciin ante la
imposibilidad de colocarlos en mercados competitivos
y que rentabilicen la inversitn realizada. las direc
trices de la CEE sobre los productos licteos son
una buena muestra de ello, Los mecanismos interna-
cionales del crédito —Fondo Monetario Internacional-.
o han hecho mis que agudizar el proceso de endeuda—
miento de mmmerosos palses, fundamentalmente del-
&rea latincamericana, que ven peligrar sus economias
de manera preocupante,

29— Desde el punto de vista politico, el enfrenta-
miento entre bloques, y los altibajos en las rela—
ciones enire las superpotencias han conducido a



wa situacién de paz armada, dominada por mumerosos
conflictos locales, que sirven de coartada para
el desarrollo de la industria de armementos en
los diferentes paises industrializades. Los 1lamadas
conflictos de débil dintensidad son el banco de
pruebas del sofisticado armamento actual. Los planes
de la guerra de las galaxias, el despliegue estraté-
gicos de los misiles de crucero americanos y sovié-
ticos exigen wa inversién cientifica y econdmica
destinada a agotar los recursos y capacidades del
adversario, a la vez que posibilitan uma coartada
pira la permanente negociacién politica entre las
superpotencias. la crisis del modelo de vida capita-
lista y el caliejon sin salida en el que se encuen—
tran los paises del llamado socialismo real, ha
sido reorientada al desarrollo de modelos politicos
de tipo intervencionista tanto a mnivel politico
camo  econfmico. Un nuevo imperialismo mueve las
actuales relaciones internacionales, en las que
la razén de estado, los condicionantes econémicos
y la pegacién a la autonomia de los pueblos son
alpunas de las directrices dominantes. Fl capitalis-
mo de Estado y las versiones neoliberales del capi-
talisme occidental coinciden en definir los procesos
de integraciin econdmica y politica come instrumen-
tos de ampliacidn de su influencia a la par que
limitadores de los desarrollos regionales auténomos.

la dinfmica neocolonial es un hecho evidente, que
se concreta en determinadas areas con especial
intensidad. En el Pacifico, convertide en un benco
de pruebas para la URSS, USA y JapOn, con la parti-
cipacibn bien de gendarmes exteriores (Francia)
o Internacionales (Indonesia y Corea del Sur},
asistimos a esa triple dimensidn de la lucha poli
tica, econdmica y social en paises como Filipinas,
Kanacry, etc. En América Latina, la apresién ameri-
cana contra Nicaragua, el mantenimiento de Honduras
cam gendarme regional, la democracia vigilada
‘en Guatemala y la farsa del proceso salvadorefic
son buena prueba del designio americano en la zona.
El modeic cubanc ha dejado de convertirse en una
referencia total y sus limitaciones deben ser pues-
tas de manifiesto a la hora de conjugar el desarro-
Ho de la libertad de los individuos a la critica

y la sotisfaccion de las necesidades de la pobla—

citn, la ausencia de autocritica, la dependencia
-asfixiante a nivel econtmico de 1a URSS y una con—
cepcibn mixtificadora del liderazgo latincamericano,
constituyen el envés de la esperanza que la Revolu-
cion Cubana despertd en Anérica latina.

3%.~ Desde un punto de vista basado en la dindmica
social, bhemos de resefiar la emergencia de nuevos
movimientos sociales impugnadores del estatus vigen-—
te. Tanto el movimiento ecologistas como el pacifis-
ta, reciben un renovado impulso en los paises desa-
rrollados, junto con la solidaridad hacia los paises
del Tercer Mmdo en wa dimensién desconocida

hasta el momento. Mas alld del paternalism de
la vieja izquierda, observamos unas nuevas coordena-
das en proyectos de colaboracitn al desarrollo,
denuncias de las agresiones de las multinacionales
en dichos paises, desmitificacién de la politica
oficial y de la diplomacia secreta, etc. Junto
a ello la delimitacién en los foros internaciomales
(ONU, UNESCO, etc.) de tribunas antiimperialistas,
el Movimiento de los No Alineados, con sus profundas

. contradicciones dinternas, no ha sabido aglutinar

los esfuerzos para parar las agresiones y la pervi-
vencia de estructuras dictatoriales en michas macio-
nes vinculadas a él., la conciencia antiracista,
desarrollada en los paises desarrollados, en amplias
capas de la poblacifn no tienen un reflejo inmediato
en la desaparicién del régimen apartheid en Sudafri-
ca, debido a los intereses de los gobiernos occiden—
tales en rentener sus inversiones en dicho pais.
asi como el temor a la aparicién del efecto damind
en otras &reas. Hemos de sefialar el desplazamiento
del movimiento obrero en todas estas corrientes,
dado su cardcter nacional y la ausencia de mecanis-
ms solidarios efectivos, Desgraciadamente, los
mecanisos  de  colaboracidn  internacional  {(QTT)
basados en wna concepcitn aclasista de las relacio-
nes laborales, €l papel de las organizaciones inter—
nacionales a nivel sindical (CICLS, MY, (MDD vincu-
ladas a los modelos politicos dominantes en el
mmndo occidental no dejan la puerta abierta para
una dimensién solidaria y agresiva de los trabajado-
res contra sus patronos econdmicos y politicos.
Incluso, a nivel de las reivindicaciones entra
en contradiccidn con los intereses de otros trabaja-
dores (emigrados, paises del Tercer Mundo), pordiendo
de manifiesto una alienacién estructural como clase.

Fn cuanto a la I, entendemos que representa los
intereses del capital europen y constituye un ins-
trumento en su confrontacion con el capital america-,
o y japonés. la Rropa de los pueblos y las Tiber—
tades se ve sustituida por la Furopa de los estados
v los espacios judiciales y represives. 1a postura -
de los tirabajadores espaficles ante la CEE debe
ser critica y de rechazo. las repercusiones del
ingreso de muestro pais la padecerdn los trabajado-
res, pues l1a acamodacidn de rnuestra estructura
econdmica sepuird los esquemas de dependencia de
1a periferia al centro.

Otro punto a afiadir es el papel de la Deuda Externa
y Jas limitaciones que impone al desarrello de
los paises en via de desarrollo. Particularmente
es grave en el caso de los paises latincamericanos
y africanos, cuyas economias han sido sometidas
a un proceso de expolio por parte del capital euro-
peo v norteamericano, La vipencia del neocolonialis-
mo agudiza mbs aln esta situacidn. Apoyamos aquellas
imiciativas destinadas a defender la autonomia
econdimica y el impago de la Deuda.



PUNTQ 89 EL DESEMPLEO Y SUS CONSECUENCIAS
PARA LOS TRABAJADORES.

8.1 Economia sumergida.

8.2 Empleo alternativo. Coopera-
tivas, etc.

8.3 Iniciativas y acciones sindi
cales.

INTRODUCCION.

El desemplec es el mayor problem que Ja clase
trabajadora, como tal, padece. Creems que para
todos estédn claras las causas que lo motivan, y
los factores que hacen posible su persistencia.
De todas formas, antes de plantearncs cualquier
anhlisis o alternativas, debesos recordar que el
desemplec es uwna coonsecuencia irremediable del
sistama capitalista y que, por tanto, solo mediante
la trensformacidn de la sociedad podremns solucio-
narlo de forma total y satisfactoria.

Decimos que el desempleo es el mayor problema de
la clase trabajadora por que aparte del problema
hemano y personal que representa el que 3.000.000
de trabajadores mo puedan trabajar y por tanto
ganarse el sustento, €l fenfmeno del pero lleva

inherentes wa serie de problemas sociales tales

como dilincuencia, marginacidn, incuitura, etc...
y saindirales: potenciando l1a insolidaridad, el
medo a la represién laboral, la inestabilidad
y ma serie de factores que en definitiva dificultan
la labor sindical y fomentan la desorganizacitn.

Tenemos presente el hecho que siempre se nos repite
de que el paro no acabarad rnunca a no ser que haya
wn cambio efectivo, pero nos parece que, baje esta
‘consideracitn, se tiene una buena excusa para escon—
der muestra impotencia en este tema.

‘Desde Asociaciones de parados a Sindicatos (entre
ellos el muestro} se ha utilizado el tema del paro
bien para lograr simples mejoras, bien para favore-
cer intereses politicos o sindicales que normalmente
no suelen coincidir con el de los parados.

‘Los datos estadisticos referentes a la ewvolucidn
del paro en nuestro pais son escalofriantes.

la evolucidn del desempleo en Fspafia ha pasado
de 1.870.000 en 1,981 a mds de 3.000.000 en el
87. la tasa de desempleo en el mismo periodo pasa
de 14,47 a 21,57 convirtiéndose en la mis alta
de los paises de la OCIE.

De este volumen de trabajadores en desempleo, los
Jovenes menores de 19 afios y 1as mujeres en general,

representan los colectivos mis afectados por el
misao,

Recordemos que el objetivo del AES, firmado por
Gobierno, Patronal y UGE, era para la mejora del
clima de confianza que estimilase la inversifn
privada como forma de creacidn de empleo,

la argmentacién era simple: los altos salarios,
la rigidez de la legislacitn laboral, los altos
tipos de interés derivados del deficit pdblico
son las causas fundamentales de la baja competitivie
dad y de 1a calda de 1a rentabilidad en las empresas
espafiolas. Por lo tanto, la orientacitn de la poli~
tica econfmica del gobierno ha estado centrada
en la busqueda de la recuperacién del bemeficio
anpresarial, camo fuente para el amento de la
inversin y, como consecuencia del descmpleo.

Esta politica de proteccifn al empresario como
"creador de rigueza”, ha tenido unas consecuencias
de sobra conocidas:

Amento de la inversién de parte de los beneficios
empresariales, en la modermizacidn de equipos vy
en el diseflo de nuevos procesos productivos, dirigi-
dos al aumento de 1a produccidn y a la disminucién
de los costes tanto slariales com de mano de
cbra, incrementando de esta manera los beneficios
etos.

Fliminacién de los obstaculos para la contratacin
temporal y a tiempo parcial. Potenciando la flexibi—
Hdad salarial y horaria, asi com la movilidad
funcional y geografica, situindonos a los trabajado—
res en una posicion de total disponihiiidad a las
necesidades y caprichos del empresario.

n resumen, estas consecuencias han supuesto, en
lineas generales, el saneamiento financiero de
epresas privadas y piblicas a través de la recon—
versiin sectorial. Creando de esta manera bolsas’
de paro y empleo "negro” y estimulando el manteni-
miento de la economia swmergida.

Estas implicaciones de tipo inmediato, no son solo
wm ammcio de un situaciée mids o menos compleja,
sino que tienen wnas repercusiones mhs amplias:
que pasamos a analizar,

CAMBIOS EN HL APARATO PRODUCTIVO.

La introduccitn de las nuevas tecnologias: informé-
tica, robética, telemdtica, etc., que en muestro
pais se estan empezando a adoptar, representan,
como ha pasado en otros paises anteriormente, una
caida espectacular de la oferta de mano de obraj-
es decir, las futuras empresas de nueva creacidn



estardn dotadas de estas tecrnologias, que sern
mmejadas por un reducido nimero de técnicos, con
alta cualificacién profesional y por wn equipo
directivo. Fs decir, las expectativas de empleo,
serfdn solamente para los que mejor se adapten a
la situacitn "flexible y dindAmica de la nueva empre-
|,

Ciando hablamos de "meva empresa” nos estams
refiriendo a las condiciones laborales que se apli~
‘carén en ellas; contratos eventuales y de corta
duracidn, flexibilidad en el horario de permenencia,
salarios individuales y negociados con la empresa,
movilidad geogrifica y funcional, etc...

Todo esto presupone la adaptacién del trabajador
alos flujos del trabajo y necesidades de las empre—
E-St

NUEVA SHCMENTACION DE. MERCADG DE TRABAIO.

Como  consecuencia de la imovacidn tecnolégica
y en respuesta a la crisis de empleo, aparece un
nirero creciente de trabajadores "auténomos" subcon-

tratados, trabajadores a tiempo parcisl, eventuales,

"sumergidos”, y de baja cualificacién profesional.
las categorias profesionales tienden a polarizarse.

Un primer segmento de trabajadores fijos, bien
cualificados, constituiria el X% de 1a fuerza
laboral. El segundo segmento serian los trabajadores
[wecarios, eventuales, en constante rotacidn o
sunergidos, que estarian formados por e 5%, Y
el resto, un 30% lo constituiria la poblacién parada
mis o memos subvencionada, sobre todo jovenes,
mijeres y trabajadores de edad avanzada y con esca-
sisimas posibilidades de encontrar trabajo. Este
avance de previsiones se estd dando ya en los gran-
des cinturones industriales de las grandes ciudades
como: Barcelona, Madrid y Bilbao, asi como en secto-
res rurdales de Andalucia, Extremdura, ambas Casti-
llas y Canarias.

PARD ESTRUCTURAL.

Podemos considerar que aunque nos pese, el desempleo
nos acompafiard durante largo tiempo y también debe-
s recordar que el paro es selectivo; es decir,
las personas sin estudios primarios y hasta el
nivel de HGB, representan las 2/3 partes del nimero
total de desempleados.

Par otro lado, solamente el A% de los parados
cobran algin tipo de subsidio y prestacién.

Ia poblacin mis joven es la que mis duramente

estd sufriendo l1as consecuencias de la crisis,
con was caracteristicas cualitativas muy especifi-
cas.

los jovenes entre 16 y 22 afios representan el 227
de 1la poblacién total y sin embargo, soportan el
607% del paro total. Un millén cien mil son buscado-
res del primer empleo.

El 5Z% de los parados solo tienen estudios primarios
y €l 5% son analfabetos.

ElL colectivo joven de desempleados, salvo raras
excepciones, no es beneficiario del subsidio de
desemplen,

Pero, incluse demtro del colectivo de jvenes,
sabemos también, que el paro es selectivo. No es
lo mismo un joven que acaba de terminar uma carrera
wiversitaria, que otro que =alid rebotado de la
HB.

La valoracifn negativa del paro depende ciertamente
de las consecuencias inmediatas que sofren los
parados, a causa del "desorden econdmico internacio—
mal establecido”, pero asi miamo representa para
los trabajadores, wna modificacién del "valor Traba-
jo' y para toda la sociedad wa nueva filosofia
del mmdo y de las cosas.

Esta filosofia de Ja sociedad del despilfarro,
insolidaria del "sflvese quién pueda”, esti calando
cada vez mis hondamente en la sociedad,

Fl paro, la desocupacién, las mevas formas de
pobreza y marginacién estén consolidindose alarman-
temente al lade de reducidos nicleos de élite y
de privilegio.

En la meyoria de 1as politicas ocupacionales subyace
el presupuesto del pleno empleo, tal y como hasta
ahora se ha estudiado, es todavia posible.

El paro es tratado, con demsiada frecuencia camo
un fendmeno meramente coyuntural.,

Ante esta situacién de paro y pobreza, sin que
el seguro de desempleo alcance ni tan siquiera
a la mitad de la poblacidn, o el subsidio es tan
reducido que no alcanza para lievar uma vida digna,
se consiguen los siguientes efectos: Supuesto que
tal asignacitn minim no permite vivir, aquellos
(ue no encuentran un empleo estable se verdn obliga—
dos a buscar unos ingresos complementarios, ejecu~
tando trabajes ingratos, muy mal pagados, irregula—
res, temporales, para los cuales no se encuentra
faciimente mano de obra,




P otro lado, tendria comp funcién transformar
de forma definitiva y cuasi instituciomal la exis-
tencia de uwnAa mmsa muy importante de parados o
de semi-parados, exciuidos de la sociedad dominante
y al margen de esta.

8.1. BOONOMIA SUMERGIDA.

EL fenfmeno que se ha dado en 1lamar economia sumer—
gida es, precisamente, wia de las causas de la
desorganizacidn de los parados.

En primer lugar, por que éstos ocupan su tiempo
en la bisqueda de esos pequefios trabajos que permi-
ten una precaria supervivencia y en segundo lugar,

rorque al no padecer uma situacitn limite y dade

el conformismo reinante, los desampleados no ven
la necesidad de organizarse para conseguir un puesto
de trabajo. Todo esto estd produciendo la creacidn
de un mercado de trabajo infravalorado que, a la
larga, afectard a toedo €l sistema productivo; sobre
todo si tenemos en cuenta que la economda sumergida
resulta altamente tolerada, e incluso fomentada
por esferas del poder, io que se tradwe en conse-
cuencias bien conocidas tales camo: Total indefen-
sién frente a la degradacién de las condiciones
de trabajo, ningm derecho a la Seguridad Social,
jornadas mas largas, despidos a voluntad del empre—
‘@rio y salarios de miseria.

En resumen pérdida de los derechos mis elementales,
conseguidos después de largas luchas.

Cm el fin de paliar al miximo el efecto de este
cAncer social, existen algunas normas que deberiamos
poner en préctica:

—Demuncia pliblica de aquellas "ampresas" que
practican ia economia sunergida.

~Conversitn del miximo de ellas en cooperativas

Asesoramiento  legisiativo para conseguir
ayudas econduicas.

-Asesoramdento téonico pera el estudio de
de la viabilidad de los medios de produccidn
asi recreados, inversiones necesarias, situa—
cifn del mercado, etc, '

8.2. EMPLEO ALTERNATIVO. COOPERATIVAS,...

la bisqueda de empleo altermativo puede sor la
tnica solucidn que no pase por recurrir a la inicia-
tiva capitalista o al estado, en damnda de creacidn
de empleo, a la vez que permitiri poner en mercha
cooperativas auténticamente autgestionadas como
alternativa al mundo empresarial y capitalista.

Pero mo resulta fAcil, en primer lugar, por la

falta de medios financieros y técpicos y, en segundo
lugar, por la faita de una infraestructura de comer—
calizacién, distribuicién, etc..., que evite que
estas cooperativas caigan bajo el control de las
grandes empresas.

Estas cooperativas autogestionadas deben dar al
individuo libertad de estipular y establecer sus
propias leves, dejando por tante, wma capacidad
creativa propia del ser libre, de manera organizada
y estable, basada en la fraternidad y en €l compafie—
rismo, sin ningln tipo de tabfi ni medio de presifn,
con asencia de asalariados en su seno distribuyendo
sus excedentes con un criterio de solidaridad v
de cobertura de las necesidades de todos los coope-
rantes.

Pero esta formacin y estructura ideolégica es
necesaria concebirla de menera que se produzca
wmn canbio de mentalidad, que solo nosotros, hasta
ahora, hemos presentado: Una creacién de cooperati-
vas con parte del Patrimopio Sindical, dando lugar

por ua parte, a la fomentacién de empleo, y por
ctra a la formacién de una infraestructura liberta-
Ijﬁ|

Si se lograra una red de Cooperativas autogestiona-
rias, ligadas de wna manera u otra a la (NI, empeza~
riamos a dar un gran salto en ese camino de creacifn
de wa estructura econdmica alternativa que, lograra
incidir fuertemente en la estructura econdmica

de este pais,

Querriamos dar antes una serie de datos que conside-
ramos interesantes para poder ver el buen resultado
que puede dar el tems de las cooperativas,

El 12 de junio de 1,986 se crea la Confederacién
de Cooperativas de Trabajo Asociado del Estado
Eepafiol (idecldgicamente ligada al PSCE, y algunas
influencias del PCE) la cual engloba a 105.000
cooperativistas (los datos oficiales sobre el nimero
de cooperativistas gue exdsten en Espafia ascienden
a 21.420); anteriormente existian Federaciones
de Cooperativas a nivel de Cammidades Auténomas.

In Cataluia existe la Federacidn de Cooperativas
de Trabajo Asociado de Catalufia, a la cual estén
federadas actualmente 366 cooperativas (existiendo
compafieros de (NT en algunas de ellas). Estas Coope-
rativas facturaron durante el afio 8 un total de
2.0 miliones de b,

Segin un informe realizado por 1a propia F.C.T.A.C.,
€l 9% de estas Cooperativas provienen de gente
que fue al paro, el 60% de intentos de formar coope-
ratives que proviemen del paro fructificaron vy
se consolidaron.



En el Paix llobregat se han creado Consejos Territo—
riales, los cuales dan todo tipo de apoyo y asescra—
miento a las cooperativas que existen, y van am—
pliando ese nimero de cooperativas, que lo confor—
man; este centro de gestidn hace las veces de gesto-
ria contable y fiscal, saliéndoles el costo de
estos trabajos & las cooperativas por mis de wm
6% de reduccidn en los precios de mercado.

s importante plantear la creacifn de una estructura
de este tipo, pero ligada a (NT, una red de coopera-
tivas implantadas a nivel estatal y que esta migm,
fuera creando en base a realidades concretas, mevos
puestos de trabajo en nuevas cooperativas.

liegar a sectores como el agrario sin intermedia-
rios, con inos abaratamientos de los productos,
y creando a la vez cooperativas de consumo donde
s podria llegar directamente al consumidor con
todos nuestros presupuestos: Esto es un gran ARMA
para luchar contra el orden econdmico constituido.
Porque hoy por hoy, para nosotros, hay dos Ambitos
de lucha revolucionaria que normalmente son despre—
ciados: el cultural y el econdmico; sin wa cultura
propia y un cambio de mentalidad de las personas
y sin &l control de los medios de produccifm es
imposible lograr uwna revolucidn libertaria en este
peis. FEn el &mbito econdmico este podria ser wn
buen paso: En primer lugar proponemos que se haga
m estudio por Commidades Autdnomas de todos aque—
llos compafieros que trabajan en cooperativas. Se
deberia, después, hacer un encuentro también por
.M. de todos aquelles afiliados v simpatizantes
que trabajen en cooperativas para estudiar su pro-
blemitica e ir empezando a mirar como preparar
esta futura Federacitn de Cooperativas, ampliando
contactos con companeros que afn no estdn en nuestra
Organizarifn y les pueda interesar el programa.

U vez constituida y asentada esta futura Federa-
citn, la misma podria estudiar planes que se le
pudieran presentar por parte de compaiieros parades,
para la creacién de nuevas cooperativas, subvencio—
mndolas, si se les viera viabilidad. Todo ello
lograria resultados a medio y largo plazo para
mestra Organizacidn,

De la misma forma creariamos una estructura econdmi-
ca alternativa con toda la importancia social que
ello implica, siendo wa salida awténtica v real
al paro.

8.3 INICIATIVAS Y ACCIONES SINDICALES.

Mientras no consigamos implantar un sistem econdmi-
co alternativo, basado en el cooperativismo, debe
ser el gropio gobiernce o sus diferentes niveles,
quien fomente la creacitn de empleo, siendo fiscali-
zado por las argamizaciones sindicales, que o

deben olvidar el objetivo final, que es el cambio
del modelo de sociedad.

las medidas que deberia aplicar estarian basadas
fundamentalmente en reformas fiscales y sociales,
las cuales serian:

—Reduccidn dristica e imvediata de los gastos de
defensa,

-Persecucitn real y efectiva de los verdaderos
defraudadores fiscales, que no estén, evidentemente
entre las rentas mis lajes, mi en los ingresos
por IRPYF,

—Reduccitn del gasto piblico en los suntuario:
edificios, despachos, edicitn de materiaies, campa-
fias publicitarias.

-Reduccidn del gasto plblico en: sueldos de altos
cargos, gastos de representacifn, etc.
~Aumento de los impuestos sobre sociedades y patri-
monio,

-Creacifn de wn gravamen impositivo especial a
la "tecnologia punta', de tal manera que de los
incrementos de productividad que ello comporta
se beneficie toda 1a sociedad.

—Aumento de los gravimenes de tipo suntuario,

Este tipo de medidas se utilizarian en la creacién
de puestos de trabajo en el sector plblico, mejoran~
do 1a calidad de los servicios: sanitarios, educati-
ves, de transporte, etc,, al reducir la propensidn
trabajador/usuario., Asimismo, debe orientar su
politica legislativa a la proteccitn y forento
del empleo, por medio de f&mulas cooperativas,
a través de las siguientes medidas:

Exencion total de impuestos {cotizaciones a la
S.50cial, contribucitn urbana, etc.), a las coopera~
tivas que no distribuyan totalmente sus beneficios
y dediquen parte de los mismos a la ampliacién
de puestos de trabajo.

xencin total de impuestos a las cooperativas
de rueva creacifn, durante los dos primeros afios.
Farmacién de cooperativas a cargo de la Administra-
cién con participacifn de los sindicatos y las
Federaciones de cooperativas,

Se el estado no puede ofrecer a todos los ciudadanos
n trabajo asalariado a tiempo total, vy es capaz
de incrementar la riqueza a unos pocos, a costa
de graves desequilibrios econfmicos, tiene la obli-
gacién de redistribuir la riqueza hacia los colecti-~
vos mas desafortunados v exigir a su vez una canti~
dad de trabajo necesario en ocupacicnes de utilidad
social.

Par tanto creams necesario las siguientes medidas:

-Sustitueién del subsidio de desempleo por un "sala-
rio social’ que exiga wna jornada laboral reducida
en actividades diversas (asistencia social, defensa



de la naturaleza v del medio ambiente, etc.) junto
a la existencia a cursos de formacién profesiomal
o de educacidn permanente. Dcho salario se extende-
ria a toda la poblacitn no empleada. Junto a este
salaric social, seria necesario 1a adopcifn de
diversas medidas sociales que mitigaran el problam
del desempleo. Estas medidas podrian ser:

. Transporte, sanidad y educacifn, totalmente
gratuitos para estos colectivos,

. Acreso prioritario a las viviendas de protec~
citn oficial asi como a liness de crédito
oficial reducido, pera la adquisicin de
las nismas.

—Gratuidad en exfnes y oposiciones, asi como priori-
dad de acceso a las ofertas piblicas y privadas
de empleo,

Los gobiernos amténomos y corporaciones locales,
conocen las necesidades de emplen en sus respectivas
areas peogréficas. Por tanto, su politica social,
econdmica y fiscal, debe ir orientada a la creacién

del mismo, para ello, seria necesario tomar las

siguientes medidas:

. Desarrcllo de los planes regionales y locales
de creacitn de eampleo con participacitn
de los sindicatos.

. Capitulos importantes en este sentido serian:
a) Proteccidn del entorno fisico y ambiental.
b) Recuperacifn de pueblos abandonados.
¢) Mejora de los servicios locales, etc...

Fl sistem de cotizacion a la S.Social beneficia
a las grandes empresas, con una tecnologia avanzada
y pocos ampleados; pemaliza el empleo sobre todo
a las pequetias empresas, que son los grandes genera—
dores de éste en nuestro Pals. Proponemos que la
aportacidn empresarial a la S.S. debe ser diferente
-para cada tipo de empresa. Su importe deberia variar
en funcidn de los siguientes pardmetros: trabajado-
res empleados, maquinaria adquirida, wolumen de
beneficios, capital inmovilizade, dividendos,etc. -
De esta forma, se estimilaria la contratacidn de
trabajadores al resultar "mis haratos”, que la
introduccidn de tecnologias sofisticadas.

‘Respecto al crédito, creemos fundamental conseguir
wma auténtica linea de «réditos especiales. Es
necesaria una mayor presidn sobre la regionalizacidn
de las cajas de ahorro, hay que modificar los coefi-
cientes obligatorios para incidir en el abaratamien—
to de los créditos a cooperativas y PIMES.

‘Evidentemente, el reparto de la renta y de la jorna—
da de trabajo, de los trabajadores en activo, in~
fluyen en el problema del desempleo, si bien es
cierto que no son estos trabajadores con enpleo
los causantes del paro, creemos que uma politica
efectiva de solidaridad puede ayudar a paliar el

problem. En este sentido se propone:

-Reduccidn de 1a jornada laboral a 35 horas inmedia—
tamente,

—Prohibicidn del trabajo a ritmo o destajo.

~Creacifn de w fondo de solidaridad con aportacio—
nes de trabajadores, ampresas y administracién,

dedicado exclusivamente a la creacidn de cooperati-
vas. Dicho fondo estard controlado {micamente
por los sindicatos.

—~Jubilacién obligatoria a los 55 afics, o a los
3 de cotizacifn a la Seguridad Social, con obliga-
cibe de contratar a un trabajador fijo en su lugar.

QPotenciar la reduccidn voluntaria de jornada,
asl como las excedencias temporales, afios sabati-
ticos, etc.

—No a las horas extraordinarias bajo ningn concep-
to.

Reivindicacidn en los convenios de la creacitn
de un puesto de trabajo por cada 160 horas extras
traba jadas.

Par (itimo decir que se le debe dotar a la QONT
de algin tipo de estructura (federacines de coope-
rativa, parados,...)} que parta de las Federaciones
Locales y engarce dentro de alguna de las secreta-
rias que conforman nuestre organigrama para poder
llevar a cabo un trabajo estable y contimuado que
obtenga algin tipo de resultados detro de la lucha
de la QNT.
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INTRODUCCION

Esta publicacién recoge los Acuerdos del
X CONGRESO de una manera parcial, ya que como por todos
es conocido, queda pendiente ¢l analisis vy aprobacidn
del Punto 72, que comprende Loda la tematica sindical,
y que el Congreso decidié que se abordase de forma

monografica en la I Conferencia Estatal,

Independientemente de que en su momento se rea-
lice 1la edicion definitiva de los Acuerdos, nos ha
parecido interesante la confeccidn de este "avance" que

puede darnos una vision dec conjunto de lo ya aprobado,

Secretariado Permanente del

Comite Confederal
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7.1. Diagnédstico sobre el estado de libertad sindical en nuestro Pais y alterna-
tivas. La clase trabajadora y sus organizaciones.

La Constitucidn Espafiola configura la Libertad Sindical en su art. 28.1. El
desarrollo de éste derecho constitucional viene dado con la promulgacidn de
la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS);, del 2 de agosto de 1.985, que,
a la vez, deroga la Ley 19/1977 de 1 de abril sobre asociacibn sindical.

La LOLS junto con el Estatuto de los Trabajadores y las miiltiples sentencias
que existen, sobre regulacidn del derecho a la libertad sindical, conforman
el actual marce legal por el cual, el sindicalismo desarrollas sus funciones,
sin embargo, la regulacién de la libertad sindical se d& siete afios después
de que la Constitucidn reconociera el ejercicio de éste derecho. Durante éste
periodo de tiempo de "'vacio lepal’ se ha permitido el favoritismo y la partici-
pacion pelitica, basada en el consenso, ha sido fundamental para que determina-
dos modelos sindicales se implantasen en el desolade panorama sindical.

Los compromisos politicos que dieron comienzo con el Pacto de la Moncloa han
intervenido de forma decisiva en la resolucidén del panorama sindical. Losd
que estuvieron apadrinados, por determinados partidos politicos, gozaron de
una estimable apoyo, correspondido por éstos en su colaboraciénm, en el periodo
de la transicidn democritica espafiola.

Asi empieza a caminar la libertad sindical en éste Pais. El desarrollo de la
libertad sindical comienza viciado por uma intervencién politica, desproporcio-
nada, en los asuntos sindicales. Varios son los factores que inciden en lo
que anteriormente hemos expuesto, pero, todos se encuadran en la participacion
politica de los sindicatos en la transicidn democratica, a través, de la crea-
cibén de la politica de concertacién.



Los participantes en la concertacién social, adquieren la categoria de interlo-
cutores sociales validos y hacia ellos se dirigen toda clase de ayudas tanto
econdmicas como de reconocimiento institucional. Es decir se consagra el apoyo
de los colaboradores y se dgnoran al resto de organizaciones, que al comienzo
de la joven democracia, luchan por hacerse con un espacio sindical,

La Ley Organica de Libertad Sindical viene a legitimar esta situacién, favore-
ciendo al sindicalismo colaboracionista y aportando numerosas cortapisas, gue
impiden el normal desarrollo, a los sindicatos que no superen la condicién
de representativos, condenando, a muchos de ellos, a su desaparicién. El princi-
pio de igualdad que requiere todo desarrollo de la libertad sindical que reguie-
re todo desarrollo de la libertad sindical ha sido violentado. Les pilares
bhsicos donde debe descansar la libertad sindical, se han construide bajo el
signo de la desigualdad.

Este estado de cosas incide, inevitablemente, en el normal desarrolle de un
sindicato como la C.N.T. Fundamentalmente son tres los elementos que distorsioc-
nan esta libertad sindical:

-La entrada en nuestra legislacidn del concepto mAs representativos y la utili-

zacidn que de él se realiza.

~La cesién del Patrimonio Acumulado e Histérico.

~E1l Real Decreto 1256 y 1311 sobre la Comisidn Nacional de Flecciones Sindicales
y la normativa que regula el proceso electoral.

SER REPRESENTATIVOS PARA SER UNICOS.

Este concepto ya utilizado en Europa, entra en Espafia con 1la sentencia del
Tribunal Constitucional n? 53 del 22 de julio de 1982, que posteriocrmente,
ha sido reforzada por otras sentencias. Segln el principal argumento esgrimido
por la resolucién del alto tribunal dice que "la representacibén de los trabaja—
dores resultaria notablemente disminuida en su eficacia, si se atribuyese por
un igual a todos los sindicatos existentes”. Sin embargo y alin reconociendo,
en parte, ésta valoracibén, el concepto de mds representativos se da dnica v
exclusivamente a través de los resultados obtenidos en las elecciones sindica-
les, conduciendo los modelos sindicales hacia la obtencidén de esa representati-
vidad. No se tiene en cuenta el nivel de afiliacidn, las secciones sindicales,
los parados y autbnomos no intervienen en el proceso vy el bajo nivel de partici-
pacién en las elecciones sindicales, nos hacen persar que el modelo de represen-—
tatividad no es el méds iddéneo. La seccibén sindical es relegada al papel de
mero chservador en el actual sistema de representatividad sindical, Pero 1la
gravedad de ésta situacidn se encuentra, sin duda, en la barrera insalvable
que representa ese 10% y en el trato indiscriminado y abusive que reciben todos
aquellos que no han superade ese porcentaje, creando distancias insalvables
entre "representativos” y "no representativos".

SOBRE LA CESION Y DEVOLUCION DEL PATRIMONTO ACUMULADO E HISTORICO. UNA MANTPULA-
CION POLITICA.

Este ha sido uno de los casos mas clareos, en el que la Administracidén ha jugado
un papel decisive, en la vulneracién del derecho de libertad sindical.

Estamos ante un claro ataque de la Administracidn a determinados modelos sindi-
cales.

El Estado -Misnisterio de Trabajo- ha desoido en un silencio administrative,
las miltiples sentencias, que la C.N.T., ha conseguido de los altos tribunales

después que el Tribunal Constitucional emitiera su primera sentencia el 16
de noviembre de 1983,
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Es evidente que hablar del sistema utilizado en 1a devolucibén, es hablar de
una situacidn anormal, indiscriminada y tendente a que el propio Gobierno caiga
en una situacidén de ilegalidad. Esta discriminacidén que padece la C.N.T.,
desde hace algunos afios, estd incidiendo de forma directa en nuestras posibili-
dades de desarrollo y recorta nuestra capacidad de ofrecer a los trabajadores
unos servicios adecuados en igualdad de condiciones con otros siadicatos. Mien-—
tras que unos pueden destinar sus proplos recursos a ofrecer mayores servicios
a sus afiliados, otros, como 1a C.N.T., nos vemos obligados a destinar esos
recurses al pago de costoscs alquileres.

Nos encontramos ante una indefensidn acentuada por la Administracidn, que des-
pués de nueve afios, alin no ha sido reparada. Una vulneracidén de la libertad
sindical que ha sido confirmada por militiples sentencias de los altos Tribuna-
les, e ignorados por la Administraciéa.

La marginacidén que actualmente padece la C.N.T., es uno de los mis grandes
desprecios, que el Estado con su actuacidn, hace del principio de igualdad
y libertad sindical. Una muestra de la prepotencia utilizada en sus relaciones
con los Sindicates y en concreto con la C.N.T. Un intento de anular a la C.N.T.,
mediante la axfisia econémica. Una situacidn, en definitiva, antidemocritica
que desvirtua, en sus principios {undamentales, el concepto general de la demo-
cracia.

La Ley 4/1986 del 8 de enero de cesidén de bienes del Patrimonio Sindical Acumu-
lade, al igual que la LOLS, viene a legitimar una situacién insostenible, carac-—
terizada por la firme veluntad del Gobierno de, que en éste Pails, solo existan
dos Sindicatos, aunque para ello tenga que recurrir a situaciones de ilegalidad,
de poderio desvirtuado.

La situaci6n de la devolucidn del Patrimonioc Histdrico, no tiene nada que envi-
diar a la anteriormente descrita. Diez afios de democracia han sido necesarios
para restituir a las organizaciones histdricas sus bienes Patrimoniales. La
restitucidn a la C.N.T., de 248 millones solo puede ser calificable de insulto,
la desproporcionalidad existente en esa devolucidn solo obedece a una situacidn
anormal que anteriormente hemos expuesto. Un ataque sistemdtico a la libertad
sindical y a la C.N.T.

LA COMISION NACIONAL DE ELECCIONES SINDICALES.

El Real Decreto 1256/1986 de 13 de junio, crea la Comisién Naciomal de Eleccio-
nes Sindicales y establece que solo los Sindicatos "mAs representativos' pueden
formar parte de dicha Comisidn en un nimero de 13 miembros. Un organismo que
debe marcar las pautas de entendimiente a seguir en un proceso electoral no
puede ser reducido a los "mas representativos" ya que es evidente que no son
los finicos que acceden a los 6rganos de representacidn en la empresa, La compo-
sicidn de la Comisibén vulnera el principio de igualdad democratica gque todo
proceso electoral debe respetar. Una desigualdad que favorece a los componentes
de la Comisibén antes de que los trabajadores -el electorado~ haya decidido
quienes les representarA.

Igualmente el Real Decreto 1311/1986 del 13 de junio, que establece la normativa
electoral, incide, sobre todo en su art. 1.2 (Preavisos) y en el 7.1 {preseanta-
cién de candidaturas), en una falta de respete a las minorias gue todo Estado
de derecho debe salvaguardar.

Estos son algunos de los aspectos donde se agudiza el deterioro de la Libertad
Sindical. Hasta aqul hemos repasado los elementos mis importantes que distorsio-
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nan el normal desarrollo del ejercicio de la libertad sindical a la C.N.T,

A niveles més amplios es evidente que el sindicalismo en general! no goza del
suficiente poder social como para ser tenido en cuenta en esta sociedad y por
tanto jugar el verdadero papel que le corresponde en el ejercicio de las funcio-
nes que le concede la propia Constitucidn, es decir, la defensa y promociodn
de los intereses econfmicos y sociales que les son propios.

Sin duda existen dos factores importantes:
-Excesiva reglamentacion de la jurisprudencia laboral.
-lia intervencion del Estado.

RECLAMENTAR PARA LIMITAR.

La excesiva reglamentacidén en el ejercicio de las relaciones laborales, lejos
de suponer un marco fluido de esas relaciones, suponen un continuo obstaculo
de estas. El sindicalismo interviene, cada vez menos, en el desarrollo de esas
relaciones, la reglamentacidn esté en manos de terceros y el Sindicato sumerge
en un mundo de normas que dificulta el desarrollo de la defensa de los intere-
ses de los trabajadores. El1 Estado ejerce un papel importante en éste marco
juridico-laboral, interviene demasiado en éste conjunto de factorcs y resta
protagonismo a los Sindicatos, creando asi, una situacibén nada favorable para
la sindicacion de los trabajadores, la necesidad de estar en um Sindicato se
debilita en beneficio de la Administracidn, abogados, economistas, etc...

EL ESTADO SIGUE SIENDO Fi. VERDADERQ PODER SINDICAL EN ESTE PAIS.

En los Oltimos afios el Estado estd siendo el verdadero protagonista de las
reivindicaciones de los trabajadores., Estd asumiendo, aunque mal, el papel
que tendria que ejercer, en algunos casos, los sindicatos. La planificacidn
econdmica, la regulacién de diferentes materias laborales, la promulgacién
de leyes que recortan los intereses de los trabajadores, como las pensiones,
la reconversibn, la anunciada Ley de Huelga, etc., hacen del Estado un organismo
cada vez mas necesario. Si a esto afiadimos el control por parte del Estado
de las oficinas del INEM, la Seguridad Social y de diferentes organismos, en
los que a lo sumo los sindicatos "mds representativos"”, estédn como simples
observadores, tenemos un panorama desclador para el desarrollo de las funciones
propias de los Sindicatos, en definitiva, se traduce en que el papel otorgado
a los Sindicatos es pobre y restar poder a éstos, también significa coartar
la libertad de los Sindicatos y por consiguiente de los trabajadores.

La conclusion que de todo ello se deduce es que la libertad sindical se encuen-
tra en cotas bajas en el actual sistema democrédtico. Que existe excesiva media-
tizacién del Estado en el conjunto de las relaciones laborales y que diferentes
factores que van desde la actitud de la patronal hasta el desarrolle de 1la
jurisprudencia dificulta el avance de los Sindicatos hacia cotas mas altas
de libertad sindical.

LA CLASE TRABAJADORA Y SUS ORGANIZACIONES.

Es importante que la C.N.T., dedigue el espacic necesaric a un andlisis en
profundidad de la situacién de la clase trabajadora y sus organizaciones. Ya
no sirve que llenemos papeles con lo que pensamos de la situacidn actual de
los trabajadores, sino que hay que profundizar en un andlis serio que nos permi-
ta plantear fdérmulas de future, proyectos realizables, programas asumibles
por los trabajadores,

Necesariamente al hablar de la clase trabajadora y sus organizaciones debemos
entrar en un analisis del propio concepto de clase y de la crisis que actualmen-
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te padece el sindicalismo. Una crisis que en Europa se remonta a los afios sesen-
ta y que en Espafia se produce con un cierto retraso motivada por la situacién
politica que padecia éste Pais en agquellos afios.

Hablando en términos globales podemos afirmar que el concepto de clase trabaja-—
dora, estd deteriorado por las consecuencias de la crisis econdmica y por el
profunde cambio de estructuras productivas que se estd llevando a cabo, es
decir, por el propio modelo de sociedad que se estd construyendo.

Cada vez existen menos diferenciaciones visuales entre clases, confundiéndose,
en la vida cotidiana la poercepcién entre una y otra. Solo en los centros de
produccién subsisten estas diferencias visuales y reales,

La clase trabajadora padece la divisidén mAs profunda que ha conocido en su
historia. Nunca una misma clase habia estado tan fraccionada y por tanto tan
debilitada para afrontar una situacién nueva de cambios en la vida econdmica.
Una divisidén propiciada por la crisis econdmica, por el cambio de estructuras
productivas y por las nuevas necesidades del mercado que antes hemos aludido.

Hemos de tener en cuenta, para andlisis posteriores, que la clase trabajadora
se encuentra fraccionada en tres grandes bloques con sus respectivas subdivisio-
nes, es decir:

a; Los ocupados, que todavia suman el bloque de mayor impertancia, que lo COmMpo-—
nen a la vez tres subsectores importantes:

—los trabajadores no cualificados.

~los técnicos y mandos intermedios, que cada vez significan un grupo
de mayor importancia,

-los funcionarios que suponen, igualmente, una parte importante
del conjunto de ocupados.

b} Los parados que suman en la actualidad un blogue superior a los tres millones
de personas y que se encuentran subdivididos en dos grupos importantes:

-los perceptores de retribuciones econdmicas por paro,
-los que no reciben ninguna prestacidn econbmica.

Ambos grupos se encuentran incorporados, en muchos casos, al l1lamado trabajo
negro, desprotegidos de toda legisliacidn laboral.

¢) Los autbnomos que suponen, en la actualidad, casi dos millones de personas.,

5i a ésta disgregacidén en grandes sectores afadimos la infinidad de ramifica-
ciones que se desarrollan y amplian, la posibilidad de aunar criterios de actus-
cién que recojan intereses comunes se hace casi imposible en el actual estado.

La propia dinadmica del sindicalismo en estos diez afios de legalidad, no ha
facilitado solucionar éste problema. La falta de iniciativa propia y la desi-
gualdad en el equilibrio de fuerzas con respects a la patronal ha propiciado
que el sindicalismo se arrastrase a una dindmica emprendida por la propia crisis
econémica y por las pautas que desde el poder se iban marcando. El1 debilitamien—
to del sindicalismo y la situacibn que ha tenido que afrontar este Pals durante
la transicion, ha exigido mucho de los sindicatos sin contrapartidas importantes
que hicieran hoy la situvacién de leos trabajadores mis 1levadera. Se ha cedide
excesivamente al miedo a la invelucidn que flotaba durante algunos afios pasados.
El sindicalismo ha tenido que afrontar una mala imagen, previamente construide ,
por otras situaciones politicas. Hemos tenido, en defimitiva, que arrastrarnos
ante una nueva situacidn . que se imponia de una forma irrever-
sible y que nadie, absolutamente nadie ha sabido fremar o dirigir hacia otro
fin.
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Esta sitvacidén crea una distorsién importante en la unificacidn de intereses
comunes, imposibilitando, muchas veces, el que los Sindicatos puedan ofrecer
criterios que aglutinen a una misma clase. la tradicional tictica del sindica-—
lismo de extender, mediante la solidaridad, las reivindicaciones sociales se
hace cada vez mas dificil ante la situwacidn que comentamos.

Pero repasemos algunos de los aspectos, mds importantes, que posibilitan la
actual crisis por la que atraviesa el sindicalismo.

12,- la afiliacién de los trabajadores a los sindicatos es en Fspana, una de
las mis reducidas de todos los paises de Buropa. La afiliacién a decrecido
considerablemente desde la legalizacidon de los sindicatos en 1977, La escasa
afiliacion se concentra en algunos sectores industriales y terciarios, en las
zonas fuertemente industrializadas y en las empresas mayores de 250 trabajado-
res., La afiliacifn se concentra igualmente entre los trabajadores adultos.

2%.- No obstante lo anteriormente dicho, el grado de simpatia de los trabajado-
res hacia los sindicatos no se corresponde en absoluto con la afiliacibén, des-
bordandola censiderablemente, por lo que la influencia de los sindicatos no
se corresponde con su afiliacién.

3%.- Estd claro que se estd imponiendo una visidén instrumental del sindicato
por parte de los trabajadores, mis que una adhesién ideclégica o de programa.

42.- Un nlmero creciente de trabajadores tiene en la actualidad contratos de
trabajo no fijos. Los contratos temporales, eventuales, en practicas y para
ia formaci6n han sufride un fuerte crecimiento., En su conjunto es cada vez
mas importante. Los trabajadores no fijos se encuentran fuertemente coaccionados
por el miedo a perder su puesto de trabajo, imposibilitando mayoritariamente
la afilijacién a los sindicatos.

3%.- Dentro de la poblacidén ocupada, ha disminuido considerablemente los asala-
riados de la industria y la construccidn.

El sector servicios, por el contrario, aumenta proporcionalemnte. Igualmente
a caido de forma importante la ocupacién en el sector privado, mientras aumenta
levemente la del sector pdblico. El némero de auténomos a crecido de una forma
importante, alcanzando los dos millones de personas. HEs evidente que este estado
de cosas agrava considerablemente la influencia del sindicalismo, ya que la
importancia de los sectores tradicionales se ha fragmentado en beneficio de
otros sectores donde el sindicalismo no comsigue penetrar suficientemente.
Los subsectores donde tradicionalmente el sindicalismo estaba fuertemente intro-
ducido han caido en los {iltimos afios en beneficios de sectores donde la fuerza
sindical es endeble o inexistente.

6%.- las nuevas formas de organizacién del trabajo se conducen a incrementar
la flexibilidad y la movilidad geogréfica, tanto personal como funcional. Esta
situacion también rompe los principios tradicionales del sindicalismo en Espaiia.
Algunos cambios tecnoldégicos plantean fuertes dudas sobre cual debe ser la
accidn sindical en la empresa. Asistimos progresivamente a la descentralizacibn
de la actividad empresarial. Las nuevas tecnologias estdn permitiendo que las
grandes concentraciones, en la produccién, de trabajadores, quede diluida en
centros de pequefias dimensiones. Fl sindicalisme deberi afrontar esta realidad
proximamente.

72%.- Espafia es uno de los paises de Europa donde el porcentaje de paro alcanza
cotas importantes. Uno de cada cinco trabajadores se encuentra en paro., El
miedo de los trabajadores ocupados, a no formar parte del colectivo de parados,
imposibilita el aumento de la afiliacidén. Los parados siguen siendo un sector
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de la poblacidén de dificil organizacién, no encontrande hasta el momento e
sindicalismo, formulas gque permitan la organizacidn de éste colectivo. La escasa
cobertura del subsidic de parados no hace mas que dificultar ésta situacion.

82.- La visidn corporatista que a(mn mantienen la mayor parte de los trabajado-
res, no permite que el sindicalismo desarrolle el concepte de solidaridad antafo
aglutinador de los diferentes sectores.

La situacidén es tan clara que solo hemos creido prudente exponer algunos aspec—
tos distorsionadores que hacen posible que los trabajadores no lleguen a una
identificacidn, mis acentuada, con el sindicalismo.

Es por ello que, necesariswente, debemos afrontar el futuro de la C.N.T., par-
tiendo, iniludiblemente, de la realidad que anteriormente hemos expuesto, lo
demas seréd exteriorizar nuestras desaveniencias con unos y otros pero sin rasgar
en la profundidad de una realidad que a nadie le gusta reconocer. Nuestra expo-
gicibébn deberia significar, solo, el principic de un andlisis que la C.N.T.,
vy el conjunto del sindicalismo tienen que necerariamente que desarrollar. No
podemos en el actual marco de relaciones laborales, plantear viejas foérmulas
del sindicalismo que dieron pie a su origen. No hace falta observar demasiado
para darse cuenta, de que la accidn sindical basada en los principiocs fundamen-
tales del sindicalismo no ha cuajado en la sociedad actual. Es evidente que
al sindicalismo de finales del Siglo XX, le faltan fuertes dosis de imaginacidn,
nuevos planteamientos, cambios dJde estructuras, pero sobre todo le falta un
cambio de mentalidad a 1a hora de afrontar esta nueva situacibén. La C.N.T.,
que no debe permanecer al margen, deberd realizar un mayor esfuerzo, por gque
mayor es nuestro problema con respecto a los demas, deberd realizar un amplio
andlisis, sin un marco previc que limite el debate, propiciando asi el que
sur jan nuevas ideas, nuevos planteamientos por extrafios gque nos parezcan. Solo
asl estaremos aportando, incondicionalemente, nuestro apoyo a la clase trabaja-
dora y a la propia C.N¥.T.




NOTA ACLARATORIA.

Al no haberse podido llegar a la sintesis, por parte de la Comisidén de Ponencia
del punto 72 del Orden del Dia del X® Congreso. Se presentan dos Dictémenes,
que llamaremos "A y B", en aquellos subpuntos donde no hubo acuerdo y que con-

cretamente son los referentes a:

- 7.2.- El Sindicalismo de la C.N.T. hacia el futuro.
- 7.2.1.~ Estrategia de consolidacidén y expansién a medio plaza.

Entendiéndose consecuentemente,

que en el resto de los subpuntos existe un

solo Dictamen al haber sido posible el acuerdo.

DICTAMEN ™A™,

7.2,

El Sindicalismo de la C,N.T. hacia el futuro.

Muchas son las vicisitudes por las que ha pasado campos que se ve acampafiada de un incremento de

la (NI en estos 10 aios v muchos son los trenes
que ba perdido en este perlode. Se ha rozado su
criminalizacidn, se Ma intentado sy wmarginacitn
y, por (itimo, se camind por los senderos que condu-
cian a su desaparicién, v lo que era igual su reduc—
citn @ un gruplisculo aislado del resto de la socie-
dad en general y por supuesto de los trabajadores
en particular.

En otras cocasiones se han analizado, de alguma
manera, las causas de estas situaciones que unas
veces fueron externas y las mhs, internas. Fn cual-
quier caso todas alimentadas por una patente debili-
dad tanto en su estructura como en sus nodes de
funcionamiento que la convertian en caldo de cultivo
para 1a inestabilidad pernmnente.

Todas estas situaciones daben una imagen de la
QT confusa, anacrfnica y por supuesto lejana de
ser un instrumento de defensa de los Lrabajadores
y transformador de una sociedad que se quiere mAs
Justa e dgualitaria,

Estos (ltimos afios y sobre tado a partir del Congre-
s0 de Unificacién de julio-84, lo que podriams
denominar "cuerpo social real” de l1a (NT, desarrolla
la verdadera reconstruccién de la misma. En este
proceso, todavia no acabado, se disefia una estructu-
ra organica, se perfilan las formas de actuacién
y funcionamiento interno, se van dando altermativas
@ problemas concretos, en definitiva se desarrclla
wa vida interna més diffana, de la que se carecia
anteriormente, que ha posibilitadoe que muchas Fede-
raciones Locales estén inmersas en un proceso de
crecimiento que sin ser espectacular, en (NI hacia
ailos que no se conocia.

Tods esta dinamica interna genera, légicamente,
una creciente intervencidén social en cada ver mis
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las relaciones, 1o que supone una salida progresiva
del ostracigmo en el que se encontraba la VT,

Un punto importante en este procesoc es la participa-
cifn por primera vez de menera generalizada en
las elecciones sindicales, pero es una participacién
destinada a conseguir medios de accién vy no cam
wa finalidad.

Todos somos conscicntes de que los resultados obte-
mdos estdn lejos de poderse comparar con otras
arganizaciones, pero también sabemos que son realis-
tas para los medios y experiencia con que se contaba
y myy inferiores a las expectativas generadas y
que no se han podido cubrir, por las razones apunta-
das, ademhs de por las deficiencias en la implanta-
cibdn v en la estructuracién de las comsiones de
elecciones.

Ho obstante los resultados reales los estamos empe—
zando a ver. Se produce un mayor acercamiento a
los problemas concretos que facilitan el poder
aportar soluciones reales desde muestra Optice.
Se esta produciendo una mayor formacitn de nuestros
cuadros sindicales y de la afiliacién en general.
Pn fin, se estd facilitando mayor capacidad de
actuacion. En todo este procesc se pueden cameter
errores, pero la semilla estd echada v el transcu-
rrir del tiempo lo ird perfeccionando.

Tode lo dicho hasta este momento ne hay que imter-—
pretarlo camo un trabajo acabado ni mucho menos,
pero si podaros afirmar que la sslida de las "tinde~
blas" se ha producide, aunque el camino por recorrer
todavia es my largo y mucho el trabajo por desarro-
iar,

Nos encontramos en wn punto de inflexién, es decir
g situecion que requiere do nuevos envites para



pasar a la siguiente, ya que por contra poadria
producirse uwa etapa de estancamiento. Son tantas
las trabas por las que hemos pasadc que el vislum-
brar 1a luz puede hacernos comodos.

Se abre shora wn periodo en el que tenemos que

hacer crecer la (NI en todas las direcciones, coper
experiencia, potenciar la formacion, etc., en defi-
mitiva intentar que una organizaciin con personali-
dad propiz como la ONT tenga mucho que decir en
la Igpafia de los 9. Este periodo proximo no va
a resultar un camine de rosas pero es evidente
que partimos de wna situacitn mas favorable que
en 1984,

7.2.1. Estrategia de consclidacidn y expansién a medio plazo.

Resulta evidente que cotas mis altas de consolida-
cifn y expansidn de la QIT serdn fruto de la profun—
dizacitn de wm cimulo de medidas que se deberén
desarrollar a lo largo de los afios préximos.

Para afrontarlas es necesario en primer lugar disce-
mir las deficiencias actuales y el entorno en
el que se debe producir ese crecimiento, y por
supuesto definir unos objetivos y uncs plazos.

Independientemente de las deficiencias econdmicas
que a corto vy medio plazo van a pergistir, existen
otras a las que podemns atacar y que son el objeto
de este apartado.

Came objetivo a conseguir en estos proximos afios
no seria descabellado perseguir la estructuracifn
estable de la (NI en la totalidad de Commidades
Auttnomes, con extension progresiva a todas las
provincias del territorio. Paralelamente & esta
expansitn territorial seria importante conseguir
un incremento sustancial de la afiliacitn de ia
menera més homogénea posible. Todo esto debe produ—
cir un aumento en la representatividad de tal manera
que el objetivo de conseguir la condicidn de mbs
representativos en los proximos 10 afios no pueda
parecer inviable. Para 1legar a alcanzar este obje~
tivo es imprescindible ir cubriendo otros interme~
dios que puedan facilitarlo.

CONSOLIDACTON Y DINAMIZACTCH DE LAS NORMAS Y ISTRIUG-
TURAS INTERNAS TF, FUNCIONAMIFNIO.

Aunque en la prictica se ha ido avanzando, podemos
afirmar que la esiructura definida en la normativa
existente lodavia no la hems llenado, es decir,
no la hemos sacado todo el juge dque puede y debe
dar. En la medida que la (N{ vaya creciendo serd
importante asumir las reglas del juego establecidas
entre todos, ya que de lo contrario las disfunciones
serian irremediables y el desarrollo de un proyecto
comm y solidario correr el peligro.

Esta (lvima idea es importante. Tenemos que tener
clarc que la (NI avanza en cse sentido y que en
el camino existirén distintas posiciones que segura-
mente cnriquecerdn los resultados. Pero no hay
que confundir la 1égica discrepancia demtro del
marco de funcionamiento definido por la mmvoria

con el descuelgue absoluto con la realidad de la
Organizacidn, no respetando en ningfn caso la volun-
tad mayoritaria, y realizando wn papel de traba
real para el desarrollo de la mism. Todo ello
realizade bajo una supuesta reivindicacidn de auto-
nomda que puede ocultar en el fondo un problem
de incapacidad ne asumda, En este sentido, debe
de preocuparnos el desarrollo homogénee de la (NT
por todo el pais. No servird de mucho que alguna
Confederacitn se desarrolle si por contra otras
se van estancando cada vez mhs o enfilan irremedia-
blemente, si no lo evitamos, el camino de la desapa-
ricibn.

Por lo tanto, la ONT en el futuro deberi de velar
porque no se produzcan desconexiones tan graves
com> las existentes en la actualidad en algunas
Confederaciones, tomnde el Conmité Confederal un
protagonism mas fimme para intentar frenar estas
y otras situaciones similares,

lsta intervencién no tiene que verse com wna inter-
ferencia, sino com Ia legitima reivindicacidn
de una (NT de todos. No puede confundirse la autono-
mla y descentralizacién con reinos de taifas en
los que se llegue a exacerbar el sentido de la
propiedad particular sobre la Organizacibn. la
(NT no es de nadie, la ONT es de todos, v a todeos
nos compete sacarla adelante se quiera o no,

Si por sentimientos errémeos o por coamodidad, no
se afrontan con fimmeza estos casos se hard w
flaco favor a la QT y veremos como se derrurban
esas estructuras.

Fsta conexifn, awnque en cotro sentido, se produce
en algures sindicatos o secciones sindirales en
los que s¢ fomente, €5 ccasiones puede gque involun-
tariamente, un cierts corporabivisme que les hace
gncerrarse en su propla hurbujo. Bsta actuscidn
provoca  (que auente  la  descnexifn  entre  otras
entidades y el resto de 1a (NP romplemio cnando
menos 1os canales de informacién y haciendo whs
dificil de lo que ya puede resultar el proyecto
com(m de la Organizacitn y representando una imagen
de conjunto muy deslabazada.

Si este vicio se expandiese, consolidar wna (NT



mas fuerte seria un proyecto abocado al fracaso,
convirtiérdose en wa oficina de coordinacién de
algunas secciones gindicales, con nula incidencia
en 1a realidad sindical de este pais.

thy pues que entender que lJas entidades sindicales
con presencia real, ya sean secciones, sindicatos
o federaciones, son las que tienen mayor responsabi—
Iided con la Organizacién y no al contrario; les
corresponde tal responsabilidad porque tienen més
infraestructura y medios, y lo que puede ser mis
importante, la experiencia necesaria para proyectar
a la N hacia mayores cotas, de la wisms forma
que han sido capaces de haceric en su medio.

Para preveer estas situaciones, debemog trabajer
todos potenciando el anilisis de la situacidn real
de la Organizacitn en todos sus niveles, documentan-—
do y potenciando las Plenarias en las mismas, para
que no se conviertan en charlas de café en las
que nose afronten soluciones concretas por pasividad
o prejuicios y desarrollando unos Plenos y Conferen-
cias que realmente desarrclien de forma claxa vy
concisa los principios generales emnados de los
Congresos,

Fs dimportante, por otra mrie, cubrir todos las
estructuras orginicas (Comités), desde los Secreta-
riados de los Confederales a los de los Sindicatos.
No importa tenmer poca experiencia, son menos impor-
tante, en mxchos casos, las deficiencias por inexpe-
riencia que la inexistencia de ese eslabdn que
me a wa entidad con el resto, ya que las imiciati-
vas se rampen por esos puntos v los nexos de unidn
e informacién serdn a lo sumo individuales entre
"amiguetes',

Para abordar este tema se deberd elaborar un plan
de trabajo por parte de 1a Secretaria de Organiza-
cion del S.P. del Canité Confederal que una vez
presentado en el mismo y en colaboracidn de las
Secretarias de Orgamizacién de las Confederaciones
ueda afianzar la estructura lo mis racionalmente
posible en los proximos dos afios, creando wa dind-
mica en el sentido de que no existan organistos
en la ONI' que mo tengan su estructura de representa-
cifn cubierta.

En conexidn con este apartado estén los acuerdos
referentes a la raciomalizacidn econdmica aprobados
en el Pleno Confederal de febrero de 1967.

Asi mismo se tratard de crear estructuras (incluso
administrativas} lo suficientemente estables, de
tal manera que cuando se produzcan las renovaciones
en los distintos comités, no suponga recomenzar
de cero y la Organizacién no se resienta de ello,
Par tanto se tenderd a ir componiendo equipos de
trabajo en todas las estructuras de la Organizacién
que entrc otras caracteristicas tengan dedicacién
exclusiva a la (NI,

LA AFITJACTON.

Resulta evidente que para Jograr que la (NI' juepue
w papel mAs importante tiene que aumentar su afi-
liacién. En estos (ltimos afos Jo ha hecho y de
forma dimportante porcentualmente aunque resulte
insuficiente de forma absoluta.

Este es uno de los retos que tiene, y para abordarlo
tenenos que ser conscientes de que paulatinamente
va a crecer el nimero de trabajadores ocupados
en el Sector Servicios, que es la tendencia de
todos los paises occidentales, llegando a represen-
tar en alpgunos rasos hasta un 605 del total. {En
Fspafia los procentajes actuales estén en: 6F Agri-
cultura y Extractivas; 357 Industria; 40% Servicios
y 21% Paro). Por eso, queramos o no, la tendencia
de la afiliacidn a ONT también ird en ese sentido.
Aunque ruestra obligacion es intentar crecer en
todo el espectro de 1a clase trabajadora, sin ningln
tipo de distincién.

Por otra parte, la politica de contratacion existen-
te resulta un claro freno a la afiliscién sindical
ya que el empresario espaiol, aparte de condicionan-
tes econfmicos, ejerce una presion discriminatoria
hacia trabajadores que pudiesen resultar molestos.
Y dado que los porcentajes de contratacién temporal
sobrepasan o 907 en los {ltimps afos, se puede
entender la dificultad que existe par incrementar
la afiliacidn, existiendo el fuerte temor a perder
wn pueste de trabajo que puede resultar efimero.
Fn estas situaciones debemos actuar como en muchos
casos se pudiera desear. Hay que transmitir compren-
sidn v confianza, teniendo en cuenta que en la
mayoria de las ocasiomes, el objetivo immediato
serd la permanencia, con contrato indefinido, en
la plantilla de que se trate.

Dos sectores que en un gran nimero de casos se
superponen, hay gue tener en cuenta para analizar
este capitule, independientemente de que en otros
puntos se analicen mis a fondo y desde otras pres-
pectivas.

Fstos son: Los jovenes y los desempleados.

Se puede afirmer que son dos sectores a los gque
la (NT ro ha dedicado mucho esfuerzo organizative,
aungque haya apoyado reivindicaciones concretas
v la Jucha contra el para sea wo de les objetivos
principales en muestra politica reivindicativa.

Resulta obvio que en estos dos sectores no se pueden
aplicar los mismos criterios que para la actividad
sindical & desarrollar en los centros de trabajo
por las secciones sindicales, y con la solidaridad
esponténea muchas veces ni se revelven sus problemas
ni se produce un acercamiento a nuestra Organizacion

_i La (NI tiere que plantearse politicas concretas de -



actuacién en estos dos canpos, destinando parte
de sus esfuerzos a acercarse a estos colectives,
con proyectos concretos que puedan incidir en las
solucitnes de sus problemas, pordende a su disposi-
citn toda la informecién y medios que se puedan,
todo ecllo de wma fornm clara y racional, no se
trata de hacer demagogia ni de derrochar recursos
escasos,

fn este sentido se comenzarin en las federaciones
locales a estructural Colectivos de Desempleados,
Secretarias de Ewpleo, a través de los que se desa-
rrollen campanas informativas, bolses de trabajo,
asesoramiento, fomento de la formacifn, etc. Se
fomentard la participacitn y orgamizacidn de los
interesados teniendo en cuenta que su primera rei-
vindicacidn es encontrar trabajo.

la afiliacién en los centros de trabajo en los
que ya tenamos presencia entre otras michas cuestio—
nes dependerd del tralajo que realicems en las
secciones Sindicales, por tamto serd objetivo de
los Sindicatos el potenciar la consolidacidn de
las misnas de tal menera que ademds de lograr su
crecimientn, se pueda ir iransvasando militancia
{(gin dejarlas desantendidas} a tareas de desarrollo
en otros puntos de la Organmizacién (sectoriales,
locales, ete. ).

Ho obstante, debe de quedar clare que a parte del
trabe jo cotidiano, la afiliacitn hay que provocarla,
es decir, no sentarnos a esperar. Por esta razén
s¢ desarrollaran campaiias de afiliacidn de menera
constante, pero ademis del apoyo global de la es-
tructura confederal de las mismas, es mds importante
su desarrollo descentralizado.

Por tanto, serd obligacitn de los sindicatos el
disenar todos los afios las citadas campafias, que
se desarrollarén con el apoyo de los Comités Confe-
derales y de las Federaciones de Ramo, realizando
las correspondientes valoraciones del desarrollo
y resuitado de las mismas.

TA FORMACTON,

Muchas son las 4reas a desarrollar en la ONT, y
wa en la que deberd hacer un gran esfuerzo es
la formaciin,

Hesta ahora se han celebrado algunos cursos y Sorna—
das de estudio que, si lo analizamos objetivamente,
cone mucho se ha demwstrade buena voluntad. Mo
ta habido wa programacién seria, no ha habido
continuidad, y por tanto, los resultades, no pueden
ser boyantes.

No vamos a descubrir shora que la formacidn es
cara, pero entendems que si no invertinos ahora

en ella el futuro estd comprometido. Por tanto,
la (NI debe inmiciar wn salto importante en este
campo., los resultados no se verdn a corto plazo,
pero si se trabaja con seriedad y podens dedicarle
redios, a medio plazo notaremos la diferencia.

Por tanto, la (NI debe de afrontar sin mis dilacidn
el trabajo de diseflar wna politica informtiva
a todos los niveles, encaminada a desarrollar pro-
gramss de formacitn de manera pernemente, con el
cbjetivo de constituir el que serd Centro de Forma-
cidn Confederal.

El Congreso debe wmandatar al Comité Confederal
la elaboracidén de este plan para intentar arrancar
en 1,988.

El plan deberd abordar la formacién de todos los
niveles de la Organizacién, incidiendo en wn primer
mmomento sobre los afilisdos que en estos momentos
tienen cargos en la Organizacibn; desde las Seccio-
nes Sindicales, hasta el Camité Confederal pasando
por todos los estratos. Este plan, en una primera
fase, deberd estar enfocado como tratamiento de
choque ante las deficiencias constrastadas en la
Organmizacién, incidiendo con myor profundidad
en las &ress de: Organizacién, Accién Sindical,
Informacidn y Finanzas.

Otro campo de la formmmcion en el que la (NI debe
auwmentar su incidencia es en la formecién externa
como un medio mis de relacién con los trabajadores,
fundamentalmente con los que estin en paro, colabo-
rando en su formacién profesiomal que pueda facili-
tarles salir de esa situacion. Para este objetivo
se organizardn programas de formacibn ocupacional
por todas la Confederaciones y TFederaciones de
Ramo en coordinacidn con el S.P. del Comité Confede-
ral,

FEDERACIONES DE RAMO.

Uno de los encarsos del Congreso de Unificacidn
fue 21 ir potenciando la constitucion de las Federa-
ciones de Hamo., El resultado no es tode lo bueno
que s quisiera. Pstén constituidas seis y su fun-
ciopamiento es hastante deficiente, salvandose
en algma medida las de Bence y Frsefianza, «que
si estén demosirando ser una via eficaz de penetra-
cidn en 1os sectores.

Para consplidar una Federacién se necesitan muchos
medios econdmicos y humancs. Si bien los primeros
no estd a nuestro alcance mulitiplicarlos, aungue
podamos  ir emmentindolos, es en los sepundos en
los que esta la piedra de toque.

Coo ya se ha comentado anteriormente, en muchas
secciones sindicales no existe el necesario sentido



de crganizacion para asunir las responsabilidades
que conlleva el coordinar un sector vy desarrollar
wm trabajo con wna visifn mis amplia que la del
entorne cercanc. En algunos casos, esto puede ser
debido a la [alta de preparacién sindical {que
en alpunas secciones sindicales pede ser cierto
dado el poco tiempo que llevan constituidas, pero
en otras no hay excusa y se debe a un sentimiento
corporativista que a medio y large plazo puede
hacer mucho dafio a la Organizacién.

la (N mo s desarrollard homogéneamente i se
consolidara hasta que desde el Ambito sectorial
s efecte w trabajo de coordinacién que mueda
defimir estrategias homogéneas dentro del mismo
sector, con un mayor conocimiento del medio. Apunta-
lando una dingmica de trabajo y un equipo que nos
permita llegar a empresas en las que no estanmos,
pero no es facil introducirnos por no conocer su
problemética. Par otra parte, de la coordinacién
que exista entre los sindicatos via Federacifn,
dependera en gran medida el desarrollo de las Sec-
clones Sindicales existentes.

Por ello el Congreso debe mandatar al Comité Confe—-
deral. para que desarrolle el trabsjo encandinado
a consclidar las lederaciones existentes, poniendo
en fimcionamiento el resto en In medida en que
el crecindento de un sector lo pemmita. Para ello,
el Congreso debe hacer uwn firme 1lamamiento a aque-
Ilas secciones sindicales que dispone de compaieros
con tiemo sindical suficiente para gque colaboren
en este trabajo que, evidentemente, hard mds fuerte
a la (I,

TA INFORMACION,

Otra parcela que, sin duda, influird en el desarro-
llo de la (NT viene definida por la informacién
y la imagen que de nuestro trabajo proyectems at -
exterior.

(ue los actos piblicos que se realicen deben estar
en consonancia con la realidad y el sentir de la
Crganizacién,

In ocasiones, iniciativas o decisiones de la Organd.
zacitn, no se desarrollan con plema eficacia por
deficiencias en los camales de informacién interna.
Par tanto, el Congreso debe encargar al S.P. el
inicio de los estudios que posibiliten la edicifn
del. periddico oficial CONFIDFRACION, antes de que
termine 1987, Fete serd considerado como drgano
de informaci& fundanentalmente, vy la responsabili-
dad de la edicidn sera del S.P.

El periddico que se provecta deberia retamer siampre
Jos nombres histéricos (NT, Solidaridad Obrera,
etc.) y es condicién dmprescindible el conocimiento
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del proyecte para su edicidn por tedos los estamen-
tos de la Organdzacida,

Para ello se deberin tener en cuenta otres iniciati-
vas anteriores que, aunque eran proyectos mas am-
plics destinados al interior y al exterior de la
(NP, pueden servir de experiencia. Fs preferible
consolidar wn proyecto mis asequible antes de embar—
carse en otros de meyor envergadura.

Respecto a la imagen de 1a Organizacién que traslae
damos al exterior, y en la forma que difundimos
miestra accién sindical, hay que intentar desarro-
Har uncs criterios homogéneos, dentro de las pecu-
liaridades de cada Comnidad Auténoma o sector,
por lo que se deberd coordinar el trabajo que se
desarrolle por las diferentes Secretarias de Infor—
macién e Imgen, editando por parte del S.P, los
correspondientes nanuales de utilizacitn par toda
la Orpanizacifn.

LS SERVICICS.

Siempre se ha defendido que (T mo es un sindicato
de servicios, pero s la recomocide la necesidad
de cubrir un determinado abanico de ellos, de los
que podamos beneficiarnos, en primer lugar, todos
log afiliados, y de forma general, todos los traba-
Jjadores.

En la actualidad y en un porcentaje amplio de casos,
se puede afirmar que apenas se cubren los minimos.
Independientemente de las estadisticas que nos
dicen que cada vez influye mis la prestacién de
servicios en el incremento de la afiliacidn, tenemos
que admitir la necesidad de estructurar al mencs:
la atencitn juridica, no solo en el terreno laboral,
sino en w sentido amplio (familiar, fiscal, civil,
deciaraciin de la renta). Desarrollar iniciativas
en el terreno del ocio desde una Optica sindical
{viajes, vacaciones, etc.) incrementando en esta
faceta el intercambic de relaciones con otvas orga-
mizaciones afines, como puede ser el caso de la
SAC. Desarrcllo de iniciativas en cuanto a la forma-—
cién propia o externa, ocupacional -INEM, informa—
cion y tramitacién de becas de estudio, etc.-.

----------------



DICTAMEN "B",

7.2. El1 Sindicalismo de la C.N.T. hacia el futuro.

Consolidacién y expansidn de CNT.
1.-STIUACION ACIUAL,
a} Nivel interno:

Ixiste una grave crisis de militancia, tanto a
nivel mmérico cono de identidad y lineas de actua-
cifn o proyectos de accidn de la gente que milita
en la actualidad,

Esta crisis se traduce, por ejomplo, en el desinte—
rés por las taress de "infraestructura” organizativa
es dicir, los "wargos”, o lo que es whs grave,
desinterés por hacer funcionar la waguinaria interna
de la democracia directa, a partir de las discusio-
nes en los sindicatos y la tam de acuerdos. Ks
decir, la gente no s interesa excesivamente por
el gindicato y se limita sobre todo a su labor
en el comité o la seccifn de ampresa.

b) Hivel externc:

Henos pasado de wna situaciin de completo aislamen—
to a una especie de figurar comw sea y con quien
sea, a pesar de que muchas veces nuestra presencia
o es real y se correspode {nicamente a wma firma
(que en ocasiones cuesta buenos sablazos a nuestra
mltrecha economiai.

2,108 PORQUES TF FSTA STTUACIGN.

Tras el Congreso de Unificacitn se emprende la
tarea de consolidar nuestra presencia en las empre-
sas y borrar la imagen de gente que se esté peleando
de continuo intermamente y que cada vez se aleia
mis de la realidad circundante. Fs decir, que pasa—
ms de mirarnos el ambligo y mos esforzams por
dar el "do de pecho" alli donde de verdad debemos
darlo. 8in embargo, este trabajo lo realizmmos
con un claro caracter de “sindicato a tu servicio':
danostrar que estar afiliado a (NI es “positivo”
y ademas un poco més radical. A nivel de Sindicato
no llamamos practicamente a los afiiiados/as a
las asamblees ya que no hay que asustar ni quemar”
su militancia ya llegard {luege casi munca es asi).

Hemos pasado de hablar continuamente de revolucién
y de lo ml que lo hacen los demds, a casi olvidar-
mos de palabras com autogestitn o accidn directa,
iy vayamos a expantar la 'clientela’!,

Por otro lado, intentamos atraer a nuestras filas
a pequetios colectivos de gente independiente o
auténore” con la consigna de que nos descargamos

de contemido ideologice {o lastre), com si a
estas alturas pudiésemos engafnar a alguien.

Toda esta actuacitn "en falso” a generado wna crisis
de identidad entre muestra gente. ¥1 cambio de
runbo emprendido hacia afuera se ha olvidado de
que la gente que lo lleva a cabo es la de siempre
y sigue pensando las misms coses, y cuando se
produce este divorcio emtre lo que se dice y se
siente, la cosa va por mal camino. Ademds, nos
recuerds la imAgen de los partidos y sus chaquetas
que tanto rechazemos.

£l tema de las elecciones sindicales ha contribuido
grardemente a este pequefic caos. Dijimos si a 1a
elecciones sindicales, pero NO por que nos gustaran
o pretendiésemps entrar a todas en ese sucio juego.
Y es necesario, porque asi lo sentimos, que lo
reflejeos y no se hagan camefias electoralistas
a la blsqueda del voto a cualquier precio, com
si este nos fuera a dar Ja fuerza {seria increible
que nosotros 1leghramos a pensar eso). la participa-
ciln en las elecciones sindicales no es mis que
wna estrategia, no es que asumamos este funciona-
mento impuesto., Por otra parte nos presentamos
a las misms con un disfraz de que somos "buenos"
y queremos participar cuando lo que habia que trans—
mitir es que somos los de siempre y participamos
ara no astomrginarmos y para cargarnos el funcio-
namiento electoralista, desde dentro y desde fuera,
Hemos entrado en el jucgo sin saber y sin gustarnos
¥ lo hemos hecho mal. Fijindonos en el resultado
y €l nimero de delegados, como si eso fusra lo
mas dimportante. Todo este proceso de “vota (NI
el Sindicato Independiente, MO lo tragamos y no
es "mear fuera de tiesto" decirlo aqul y ahora,
ya que estamos hablando de consolidacifn y expen—
sién: 'Pero en base a qué!.

la situaciin se traduce, a nivel interno, en que
estamps metidos en una carrera sin saber gque hacer
al fimal del camino, cuande 1o que tenfamos que
haber hecho era disefiar en principio nuestra linea
y dentro de ella meter el tema de las elecciones
sindicales como un eslabdn nas.

El trabajar por trabajar, consolidar por consolidar,
y hacerlo, diciendo cosas que no nos gustan decir
y no sentinos, nos ha Ylevado a 1a sitvacidn actual,
Ia bisqueda del delegado porque si no nos conduce
mas que al quemazdn de la poca militancia que tene—
ms al ro verse mAS que My pocas caras nuevas,
auxue las cifras nos digan que subisps, Fata ten—



dencia mos 1leva cada vez mis en €l rol del sindica-
to-servicio.

3.-QUE QUIREMCS QONBHGUIR,

Daria miedo pensar que alguien pretendiese olvidar
o suprimir de mestro ideario o ''program’ que
somos ura Organizacidn que aboga por el comnismo
libertaric, que somos @narcosindicalistas. Por
ello, porque mo es asi, es necesario gue, COED
rosotros yva lo sabemos, lo digamos a los demés.
No sole a los posibles futuros seguidores gino
a los propios afiliados a los que casi, casi, se
les cculta muestra identidad. Asi pues, mestros
obhjetivos deben de estar clare, incluso los de
Ya largo plazo’.

Objetivos a corto plazo son: consolidacian de las
secciones sindicales. Creacibn de unas directrices
para la actuacién como delegados en los comités
de empresa. Control de los mismws por la seccidn
sindical o en su defecto por el Sindicato.

Disefio de una estrategia sindical a llevar a cabo
en la empresa que permita a la seccifn tener vida
propia v no depender de las agresiones empresaria-
les,

Dar a conocer nuestra alternativa social, btesada
en la autogestin e intentar transmitir en la empre—
sa nuestros postulados.

Consolidacién de la economia del Sindicato y sus
locales.

Objetivos a medio plazo deben ser los relativos
a la expansion, ya que con la tese de trabajar
en torno & uwna iinea, a fin de abarcar mievos secto-
res en los que mo tenemos presencia. Crear las
Federacidnes de Ramo y con ellas elaborar nuestras
propias alternativas para los problemas con respecto
a los mismos.

Conseguir, en definitiva, fuerza real que nos de
un pesc en la sociedad v hapa oir muestra wvoz,
o solo en el mindo laboral sine en todos ~des
aspectos de meestra cotidianeidad, abandonasdo
sl es preciso alpunos espacios en que nuestra pre—
sencia es testimonial vy costosa para ocuparlos
luego sin tener que ir a remolque de radie.

4, -OOM0 CONSEGULRLD.

Para conseguir cualquier objetive que nos marquemns
hemos de mtenciar dos aspectos fundamentales:
1.Creacifn de meva militancia.
2.-Consolider la estabilidad econdmrica.

1.-Como humanos que somos necesitamos  conseguir
de tanto en tanto ciertas victorias, si no practi-

cas, si morales. Por ello, nuestra actividad debe
ir acorde con nuestro sentimiento, evitando asi
en lo posible el "queme' de la gente. Si no viene
gente meva que aporte nuevas ideas == enlra en
wa agonfa lenta pero segura, perdiéndose toda
ilusifn en la militancia. Debemps buscar el méximo
placer en lo que hacemns y transmitirlo. Fn esta
linea hay que evitar la captscidn gratuita de afi-
YHades a cualquier precic e intentar que cada afi-
liado muevo sepa qué es (NI, qué proyecto defiende
y qué lugar le corresponde en esa tarea. Es impres—
cindible quitarse de encima el mieds a asustar,
ya que si pretendemos cambiar la sociedad y mo
Vepamos ni. siquiera al companero, de nada sivven
nestras mnifestacitnes y no realizamos camino
de futuro,

Fl primer eslabén de la creacién de militancia,
el personal, debe de ser muy cuidado. Fsto es uma
idea que puede parecer alejada de lo que se deba
decir en wn Congreso perc insistimos en que el
divorcio entre pensamiento y sentimiento no lleva
a ningin lado v ONT' o son tres letras sino las
personas que 1a componen.

Fl segundo nivel de creacidn de militancia es la
seccion sindical. Nuestros Gltimos tiempos de préc—
tica sindical nos demestran como cada vez nos
es mis dificil explicar en la seccibn los problemas
que tiene el Sindicato y es ya en ella dinde se
se empieza a diferenciar el afiiiado del militante,
Fllo s produce precissmente por el cardcter de
sindicato-gestidn que estamos adquiriendo. Nuestra
carencia de lineas de actuacibn propiz como QNT
en la ampresa, sea cual sea la practica de fsta
aledja cada vez mis al afiliado de nuestra alternati-
va social, por ello es necesario transmitir en
la seccifn lo que es (T, e incitar a la participa-
cién en el sindicato de nuesiros compaieros, invi-
téndoles a las asambleas v a cada una de las activi-
dades que se organicen ya no solo reivindicativas
sino también sociales; la seccidn, conjuntamente
con el sindicato deberia organizar actividades
que, sin alejarse de nuestros contenidos fomenten
el contacto entre los compafercs, come charlas,
peliculas, ete.

Por {ltimo, a nivel del sindicaro, insistimos en
Ia necesidad de que se intente contactar con el
afiliado, envidndole informecidn periddica, invitén-
dole en todo momento a la participacion, perdiendo
el miedo a asustar, que no nos lleva a ningfn lado.

2.-Un tema poco tratado en la Organizacidn, a nivel
de huscar alternativas, es el aspecto econdmico.
Scle cuande tenemos el agua al cwello buscamos
salvavidas que nos saquen del atolladero pero que
no significan una solucidn sino un parche. Fs im-
prescindible que se asuma wa tarea fundamental,
en cada sindicete, el dotarse de una economia sblida



y estable, e repercutird en escalas superiores
que han de tratar este tema con la maxima importan—
via, intentando no embarcar a la Organizacitn en
ringlados de dudosa rentabilidad econdmica o politi-
ca.

Mo vamos a poner ejamplos de cam lograrlo, mo
nos falta dmmginacitn, lo que si hacemos es wn
Vamamiento a concienciarse de que sl querenos
consolidarnos y crecer debemos dotarnos de mn siste-
m que dmpida perder tiempo con este problema que
ya debiera estar superado.

e vez expuestos los dos pilares bAsicos de cual-
guier proyecto de futuro: gente y pelas, realizare-
Tos unas propuestas de actuacidn:

a} A nivel de individuo, a parte lo expuesto ante—
riormente, teniendo en cuenta lo que el trabajador
viene a huscar al sindicato: la defensa en wn momen-
to en que tiene problemss, hemws de transmtirie
que el gindicato, come estructura organizativa
del trabajador contra las agresiones del capitalismo
es algo necesaric ANTES Y DESPUS de su problema
particular. tha de hacerse reflexionar al compapero —
de 1a necesidad de la afiliacidn y la participacidn.
Fl método puede ser diverso, pero lo que no podemos
hacer es limitarnos a Llemer uma asesoriz juridica
que solvente la papelets momenténesmente para que
se produzca luego “si te he visto no me acuerdo",
Para eso ya estd (00 y UGT o los colectives de
ahogados que, ademhs, son whs baratos.

tay que hacer ver al trabajador que en (NT intenta-
remos apoyarle con nuestros propios métodos y que
la palabra sclidaridad es algo que en CNT tiene
contenido y algo a lo que &1 también debe colaborar,
No debemos acabar siende we gestoria.  Tampoco
ser el {ltimo recurso para aguéllos que ya lo han
probado tode y convertirnos en los luchadores de
causas perdidas, la solucidn com siempre esth
en wn punto medio que hemwos de saber encontrar.,

A nivel de cada militente hemos de recobrar 1la
militancia en nuestra propia fuerza y defender/nos
encarnecidemente, ésta ha de ser wm de nuestras
seflas de identidad. Recuperar la accidn  directa
como practica cotidisne ayudard a nuestra consolida
cifn cono alternativa sindical diferenciada.

b A nivel de secciones sindicales. Hemos insistido
repetidamente de que la seccitn de (W debe aer
la plataforma de muestra alternativa social y sindi-
cal. la seccitn debe dotarse, a través de nuestro
contenido enarcosindicalista, de vida propia que
la lsga independiente de la dinfmica capitalista:
negociacidn  de convenmios, etc. Muestra seccién
ha de decir algo més que reivindicar algln mnto
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mis que los demis y esto no es otra cosa que hacer
llegar a las empresas muestra altermativa social:
la autogestidn: toda mestra practica sindical
debe ir encaminada a que €l trabajador asuma v
conorca que &l puede cambiar la correlacién en

1a empresa, dejando de ser un mero mmerito explota-
do.

Como ejemplo de esta actividad seria que la seccidn
realizara uwn estudio de la empresa en todos los
aspectos: tipo de produccién, sector en que o
desenvuelve, esquama  orgamizetive de la  mismm,
distribucién de las remmneraciones econémicas en
orden a las escalas y a las actividades, etc. Fsto
os darla wn conocimiento esencial a la hora de
efectuar nuestras reivindicaciones en los convenios,
etc., pero a la vez nos ayudaria a explicar a los
trabajadores €l porqué es posible autogestionar
la empresa. Hay que darse cuenta del porqué los
anpresarios muestran wn  especial interés en que
los traba jadores se limifen a conocer los pormencres
de su tarea especifica, queriendo aparentar Ia
comple fidad de su tarea ejecutiva. Nosotros tenemos
que demostrar en esa cotidianidad diaria el porqué
el patron es ww lacra y nos explota, muestra sec-
citn ba de ser capaz de convencer v damstrar que
1a autogestidn de la sociedad es la {nica alternati-
va real 2l sistem capitalista.

Esta actividad de la seccidn baria sintonizarla
mas directamente con el sindicato, va que su actua—
citn y directrices emonarian directamente de las
lineas e idiosincracia de ONI, no dependiende de
la problemética particular de la empresa. Problemb-
tica que hemos de hacer ver que es légica enwm
contextn de caos capitalista.

ia soeeidn ha de informr en todo mowiso de los
eontflictos gque hava en gl secter e dnclisy on otres
Bciores para que vaya postiexioss poeo a poco el
sentimiento de wsolidaridad recolectando pelss,
pra cajes de resistencia, etc. Fstamos en ticmpos
de pérdida de indentidad de clase o desclasemiento:

nuestra seccién ba de ser consciente de ello y
combatirio.

Aerentando la cultura de nuestros compaieros aumen-
taremos torbién las posibilidades de que entiendan
porqué es necesario estar afiliado a la ONT v parti-
mar en (N1,

También mestra postura frente a los comités —
debe ser aclarada por los compafieros elegides
delepados y poner inmediatamente el cargo a  dispo-
sicitn de la asambles de la Seccién Sindical o
Sindicato u otros gestos gue lmgan ver a los
trabajaderes que no creemos en los ejecutivis-
mws de los comités.



Para otras elecciones sindicales somos del criterio
de que no s debe aceptar que delegades que o
puedan ser controlados por la seccidn o sindicato
se presenten bajo muestras siglas y si aceptamos
debe ser con la condicidn de que el companerc de
cuenta cada 15 dias com miximo de su actividad.
[a precipitacién con que nos hemos presentado a
las elecciones sindicales y los planteamientos
electoralistas que mxhas veces hems reflejado
pueden ser, y estén siendo peligrosas. Aquel compa-—
nero que se ha presentado como (NT es nuestra dmfgen
ante los trabajadores y esto es mis importante
que el mero mimero do delegados que a mivel de
estadisticas vams a obtener. Por ello ha de quedar
claro que (NT' no ha de realizar campafas electorales
sino presentarse alli donde tengamos implantacién
vV Sea necesario.

Consolidar un modelo de prictica sindical es conso—
lidar el sindicatc y solo con esa consolidacidn

podremos expandirnos.

c) A nivel de Sindicato. Fste debe ejercer con
eficacia 1na labor de coordinacién de las distintas
secciones gindicales, forentando s conocimiento
y solidaridad mittuos.

Ios posicionamientos redvindicatives del sindicato,
a parte de las ldgicas mejoras np deben olvidar
nuestro contenido anarcosindicalista y reivindicar
en toda plataforma nuestra altermativa social y
sindical.,

El Sindicato ha de contrclar a las Secciones vy
hacer un seguimiento de sus actuaciones para que
en ningln mmento esta pueda poner en entredicho
los acuerdos del Sindicatoc v su coherencia.

El sindicato ha de ser el dinamizador de toda la
Organizacion, por ello ha de esforzarse en hacer
ver a los afiliados y a las seccicnes, las distintas
problemiticas que se planteen, llarerndo en todo
morento a las discusiones y a la participacién.

d} Par {ltim a niveles superiores debenos eliminar
de una vez por todas la diferencia que se aprecia
entre les postulados que defendemos en la empresa
0 en ia calle individualmente con mestras expresio-
nes exteriores. Las labores de imdgen, si no estén
basadas en ura realidad interna son contraproducen-
tes, fomentando mxchas veces el desaliento entre
nuestra gente. La imfpen del Sindicato Ja da muestra
practica diaria, no queremcs caer en gracia a i
"los mass media" que siempre estarén del lado del
capital y, cuando sea necesario nos intentarin
destruir por muy buena imdgen que pretendaros dar.

Por {ltimo, hay que abendonar la idea de que mestro

engrandecimiento y solider 1legarfn persiguiendo
a otros grupos a partir de muestra pérdida de iden—
tidad. Para eso ya estd 00 y asi solo nos perdere—
DS Nosotros mismos.

H. PAPEL DE [AS SRECCIONES SINDICALES IE (NI BN
L0S ORTES DE EMPRESA,

1%~ Los miembros de (NI' en el camité representan
a la (T y no a wa hipotética e inexistente "unidad
obrera".

No es cierto que todos los trabajadores pensemos
igual, que tengamos el niamw proyecto social, ni ~
por supuesto, el rmsmo concepto de lo que debe
ser la defensa de nuestros inmediatos intereses
de clase. In Mase a esa diversidad de criterios
existen varios Sindicatos. Los sindicatos no inven—
tan la divisién de la clase obrera sino que repre-
gentan la divisién que se produce de ante mano.
NI y Wl piensan de modo diferente, pero iacaso
el afiliado medio de ONT y el de UGT no piensan
diferente?, lacaso las estrategias de unos y otros
no son diferentes?. Por lo tante no nos tragems
el engafic en el cual va madie cree, ni siquiera
quienes lo dicen.

2%.- Los delegados de QT son la voz sindical de
la seccifn sindical de (NT en esa empresa. Es uma
consecuencia de lo anterior vy wa rteafirmacifn
de mestra realidad comw Sindicato diferenciado.
la consecuencia immediata de ello es que los delega-
dos de CNI' no tiemen ningin grado de autonomia
(excepto la légica para mo bloquear estérilmon-
te su labor}, y son meros portavoces de los acuerdos
de sus seccibn sindical.

¢~ En consecuencia légica, es 1a seccidn sindical
la que controla a sus delegados de QNP en cuanto
a horas sindicales, decisiones, estrategia, compor-
tamiento, sustituciones, etc. in dele;ado de CN.T,—
tiene siempre a disposicidn de su Seccifn Sindical
una carts con su dimisitn y sin fecha.

9~ fn los lugares en los que mo haya seccifn
sindical asentada, ese delegado es controlado por
su sindicato de ramp u oficio o por su sindicato
tnico. Lo que se intenta es que no haya delegados
por libre. Vamos a las elecciones para ampliar
muestra  Organizacién y defender v fortalecer lo
que entedamws es la autonamia obrera, no parn tener
nuchos delegados que asctusn por su cuenta al margen
de aquéllos que sl fin y al cabo los han elegido,
El delegado estd al servicio de su seccidn sindical
o al margen de ella. ¥n caso contrarie, el delegado
acaba siendo como un politico que al dia siguiente
de su eleccifn se desmarca de sus electores, piensa
y obra por su cuenta al margen de sus representados,



se constituye en un poder incontralade y es pasto
-de disciplinas partidarias que no proceden de la
tase sino de las alturas.

5.~ En el comté no se han de aceptar los juegos
de mayorias o de votaciones. Aquello no puede ser
i Parlamento en pequefio {al menos por nuestra
parte), sino que ha de convertirse en el lugar
donde confluyen (con fuerzas diferente; eso si)
las diversas 4dlternativas sindicales gque existen
y actuan en la empresa. Por le tanto evitar las -
votaciones, los prommciamientos como comité y
m como sindicatos alli presentes, etc,

6%.~ Consecuencia de lo anterior: vaciar de conteni-
do a los comités es algo que se comienza a hacer
no potencidndolos en lo que se pretende que sean,
por tanto lo primero que se ha de hacer es paner
permanentemente en duda que en el comité resida
el poder de los trabajadores en la empresa, que
el canté represente a todos, que el comité sea
ese Parlamento en pequefio, que en el camité cada
delegado hable por su cuenta y riesgo sin confronta-
citn con lo que dice su seccidn sindical, etc.
Intentar contimmmmente presentar wn duplicado efec—
tivo de 1o que es 1a capacidad de gestidn del comité
a través de vuestra seccidn sindical: conversaciones
y negociaciones directas con ia empresa como sindi-
cato, siampre que los problemas solo afecten a
aliliados al misw y mo suplanten la capacidad
de decisitn del conjunte de los trabajadores sobre
temas que les afecten {(por ejemplo, negociar un
convenio por vuestra cuenta no seria el rejor ejem-
plo, pero si una readmisidn o una sancidn de uno
de vuestros afiliados siempre que no havais compli-
cado a toda la f4brica en su defensa; en este caso
necesitariais consultar con todos los trabajadores).

7%.- No aceptar comisiones gue se creen en el seno
de los comités como las juridicas v otras por el
estilo. Hay en muchos casos en que algunos sindica-
tos proponen wma especie de turno rotatorio de
abogados de sindicatos para resolver en rombre
del comité los problems que se plantean. Hay gque
negarse a etlo. Iso supone negar el sentido y nece-
sidad del sindicate, puesto que si los temas los
resuelve el comité, para que queremos €l sindicato.
Ademds, esto fomenta la apatia de los trabajadores
que permenecen al rergen de organizarse por que
ello solo trae complicaciones y no ventajas, puesto
que cuando tiene un problem:, el abogado del comité
(aunque sea rotatorio de los sindicatos, el trabaja-
dor no lo iba a emtender como tal, sino com el
abogado del comité) se o soluciona. Y por {ltimo
esto también e enfrenta al hecho ya comentado
de que todos los sindicatos o todos los ahogados
de los sindicatos (en este caso para seguir el
ejenple) no tienen las mismas soluciones sindicales
& los problemss cotidianos de fébrica. Yhy que
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convencer al trabajador de que hay que estar asociz—
do con otros, organizado alli donde crea que puede
defender mejor sus intereses. Y asi, hay que acos-
tmbrarlo a que cuande tenga wn problema tecurra
inmediatamente 2 log miembros de su sindicato (
riembros de su sindicato en €l comit®, delegados
de fébrica por la seccifn sindical, sindicato cono
tal en {ltima instancia), y no al etéreo comité
de emresa. De esta mnera, evitar convertires
en consejeros de los trabajadores desde el comité,
Istc no quiere decir que os negéis en el momento
a resolver temas menores a cualquier traiajador,-
sino que a la largs convenzais a éste de la necesi-
dad de cambiar de hébitoes.

82.— Tefender y fomentar la asamblea como Grganc
de debate y decisidn, recuperando lo que es wa
tradicion de poder colectivo, de base, alejado
del poder desde arriba de los aparatos sindicales,
Pero no vayais a la asamblea por libre. Se supone
que samos un sindicato, y came tal antes de ella
heros  fijado muestro criterio en la reunibn de
seccitn sindical. Se supone que a la asamblea lleva-
ms criterios commes que sabemos defender por
que ya hemos valorado con anterioridad. En ese
aspecto hemos jugade con ventaja sobre el resto
de los trabajadores que han de terer aque tomar
wna decisibn sin tiempo para meditarlo y contrastor-
lo, vy sin peder contar con la preparacifn estratégi-
ca previa comp para inclinar el resultade de nuestro
lado {sin que con eso quiera decir que se amafen
los resultados: seamos honrados, sobre todaslas
cosas;. Fsa ventaja es precisamente uno de los
beneficios inmediatos del estar organizador no
ir a una asamblea a ver lo que te echan, sing con
las cosas ya discutidas previamente en un ciraulo
{(la seccidn sindical} con criterios similares.

Por lo tanto, en la asamblea no nos podanos diluir
como organizacidn y aparecer como individuos parti-
culares, Seria wa rentira al resto de la gente
y una pobre defensa de miestro trabajo de discusifn
wevia,

Otra cosa mis; somp asamblearios, pero no asamblea—
ristas. Esto quiere decir muchas cosas. La primera
que pensamos que la asamblea por si molo no es
un arma efectiva del trabajador, sino que se precisa
la organizacion permanente de é&ste en sus sindica-
tos; no olvidems que la asavblea es ocasional
y ¢l sindicato permanente. Pero otra cosa importante
que supone es que aceptamos los acuerdos de las
asambleas siempre que estos no supongan retrocesos
paetentes o enfrentamientos claros a nuestro plantea-
miento sindical bAsico. Este no quiere decir que
solo aceptemos las asambleas que se resuelvan a
nuestro favor, en absolute. Quiere decir que respe-
taremos los acuerdos pero no en el caso en que
se decida, por ejemplo el despido de tantos trabaje—



dores, acuerdos claramente regresivos, etc. CONT
no puede hocerse coresponsable de decisiones que
o pueda defender. Habrd casos en que se indicard
la oposici‘n y ello se entenderd como el derecho
a no amplir pero sin dinterferir {pw ejemplo:
s se acuerda meter horas extras, muestros afiliados
o las hacen; no se interfiere pexc a la vez, no
se colabora), en otros cascs se mostrard la oposi-
cién pero se aceptard la mayoria comy mal menor
{por ejamplo: hacer de esquircl en una huelpa deci-
dida por mayoria gon la que no estamos de acuerdes.
Logicamente, es preferible tragarse el sapo a ser
esquirol}, y en otros no habrd mis remedio que
aplicar nuestras fuerzas para enfrentarse directa-
mente al acverdo {ejewplo: en un despido aceptado
pr la asamblea m qeda otra que enfrentarse
incluso a la mayoria de 1a asamblea y los Lrabajado-
res).

99.- Hay que informar al sindicato (a la seccidn
sindical, en comcreto) y a los trabajadores de
los datos que nos proporcionen las empresas. Hay
que romper la separacién entre delegado {informado,
activo, con poder) y trabajador {desinformado,
msivo, sin poder). Un trabajador bien informado
por la gente del comité de (NT, es un trabaejador
con criterio sobre 1o que pasa en la empresa, y
estaremos colaborando a muestro objetivo: incremen—
tar la capacidad de accibn/decision de todos los
trabajadores rompiendo los papeles de dirigentes
y dirigidos.

10%,~ Bl delegado de ONI' en €l comité ha de mostrar
wa ética que le identifique como cenetista, y esto
como  coherencia con muestros postulados que van
mis alld que el simple sindicalismo y pretende
transformar a 1la persona y porque al fin y al cabo,
es el delegado uno de los primercs sitios donde
van a wirar Jlos trabajadores para calificar Ia
accién de (W' en esa empresa. Por todo ello, la
seccion sindical a de ser la que administre la
actuacidn del mismo, llegando a dimitirlo y susti-
turirio sino acepta el camino idgico en este sentido.
fsto es extensible al conjunto de derechos del
delegado: por ejemplo, las horas sindicales no
son personales, ni tan siquiera son del comité,
son y han de usarse dentro de la seccién sindical
y el sindicato.

112.— Treentivar la participacién de los trabajado—
ves en tareas sindicales de fabrica v del mismo
comité, pensando en la ruptura de la divisién mem-
bro del comité-trabajador de a pie, en la responsa-
bilidad permanente de todos los trabajadores en
el trabajo compartido que evite la creacifn de
élites, Pasardo si es posible por el comité de
empresa la mayoria de los compafieros de la candida—
tura manteniendo sienpre companercs con experiencia.

122.- ljacer valer las leyes y colocar en las empre-
sag los delegados de seccidn sindical a que tenemos

derecho por el tem de los porcentajes en el comité,
por afiliades, etc. De esta manera las empresas
s¢ acostimbran a negociar con los delegados de
seccitn v o con los del comité, aprenden a ver
que no todos hacemos la miam politica sindical,
no individuslizan al representante de (NT tan —
bién como lo hacen con los del comité, estos delega-
dos de seccitn sindical asisten a las rewniones
del comité con lo que la seccidn sindical controla
mejor a sus miembros al tener destacados alli a
algunos "fiscalizadores', y por {iltimo, hay compafie-
ros con derechos y con horas para el sindicato.

132, No a la figura del delegado de comité de
anpresa de (NI dentro de la propia ONT. Hay que
insistir en que estos carpos son ajencs a la estruc-
tra y al deseo de la (NI. Por lo tanto, hay que
negarse y oponerse a la costunbre que se estd adqui-
riendo en algwos mniveles de la Orpanizacitn de
heblar, por ejeplo, de remnidén o concentracién
de los delegados de (NT (en comités).

Par razones de gestiomar los acuerdes de las asam-
bleas de seccitn sindical o sindicate de una manera
mas eficaz se podrdn realizar estas reuniones de
delegados para poder llevar a cabo las decisiones
de éstos, sin que en ningm momento tengan caricter
orginico ni plblico.

149,— Todos estos puntos son normas  gencrales.
Su aplicacitn tiene que ver con las caracteristicas
de la empresa, la fuerza que tengamos, las caracie-
risticas de muwstra afiliacifn, etc. Por lo tanto
esto no es un litrilic o w doctrinario. Habrd
casos en los que muestra mavoria en la ampresa
podréd hacer confundir el comité de anpresa con
el camté de la seccién sindical de (NI, Fn otros
higares en los que no tengamos mayoria habrd que
convivir con otras fuerzas, pero siempre caracteri-
zandonos por nuestra actuvacidn sindical {por ejen-
plo: si a un comité donde tenemos cinco delegados
solo ha podido asistir wno, ese uno debe indicar
que crando menos alli tieme la fuerza de cinco,
por que él no es fulanc de tal, simo en ese momento,
la Q' en su conjnio).



7.2.2. La flexibilidad del mercado de trabajo.

Fste es uno de los puntos mas importante para la patronal, junte con el del
despido libre en este Pais.

Aln siendo la contratacidén parcial muy importante en DIspana, este hecho se
va a agravar en el futuro con la implantacidén de las nuevas tecnologias {(asi
lo explicaremos mAs adelante en el apartado que hay sobre este tema).

Este sistema de empleo, la contratacidn temporal, con todas sus variantes, -
es, para ios sindicatos, un gran problema para poder aplicar estratégias sindi-
cales en las empresas, puesto gque los trabajadores se ven acorralados y con
miedo al despido y no se atreven la gran mayoria, no solo a afiliarse y tirar
para adelante un proyecto sindical, sino incluso a defender sus mas elementales
derechos laborales, por miedo 2 no ser renovados en sus contratos.

Es pues necesario luchar frontalmente, alléd donde se pueda, contra este sistema
de empleo, intentando sobre todo en los convenios colectivos e incluso a nivel
social ir tirandec este sistema ilamado "de creacidn de empleo'.

7.2.3., Accidén Reivindicativa.

A continuacién eshozamos lo que creemos deben ser los ejes basicos reivindicati-
vos de la CNT. Algunos de los aspectos son desarrollados con méds profundidad
en otros puntos del Orden del Dia. Otres, evidentemente, no tienen validez
sin su adaptacidén por las respectivas Federaciones de Ramo. En cualquier caso,
creemos que este puede ser un programa minimo que unifique y oriente la acciébn
sindical de la CHT.

l.~-E¥PLEO.

~Reducecidn de la jornada laboral a 35 H. semanales y jubilacidén a los 60 afios.

~Creacidén de empleo. Contratacidén de trabajadores/as equivalente al tiempo
reba jado. Reindustrializacién de zonas en crisis. Limitacién de la contratacidn
temporal a vacantes transitorias.

~30 dias laborables de vacaciones,

-Eliminacidn de horas extras, pluriempleos y destajos.

No ha sido casual colocar este blogque en primer lugar, aunque ello no nes lleva-
rd a obviar las deméds reivindicaciones. Se trata simplemente de reconocer un
hecho: se trata del problema social de mayor magnitud en estos momentos, y
eje, por tanto, de la accibn sindical, a todos los niveles.

Las cifras asustan a cualquiera. En estos momentos se habrin superade ya los
3.000.000 de parados, lo que supone el 227 de la poblacién activa. La situacidn
se presenta especialmente grave para determinados segmentos: asi, la tasa de
sesempleo de los jOvenes es tres veces superior a la de los adultos llegando
a ser en el caso de los menores de 20 afos de un 56'37 mAs. En el casc de las
mijeres, su tasa de paro es 5 puntos mas alta que la de los hombres.

La situacibén ademds no podemos considerarla coyuntural, sino que es la tdnica
general en la llamada Wuropa rica, donde se counsidera que a flinales de 1,985
habia 35 millones de pobres, aungue sus consecuencias se dan de hecho en nuestro
Pais con una mayor crudeza. Cuando estamos ya en los albores de la revolucidn
microelectrénica, que por lo menos serd tan trascendente como la revolucidn
industrial, cuando se calcula que en los USA los cfectos de la automatizacidn
podrian costar de agui a fin de siglo la frioclera de 35 millones de puestos
de trabajo, parece coherente y hasta irreversible, apostar, sin regatear es-
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fuerzos, hacia un reparto real del trabajo existente, haciéndo efectiva 1a
solidaridad de los trabajadores, y contra los vestigios corporativos que en
ocasiones todavia afloran,

Paralelamente un serie de medidas llamadas de "fomento del empleo’ que totalizan
nueve Reales Decretos, promulgados todos menos uno en 1,984, han venido a faci-
litar la labor a los empresarics. Ya en el periodo 1978-1983, se despidieron
en este Pais 2,4 millones de trabajadores. A esa destruccién de empleo habria
que sumar la pérdida auntomética del puesto de trabajo por finalizacién de con-
trato, las bajas voluntarias y los aproximadamente 150.000 trabajadores que
se jubilan al afio.

De la contratacion registrada en el INFM en 1.985, mds del 90% es de caricter
temporal y solo un 9'4% emplec fijo, en sus distintas variantes, que incluye
un 4'4 de discontinuos. Por si sirve de algo refrescarles la memoria, ya que.
tantas veces se refieren a Luropa, decir que mientras en Alemania la contrata-
cidn precéria supuso en 1.984 el 397 del total y fué motivo de alarma, aqui
parece que se estd preparande un nuevo paquete de medidas flexibilizadoras
que CNT ha denunciado pdblicamente. Son, en total, 17 Leyes y 7 Reales Decretos
que incluyen entre otras cosas: una considerable rebaja del S.M.I. para los
jovenes de 18 /24 afios, la generalizacién sim trabas de la contratacifén tempo-
ralis a tiempo parcial, la ampliacién de la movilidad funcional y geogrifica
mayores facilidades a los empresarios para el compute de la jornada y la modifi-
cacién de turnos, la rebaja de la couta patronal a la Seguridad Social en 5
punto ¥ con un coste adicional para el Istade de 35 millomes, el abaratamiento
del coste de los despidos en las empresas de menos de 25 trabajadores y otras.
Asi las cosas, si hasta el momento actual con los despidos dificiles y caros

-segln los empresarios claro~, se han podido destruir millones de puestos de
trabajo, imaginemos que no haran con lo que =ze avecina. lLa flexibilidad que
reivindican no se utiliza, como es evidente, para crear empleo, sino precisamen-—
te para todo lo contrario, para destruirle.

La politica empresarial es clara, sin tapujos. Utilizande el arma mis antigua
que tienen, el despido, pretenden mantener la “disciplina" laboral, aumentar
la productividad, e incrementar sus cuentas de beneficios, y consolidar con
ello 1o que podriamos llamar poder empresarial; ello supone restringir la capa-
cidad de accidn de los trabajadores y sus sindicatos, v un visible empeoramiento

de las condiciones de trabajo. {Seguridad, Salud laboral, etc.)} y de la capaci-
dad adquisitiva.

Estamos convencidos de que es absolutamente imprescindible efectuar una oposi-
cion frontal a estos planes, y a la politica eccondmica del Gobierno. Las 35
horas y la jubilacidén obligatoria a los 60 afios son perfectamente alcanzables
en un plazo maximo de tres afios con una politica menos monetaria y mis social.
No podemos adwitir mAs dilaciones porgue la coyuntura exige que se actue con
urgencia.

A su vez, el tiempo de trabajo resultante de adelantar la jubilacién, reducir
jornada y los 30 dias laborables de vacaciones debe ser contabilizado, ¥y susti-
tuido por nuevas contrataciones de caracter fijo. 4 tal efecto deberd regularse
la participacién y seguimiento de los sindicatos.

Otras medidas orientadas a la creacidén de empleo que parecen igualmente necesa—
rian la erradicacién de las horas extras -salvo las de fuerza mayor-, pluriem-
pleos y destajos; la limitacién de la contratacién temporal y /o tiempo parcial
a las vacantes tramsitorias (Servicio Militar, excedencia, larga enfermedad,
etc...); ¥y por Gltimo la puesta en marcha, con participacién sindical, de um
pian de reindustrializacidn de las zonas donde la crisis sea més profunda.
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Todos aquellos compafieros que representen a CNT en cualquier negociacibn sienten
que el empleo es 1o mas importante que tenemos y algunos lo han perdide ya;
nuestra obligacidén, como deciamos anteriormente, es remontar posiciones en
un frente doble: en la empresa luchando por mantener e incrementar el nivel
de empleo. A nivel global ante la patronal y los poderes pfiblicos, defendiendo
con vhas y dientes, porque es necesario y tenemos razdn, estas medidas,

2.-80CIO0O-LABORALES,

-Extensibn progresiva del seguro de desempleo a todos los parados/as y de forma
inmediata para aguellos/as que tengan responsabilidades familiares.

-Pensiones dignas y equiparacidén de las mds bajas al S.M.I., incluyendo las
de viudedad, invalidez y orfandad.

~Control sindical de las nuevas tecnologias, en su concepcién y aplicacidn
en la produccién.,

-30 horas anuales para asambleas en el interior de los centros de trabajo.

~Eliminacién de trabajos penosos, téxicos o peligrosos.

~Disminucién de la actividad de 1a 0.I.T. a 100 en los ritmos de trabajo.

-Agilizacidén de los procesos judiciales por demandas laborales (tres meses
COmo maximo’.

-No se considerara injustificada la falta al trabajo motivada por la detencién
del trabajador. En los casos de detencidén con condena, el contrato de trabajo
quedara en suspenso reincorporandose a su pucsto en todos los casos.

Si en el Capituleo anterior se explicaban las razones de la calda continuada
del empleo y la necesidad imperiosa de tomar medidas, ahora le toca el turno
al conjunto de reivindicaciones que contiene el cuadro n2 2.

La cobertura econdémica del desempleo es uno de los grandes incumplimientos
del Gobierno. E1 compromiso adquirido en el Acuerdo Fconbmico y Social {AFS)
es téxativo: "El Gobierno (...} utilizarid los medios adecuados para que {...)
la tasa de cobertura de las prestaciones por desemplec aumente hasta alcanzar
valores equivalentes en relacidn al paro registrade en las Oficinas de Empleo
del INEM del 43% y 484, respectivamente, a finales de 1.983 y 1.986" {Capitulo
IV, Articulo 10).

La tasa de cobertura alcanzb en 1.985 el 32'3%, con un 11% menos de lo previsto,
y sensiblemente inferior a la del periddo 1.973-1982. La cobertura al desempleo
estd regulada por la Ley 31/84 y las prestaciones pueden ser de dos tipos:
bédsicas o asistenciales. la contratacidén temporal ha hecho posible la firma
de gran nimero de contratos por debajo de los seis meses, con lo cual no perci-
ben prestacién al no haber cumplido la cotizacién minima. En cuanto a la asis—
tencial (757 del S.M.I.) sdlo se accede por agotamiento de la prestacidn bésica
0 por determinadas caracteristicas {como edad, emigracidén, internamiento pe-
nal...}7. 8i el objetive de la Ley era el aumento progresive de la cobertura,
como dice el predmbulo, el fracasc es patente, y se deberia proceder Grgentemen-—
te tanto a reducir el periodo minimo de cotizacidén, como a ampliar el nlmero
de colectivos beneficiarios de la prestacidn asistencial.

Pero hay otro dato revelador de la pdlitica econdmica del Gobiernc en materia
de desempleo y es que mientras la contribucidén de empresarios y trabajadores
ha ido creciendo panlatinamente, la aportacidén del Estado ha dismunuido con
respecto a 1.980-1.981 de {forma considerable, y como consecuencia de ello,
la prestacion media recibida ha descendido -respecto al afio anterior- un 9'7%
en 1.984 y un 16'7%Z en 1.985. La conclusidén es que tras la entrada ep VL gagsTe
de la Ley, podemos demostrar que hay menos parados protegides, y las prestacio-
nes recibidas son de menor invensidad.
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duestra exigencia firme es que adopten las disposiciones legales pertinentes
a fin de gue progresivamente todos los parados tengan derecho a una prestacidn
indefinida, hasta que accedan a un empleo, y de forma immediata aquellos que
tengan responsabilidades familiares.

La situacién de las pensiones no es tan distinta a las de las prestaciones
por desempleo. Todavia es reciente el recuerdo de la movilizacibén del 20 de
Junio de 1.985 contra una Ley que recortaba las pensiones, vy que pese a la
movilizacion finalmente entrd en vigor. El calificative de antisocial es el
Gnico posible para una pdlitica econdmica que plantea ahorrar algunos cientos
de miles de millones a costa de los pensionistas, y para ello, no se garantiza
la jubilacién a los 65 afies, ni la capacidad adquisitiva de las pensiones,
al tiempo que se amplia el periode minimo de cotizacidén a quince afos, Todo
ello mientras ya nadie discute la existencia de oche millones de pobres, muchos
de los cuales son pensionistas y el 80% de las pensiones estén por debajo del
salario minimo interprofesional.

A mayor abundamiento, ya que pretenden importar de Furopa aquellas disposicio—
nes que les son favorables, cabe recordar que la aportacidn del FEstado a la
Seguridad Social es inferior en un 50% a la de los paises de la CEE, y 8 puntos
por debajo de lo prometido por el PSOE en su progams clectoral, en Octubre
de 1.982, y por f{iltimo, que los empresarios siguen debiemdo un billén y medio
en cotizaciones, cantidad que ge ird incrementando, dada la magnitud que ha
adquirido la economia sumergida.

En estos momentos parece cantada y préxima la decisién del Gohierno, via Real
Decreto, de rebajar en 5 puntos la cuota de los empresarios a la Seguridad
Social, con un coste adicional para el Estado de 350.000 millones. Si esto
es pogsible y el Estade lo financia, serd una razén para exigir la equiparacién
de todas las pensiones al S.M.I., dado que en el f{itimo afic se han ingresado
cantidades por encima de lo presupuestado, en concrete con la recaudacidn del
IVA, v el ahorro de la factura energética.

Las nuevas tecnologias y su aplicacién en el proceso es otro de los grandes
temas a los que deberemos dedicar atencidén de forma permanente, La incidencia
que la introduccién masiva de nuevas tecnologias podria tener sobre el empleo
podria ser devastadora. Fl trabajo manual a medio plazo disminuirad de forma
considerable. Bn Alemania se calcula que en el periodo 1.983-1,990 desapareceran
las tres cuartas partes, y los empresarios japoneses se plantean su eliminacién
antes de fin de Siglo. Ni que decir tiene gue el sindicalismo se verd inmerso
en diversas mutaciones, derivadas de esta situacién, pero el principal problema
que se plantea es quién va a controlar ese cambio y que contenide se debe dar
al mismo, que modelo de sociedad se perfila al ampare de la revolucién microe-
lectrénica. Para ello parece fundamental que los sindicatos no seamos desplaza-—
dos del proceso.

Se plantea ademds la necesidad de cuantificar la incidencia de las nuevas tecno-
logias en la produccién a fin de exigir la reduccidn de jornada y mantener
el nivel de empleo, asi como controlar el ritmo de introduccibn, el reciclaje
para empleos alternativos, e incidir en la fase de disefic respecto a la calidad
de vida de trabajo, para evitar las nuevas efermendades profesionales (psiquicas
sobre todo} que traen consigo.

Por Gltimo, este Capitulo comprende también otras reivindicaciones que, o bien
pretenden unas condiciones de Lrabajo mds humanas {ritmo de trabajo, seguridad,
etc.}, o un tratamiento mis 4gil que el actual de las demandas de los trabajado-
res {conviene estar alerta de l1a tramitacién legislativa de la reforma de la
Ley de Procedimicnto Laboral}. En 21 caso del tiempo para Asambleas en los
centros de trabajo dicha reivindicacién es complementaria de las anteriores,
puesto que la informaciém y participacién de todos los trabajadores es fundamen-



tal para lo que nos planteamos.
3.-8ALARTOS,.

~Recuperacibn de poder adquisitivo.

~-Escala mévil trimestral.

-Salario minimo interprofesicnal de 60.000 .

-Igual salario a igual trabajo para hombre y mujer.

~Racionalizacidn de la ndémina integrando los complementos en el salaric base
profesional.

La ténica general en materia de salarios de los filtimoes afios, establecida a
traves de los diversos pactos sociales firmados, ha sido la de un desplazamiento
continuo de la Kenta Nacional en favor de las clases pudientes. FEn general,
la participacién de la clase obrera ha disminuido y Ja de los empresarios y
banqueros ha aumentado; los trabajadores han empobrecido mias y los capitalistas
han aumentado sus riquezas.

La remuneracibén de los asalariadoes, decreciente desde 1,979, cayd el 1'5% en
términos reales en 1.982, el 0'3%Z en 1.983 y el 3'9% en 1.984, frenandose algo
dicho desplazamiento desde 1,985, El efecto producido es gue el consumo real
por habitante ha descendido desde 1.980 un promedio anual del 0'4% acelerindose
el descenso en 1.983 y 1.984. A esta tendencia han coniribuide el crecimiento
del desemplec y los impuestos ya que la presion fiscal en los Oltimos afios
ha pasado del 30'8%7 al 39'3%7 del PIB, con un desplazamiento de los impuestos
desde las empresas hacia las familias, desde los impuestos sobre el ingreso
a los del consumo, desde las rentas del capital a las del trabajo.

La cobertura ideoldgica que se ha utilizado para jnstificar esta situacién
estéd hoy desenmascarada: pérdida de capacidad adquisitiva de los trabajadores
para incrementar las rentas del capital gue de esta manera se incentivara para
invertir y crear empleo. El resultado estd a la vista: Empobrecimiento de 1los
trabajadores y aumento del paro. Por ello no solo hay que mantener el poder
adquisitivo actual, sino recuperar el que se nos ha estafado tiempo atrés,
es decir, invertir la tendencia actual, de manera que la participacidén de la
clase obrera en la Renta Nacional, vaya creciende en detrimento de Jas rentas
del capital.

" Por otrs parte, habri que plantear seriamente una reduccidén del abanico salarial
limando las actuales diferencias que por contra, 1a patronal estd empefiada
en disparar, para provocar upa mayor seguentacion de la clase, y, por consi-
guiente, la desunidn de los trabajadores. Las subidas linéales y, en ocasiones,
inversamente proporcionales, la homogeneizacién de conceptos retributivos,
y la sustitucidn de primas por conceptos fijos, es Ic que vamos a defender
en las mesas de negociacidn.

Para acabar, reivindicamos el aumento del S.M.I. a 60,000, cantidad que nos
parece minima paras no tener que acudir a otras fuentes de ingresos; la escala
movil como método para garantizar la capacidad adquisitiva; y la equiparacién
salarial entre hombre y mujer. No olvidemos que dicha equiparacién estd en
los papeles afn y no ha llegado a muchos centros de trabajo ni a las Oficipas
de Empleo,

4.-5SINDICALES,

-Control y gestidn del INEM por los sindicatos.

-Seguridad Social Piblica y gestidn por los sindicatos. Negociacién del conjunto
de la Seguridad Social con la Administracién.

—Readmisidn del trabajador en caso de despido improcedente.
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~Devolucibn del Patrimonio Sindical.

La necesaria presencia de las organizaciones sindicales en determinados organis—
mos que afectan tan directamente a los trabajadores, como INEM, Seguridad Social
y otres, ¢s obvia, y més teniendo en cuenta la gravedad de la situacidn, como
expuesto anteriormente,

No solo reivindicamos la presencia para tratar de erradicar los casos de corrup-
cibn que se estén dando, sino que pretendemos que los sindicatos Lengan capaci-
dad de decisidn en dichos organismos y puedan participar tan cerca de los traba-
Jjadores, parados, pensionistas, etc., para conocer sus necesidades reales.
3i el Gobierno ha elegido la via del recorte para "sanear la econdmia”™ habré
que hacer valer en todos los freates, incluidos los citados organismos, que
no es con el recorte de pensiones, vy prestaciones sociales o sanitarias, con
lo que se sanea la economia, que hay agujeros muchisime mds gordos a los que
acudir antes de recortar las prestaciones de los colectivos mis desprotegidos.

La facilidad del despido en el sistema actual reside, pues, en que en los despi-
dos improcedentes cs el empresario quién tiene la capacidad de decisién para
readmitir o indemnizar al trabajador. Como consecuencia de esto se puede despe-
dir por cualquier vanalidad ¢ escusa pues una vez llevade a cahe el despido,
este es practicamente irreversible.

De igual manera esta situacidn explica el alto nimero de avenencias, pues ante
la irreversibilidad de la situacidn el Lrabajador cede al chantaje del empresa-
ric antes de correr el riesgo de no obtener ninguna indemnizacién.

Por 1o tanto, para CNT, la lucha contra el desempleo, contra el despido libre
y la arrogancia y prepotencia patronal pasa por conseguir que sea el trabajador
quién tenga la potestad para decidir su readminisién., ¥l nlmero de despidos
disminuird de una manera dréstica.

En 1o que al Patrimonio Sindical respecta somos la Organizacidn que mis estd
batallando para que se respeten los derechos de todas las organizaciones, vy
al efecto, determinados articulos de la Ley de Patrimonio estan pendientes
de Sentencia por el Tribunal Constitucional. En noviembre deberd pronunciarse
la OIT acerca de la queja remitida sobre la situacidn de la Libertad Sindical
en nuestro Pais vy las actuaciones del Gobierno. Respecto al listdrico tras
el escindalo, los Tribunales tienen la palabra. Para nosotros es evidente que
de la forma que estd actuando, la Ley de Responsabilidades Politicas de ¢ de
febrero de 1.939 sigue vigente, y al parecer estd dedicada a nosotros; no se
puede decir mis gue la incautacidn sigue. Hemos recurride a los Tribunales
como primer paso, pero si en tales instancias no se repara la injusticia, nadie
podré negarnos el derecho a exigir plblicamente y en la calle lo que es nuestro.

5.-30CIALES.

~Reconversidn de la industria militar en civil.
~kstudio de las agresiones socio-ambientales y ecolégicas de las empresas.

CNT es una Organizacibén sindical que defiende no solamente las condiciones
de trabajo, sinc que es especialmente sensible a todo aquello que afecta a
a la persona fuera de su Ambito laboral, es decir, barrio, escuela, hospital,
etc.

Para no ser exhaustivos, hemos elegidos los dos temas que consideramos mas
importantes en cstos momentos, sin que ello signifique dejacidn de oatros, eso
es, la paz y el medio ambiente. Nunca como ahora habian existido amenazas tan
directas en uno u otro &mbito. Para mantener la paz, lo mis recomendable es
el desarme, la neutralidad, y en definitiva dejar de producir vy comerciar con



armas.

Fsa es, en definiriva, la orientacidén que tiene nuestra peticidn ée . recon-
versién de la industria militar en civil, conservande los puestos de trabajo.
Respecto al medio ambiente hay que constatar que son mayormente las empresas
las que contribuyen a su degradacién por lo que la tarea serad estudiar las
causas, proponer solucicnes, y en {(ltimo término, denunciar ante quién proceda,
an caso de que la agresidn ambiental permanezca.

7.2,4, Relaciones con otras Organizaciones Sindicales. Unidad de accidédn sindi-
cal. El sindicalismo auténomo.

La CNT ha hecho en la #ltima etapa, como en otros frentes, un considerable
esfuerzo por salir del aislamiento al que a nivel de relaciones sindicales
nos habjamos autosometido. Salvo dos casos stipicos sobre los que nos extendere-
mos posteriormente, UGT y el sector histérico, las relaciones con el reste
del espectro sindical son corrientes, frecuentes, y en alguros casos altamente
satisfactbérias. Vamos a analizar los aspectos mas relevantes del procesoc.

Relaciones con CCOO.: FEn el Secretariado Permanente estamos satisfechos del
balance global de las relaciones con CCOO., y en algunas criticas que se produ-
cen al respecto de nuestra actuacién, no alcanzamos a comprenderlas, y nos
narecen irresponsables y fuera de lugar. Fn todas las ocasiones en que CNT
ha coincidide con CCOO. (20/6/85, 19 de HMayo de 1.686, 1° de Hayo de 1,987,
12/3/87, etc.) ha sido mantenicndo los rasgos diferenciadores entre ambas orga-
nizaciones, y bajo unos objetivos totalmente asumibles desde nuestros postulados:

contra la reforma de las pensiones, contra los topes salariales, y/o la politica
econdmica del Gobierno. Siempre han nediado con anterioridad llamamientos a
la accibén unitdria por ambas partes, y seria una profunda contradiccidn, no
secundar los llamamientos y proclamas propias. Pero hay consideraciones a efec-
tuar en el tema CCOO, a saber:

1.~ [l proyecto de CCOO. es definido por sus dirigentes como "ese movimiento
socio-politice transformade y asumido como confederacidén (...3 un sindicato
de clase y de masas, pluralista y unitario, democratico e independiente...”. For-
zosamente un proyecto tan amplio se constituye en aglutinante de scctores muy
amplios de la clase trabajadora dejéndo sin espacic opciones como la nuestra
y dando cabida en su seno en muchas ocasiones a sectores radicales, de los
que pocas cosas nos separarian en la practica sindica. Por lo tante una parte
de la consolidacién de nuestro proyecto estd en funcidén de la selucidn que
demos ahora v en el futuro a las relaciones con CC.00,

2.~ CC.0Q, 1leva cuatro aios sin firmag un pacto social, con criticas ciertamen-
te ambiguas, pero piblicas, a la dinamica de pactos y a losg incumplimientos

de los anteriores, {respecto a CC.00 entendemos que la no firma de pactos es
simplemente circunstancial, ya que es algo -lo de firmar pactos- que enfra
~de Jlono en su estrategia pelitics’ . Habiénde introducido entre 1z clase obrera
que #& halla bajo su area do in*luencia olewmentes de radicalizacibn, alguna
de: cuyas muestras hemos podido vivir en fechas muy recientes, lo cual constifﬁye
en si mismo un nueve reto a la accidn sindical de CNT cuya critica a los pactos
es ya secular, y que siempre va acowmpafiada de promover esa radicalizacién de
la accién de los trabajadores.

3.~ A CC.00 no lo olvidemos han acudido muchos trabajadores atendiendo al recla-
mo de la aureola de la lucha bajo el franquismo, procesa 1001, y otras luchas
més o menos legendarias: han acudido con la mejor voluntad a contribuir a la
lucha contra la patronal y la Administracién dejindose l1levar también por la
seguridad que imprime formar parte de una estructura grande y consolidada,



CC.C0 pues, es bastante mis que los cuadros de los partidos comunistas de turno
y eso deberiamos de temcrlo presente de forma permanente por razones obvias...

4.- Es evidente que entre CC.0C y CNT hay importantes diferencias estratégicas,
sabemos que buena parte de las actitudes de CC.00 responden al intento de susti
tuir en la vida pdblica a un partido comunista que languidece. Es cierto, igual-
mente, que en determinados sectores, localidades o momentos las diferencias
se agrandan llegando a producirse importantes roces. Pero todo elloc no debe
servir de justificacidén para una negativa a participar junte a CC.00 en cuantas
cuestiones coincidamos en la lucha diaria.

Los Sindicatos Nacionalistas; Nuestros companeros en Fuskadi y Galicia tlenen
que convivir ademds con sendas organizaciones sindicales de matiz nacionalistca,
y de carfcter asimismo radical; es el caso de LAB, de influcncia abertzale
en Euskadi y las fragmentadas INTG y CXTG en Galicia. Ambas organizaciones
han clevado sus resultados por encima de lo obtenide en 1.982., In Fuskadi,
LAB ha superade el 10% y INTG y CXTG juntas superaron el 207 en Galicia. la
primera conclusibén positiva es que una opcidn radical, con logs matices y pecu-
liaridades que se quiera es aceptada y apoyada por los trabajadores hasta el
punto de rozar o superar los minimos legales, razbén obvia que aplicada a noso-
tros no debe tencr otro objeto que animarnos a seguir su ejemplo. La segunda
conclusidn es que la accidén sindical de CNT en las respectivas comunidades
autdnomas se encontrard con una nueva dificultad, al quedarse practicamente
sin espacio.

El Sindicalismo Autdnomo: Hos referimos a lo que queda de la didspora gque han
sufrido algunas organizaciones, caso de SU, CSUT, o colectivos salidos en su
monento de CC.00, USO, UGY, etc. Organizaciones y colectives que vienen resis-
tiendo herdicamente con sus reducidas fuerzas, anclados en sectores, empresas
0 zonas, y cuya dindmica sindical no podemos hacer otra cosa que elogiar en
la medida que se asemeja profundamente a la nuestra. La representatividad de
los mismos es bastante dificil de cotejar, aunque sumedos poderian representar
algunos miles de los 14.000 delegados contabilizados por el Ministerie de Traba-
jo en el apartado de "otros sindicatos". No solamente hay que tener encuenta
los colectivos con mayor personalidad, SU, CANC, CTA, CSI, CEEP, etc., sine
también los pequenios colectivos de empresa, las candidaturas auténomas que
no conforman estructura y un sinfin de realidades cuya implantacibén desconocemos
en muchas ocasiones,

Los colectivos con mayor personalidad han venido desarvollando en los diferentes
encuentros algo asi como una quimera, v el dcbate ha girado muchas veces sobre
la posibilidad de vertebrarse de nuevo en una estructura de Ambito estatal.
Parece ser que hasta el momento se ha impuesto la linea partidaria de intercam-
bic de realidades, apoyo y solidaridad sin crear extructuras permanentes, pasan—
do a un segundo plano la vertebracidn.

En realidad nos encontramos con que la mayoria de estos colectivos rechazan
la vertebracidn por haber asumido buena parte de lo que nosotros postulamos
y préacticamos; la autonomia y estructura federal de la Organizacibn, abiertamen-
te descentralizada y antijorérquica; en realidad, en bastantes casos sus expe-
riencias anterioves han sido autoritirias, y su fracasc les ha llevado a un
rechazo casi visceral a la vertebracidn, unido a una fuerte desconfianza a
ser utilizados.

Con todo, parece que, por lbgica, en alguna ocasidén tenga que abrirse camino
la posibilidad de la vertebracidn, & en caso contrario la extincién de tales
colectivos, pués en situacibén numantina no pueden permitirse el lujo de aguantar
mucho tiempo. Parece que, ademds, la mejor forma de presentar una alternativa
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al sindicalismo de CC.00, y UGT. no es otra gque una estructura vertebrada.
De ahi que OCNT tenga bastante que decir sobre el Sindicalismo Aulébnowo vy,
tporqué no? convertirse algln dia en el eje de confluencia de los distintos
colectivos,

Los intentos llevados acabo hasta el momento, de unificar nuestra accidn vy
llevar adelante algunos proyectos en comGn, si no han fracasado, tampoco se
puede decir gque hayan existido grandes avances. Tropezamos con alguna desconfi-
anza y escasa comunicacidn. A mayor abundamiento, ellos identifican a CNT con
la realidad gue a ellos les toca vivir.

Es pues un tema a afrontar abiertamente, sin complejos o tapujos, porque cuando
menos podria definir cosas importantes para el futuro del sindicalismo en nues-
tro pais; en concreto cualquier expectativa unitaria podria servir de acicate
para todos los indecisos, y hasta para nosotros mismos, para buscar la unidad,
atn con mayor empefia.

Relaciones con U.G.T.: UGT es la primera central sindical del pais a efectos
oficiales, por haber vencido en las recientes elecciones sindicales, de 1a
misma forma que lo era desde 1.982, Sus avances en cuante a estructuracién
y modernizacidén son constantes, y que duda cabe que os la organizacidén que
tuenta con més medios parz enfrentarse a la realidad. La apuesta de UGT, anun-
ciada en su reciente Congreso es convertirse en un sindicato hegeménico, que
ocupe tudo elespacio sindical, tipo L.0.(Sueciaj, D.G.D. {Alemania}, etc., para
lo cual es necesario mostrar una imagen de cierta independencia del P.5.0.E.;
de ahi 1a insistencia de Nicolds Redondo en la autonomia y en conceptos como
“un sindicato al servicio de todos™, y otros...

Las relaciones con U.G.T. en el {ltimo periode han sido y son dificiles y casi
inexistentes. Por razones obvias hemos estado frente a sus planteamientos en
numerosas ocasiones: por citar algunos ejemplos, la ley de patrimonio sindical,
y la entrega de los 4,144 millones a cuenta del patrimonic histérico. Fn cuanto
a su estrategia, pasa por ignerar nunestra existencia, zalvo que ello le resulte
inevitahle. Xo existen buenas relaciones con ellos tampoco en federaciones
¢ empresas.

Sector AIT: Hay que considerar aqui también la presencia distorsionadora de
los histéricos en la realidad sindical, decimos distorsionadora porque con
su actuacidn, tanto pasada como reciente, parecen alejarse cada vez mds del
aindicalismo y su mensaje es mas propic de un colectivo marginal con amplias
dotes de mesianismo que de un sindicate que entre sus plantcamientos tenga
el organizar a los trabajadores,

Desde el Congreso de 1.984 su préctica he seguido una constante basada en el
hostigamiento, el insulto, la agresidn a la C.¥.T., falseando adends la realidad
en todo momento. Tal vez no sea el momente de hacer una lista que resultaria
interminable, y vergonzosa por otra parte, pasando desde las agresiones a compa-
deros concretos en Barcelona, hasta la Oltima también en Barcelona el mismo
12 de Marzo. El falseamiento de la realidad pasa por afirmar en sus documentos
tanto ptiblicos como internos que la agresidén parte de nosotros, que somos noso-
tros los que nos hemos ido para destruir a la C.N.T., y otras cosas peores.
Lo irracional de su actitud se ha hecho patente en la campafia de elecciones
sindicales. Analizando friamente su actuacién <{hoja conjunta con (C.00. en
RENFE, amenazas a nuestros candidatos, secuestro de propaganda, etc..jdeducimos
que su objetivo no era aumentar la abstencibébn y acabar con los comités de
empresa, sino dificultar nuestra actividad aunque ello supusiera incrementar
el ntmero de delegados de otros sindicatos. La prueba mis evidente es que el
90 % de su actividad se ha centrado en las empresas en que nosotros concurriamos



a las elecciones. A esa extrafia actitud hay que sumar otra no menos curiosa:
nos referimos a la presentacibén vergonzante a las citadas elecciones como inde-
pendientes. Asise han presentado en el personal laboral del Ministerio de Defen—
sa en Granada habiendo cosechaco buenos resultados. De esta actitud solo podemos
extraer uma conclusidn: reconocen que es imprescindible estar en los comités
de empresa para hacer sindicalismo pero se niegan a admitir lo que ello implica,

Este cGmulo de situaciones no nos debe hacer olvidar que en el sector AIT toda-
via quedan compafieros cuya referencia es sindical y su practica también, motivo
por el que deberemos considerarlos compafiercs en la accién cotidiana del sindi-
calismo consecuente y alternative. Compaferos que a buen seguro constituyen
una minoria y que los mas acabaradn yendose a sus casas o a otros sindicatos

al cabo del tiempo, si no sabemos dar salida a 1a situacidn.

Independientenmente de la solucién concreta que demos posteriormenie a este
case, el sector histdérico, como tal, debe temer claro que no existe solucidn
global a 1a divisién actusl que no pase por un cambio de actitud oficial, vy
actitudes de sus militantes mds conocidos. Asimismo, deberin convencerse de
la inutilidad de llamamientos empiricos a volver a su organizaciédn con el carnet
en la boca y arrepentideos del camino gue hemos emprendido,

Las condiciones minimas para iniciar la blsqueda de una solucién global serian:
1) Aceptar y reconocer que la renovacién y adecuacidén a la realidad actuval
de CNT es incuestionable. 2) La solucibén global es la reconciliacidn sin vence-
dores, sin vencidos, sin ortodoxes u heterodoxos.Iniciando una dindmica nueva
en una etapa nueva. Los que no sean capaces de acentar esto dehen apartarse
del camino y dejar que avance la CNT, pues esta realidad se va a imponer mis
tarde o maAs temprano.

LA C.N.T. Y LA UNIDAD DE ACCION: Es un tema que siemprc ha acarreado problemas
en el seno de la organizacidn, y se tome la decisidn que sea siempre han guedado
comparnieros insatisfechos. Por ello nada mejor que una reflexibén colectiva del
Congreso y una decisién que enmarque nuestra actuacidn futura.

La unidad de accibén sindical es un objetivo a prowover de forma permanente
por la CNT, siempre bajo presupuestos reivindicativos, por los siguientes moti—
VoS!

l.- Yorque es una exigencia permanente de los trabajadores hacia los sindica-
tos en su conjunto, exigencia a la que no podemos dar la callada por respuesta.

2.~ Bs una practica mds o menos efimera de un ideal...que seria la unidad
de los trabajadores,y al gue no podemos renunciar.

3.~ Supone crear un frente comlin ante poderes ajenos y contrarios a los
traba jadores,ya sea patronal o Administracién. Fn el ejercicio de la misma
se incrementa la conciencia de clase como concepto global, y los trabajadores
muestran el punto limite al que no estén dispuestos a renuncier.

4.- En una coyuntura de divisidén sindical cada una de las organizaciones
debe ceder parte de sus enunciados particulares para posibilitar esa accidn
unitaria puntual,

5.~ Ho solamente conviene estar de acnerdo com la unidad de accidén bajo
presupuestos reivindicativos, sino que hay que convertirse en promotores de
la misma, desenmascarando llegado el caso, a aquellos que por razones sectarias
o de grupo se opongan a la misma.

RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

CC.00.: Sc cenfluird en Jlas convocatorias unitaries que de com@in acuerdo se
vean necesarias {(lucha contra los topes salariales, Ley de Huelsza, reconver—
sibén, etc...) inclusive si se plantea la coyuntura de una huelga general mante—
niendo siempre por nuestra parte la mis firme independencia de criterios.
U.G.T.: Por tratarse de un sindicato de clase al que nos unen lazos cntrafables



histéricos: por algunas luchas que antafio se protagonizaron de forma conjunta;
ademds de por su significado dentro de la realidad sindical de auestro pais,
W HN.T. tratard en el futuro, y desde la mhs firme independencia de criterios,
de normalizar relaciones con la Unidn General de Trabajadores, asi como estable-

cer los canales de comunicacidn suficientes,

Se enticnde que se deberia hablar siempre conjuntamente de UGT y CC.00., vya
que desde nuestro punto de vista no hay tantas diferencias entre ambas. Fatas
relaciones estarian siempre en funcidn de la coyuntura.

U.5.0.: A diferencia de los dos sindicatos mayoritarios, USO es un sindicato
en franco retroceso y con sintomas de desaparicién. C.N.T. debe intentar abrirse
a la recuperacidn para el asociacionismo a todos los sectores de USO suscepti-
bles y préximos a las lineas de accién confederales.

Sindicalismo nacionalista:

CNT debe mejorar su imagen en determinadas comunidades autondmicas de hondo
sentir nacionalista. Fs evidente que con los acuerdos de CHT sobre el naciona-
lisno no podemos aparecer como “espafiolistas” y sin embargo, a veces podemos
producir esa impresion, afn involuntariamente. Por lo tanto, habra que intentar
desarrollar estrategiss adaptadas a la realidad, fomentar las relaciones cultu
rales con el hecho nacionalista, mejorar los contactos con los sindicatos nacio-
nalistas, cte...

Sindicalismo autdnomo:

A través de un equipo de compaficros designados por la Secretaria de Accién
Sindical se hard un seguimiento exhaustivo, con un mapa de la implantacidn
real de los mismos,con el fin de desarrollar uma accidn global de la organiza-
cién que signifique incremento de las relaciones, colaboracién y acciones con-
juntas,asi como impulsar el debate sobre la vertebracidn del sindicalismo autd
nomo, In esta situacidn hace falta un Fronunciamiento clare, y a nuestro enten—
der,la organizacibén debe ser una en todas las partes del pais,esa es nuestra
fuerza, y ello pasa por uns eficaz coordinacidén de los interlocutores desde
la Secrctaria correspondiente. Los contactos por zonas, que encajan perfectamen-
te dentro de su filosofia, nos condenan a presentar versiones, y distintas
interpretaciones de 1a organizacién, que distorsionan la realidad.

Sector AIT: La CNT hard un llamamiento al trabajo en comfn con aquellos compafie-
ros de la AIT que asi lo deseen, v en aquellos postulados con los que se pueda
coincidir en el trabajo cotidianc. Para ello serd necesario hacer un mapa de
su dmplantacién actual, para ir trasladando la invitacidn sector a sector ¥
empresa o empresa en funcién de las circunstancias que se den en cada una de
ellas.

7.2.5. Incidencia de las nuevas tecnologias.

Es un hecho indiscutible la importancia creciente que el binomio cienciat+tecno-
logia (C+T; desempefia en el contexto social. Buena prueba de ello son alpunas
de las siguientes manifestaciones.

~- La avalancha de revistas especializadas, suplementos de peribdicos, programas
de televisi6én y radio,colecciones de libros, etc...que de un tiempo a esta
parte tratan de poner al alcance del ciudadano distintos aspectos relativas
al mundo de la ciencia v la evolucidn tecnolébgica.

-— La incorporacién al mercado de productos de consume masivo que encierran
tecnologias cada vez mis complejas y que hace algunos pocos afios se concideraban
caras y privativas de Ambitos mucho mas restringidos. [P.e.:microelectrénica,
ordenadores,nuevos materiales...).
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—— E1 cawbio acelerado que se esta dando en las formas de produccion de bienes
tanto en el sector industrial como agricola al incorporar nuevos desarrollos
tecnolbgicos.

-~ La utilizacidn por parte de los organismos vinculados a los poderes piibllicos
y a la administracién de tecnologlas complejas: comunicaciones, gestidn piiblica,
gjército y policia, etc...

-~ Las proclamas cada vez mas insistentes por parte de politicos y hombres
de negocios en las que se nos previene acerca de la necesidad de sumarnes deci-
didamente a la “marcha del progreso”, a la "modernizacion social” y a hacer
frente al 'reto tecnolégico” por mencionar sole algunas de las expresiones
con mas frecuencia oidas. A elle hay que unir un incuestionable aumento en
los recursos destinados, tanto por el poder piblico como por organismos privados
a financiar proyectos de corte tecnolégico y cientifico.

Las declaraciones oficiales periodisticas, etc...que tratan de evaluar las
consecuencias de toda esta marea creciente de avances tecnoldgicos son en gene—
ral altamente coptimistas. 51 bien se reconoce, en alguncs casos, que la incorpo-
racidn de nuevas tecnologias en los &mbitos mencionados anteriormente pueden
producir desajustes pasajeros se considera que a largo plazo el tandem C4T
producira un sinfin de benelficios econbmicos y sociales que permitirdn a Jla
humanidad alcanzar metas de "bienestar” insospechadas no hace tmuchos afios.
Vivimos por resumirlo de forma ecscueta cn una atmosfera de euforia cientifista
sin precedentes.

Sin embargo, y pese a este optimismo oficial son cada dia mds los ciudadanos
que miran con temor y desorientacidn esta tecnificacidén creciente de la sociedad
contemporénea y se preguntan si este programs de progreso cientifico y técnico,
sin limite aparente, conducirad a la postre a una mejorz en la vida de las perso-
nas o, muy por el contrarioc, generard a la larga consecuencias desgracidas
e irreversibles para el género humano y su entorno. Buena parte de esta corrien-
te de oposicién la constituyen algunos sindicatos y movimientos sociales con
caracteristicas propias que han surgido en los paises industrializados en los
Gltimos diez afos: ecologistas, pacifistas, feministas... y en general toda
una amplia gama de movimientos alternatives ponen su punto de mira en analizar
las modernas tecnologias y sus consecuencias sociales y politicas.

Fl proposito del presente trabajo es participar en este debate tratando de
aportar nuestra vision de los hechos.

Pretendemos cuestionar, en la medida de lo posible, algunos de los tépicos
que gravitan sobre el complej C+T. Tépicos que son cultivados no sclo en ambitos
lejanos al propic hacer de la ciencia y la tecnologia sino en muchos cases
pOr personas que tienen a su cargo altas responsabilidades en el quehacer cien-
tifico o simplemente por profesores,estudiantes ¢ investigadores de una forma
u ofra relacionades con la empresa cientifico-tecnolégica.

CAPITULO 1.- UN VISTAZO A LA HISTORIA.

Una de las causas de estas confusiones parte de gque las reflexiones en torno
a la ciencia y la tecnolegia suelen ser descontextualizadas y elitistas. la
ciencia se contempla a menudo como una empresa con autonomia propia, en la
que es el propic debate entre los cientificos el que establece sus planes y
{ija sus prioridades, lo que ha impedido entender Jlas complejas relacicnes
que se establecen entre ciencia v sociedad. A ello han contribuide sin duda
todas las corrientes que, en el Ambito de la filesofia de la ciencia se alinean
con la escuela idealista, hoy en dia desfasada al haber sido superads por
aproximaciones mas pegadas a la realidad,

1.1.- EL MODELC GRIEGO DEI, CONOCIMIENTO.

A menudo la ciencia de la Grecia cldsica es tomada como punte de partida del
desarrollo cientifico posterior que se prolonga hasta nuestros dias. Esta visién
continuista, tan querida por muchos autores que se niegan a ver una historia
plagada de cataclismos y discontinuidades, pretende gue muchos patrones caracte-
risticos del periodo en cuestién sean los mismos que rigen en la bisgueda del
conocimiento contemporanec., bkn realidad, la ciencia en la Grecia antigua difiere
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de la actual en cuestiones tan fundamentales como:; el objetive del saber; el
sujeto de la investigacidn; y la relacidn entre saber cientifico y sociedad.

- El1 objetivo del saber cientifico: Un la Grecia antigua la ciencia era una
rama mas de la filosofia, la filosofia natural, v la tarea del fildsofo era
la bhsqueda de Ja verdad pues ello era el camino dc la {elicidad. El fildsofo,
por tanto, buscaba la concepcién del mundo a través de la razdn y la obervacion
integrando su saber en un conocimiento globalizador. Por ello el “sabio™ griego
huia de la especializacidn gue sirve de condicidn a la ciencia moderna, y busca-
ba un todo armonioso.

—- El sujeto de la ciencia: Era pracricada por hombres libres, minoria dentro
del conjunte social,que tenian resuelte el problema de la subsistencia. o
ejercian su saber de una forma profesionalizada, tan caracteristica en el cien-
tifico moderno, sino por amor al reconocimiento, es decir, por filosofia.

~ Relacibén saber cientifico-sociedad: Fl conocimiento cientifico no tenia conno-
taciones utilitarias. La investigacidn se efectuaba con medios simples,lo que
permitia un trabajo independiente y autdnomo para el deleite o satisfaccibn
del ego de sus protagonistas. La existencia de una fuente barata de energla
{los esclavos) para desempeilar las tareas productivas y les servicios explica
el poco o nulo interés que en tales civilizaciones se muestra por aplicar el
conocimiento y el estudio a la bisqueda de técnicas gque reduzcan el esfuerzo
de trabajo y aumenten la productividad. La forma de incrementar la produccidn
se reduce a asegurar la reposicidn de esclavos a ritmo suficiente.

La casi Onica excepcidn a esta regla se encuentra en el terrenc militar. Dado
que el sometimiento de otros pueblos ha de hacerse por la fuerza y, en pripci-
pio, por los propios ciudadanos del nicleo imperial, interesa que estos dispon-
gan de la mixima eficacia y los mejores medios. F1 dominio de la produccibn
de metales, de la construccidn naval, de catapultas y otros artefactos de comba-
te son los sectores estratégicos en los que se apoya el poder colonizador,
y estos si reciben un esfuerzo "investigador" considerable.

1.2.- LA CIENCIA Y LA SOCIEDAD INDUSTRTAL.

A partir del sigle XV se van a producir en Furopa occidental una serie de trans—
formaciones sociales que culminarin en el siglo XVIII con la liquidacidn del
antiguo estado y la proclamacién del estado burgués en la Revolucidn Francesa.
£l eje central de esta dinémica constituye el ascenso paulatino de la burguesia
como clase dominante, lo que ird produciendo simultdneamente una auténtica
convulsién en la estructura social.

El modo en que la burguesia contempla el mundo es muy diferente de como lo
hacia la antigua aristocracia: "el mundo™, o sea, el conjunto de la naturaleza,
de las plantas, animales y hombres, representa para el burgués el lugar donde
se propone ejercitar su accibén. El mundo es para él no solamente algo que cono-
cer e interpretar sino, sobre todo, el objeto de su propia accibén, Para el
burgués "la aplicacibn lorma parte del légico desarrollo del conocimiento”.

Se comprenderd por tanto la estrecha relacibén que se establece entre ciencia
y técnica y el ascenso de la burguesia como clase, El conoccimiento perderd
el caricter especulativo por excelencia, propic del periodo 'griego", para
irse convirtiendo en un saber productivo y utilizable. Como proclamaba francis
Bacon, el idedlogo de 3a nneva ciencia: "el verdadero y legitimo fin de 1a
ciencia consiste simplemente en enriguecer la vida humana con nuevos descubri-
mientos y nuevo poderia’,

Al mismo tiempo el saber cientifico va a suponer un ataque frontal contra la
estructura ideoldgica de la sociedad basada en una interpretacidén mitico-reli-
glosa. La ciencia, al entronizar z la Razbén como (nica fuente del conocimiento
legitimo se convierte en una fuerza revulsiva y contestataria, Como comenta
P, K. Feyerabend: "Hasta cierto punto la [é& en la ciencia estd justificada
por el papel verdaderamente revolucionario que desempefio en los siglog XVII
v AVIIT. Los anarquistas predicaban la revolucidm, y mientras, los cientificos,
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rebatian por completo la imagen armdénica del mundo de siglos antceriores,
superaban "su saber” estéril, transformaban las condiciones sociales vy conse~
guian ensamblar con mayor perfeccibdn los elementos de un saber nuevo acerca
de lo que es al mismo tiempo verdadero y buenc para la humanidad”.

En resumidas cuentas, la ciencia come nosotros la entendemos nace con aureola
de un saber nuevo y liberador en el plano material e ideoldgico. Se acufian
términos como progreso, avance, desarrollo, logro, etc.., aplicados a 1la
ciencia y a la tecnologia con una connotacién decididamente positiva y benéfi-
ca.Reaccionario scré todo aguelio que se resista al cambio y se aferre a las
posiciones Uradicionales. Fs tal el chmulo de witos y falsedades que el anti-
guo régimen ha generado, que si investigar en si se convierte en algo revulsi-
vo, para todos los que quieren el progreso social es ya contribuir al hien
de 1a humapidad. La imagen que en esta época se asocia al cientifico corres-
ponde a la de un individuo humanista e idealista, rodeado de un halo decidida-
mente contestatario y mesianico, el sabio'. Si 1a ciencia va a redimir al
género humano, los sujetos que la cultivan serdn en cierta manerz redentores.
Los movimientos sociales de la época [tanto en su corriente autoritaria como
libertaris; se impregnan de esta visidn en la que se hacen sintonizar ciencia,
técnica y emancipacidn.

vs de subrayar que muchas de estas asociaciones de ideas han permanecido
esencialmente inalteradas con el paso del tiempo, pese a que como veremos
el papel objetivo que la ciencia y la técnica desempefian ha sufrideo sustancia-
les modificaciones en los (ltimos cien o doscientos afios, y muy especialmente
a partir de ls segunda guerra mundial,

1.3.~ MODELO INDUSTRIAL DE ACTIVIDAD CIENTIFICA.

Come hemos visto en el apartade anterior, el surgimiento y posterior hegemonia
de la burguesia como clase, produjo a partir del siglao XVI el caldo de cultivo
adecuado para el nacimiento del modelo propio de la ciencia moderna.

El conocimiento cientifico se relaciond en muchos aspectos con la actividad
productiva {p.e.:el nacimiento de la termodinamica esta intimamente relaciona-
do con la ingenieria de las mAquinas de vapor, la ciencia de materiales
con la siderurgia, la éptica instrumental con la ingenieria 6éptica, etc..),
perc no obstante, una parte muy dimportante de la actividad investigadora
fue realizada por cientificos e instituciones (universidades)} que no buscaban
una aplicacidén inmediata de los resultados de la investigacién {la teoria
del campo electromagnético debido a Maxwel no estuvo relacionada con ningiin
problema industrial aunque sus consecuencias inmediatas, generacién de corrien
te alterna y telegrafia sin hilos, se incorporaron casi inmediatamente ai
habite de la produccibn}.

Sin embarge, & partir de la década de los cuarente de nuestro siglo, coinci-
diendo con 1a SEGUNDA GUERRA MUNDIAL y como consecuencia de las experiencias
extraidas de ésta, se va a producir una transformaciédn en profundidad de
la relacidn ciencia-sociedad, con una orientacién claramente dirigida a invo-
lucrar en forma creciente el saber cientifico en el sistema econdémico. Trans-
formacién que como ya hemos visto tenia plena cabida en los presupuestos
de partida de la propia ciencia mederna, por lo que en ninglin momento este
hecho supone una fractura en el tronco evolutivo de la misma,

De forma parecida a la propuesta Roosveltiana del "Hew Deal™ en la que el
aparato del estado se ponia al servicio de la actividad econdmica {arrinconan-—
do el principio del "dejar hacer™ propugnado por los tedricos del liberalismo
econdmico}, el establecimiento cientifico en su conjunto va a estar en inter—
relacidén creciente con el sistema productive, generdndose una amalgama de
relaciones “descubrimiento cientifico-explotacidn comercial® que va a modifi-
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car fuertemente el perfil de la actividad cientifica, FEste proceso de hibrida-
cion va 2 venir caracterizado por varios aspectos fundamentales:

a) Creacién por parte de las grandes empresas de laboratorios propios de
investigacidn en los que se fomentard lineas de trabajo no solo orientadas
a la actividad productiva inmediata {Desarrolle}, sino que en muchos casos
se alentaran proyectos de ciencias basicas en la conviceidn de gue el avance
de hoy, en aspectos fundamentales, constituird una implantacidn tecnolédgica
el dia de maflana. Hsta clencia industrial va a representar un porcenlaje
cada vez mas dmportante de la actividad investigadora hasta convertirse en
nuestros dias en el sector hegemdnice.

b; Financiacibén por parte del Estado y de las compafilas privadas de proyectos
de investigacidén en las universidades y centros nacionales de titularidad
publica. Lo verdaderamente novedoso es que esta {imanciacién se va a realizar
mediante contratos que Jligan a la parte contratante ({(Gobierno, empresas}
con un grupo de investigacidn para un objetivo concreto de la misma. Merece
la pena mencionar que este sistema contractual de financiacidn estd basado
en los esquemas utilizados por el Gobierno de los EE.UU. durante la IT Guerra
Yundial para costear la investigacién con fines militares,

Se quebranta asi de raiz el enunciado tedrico de la libertad e independencia
del investigador que sucle aparvecer asociada a la ciencia universitaria,
Con este esquema, y dada la creciente complejidad de la investigacidn cienti-
fica que cada dia es mis dificil de realizar con medios modestos, el investi-
gador pasari a convertirse en un laborante del Gobierno o la empresa contra-
tante que financiard solo aquellos proyectos que consideren de interés para
sus objetivos, que no tienen por qué coincidir con el interés social.

Este mecanismo de financiacidén se ha convertido en el absolutamente mayorita-
rio en los paises industrializados, siendo cada dia mis escaso, sino nulo,
el dinero entregado al investigador para su libre disposicidén en programas
de su propio interés, y estd produciendo una auténtica y silenciosa reconver-
si6n de la investigacién académica, al orientaria a fines con una visidn
mis aplicada.

c) Militarizacidén de la investigacidén cientifica. Tste fenbmeno tiene lugar
en dos planos complementarios:

¢.l.~ Creacibén por parte de los ejércitos de grandes laboratorios de investi-
gacion. Al mismo tiempo, los ejércitos contratardn proyectos de investigacidn
en centros p(blicos y privades merced a los mecanismos descritos en el parrafo
anterior.

c.2.~ Apoyo financiero por parte de los gohierncs en instituciones cientifi-
cas, publicas y privadas, para realizar proyectos de investigacidn con fines
armamentistas.

Aunque la investigacidn nunca habia sido ajena a los planes militares, reali-
dad de la cual se pueden dar wmiltiples testimonios, es a partir de la 1II
Guerra Mundial cuando alcanza una gran envergadura a través de proyectos
come el sistema de radares en el Reine Unido y EE.UU.,y, muy especialamente,
del proyecte Manhattan para la fabricacién de la primera bomba atdmica.
Finalizada la guerra dicha investipacidn va & tener un protagonismo creciente
(Ver apartado}.

Uno de los argumentos més cominmente utilizados para justificar estos pastos
es el uso indirecto en la industria civil de muchos desarrollos tecnolédgicos
en el terrenc bélico. Tste fendmeno, real aunque de bajs rentabilidad, va
a generar la formulacibém dc un complejo entramado militar—industrial, espe-
cialmente en U,S5.A. con fuertes ramificaciones en el poder civil y que en
la prictica van a establecer las grandes lineas de investigacién y sus priori-
dades en cada momenLo.
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Como resumen de este apartado podemos decir que en los paises industrializados
se produce a partir de la II Guerra Mundial una institucionalizacién y profe-
sionalizacidén de la labor investigadora y de desarrollo (I+D) que va a consti-
tuirse en herramienta fundamental de los grandes proyectos econdmicos y mili-
tares. La concentracién creciente del poder econdmico en unas grandes empresas
transnacionales y su estrecha relacién comn los poderes civil y militar van
a hacer de la ciencia y de la técnica el instrumento por excelencia de los
poderosos,

CAPITULO 2.~ MITOS Y REALIDADES.

Tal y como hemos visto en los apartados anteriores resulta cuando mencs iluso-
rio hechar mano de un modelo continuista para explicar el hecho cientifico
a lo largo de la historia. Antes bien, el pancrama hasta aqul dibujado pone
de manifiesto las profundas transformaciones que se han operado en el campe
de la investigacibn,

La situacidn real es que, sin embargo, subsisten muchos tdpices que son sus-—
tentados, tanto a nivel popular, como entre los propios cientificos. Tudgenes
v "clichés" que presentan una visibén deformada de la empresa cientifica y
técnica. En este capitulo presentamos algunos de los tépicos mis generalmente
oxtendidos, que afectan muy dircctamente a la valoracidn social que se hace
C+ T.

2.1.- EL SABER CIENTIFICO Y TECNICO ES NEUTRO.

Las consecuencias negativas que pueden derivarse de la I+D provicnen de la
posterior aplicacidén que se haga del descubrimiento. Como hemos viste, la
ciencia se bace mayoritariamente en laboratorios fimancieros por organismos
que buscan una explotaciin girecta de los descubrimientos, de manera que hoy
por hoy, estos se producen en buens medids previamente selecccionados.

Tal vez el punto de no retorno de esta situacidn se produjo con el proyecto
Manhattun, en el que un grupo de especialistas fue aislado en un laboratorio
construide a propdsito pera el deserrclio de un ingenio bélico nuclear. Como
comentb posteriormente en 1.947 J.R, Oppenheimer director de aquel proyecto:
"La fisica que jugd un papel decisivo en el desarrollo de la bomba atémica
salié directamente de nuestros laboratorios de guerra y nuestros investigado-
res cientificos. Los fisicos demostraron un sentido muy particular de respon—
sabilidad persomal al sugerir, ayudar y finalmente en gran medida, realizar
en concreto el arma atdmica...el fisico ha conocido el pecado y esta es una
experiencia que no olvidari".

Se comprende que el pretendido cardcter de neutralidad del conocimiento cien-
tifico en nuestros dias es una pura entelequia. La ciencia y tecnologia sirven
a los objetivos de sus patrocinadores y todo su esquema de funcionamiento
estl pensado para que asi suceda.

Frecuentemente se recurre a la imagen del cuchillo como elemento intrinseca-—
mente neutro al que se le pueden dar utilidades "buenas” y "malas", para
legitimar toda investigacion y tecnologia. Esta percepcidn es del todo insufi-
ciente dado que proyecta hacia terceros{’el posible uso”) la Loma de responsa~
bilidades y cierra completamente los ojos respecto a la génesis de dicha
herrasienta,

Los "cuchillos", como el C+T, no nacen por generacidn esponténca ni cuelgan

de los Arboles, han sido manufacturados previamente. Un cuchillo cuyas cachas

estuvicran fabricadas de un fémur de humano sacrificado, cuveo tamabo, forma
- [ 4 L4

y detalles fueran mds cémodos para amenazar o matar que para certar el pan,

evidentemente no seria un cuchilloc neutro. Asil, las C47, en cusnto nacen
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de una estructura socio-econdwmice llevan su impronta. Aquellas tecnologlas
cuyo desarrollo impligue necesariamente una acumulacidn de capital accesible
s0loc & unos pocos, una divisidn internacional deil trabajo, una jerarquia
absoluta y falta de control popular efectivo, sobre las mismas, dificilmente
podran considerarse peutras. De agqui se obtienen dos importantes conclusiones:

1} No teda tecnologia o conccimiento puede ser obtenido en cualquier sociedad.
2) Ko teoda tecnologia es 4til a cualquier sociedad.

El funcionamiento de la ciencia mlds recuerda a una mégquina perfectamente
engrasada, en la que todos les engranajes responden, que al de un movimiento,
hasta cierto punto cadtico vy contradictorio, como lo son otros terrenos en
los que la creatividad humana es puesta en juego.

La situacidn descritsa podria resultar admisible si los logros de conocimientos
estuvieran puestos al servicio de la sociedad en su conjunto a través de
una gestibén democratice de la ciencia y la tecnolosia.

Desgraciadamente, tal como hemos visto, la ciencia y la tecnologia estén
controladas y planificadas por un nucleo que concentra un inmenso poder
que extiende sus redes en los organismos gubernamentales de decisidn. ista
meva orientacidn ha mostrado ser muy conveniente para las empresas monopolis-
tas pues el gobierno, es decir, los contribuyentes, pagan todos los gastos,
y corren todos los riespos mientras que una vez gue los nuevos descubrimientos
se incorporan a la produccidn, la industria se lleva los beneficios. En esle
sentido, debemos considerar la organizecidn y gestidn de la empresa cientifica
conc profundamente antidemocritica e iImpopular. La ciencia parece bendecir
tode aquello que toca, imagen sustentada por el papel progresista y hunanista
que la investigacion y los cientificos tuvieron en los siglos XVII y XVIII
y estoe es utilizado por politicos, militares y hombres de negocios, para
justificar proyectos profundamente antisociales a los que se les ha afiadido
Tla etiqueta de “cientifico™ o "tecnoldgice™.

2,2.- EL BINOMIO CIENCIA MAS TECNICA (C4T) Y LA PRODUCTIVIDAD.

La explotacidén de recursos fodsiles, wminerales y bioldgicos, son denominadas
actividades productivas, cuando en realidad no producen, sine aue exbra-—
en bienes naturales hasta su agotamiento. La concepciton v desarrello de siste-
mas de armas es considerada una actividad productiva, y por corsipuiente con-
tabilizada en el PUB como riqueza y, en fin, podriamos analizar toda una serie
de ramas de la industris gue, asunque no son rirectamente ni exclusivamente
extractivas o armamentistas, reajizan actividades que suponen una agresidn
directa o un riesgo decididamente peligroso para el desenvolvimiento de 1la
vida en cualquicra de sus formas.

La C + Tha venido facilitando medios para desarrellar estas ocupaciones de
forma masiva, centralizada, répida y en lugares y condiciones extremas, pero
no se ha preocupado,isino muy tardia y timidamente una vez que los destrozos
e han evidenciado contundentemente; de estudiar las repevcusiones, ni de

establecer Tlimites, ni de rechazar aquellas opcicnes que comportan dafios
graves y/o irreversibles.

El productivismo desarrollista venido de la mano de sucesivos "golpes de
estado” tecnologicos manifiesta unos costes no contabilizados, que a umedio
¢ largo plazo acabaremos pagando quienes supuestamente hoy lo disfrutames,o
nuestros descendientes.

Por otra parte, muchos de los aumentos de la productividad que las “Nuevas
Tecnotogias” dicen estar consiguiendo, sobre todo con la awntomatizacidn,
robbtica y telemdtica, nacen de la supresién de deseconomias y procesos,
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energéticamente ineficaces, que fueron adoptados en las décadas anteriores
de desarrollo industrial, cuando leos costes energéticos se pagaban baratos
y se presumian estables.

Asi, para culminar un proceso exclusivamente mecéAnico un ohrero/ra invierte
la misma cantidad de trabajo que un automatismo. Perc mientras la miguina
recibe directamente la energia que necesita de la central eléctrica el traha-
jador precisa de alimentos, vestidos, vehiculos, ocios,... En la medida en
que el modelo desarrollista, todavia vigente, potencid unos sistemas agricolas
textiles, de transporte, de expansidm,... tremendamente ineficaces desde
el punte de vista energético, a la vez gue consumista de grandes cantidades
de productos, no es de extrafiar que el poder haya empezado por suprimir la
cadena de menos rendimiento global, y dentro de ella, a los eslabones més
débiles.

A pesar de ello, aunque tales medidas (socialmente insclidarias v arbitraria-
mente dispuestas) logren sanear las cuentas de resultados de las empresas,
no estd nada claro que, a la larpa, la transformacidn sea netamente mAs pro-
ductiva. S8i bhien la mAquina tiene la ventaja adicional para el empresario
de no exigir reivindicaciones, ni participar en conflictos que cuesltionesn
la estructura laboral, a cambio requiere mantenimiento, reparacidn y sustitu-
cién y mejora continuada. Estas tareas, junte con la concepcidn, disefio vy
construccién de la propia maquina y de las otras que la han fabricado, preci-
san sin embarge de un colective humano mis reducido pero enormemente més
cualificado y costose de reparar, cuyas exigencias de confor y promocién
son muy superiores a la de los ohreros que la miquina desplazd.

2.3.- EL BINOMIO CIENCIA MAS TECNICA Y EL BIENESTAR.

Los propios conceptos de progreso y bienestar estén siendo cuestionades desde
diversos sectores del tejido social. Realizar una critice integral de los
contenidos usualmente encerrados en los mismos implicaria adentrarse en mitlti-
ples aspectos econdmicos, socioldgicos, psicoldgicos... que caen fuera del
alcance de este documento. En este punto simplemente gquisgiéramos trazar algu-
nas pinceladas caracteristicas del wmodelo de 'bienestar” imperante en las
sociedades productivas de consumo, en us relacidn al hecho cientifico y tecno-
légico.

Progreso y bienestar suele asimilarse a la posesidén de la mayor cantidad
posible de artefactos, con cada vez mds alto contenido tecnoldgico, y al
consumo de mercancias altamente elaboradas y/o sofisticadas. FHsta profusiodn
de medios no va a correr paralelamente a su aprovechamiento.

La confusibén entre bienestar y ostentacién superflva, en parte, se puede
atribuir a la tentacidon de las clases medias y bajas a imitar los usos vy
formas culturales que las burguesias pudientes han exihibido tradicionalmente,
toda vez que a las primeras les han sido arrebatados histdricamente sus valo-
res propios., [sta tendencia ha sido hébilmente cultivada por la publicidad
y ecstvatepias comerciales que constantemente conforman el modo de vida de
la poblacién.

El consumista tecnoldbgico, que no sole ha entrade en los dominios domésticos,
sino que se extiende a muchas &reas de la industria comporta una serie de
hipotecas y disfunciones, alpunas de las cuales ya se han hecho patentes:

a; Fnorme complejidad de los productos tecnoldgicos y ritmo al que se reempla-
zan, especto a la preparacidn y plazos de asimilacién de sus usuarios. Si
a lo anterior afladimos la insuficiencia de ocasiones materiales para disfru-
tarlos, en comparacién a los esfuerzos y tiempo dedicados a su adquisicidn,
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se puede intuir hasta donde liega la infrautilizacién de sus pesibilidades.

b} Dependencias econdmicas, sociales y vitales de los usuarios respecto de
quienes producen o controlan los bienes y equipos. Aparicidn de nuevos costes
permanentes de mantenimiento, actualizacidn, obsolescencia...

c) Centralizacidén y contro, con las consiguientes manipulaciones v abusos,
de los flujos de informacién. Intromisidn en la vida de los particulares
hasta conseguir un ciudadanc de cristal, transparente al poder y, por 1o
mismo, fAcilmente domesticable.

d} Desplazamiento de la comunicacidn bhumana por la relacidén dosificada con
la mlquina. Sustitucidén de los mecanismos solidarios y de apoyo mutuo por
gervicios, publicos o privados, acordados monetariamente. Potenciacidén de
la actividad individual y competitiva por encima de la relacibén social coope-
rativa. Nacimiento de ansiedades irracionales por tener 'todo”, "lo mds nuevo”
"lo mejor™. Aparicidn de inseguridad vital ante el continuo esfuerzo de adap-
tacidén y miedo a verse desbordado... Todo elle provoca un alte indice de
insalubridad, desequilibrios mentales, La abundancia de medios, lejos de
superar los sentimientos de insatisfaccidn, soledad y frustracidén existentes
en nuestras sociedades, parece agudizarlos.

e; Divigidn entre el sector socioldgico con mayores oportunidades para detep-
tar los nuevos tipos de posiciones o cmplcos, y las extensas capas sociales
desterradas del mnercado de trabajo, apartadas del mismo, segin se dice, por
motivos de racionalizacidn y tecnificacién. De todos los desajustes sefalados
hasta el momento, el desempleo es sin duda el que concita mayor sensibiliza-
cion, el mds préxime y grave ante los ojos de los ciudadanos de los paises
industrializados.

BEsta breve enumeracidn hace pensar que el conjunto de elementos materiales
necesarios para que se pueda dar bienestar y realizacidn personal entre los

individuos de un colectivo social, es mucho mAs reducido, sencillo y accesible
que el dado por el patrdn de la sociedad de consumo,

Fero las consecuencias del modelo tecnocridtico-~desarrollista se oxtienden
mis alla de la particular drea que corresponde a los 20 paises de mayor reanta
per—capita que, acaparando mas del 657 de la renta mundial, solo constituyen
el 15%2 de la poblacidn y el 17% del territorio {excluida Australial. Es fre-
cuente reducir la medida del impacto de 1a C+T al escuecte marco de las econo-
mias que detentan posziciones privilegiadas en el orden mundial. Tales olvidos,
que proviniendo del poder cabria calificar de intencionados nejor que de
fortuites son, en cualquier caso, imperdonsbles dada la dimensidn y estructura
planetaria que toda actividad estratépica encierra hoy en dia.

2.4.- EL BINOMIO CIENCIA MAS TECNICA (C+T) AL SERVICIO DE LA HUMANIDAD.

Dados los esfuerzos que el discurso institucional invierte en preclamar el
"servicio a la humanidad" que presta actualmente la ciencia y la tecnologisa,
bastara contrastar las necesidades globales de nuestros congéneres con los
sectores donde la investigacidn centra sus esfuerzos, para deducir el grado
de verdad enceorrada en tales enunciados.

La humanidad cuenta en este momento con una plantilla de 5.000 millones de
sereg, de los cuales un tercio no alcanza la dieta calédrica diaria minima
recomendada por la FAO. un 257 viven en condiciones de extrema pobreza. Se
producen unas 100.000 defunciones diarias en el Tercer Mundo, 50.000 a causas
de desnutricién, , el resto se las debemos fundamentalmente a enfermedades
provocadas por la ausencia de los minimos niveles de salubridad y atencién
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sanitaria., las guerras fraticidas, slentadas por intercses ocvltos, contribu-
yen generosanente a engrosar estas cifras,

Las carcncias mAs apremiantes de nuestra especie son la desnutricién, la
falta de agua, la sanidad basica y la escolaridad.

No parece necesario insistir en que la satisfaccién de tan elewentales necesi-
dades, con el use racional de conocimientos y recursos renovables, estd hace
tiempo al alcance de nuestra civilizacidn.

El futuro no parece ofrecernos me jores prespectivas. Segln las previsiones
del informe "El mundo en el afio 2.000", encargado por el presidente de los
EE.UU J. Carter, el planeta estari estard habitado entonces por unos 6.300
millones de hombres y mujeres, de los cuales 5.000 viviran en el Tercer Mundo.
Sus condiciones de vida, aftn suponiendo gue continfien los ritmos de aumento
de extraccién y produccidn neta que hasta ahora tenemos, no habran me jorado
sustancialmente: "las posibilidades de que mejore la dieta alimentaria de
los paisies wmenos desarrollados mas necesitados son desalentadoras®, leemos
en dicho informe. Mas adelante queda claro que: "Las actuales disparidades
de ingresos entre las naciones mas ricas y las nméAs pobres aumentarén segln
las previsiones',

51 éstas son las necesidades globales mas urgentes a cubrir, veamos a qué
asuntos se aplica con preferencia la investigacién cientifica y tecnolbgica.

Tomando el caso estadunidense como prototipo, va que es ¢l modelo de referen-
cia del colectivo cientice-téconico occidental, se puede encontrar que aproxi-
wadamente el 50% de toda la investigacidén y desarrollo “L4+DY, tanto del Go-
bierno Federal como de empresas privadas, va a parar a tres sectores exclusi-
vamente: Armamenta, Carrcra Espacial vy Energia Atdmica, todas ellas vinculadas
entre si y de impacto negative en cuanto a las necesidades humanas inmediatas.
En el sector pliblico exclusivamente la tendencia es afn m&és clara, sicabe:
el 80% del gasto federal en {T+D) va dedicado alos siguientes campos: Defensa
(50%), NASA {227) v el Comité de Energia Atbmica {8%). Todos los demds gastos
plblicos en (I+D) ocupan el restante 20%, desgranandose en capitulos como
los que siguen: Agricultura (1'8%), Sanidad y Fducaciédn {1'7%3, Proteccidn
del Medio Ambiente (1'7Z)..., otro 1'7% se destina al equivalente norteameri-
cano de nuestro Ministerio del Interior, para que éste investigue en técnicas
e instrumentos destinados a la conservacidn del orden ptiblico.

In los paises eurcpeos del 4rea de influencia estadounidense, la parte dedica-
da & I+D de cardcter militar, espacial y atémico comportan un 30% del gasto
gubernamental en I4D; la inversiones destinadas al cfecto en empresas privadas
contribuyen a engordar los montos netos destinados a estos fines.

La informacién que de la URSS se dispone al respecto es mucho mis escasa
que la del drea occidental, sin ser esta fltima complotamente transparente.
No obstante, ¢n la mayor parte de los estudios realizados por investigadores
por la paz, se admite que la Unién Soviética realiza un esfuerzo comparable
al de los paises capitalistas.

Pero ni siquiera la investigacidn que entendemos por civil parece aplicarse
a poner remedic a las carencias de los hombres.

31 analizamos el porcentaje destinado a I+D sobre ventas en diferentes secto-
res industriales, se comprobara que los porcentajes aplicados en los sectores
bdsicos son minimos, La falta de estimulo para reinvertir en investigacidn
en tales areas sepuramente no proviene de la ausencia de mejoras o descubri-
mientos por encontrar sino de la confianza en la continuidad de los siminis-
tros baratos de mano de obra, materias primas y energia.
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Segln 2stas percepciones, gran parte de la C+T se encontraria, en su conjuntoe
trabajando en contra de la paz y por tanto de la humanidad: directamente,
a través de la I4+D de sistemas de armas y tecnologias adyacentes, y estructu-
ralmente contribuyendo a la aceleracién de los desequilibrios sociales y
planetarios, como se verad en el apartado siguiente,

2.5.- EL BINOMIO CIENCIA MAS TECNICA (C+T) Y LA IGUALDAD.

Los 28 paises que se consideran mis "desarrollados" v cuya poblacién solo
abarca el 25% del total del planeta, reciben el 75% de rodos sus recursos.
Al 75Z de nuestros congéneres mas pobres les corresponde una cantidad de
bienes egquivalente a los que consumen el conjunto privilegiadeo de los ciudada~
nos norteawericano, que con ser 230 millones, escasamente constibtuyen el
54 del total,

Utros datos [lundamentales: solo ¢l gasto energético global “per—capita® en
los palses "mAz desarrollados” se puede evaluar en torno a los *** diarios. -
la mayor parte de ellos proviene de recursos fésiles. Pretender sumistrar este
nivel de consumo a toda la humanidad, tesis de la igualdad en el despilfarro,-
precisaria un gasto energético diario de **%, 1o que agotaria las reservas
disponibles y previsibles en un plazo de ***,

Por tanto, la situacidén de desequilibrio no es una mera coyuntura superable,
sino que hunde sus raices en una acumulacidn histérica de dosiguales jntercam—
bios, colonialismos y esclavitudes Norte-Sur. La rapifia encuentra su vehiculo
via diferentes organismos combinados, entre ellos el de la expeditiva vertien—
te militar o, con mis sutileza, a través del control de los mercados interna—
cionales econdmicos y de la tecnologia del producto y la produccidn: biencs
escasos o cen un gran contenido de esfuerzos penosos y riesgos, son intercam—
biados por manufacturas industriales, herramientas complejas o productos
biolbgicos muy elaborades.

La introduccidn en el cntramade social y econbmico de un pais de mercancias
que incorporan tecnologias NO APROPIADAS va a suponer la dependencia respecto
al proveedor, que de esta manera se convierte en agente ncocolonialista.

Il término "Tecnologia No-Apropiadas' hay que interpretarlo en sus dos senli-
dos:

1) No Apropiadas, en cuanto comportan técnicas y productos inadecuados a
las necesidades reales y prioritarias de un colectivo.

2) No Apropiadas, entendido como la imposibilidad de asimilacidn, integracidn
y desarrollo autbnomo que se "apropie" de las mismas.

£l ejemplo que proporciona lo que se dio en denominar "la revolucidn verde!
es ilustrativo. Se suponiez que el hambre del mundo iba a acabar gracias a
la difusion de los procedimientos de la Agricultura extensiva al estilo occdi-
dental: grandes cxtensiones de monocultivo, con importantes aportes de magui-
naria, combustibles, abonos y fitosanitarios; cultivo de simientes cruzadas,
altamente seleccionadas y coa frecuencia estériles, etc..., a la larsa rtal
modelo energéticamente ruinoso, no sole no ha mitigade el hambre, sino que
ha contribuidc & destripar las economias autoctonas. Las nuevas “revoluciones
biotecnolégicas” venidas de la mano de la ingenieria genética, ¥y quc otra
vez son presentadas como una varita wagica que hard engordar al rico y sobre~
vivir al pobre, en la medida en que emplean tecnologias solo accesihles a
una minoria y comportan efectos indirectos de dificil prediccidn, agudizan
la brecha entre uncs y otros.

Estos nueves tipos de colonialismo tienmen la virtud de prolongar v facilitar
el flujo de recursos y trahajos desde los paises inferiores a los superiores

en la pirdmide de control y poder internacional, pero a cambio estdn prendien—
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do una escalada de tensiones internscionales. Anén de no resolver la contradi-
ccidén fundamental de la decreciente cantidad de tan apetecibles bienes.

La recesién econdmica de large plazo en que estd sumergida la economia mundial
{obviande los coyunturales vy forzados relanzamientos) tiene su exponente
mas clare en el paro y la paralizacidén de los aptados espectaculsres creci-
mientos del PNB, Este fendmeno puede ser perfectamente interpretado a la
luz contraccibén de la disponibilidad de recursos. FEsto ha impulsado a los
poderes econdmicos a arrojar a los débiles del escalafbén (léase pailses de
segundo grado vy sectores desfavorecidos de las propias poblaciones de las
naciones "desarrolladas”) privandolo del banquete desarrcllista al que estaban
invitados de favor.

Por ahora, la solucibén que el capitalismo multinacional dominante quiere
imponer es una "huida hacia adelante', de la mano de la "Nuevas Tecnologias”,
especie de pocidn magica revitalizadora de un tejido enfermo.

Consecuentements, ha aparecido un culto tecnocritico. Sus sacerdotes, nos
prometen un paraisc tecnoldégico, un cielo plagado de cachivaches y ocic al
que accderd mediante el reciclaje, la docilidad y resignacién i(si llega el
caso) en la vida presente. Al entender de los profetas de la religidn moderni-
zante, los desequilibrios no se corrigen poniendo remedio a las causas, sine
agravandolas, esto es: reactivando la espiral productivisia mediante el esti-
mulo cientifico técnico que supere los "limites del crecimiento”.

Los resultados de esta apuesta estan por ver. N¥o es nada obvia la potenciali-
dad de esta nueva versidn tecndcrata del providencial mand, como se apalizard
mas adelante,

Hasta el momento solo parece tener éxito para cubrir dos cometidos:

17 Dismunucidn de la mano de obra y racionalizacidn del aparato’, sobre
todo en el sector servicios v fabricacidén en cadena, con lo que al desplazar
capas de poblacidén del cicle consumo-produccidn, reduce la escalada de la
presidn sobre la demanda global de recursos, estirande la duracidén de las
reservas o 1o que es lo misme, manteniendo bajos sus precios, sin que por
ello los sectores "mas cualificados” dejen de aumentar "su nivel de vida",

2) Reforzar la estructura de divisidn internacional del trahajo y fortalecer
los mecanismos que yugulan la autonomia de las sociedades y perscnas para
decidir sobre su forma de vida y futuro. Al hacer penetrar en la trama indus-—
trial y social un conjunto de medios complejos y cuya reproduccidén esté

en manos de un pequefio grupo de multinacionales de cada sector, se facilita
el sometimiento a los designios de los grupos de poder econdmico-politico.
Huevas formas de vasallaje ciudadano y cclonizacidén que estan apareciendo
al calor de un nuevo tecnocratismo que lejos de tener tintes cpusdeistas
crecen a la sombra laica y soclaldemberata.

2.6.— EL BINOMIO CIENCIA MAS TECNICA (C+T) TODOPODEROSO.

Frente a esta poco haiagﬁeﬁa percepcidn, desde todos los Angulos del aparato
ideoldgice del sistema sc alimenta insistentemente la confianza en la capaci-—
dad de la C+T para encontrar nuevas fuentes de energia, nuevas reservas de
recursos, nuevas forwas de aprovechamiento u optimizaciones...

De hecho, el ya sobade concepto de "Nuevas Tecnologias™ va unido a esta misidn
mesianica de abrir espléndidos caminos de "progresc”. Sin embargo las expecta-
tivas se ven constrefidas por varios lastres gue se epnumeran a continuacion:

A) La aplicacidén de medios humanos y materiales para la 14D no es arbitraria-
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mente reorientable, dadas las inercias que l1la conpleja red de I+D posee,
Il autosostenimiento de ciertas areas de investigacidén {productos de consumo,
militar, fisica atdmica} dificulta las posibilidades de investigacidén con
rentabilidad directa en &reas nuevas.

B) La existencia de intereses concretos y a corto plazo de los grupos de
poder gque han implantado su dominio amparades en la superioridad tecnologica
en ciertos campos estratégicos, y que verian desaparecer su influencia si
el peso de sus tareas se desplazara o si no pudieran adaptarse a nuevas deman-
das.

C) Las intrinsecas limitaciones de la actividad I+D, tal y come se desarrolla
en el modelo imperante. La captacidén de investigadores y técnicos, su forma-
cidn, la dotacidn de instalaciones y equipamientos, requiere un volumen exhor-
bitante de gastos. La propia complejidad de los productos cientificos y técni-
cos requiere una cspecializacidn de tal nivel v tal cantidad de infraestructu-—
ra, que el desarrollo completo de estos sclo estd al alcance de unas pocas
potencias que, por su tradicién imperial, han podido acumular capital sufi-
ciente para sufragar dichas inversiones. Por otra parte, a pesar de la directa
conexién entre los procesos de investigacidén y su aplicacidn industrial,
la 1ley de los rendimientos decrecientes es aplicable también a los procesos
cientifico-técnicos dado que, como recursos estructurales que son, en defini-
tiva, mayores incrementos de presupuestos destinados a los mismos, a partir
de un cierto limite no producen sinc una rentabilidad decreciente, que puede
ser insuficiente para las titénicas labores que la sociedad les tiene encomen—
dadas.

D) Por dltimo sefialar gue los elementos de azar y limitaciones humanas juegan
papeles no insignificantes. Los errores o falles de waAquinas o humanos, indu-
cen efectos amplificadores que pueden 1lepar a anular proyectos o soluciones
en que Ja sociedad confiaba (energia nuclear, carrera espacial...j.

Existen docenas de problemas en la C+T de gran interés industrial, que a
pesar de los esfuerxzos que durante décadas se les estén dedicando para obtener
su resolucidn, se resisten a ser comprendidos en su totalidad.

La capacidad innovadora y de trabajo de humanos y maguinas no es inagctable,

A MODO DE CONCLUSION.

El simil ferroviario al que el sistema nos tiene acostumbrados cuando se
refiere al “progreso tecnoldgice™ {locomotora del desarrollo, tren de las
recnologias.., ) es fecundo y bien puede ser utilizado en el sentido contrario
al que el peder le auierc dar (convey desenfrenade hacia el descarrilamiento,
peligro de subir en marcha y sin billete, prohibicidn de apearse en marcha..).
s5in embargo no explotaremos estas prometedoras metaforas en bereficio de
otras mucho mas ricas y pedagbgicas que ayudan a entender y explicar las
funcionea que la O+T juega en nuestra sociedad, El simil dinterpretativo con-—
siste en comparar el papel que la jerarquia eclesial tuvo en la sociedad
medieval, y guc en buena parte se conserva,

Un movimiento como el cristiano que en sus origenes se manifiesta revulsivo
al poder "romano”, en la medida que se extiende, es integrado dentro de los
mecanismos de dominacién y se convierte asismismo en un aparato de poder.
Asi encontramos que la C+T tiene sus sumos pontifices, sus vicarios, santones,
sacristanes, menjes y monaguillos. Frente & un discurso e imagen externa
de bondad y servicio al género humano, laten turbios intereses egoistas,
ambiciones de poder o dinero. Analogamente a las actividades que la Ialesia
desempedé como consejera de la nobleza, aliada en guerras y expolios, justifi-
cadora del orden existente, ahora la C+T sirve a parecidos propésites. Parale~
lamente a como las drdenes relipgiosas acumularon propiedades e influencias,
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la forma presente de conducir la C+T suministra & sus protagonistas idénticos
beneficios. De manera parecida a como el saber v la fuente lesitims de verdad
estaba reservada a los ministros de la divinidad, cuyas opiniones deslindaban
lo que era cierto v lo que no, lo que era posible y lo que era herejia, eon
nuestros dias la sociedad deposita en el complejo tecnocraticn las fuentes
de todo conocimiento, forma de vida o elternativa. Hoy en dia yambién confia-
mos nuestra salvacién, terrenal y moral, en las mancs de una fuerza sobrenatu-
ral que nos conduce por caminos incomprensible, asistimas al desencadenamiento
de fendmenos que nos atemorizen o maravillam, menejamos instrunentos masicos
cuya mecinicacs inaprensible,...y detrads de todo ello: la mano omnipresente
tecnolbyica que sabiamente elige nuestros designios, coloca el fuego y el
rayo en sus sitio, premia y castiga.

(uienes ze atrevan a cuestionar la autenticidad de estos uses miticos o rites,
serén considerados herejes, perseguidos y arrojados, eventualmente, a la
hoguera de la marcinacidn o el desprestigio.

El propio cstado se divorcia de la religidn de nuestros padres perose funde
con el nueve culto tecnecratico.

& modo deconclusidn se recogen los aspectos esenciales gque se han analizado
en oste documento:

— La aproxisacidn al Lendmeno cientifico entendido como una tradicidn cultural
de connotaciones positivas, incluso emancipadoras, no concuerda con la reali-
dad objetiva que hoy desempeia la (+7 corc elemento fundamental del engranaje
econdémico.

- La C+T se caracteriza por la concentracidén del saber y su aplicacidn tecno-
lépica en manos de unos pocos paises, y dentro de ellos en unos reducidos
seclLoreas,

— La C+I se ha convertido por excelencia en un instrumento de colonizacidn
de unas areas sobre otras v de fortalecimiento de la dependencia del ciudadano
respecto a los poderes establecidos.

- ¥n contra de la imagen que la C+T guiere ofrecer de si nisma, los desequi-
librios a nivel global no estan siendo reducidos sino agudizados hasta niveles
que ponen en peligro de deterioro irreversible o destruccidn total el complejo
ecosistema Jde nuestro planeta,

iis necesario que toda la sociedad en su conjunlo plantee sensatamente y cues-—
tione el fin Gltimo y consecuencias del modelo cientifico y tecnoldgico que
actualmente inunda la investigacién y la aplicacidn industrial de la misma,
ilay que desarrollar nuevos wuodelos alternativos que pongan en sintonia la
bisqueda del conocimiento y su utilizacidn prictica con la rednccién de los
esfuerzos y penalidades de la huwmanidad, con las necesidades reales imperiosas
de ésta,

7.2.6. Los trabajadores auténomos.,

S5i el punto 7.2 del Orden del Dia del Congreso se denomina "el sindicalismo
de CHT hacia el futuro™ no cabe duda de que nos lleva tanto a dinamizar nues-
tra accién sindical, como a buscar y ampliar nuestros campos de accidn abrién-
donos a aquellas areas d2l movimiento obrero que hasta ahora, pese a acuerdos
de anteriores congresos, tenlamos olvidados, o descuidados, quizds per 1o
absorbente del gran trabajo realizade en Ta lucha por la reimplantacién de
niestra organizacidn en la empresa o por decirlo de otra forma en el clasico
"proletariado’ {cuya existencia real en cste siglo IX ya estd en entredichol
Y no nos cabe duda de que entre los sectores del mundo del trabajo "no asala-
riado”, el principal colectivo y el mAs proletarizado, es el de los trabajado-
A



res autdnomos.

Situacién social.- Después de varias reconversiones, reestructuraciones de
plentillas, etec.., a las que ha dado lupar la politica socicecondmica de
los Qltimos gobiernos, nos hemos encontrado con una serie de trabajadores
que ante las indemnizacicnes recibidas de la empresa, o ante la posibilidad
de no conseguir un trabajo asalariado a cortoc plaze, han optado por nontar
lo que se viene llamando pequefios negocios familiares, o bien transportes
de mercancias por carretera, transporte de distribucidn, venta de libros,
productes alimenticios, taxis, etc...Con lo cual hemos visto aumentar este
colectivo dec trabajadores de una forma que para 1.987 se prevéc con respecto
a 1.936 un aumento del 13 % como minimo, Fste rapido aumento ha dado lugar
a gue un sector, anteriormente, muy aburguesado por sus amplios ingresos,
se haya visto, debido a la saturacidn provocada por la amplia competencia
lesatada, con uwna caids en picado de sus dngresos. Dsto, unido a la grave
vresidn fiscal provocada por la politica gubernamental, empefada en disminuir
el gravamen fiscal al gran capital, cargando todo el peso de esa supuesta
"erigis econbmica” y “reconversibén industrial™ al trabajador asalariado y
al autdénomo, ha llevado a gue un sector que anteriormente gozaba de una posi-
cién econdmica cémoda, (ltuimamente vaya deteriorindose hasta el punteo de
estar muchog de sus “subsectores” por debajo, en suzm ingresos netos, del
trabajo asalariado.

Importancia del autdnomo como sector laboral.- H1 sector de trabajadores
autbénomos, deaspués del de los asalariados del Régimen General es cl mis fuerte
o numeroso centro del escalofbébn del mendo laboral aportands a la Seguridad
Social en 1.986, 1,74 veces mas que el Régimen Hspecial Agsrario (32 en el
escalofdén} y preveyéndose un aumento en los ingresos por cuctas del 16 %
vara 1,987, 5i se engloban las cantidades, separando la parte proporcional
pagada por los empresarios, obtendremos que mientras la globalidad de trabaja-
dores asalariados cotizan en 1,986, 518.056 willones de ptas., los autdnomnos
cotizan 255,848 {lo que representa casi 1/3 de las cuotas que obtiene la
Sseguridad Social directamente de la clase trabajadora).

Discriminacién del trabajador autdnomo.- Al comienzo de esta ponencia deciamos
que las posibilidades ccondimicas del trabajador autdnomo iban en un descenso
continuo. Debido,, primero, a la saturacidn de trabajadores. Segundo, a que
el margen de beneficios sobre el precio venta del producte va disminuvendo
continuamente sobre el 1.P.C.: y tercerc, al gravamen [iscal de la Administra-
cidnm.

Pero esto no es el fnico problema. Si cchames un vistazo al evidente protago-
nismo o importante contribucidnm del autdnomo en las cotizaciones a la Seguri-
dad Social y las contrastamos con las prestaciones, nos damos cuenlta de hasta
que punto el autdnomo estd discriminado con respecto al asalariado:

~ PMientras 1la pensidn media del Répimen General esthd cifrada en 1.936 en
33.595 ptas., en el Régimen Especial de Autdnomos es de 20.844 ptas.; siendo
la mds baja de todos los regimenes exceptuando el Especial Agrario aue es
277 ptas. menor.

- La pensidn por IL.L.T. a parte de ser inferior al Régimen General se ha
dc cstar mis de 15 dias de baja para poderla cobrar, empezando a computar
desde el tercer dia {vamos, que es muy rarvo llegar a cobrar por I.L.T. a
no ser una enfermedad de muy larga duracidén} y eso después de innumerables
gestiones con su correspondiente {lempo perdido para reclamarla a la Seguridad
Social.

- Mientras se estd de baja por I.L.T., hay que pagar 1s cuota a la Seguridad
Social del mes en curso, con lo cual la pensidn ni la vea.
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-~ Bl trabajador autbdaomo, pase por la vicisitud que pase, aunque tenga un
siniestro total y se quede sin su medic de trabajo no tiene derecho al carnet

de paro,

~ Y como no...innumerables tasas por explotacidén del negocio, licencias fisca-
tes, dnspecciones de vahiculogs en el caso del Uransporte, declarscion del
I.V.A, {que si no quieres perder gran cantidad de tiempo llevando una esmerada
contabilidad como si de una gran empresa se tratara, te hacen pagar un médulo
gimplificade exageradamente superior a los 1ngresos por concepto de este

impuesto}, etc...etc...,

La C.N.T. ante estos trabajadores.- De siempre se ha mantenide ante estos
trazbajadores una visidn de pequehos empresarios. lLos cuales en una CNT de
proletarios no tenian cabida. Esto debe variar., La CNT debe abrirse a todas
aquellas familias componentes del movimiento obrero y darles una alternativa.
Si bien estos trabajadores no se ven explotados directamente por un empresario
concreto, no dejan de ser trabajadores explotados: por el estado y por el
gran capital que puede ofrecer mayor cantidad a menor precio y con mayores
facilidades por parte de la Administracidn.

La CNT debe buscar métodos v formas de atraerse a estos trahajadores déndcles
conciencia de clase. Lliminar las reminiscencias de complejo de pequeiio empre-
sario que afin puedan quedar y organizarlos para su defensa ante los continios
ataques que sufren por parte del estado, e intentando en aquellos sectores
que sea posible la potenciacidén de Cooperativas capaces de enflrentarse a
la oferta gue pueda venir por medioc de la gran empresa,

—43-



PUNTO 9°. -PROYECTO SOCIAL DE LA C.N.T.
Definicién y articulacidn.

INTRODUCCIONW

Desde la concepcidn anarcosindicalista de 1la C.N.T.:
la Jucha por cambiar la relaciones de produccitn
y mejorar las condiciones de vida de los trabajado-
res, nuestra particular forma de organizacin autd-
noma y federalista, asi como nuestras posiciones
‘antiparlamentarias y antiestatista; debemos entron-
‘car necesariamente con todas las luchas e inquietu-
des que en el campo de la actividad social condicio-
mn la vida de los horbres-mijeres, desde uma pres~
pectiva libertaria, desde esta prespectiva la C.N.T.
debe dar respuesta a los problemas planteades por
el entimilitarismw, el ecologism, el feminismo,
el movimiento estudiantii, la lwha antinuclear,
etc,

Los esfuerzos de la C.N.T. awnque camo sindicato,
vayan primordialmente a la destruccion de las es—
tructuras econdmicas del capitalismo, a cambiar
las relaciones de produccién y & la defensa de
los intereses obreros en el seno de las empresas,
deben ir también encaminados a impregnar del pensa-
miento y modo de hacer libertario todos estos campos
de lucha que configuran integralmente la actividad
humana y que son el entramado social que forman
al individuo obrero—ciudadano.

Por otro lade, es imprescindible el ir potenciando,
para la consolidacitn y extensién de muestras ideas,
wa red coordinada de grupos, colectivos y ateneos
especificanente libertarios, que extiendan la forma
de ser, de pensar y de hacer libertarios en todos
los 4mbitos de la vida cotidiana y en todas las
actividades de la sociedad. Es muy importante que
.82 potencien estos grupos por que som un instrumento
dmportante para la creacién de una conciencia 14ber—
taria en todo €l entrammdo social, sobre todo a
nivel de barrios y pueblos y porque pueden atraer
& una parte importzmte de gente joven que después,
‘cuando entren en contacto con el mundo del trabajo,
al empezar a desarrollar una actividad lsboral,
verdn en la C.N.T., su organizacidn sindical natu-
ral.

Por todo lo anteriormente expuesto, la C.N.T. debe
considerarse como n sindicato anarcosindicalista,
auténomo, de clase y con una filosofis libertaria,
por o que consecuentemente se define antimilitaris-
ta, ecologista, antiestatista y antiparlamentaria,
vy en esta linea, impulsard y participari, dando
‘alternativas desde muestra Optica Libertaria en
todas las luchas que hoy configuran el movimiento
alternativo.

El trabajo a desarroilar por QT en el campo de
la accién social, debe ir articulada y desarrollada
a través de las Secretarias de Accidn Social, que
deben ser potenciadas. :

Dichas Secretarias, estarin coordinadas entre si,.
de manera que puedan intercambiar informacidn y
experiencias de forma periodica.

Seria conveniente que se realizaran periddicamente,
Jormadas o conferencias de militantes que trabajan
en el campo de la Accion Social con el fin de pulsar
el desarrollo de este area de trabajo a nivel nacio—
nal, para que haya wma vertebracidn efectiva y
wm trasvase de informacién que posibilite el que
la Organizacitn, pueda dar wa respuesta efectiva
vy coordinada a nivel nacional a cuslquier campafia
o actividad que se plantee,

Las Secretarias de Accidn Social, existirdn a todos
los niveles, sindicatos, TFederaciones Locales,
Canités Confederales de Naciomalidad o Regifn y
Comité Confederal. de la C.N.T., de manera, que
en cada Confederacidn, exista un equipo de compafie-
ros/as que trabajen esta problemitica y que puedan
dar respuesta a cuestiones tan diversas com el
antimilitarismo, Ja ecologia, o 1a represién y
la tortura, etc.

Fn cada Secretaria de Accién Social, por la comple-
Hdad y por el enorme trabajo que genera a nivel
de reuniones con otras organizaciones, desarrolio
de campefias diversas, etc., sobre todo a mnivel
de Confederaciones y de Federaciones locales, debe
haber trabajando un equipo de compafieros/as, cuyo
nlmero ird en funcidn del nivel a2 que se sitfie
cada secretaria ya sea de Sindicato, F.L., o Confe-
deracién de MNacionalidad o Regidn, decimos esto
porque es imposible para wna scla persona poder
desarrollar la enorme actividad que conlleva una
secretaria con uma diversidad de Areas de trabajo
distintas como las que forman Accién Social,

Por consiguiente, las Secretarias de Accidn Social
se articularan de 1a siguiente forma:

12 Dentro del S.P. de las FF.ILL., y de las Confede-
raciones habrd un secretaric/a de Accifn Social,
que serd el responsable ante el resto del S.P.
de dicha secretaria, y que actuard como coordina-
dor/a de las distintas Areas de trabajo que se
creen en ellas,

22 Tl secretario/a, formard un equipo de colaborado-
res/as con los compafieros, que por estar parados,
ser autdnomos, o simplemente porque les atrae traba—
Jar en estos temas, lieven una actividad, o quieran
iniciarla en el area de Ja Accidn Social.



3% 1a Secretaria, se desglosard por 4reas de traba-
jo, Pacifismo, Ecologia, Feminismo, Antimilitarismo,
Antirrepresion, etc.

En cada una de estas areas, habra wo o mis companie-
ros que asistirdn a las reuriones con otras organi-
zaciones o grupos, plamificarin campaiias, 1levarfn
el archivo, etc. y que trabajardn, siempre coordina~
dos con el secretario de Accidn Social, que estard
informado y pasara la informacitn al esto del S.P.,
asi camo coordinard el trabajo de los distintos
grupos, y asistira a las reuniones con otras organi—
zaciones, en cualquiera de 1as Areas de trabajo
que esté sobrecargada de actividad.

Los componentes de las distintas Areas de trabajo,
se remirdn peribdicamente (una vez cada quince
dias} o cuando €l secretario/a lo crea conveniente
para informar a todos los miembros de la secretaria
del trabajo que se estd realizando en el Areas de

cada grupo.

Asl miso, el secretario/a se encargard de pasar
la informacion a los Comités, que la pasardn a
los Sindicatos e incluirdn las propuestas en el
orden del dia de los Plenos.

la (NI, debe estar como organizaciin trabajando
en los temas sociales, introduciendo en estas lu-
chas, un componente antiautoritario y antisistem
en consonancia con nuestros principios; si sabemos
trabajar bien estos temas, la organizacién puede
salir hastante reforzada en su imagen y su prestigio
entre un sector de la poblacidn muy joven, y que
por no estar en contacto con el mundo del trabajo,
0 por mo haber tenido aln posibilidad de encontrar
su primer empleo {Ilos jovenes son wmo de los secto-
res mhs afectados por el paro), no se sienten vincu-
lados a la lucha sindical, pero son especialmente
sensibles a las luchas sociales pacifistas, ecolo-
gistas, etc.

la (NI debe organizar sus propias campafias v dav
alternativas desde muestrs &ptica, nero adends,
seria conveniente que militantes de la (rganizacidn,
trabajasen en cstos tems a nivel de harrio o pue-
blo, ya sean ateneocs, o en grupos feministas, anti-
wiltitaristas, radios, revistas, etc., de manera,
que haya una permeabilidad cada ver mayor entre
el amarcesindicalismo y el moviriento alternativo,
y que de hecho, la CNI' tenga un peso especifico
como 2l en estos tems.

Pensamos que este funcionsmiento de las Secretarias
de Accidn Sccial, con las modificaciones o aporta-
ciones que los sindicatos congideren oportunas,
es el {dmico que puede evitar, al haber un equipo
estable de cowaieros/as en cada soeretaria, el

que ocurra lo que estAd pasando lasta shora, que
al ser un trabajo dessrrollado casi exclusivarente
y de forma wolutarista, por wa sola porsona,
en el momento que este camanero/s, s quans por
excoso de trabajo, y dimite, todo ol trabajo reali-
zado se plerde, teniendo que volver a empezar pric-
ticamente de cero, con la pérdida de tiempo y ener—
gla que esto conlleva, aparte de la desporalizacidn
que produce.

La ONT rontendrd unas relaciones de colaboracién
y de potenciacidn con los grupes afines a nosotros
{Atenecs, colectivos lihertarios, revistas 4cratss,
etc.) pero para la admisidn de estos grupos en
los locales de los sindicatos y st utilizacidn,
serdn los Sindicatos y F.L. los que se promncien,
previe infome de la secretaria de Accidn Secial
correspond iente,

I'n cuanto a los grupos mo afines, se colaborard
en campafins concretas, vy serdn los sindicatos los
que se pramncion en cada caso.

e todas formms, hay grngpos con los que tabria
que trabajar, y cn los que seria conveniente que
hwbiera wilitantes de (NI (PKC, srupos ecologistas,
grupos antimilitaristas, etc.).

las Secretarins de Accifn Social tanbién deberfn
organizar las siguientes tareas:

-Asambleas de parados, pertenecientes a diferentes
gindicatos del #fmbito estrictamente sindical, v
que jugando un papel de aspirantes en su sindicato
de origen, en el que deben luchar contra los hechos
e potencian su situacién (horas oxtras, pluriecm-
pleo...), en esta asavbles se plantearia el aspecto
social de su situacidn, planteando luchas v alterna—
tivas {cooperatives, autoorgazacidn... ).

—hzamblen de Pensiondstas compuesta por  ubilados
¥ pensionistas, los amles 1z sociedad condens
a la warginacife, en nuestra crganizacidn tendrian
In doble misidn de apxdor con su experiencia a
la Organdzacidn y ol fucionardento de sus sindico-
tos de origen, y luchar por su condicién, de cara
a sus reivindicaciones econdmicas y sociales, en
esta Asamhlen. Todo ello mrgue sungue  creenos
que la lobalidad es buena como ya hemos dicho
anteriormente, cada sSituacidn ke de  plantearse
en st sbiente matural,

Bada la meva coofigurecion de las Secrotarias
de Accidn Sccial (SAS), en cuwanto o actividades
gspecificas se reficre, se realizwd e forento
de Ias siguientes actividades de relacitn y desarro-
1lo de una conciencia conjunta:



I- Conferencias conjuntas de delegados de seeuridard
e higiene, organizaciones y colectivos ecologistas,
y vrgenizaciones de consumidores.

2~ Conferencias de Ateneos, Fundaciones, y entidades
allturales en general, para fopentar nuestra alter—
mtiva adtural y proyeccidn como organizacidn,

3~ Conferencias de Sindicatos v Asableas, coordina-

das cn las SAS, para estructurar miestro sindicslis—

mo social.

4 Cenferencias de los medios de prenza y comnica-
clones intetras (Soli, (WT.... con otros nmedios
de commicacifn (revistas, radios libres, cte.)
por los miseos planteardentos ya expuestos,

5 Tambidn v por 1o miswo, Conferencias de Ateneos,
sindicatos de Parrio, y compafieros que desarroilan
sn labor en las Asociaciones de Vecinos.

9.1.- P!;CIFISMO Y ANTIMILITARISMO.
3.1 a). ANALISIS INTRODUCTORIO.

Sin pararnos a teorizar el tema, partimos de que
deberian estar claras las siguientes premisas acerca
del militarismo en general y de las funciones que
ample el Ejército en concreto:

~Funcién represiva: El Ejército es la representacién
y la realizacién del poder real (féctico) de la
clase daminante. Lo utilizara, de hecho, como Gltima
reserva, ante wn ascenso revolucionario, aunque
normaimente le basta con la policia y con utilizar
'y agilitar el fantesma de su intervencién, lo cual
se apresuran a recoger los reformistas com justifi-
cacibn de su politica claudicante.

De todas formas si hay intervenciones cotidianas
como pueden ser los temas de militarizacitn de
servicios piblicos, el quitar de emmedio a la juven-
tud que hace la mili y machacarla psicolégicamente,
que entran de 1leno en esta en esta funcin represi-
va.,

Funcifn ideolégica: El Ejército, representa la

"unidad nacional" y la "inevitabilidad de la jerar—

Ly |

qua . la unidad nacional estd por encima de la

licha de clases y de los derechos de las culturas
mrticulares; el enemigo principal es el “enemigo
exterior” y la necesidad del Ejército incuestionable
Esto mism lleva a que "a la hora de la verdad",
"en los momentos graves", la jerarquia sea "inevita-
Hle", A partir de todo ésto se justifica la inculca-
citn de valores patricteros, machistas, autorita-
rios..., con especial facilidad en los paises donde
hay Servicio Militar Obligatorio (SMD).

Funcitn econdmica: La industria del armamento
es una de las puntas de lanza del desarrollo econd-
mico imperialista: constante renovacién del mate-
rial, carrera de armarentos '‘disussoria con la
consiguiente  investigacidn-frontera (electrémica
para la Guerra de las Galaxias...), necesidad de
guerras para probar y vendexr... En definitiva,
despilfarro econfmico, genocidio, peligro de extin-
cién de la vida del planeta. ..

Ia (NT pues, debe definir claramente sus plantea—
mientos de fondo sobre €l Pacifismo-Antinilitarismo,
marcar uwa linea de actuacién propia en base a
los planteamientos libertarios que se definen en
estos temas desde hace 100 afios, actualizéndolos
y diferencidndonos de las posturas mis o menos
coyunturales y oportunistas de los partidos politi-
oS,

Debemps plantear respuestas a estos problemas de
forma articulada con el resto de los grupos afines
que configuran el campo libertario (Colectivos,
Ateneos, etc.) con una linea definida y estable,
y no dando bandazos hoy con unos mafiana con otros,
siempre al carro de los demds, para salir mis o
Tenos et prensa, sino con unos planteamientos serios
y continuados que nos den credibilidad de cara
a los grupos altermativos, de igual manera que
tenemos credibilidad en el terreno sindical entre
los trabajadores.

Par otra parte, en la actvalidad y después del
Referendum, la lucha Pacifista y Antimilitarista,
2 va a diversificar y asentarse de forma estable.

En estos nmomentos, los grupos que intengran el
Movimiento Pacifista, en particular los partides
extraparlamentarios, para los que el Movimiento
Pacifista es una estupenda plataforma de expansién,
estén ya estricturando toda wna estrategia de lucha
antimilitarista, ocupendo un espacio que nosotros
deberiamos ocupar hace tiempo, aunque solo fuera
por tradicién y principios.

La Jucha por la Objecién de conciencia (Insumisién),
la objecién fiscal, la lucha anti mili, 1a oposicién
a los campos de tiro, las instalaciones de misiles,
la industria de armamento, el programa Fureka,
etc. Son temas que van a ser trabajados fundamental-
mente y de manera intensa a partir de ahora, ademds
del tradicional Anti-Otan.

Ante todos estos temas tenemos que dar respuestas
claras, y altermativas desde tuestra Optica, de
todos estos temss, dos son Jos que de algma manera
van a pesar mis en wn futuro imediato.

Ia objecin de conciencia y la fabricacitm, exporta—



cn e importacién de armamento, para nosotros
como  anarcosindicalistas el temw de la industria
amamentista, en el contexto de la lucha antimilita-~.
rista, debe ser asunto primordial de manera que
faya identificacién lucha por la Paz-Movimiento
Obrero.

Ray que concienciar a los trabajadores, que la
defensa de sus puestos de trabajo pasa por reconver—
tlrlamdustrnadearnmmtompmdmmsonml
mente 4til, y en la reduccitn de la jornada laboral.

En la reconversién de la Industria Bélica, serin
los sindicatos quienes tengan preponderancia en
el conjunto de las fuerzas sociales del Movimiento
Pacifista, temmos que saber explicar a los trabaja-
dores y a la poblacidn, lo que nos cuesta el milita-~
rism, la centidad de presupuesto restado a otras
necesidades, Sepuridad Social, Fducacién, Paro,
ete,

Tenemos asi mismo, que demunciar el negocio sucio
de venta de armas a peises del Tercer Mundo, paises
en guerra, ya las dictaduras mds abyectas, por
parte del Gobierno y de la empresa privada espaiiola,
ytenermsquel'ﬂcertodoestocmnuestrapropla
Optlcaelrmiatlva,ynoalcmpasdeloqueotms
hagan, adhiriéndonos simplemente a sus campafias,
poriendo muestras siglas en sus carteles.

Ante la militarizacidn que sufre hoy la sociedad
en todos los estamentos de la vida, desde la insti-
tuciones estatales autoritarias y jerarquizadas,
hasta en el campo de la educacién y la amenaza
de la mclearizacitn, etc, La ONT, tiene ls obliga-
cién de informar a la opinién piblica, denunciar
'y vombatir el militarismo en todas sus formas.

9.1 b). PARA WNA TESIS LIBERTARTA SOBRE ANTTMILITA-
RISM0, PACIFISMD Y NO VICLENCIA.

1. LA ERA DEL GOZO.

'"De alguna menera, la devastadora experiencia de
la II® Guerra Mundial v su bowbe atémica, fue prélo-
g0 de lo que hoy podemos denominar la Fra del Gozo
en Occidente”. De la extensién de tan peculiar
sindrome, parecen signos evidentes la obsesitn
de Gorbachov par la imagen, la apertura de China
al desenfreno consunista, las revoluciones de con—
trol remoto y las sucesivas implantacicnes de regime
nes democréticos en el llamado Tercer Mundo, asi
como las eclosiones ecologistas y pacifistas  euro—
amer ieanag,

Tras la experiencia belicista en carne propia,
o dudamos del papel desarrollado por las filosofias

ecopacifistas en el rearme moral de un mmdo acobar-
dado, surgido del holocausto. Pero si la vordgine
autodestructiva, la febril constatacién de qe
la humanidad estaba preparada para aniquilarse
a si misma, pudieron ser caldo de cultivo idfmeo
para tales tendencias sociales, no es menns cierto
que la sociedad consumista —con inflacibn publicista
y la consolidacién del "euwarto poder™ ha sido
la verdadera determinante de la época actusl:
la que pudiendo ser de aniquilacién, se defiende
de lo inevitable exprimiendo el limdn, sacralizando
ocio, cunsumo y placer, denostando del dolor que
no debe ser otra cosa que fuente de placer, la
libertad como ausencia de sufrimiento, la naturaleza
de un mmdo que ya no existe, la autoconservacidn
cony bandera, la paz en fin.

Sarprende en todo caso que en una sociedad perversa
(m olvidems que la TV, como espejo cultural de
la realidad, entretiene cada dia a grandes y peque-
flos con odios y ambiciones, crimenes e injusticias),
que potencia y combate con psicotizante moral el
consumismo egoista, las drogas, la prostitucién,
el hambre, la explotacién..., pueda arraigar tan
poderosamente la ética pacifista, moralista y ecolo—
gista, Valga como suestra la revolucién sandinista,’
vigilada por la sociedad internaciomal con ojo
escudrifiador, motivo de polémica cafetera de sefiores.
con corbata que munca se ponen de acuerdo sobre
lo que estuvo bien o mal hecho, iSolidaridad social?
Faro diletante de egolsmos y miedos. Pavor a que
todo finalice. Intensa y desesperada vitalidad
que se enfrenta cada sobremesa con la muerte.

Mis. Un continente desfallece en su abandono y
para resumr noticias se celebra el Dia Internacio-
mal del Hembre. Entre tanto, la opulenta sociedad
e estremece ante un aborto, una prueba nuclear -
wa variacin en los indices de contaminacién o
consuno, En lugar de sanear aquello que lleva a
wa mijer o pareja a no desear &l hijo, la sociedad
les ofrece la posibilidad -legal o no- de deshacerse
de & y acaba por sacarle plusvalia al negocio.
En vez de rehabilitar y reinsertar al delincuente,
lo recluye en antros dade el individuo se hard
mis peligroso, lavéndose después la conciencia.
Fn vez de repartir beneficios, comparte el puesto
de trabajo, haciendo que muchos trabajen alguna
vez, pero pocos puedan vivir de su trabajo; en
Jugar de cortar méas rebanadas para repartir mejor
el pan, convierte aquellas en migajmes., Y asi,
w pueblo puede ser sobreexplotado o enviado en
rasa a la guerra, al paro o la miseria, siempre
que se haga democraticamente y no dejen de funcionar
los mecanismos legales, La OTAN es 1a paz, porque
impide la guerra con la amemaza de la guerra. la
Democracia es iguasldad, porque a todos ofrece la
oportunddad de ser amos y siervos, y lo mismo puede



oprimirte una estrella del cine que wn patén, ¥y
tanto nos puede explotar cualquier hijo de vecino.

Fste desdoblamiento de la personalidad social nos
llega a sorprexder en la calle cuando persomas
sin trabajo, sin medios, sin nada, se manifiestan
contra la violencia que tal vez es lo tmico que
podria restarles para bacer frente al estado de
cosas del que son victimas. Hoy no se lucha contra
quien a esa situacidén nos empuja, sino en defensa
de la misma sociedad que nos lanza a la miseria,
pero nos da el elixir repemtino que nos hace olvidar
Callar.

Hoy hemos pasado en movimiento pendular, de dar
la vida por algo tan etéreo como el honor (extrafia
Jr fragil virtud que anidaba en la entrepierna
e las sefioras), a no estar dispuestos —una vez
perdide casi todo- a perder 1a vida por casi nada,

En modo alguno se quiera ver en este texto presun—
citn o apologia de la violencia, Mis no quisiéramos
caer en lo facil de odiarla por temerla, de despre—
ciarla por mera razén de fe, aunque, por légica,
de existir wn divino creador, seriz tan ajeno a
banderias bélicas comw pacifistas, puesto que ambas
serfan fruto de su creacién. Para evitarlo, defina-
mos desde wn punto de vista libertario los conceptos
de guerra y pez, para atrevernos mas tarde con
la polémica violencia.

2. GUERRA Y PAZ,

Histéricamente, todos los anarcosindicalistas hen
sido antibelicistas, amque mo todos, encararan
del mismo modo la violencia, Todos fueron antimili-
taristas y, sin embargo, los pacifistas fueron
los rmenos. Haberlos, haylos, com lefm Tolstoi
o Albert Cams que afimd que "mtar a un hombre
es la ofensa mixima que se puede cometer contra
st libertad”; conscientes de ello, algunos anarquis—
tas sopesaron que bien valia atentar contra 1la
Hibertad de uno, si esto libertaba a muchos., Conste
que por ejanplo en Estados Unidos durante 1a "década
modigiosa”, un importante colectivo de la juventud
ha llegado al amarquismo por medio del movimiento
‘pacifista. Sin embargo, para la mayorfa libertaria,
el pacifism se excede en su rechazo de TDA violen—
cla y se queda corto en la creencia de que la elimi—
nacién de la violencia basta por si sola. Usualmente
s detiene excesivamente en la fisica, sin profundi-
zar en esos otros sutiles métodos violentos que
el Estado utiliza cotidisnamente, De tal modo que
"donde los pacifistas ven a la autoridad como una
versitn més d8bil de la violencia, los anarcosindi~
calistas vews la violencia como una versin mis
fuerte de la autoridad". Y en la generalidad, afm
abundando en el movimiento Acrata pacifista y cris-

tiano, los anarcosindicalistas no compartimos su
benévolo pmto de vista sobre el mndo, que m
es bueno o malo, que sblo es, respondiendo a los
estimlos que del exterior recibe vy modelan su
interior, segln 1a materia.

Si de pacifista, pues, hablams, cabria decir antes
que la paz no es solo ausencia de guerra, peligro
o agitacién social: es también un estado de cosas.
donde primen la justicia, la igualdad, la solidari-’
dad y la libertad que no termina donde comienza
la del otro, sino que se realiza y miltiplica en/con
la del otro. Pero esto ya lo dijo de acertada manera.
David Thoreau Wieck, 2l que nos remitimos. '

Puestos de acuerdo en el concepto que sobre la
Paz tenems, definamos la Guerra que o es mis
que violencia arganizada, premeditada y alevosa,
ejaplo supremo de la autoridad y reforzamiento
de ésta. El anarcopacifista americano R. Bourne
(mty conocido por su inacabade emsayo sobre el
Estado), la definié escuetamente en su célebre
congigna: "la Guerra es la Salud del Fstado". Y
afiadié: "la pacidn en tiempos de guerra alcanza
wa uniformidad en los sentimientos, uma jerarquia
de valores que culmina en la indiscutible cima
del Estado, que no se podria seguramente producir
por otro conducto que el de la guerra'.

Quizd como consecuencia de ello, el movimiento
Libertario tendié siempre a diferenciar entre gue-
rras naciomales (o de Fstados) y guerras civiles
(o de Clases). Fsta clasificacién , polémica por
cupnto precisa de clasificador, fue motivo de con-
tradicciones. Porque las guesras de clase no provo-
can 1a revolucidn social por sf mismas y la historia
estd llena de ejewplos lamertables, Parque para
gAnAr unA guerra, casi siempre, €5 necesaria la
potenciacién de w ejército y el militarismo mo
es mas que wna de las caras del Estado, de la auto-
ridad; por mucho que m ejército popular pueda
derrocar a wn gobierno, acabar con una opresidn,
e puede ayudar al pueblo a crear wma sociedad
Hbre. Dicho mhs suscintamente: lo que nos sirve
para destruir, no nos vale para construir. la vio-
lencia podrd servirnos entonces para acabar con
el viejo sistema, pero no para levantar un mmdo
mevo, (Y de qué nos vale ganar ua guerra, si
1o poodenos ganar la Paz?.

3. LA ENCRUCIJADA VIOLENTA.

Con lo anteriormente expuesto, podemos al fin pre—
guntarnos: (Vivims hoy en paz?.

En este pais, ocho miliones de pobres no tienen

paz. No hay guerras en Sudamérica, pero tampoco
alli reina la paz. Y en Africa solo se conoce la



paz de los muertos,

Tendremos que convenir entonces que la violencia
es insana, si, pero algunas son peores y otras,
irremediables. Sin olvidar que porque la violencia
de los oprimidos sea justificable, no significa

que sea positiva, pues como nos instruye la ensefian—
za libertaria, el fin mo Jjustifica los medios,

sino que los medios determinan el fin,

la violencia, cono el poder, no es una fuerza neug-
tral que depende que esté en buenas manos, Como
el poder, tiende a generarse a si mism y a exten—
derse en el espacio y el tiempo. Y la violencia

-0 la guerra- com apuntibamos con aterioridad,
w es otra cosa que el ejemplo extremo del uso
de poder de wna persoma, (o clase, o grupo, o esta—
do) sobre otra, la culminacién de aquello a lo

que nos oponemos los antiautoritarios,

Par esto, el movimiento libertario no puede ni,
debe propagar ni respaldar la violencia -al igual

que hicieran algunos siglos atris- como forma de

accién, sino justificarla éticamente en su caso:

como forma matural de autodefensa:

"Nosotros, que no queremos ni cura md. juez, decimos
simplemente: (E1 asfétida hiede, la serpiente muer—
de, el embustero me engaiia?. la planta, el reptil
y €l hombre, los tres, obedecen a una razén natural.
Sea',

"Ahora bien, yo obedezco tambifén a una necesidad
propia, odiando la planta que hiede, el amimal
que mAta oon su vemerw, y €l hombre que & an
mis venenoso que la serpiente, Y obraré en conse-
cuencia sin dirigimme por eso, ni al diablo, que
-ademés no conozco, i al juez que detesto mis afm
que a la serpiente. Yo, y todos los que comparten
mis simpatias, obedecems teambién a wna condicién
‘de nuestro propio temperamento. Veremos cual de
los dos tienen en ello la razdn, y por ende la
Juerza". (Kropotkin)

Suwcede que, como dijera el lihrepensador gallego.
Ricardo Mella, la no violencia estid en las ideas
y en los sentimientos; la violencia en la realidad:.
en los hogares y escuelas, en Jos cuarteles y fabri—
cas, en las calles, en las fronteras, adueffmndose

ya del espacio exterior.

Mas serd la muestra uma autodefensa que no pierde

en modo alguno el norte de 1a nueva sociedad por

la que Iucha, Que en ningln momento olvide que
cuanto mas viclencia, menos libertad, mencs revoly—
cién, Que tenga presente que la violencia casa
con la incultura, como se constatd en dudosos momen—
tos de muestra historia. Y aqui debemos declarar

que Jjamés respaldd el amarquismo la quema de igle-
sias v conventos del ¥, por mucho que en ellas
participaran anarquistas que no supieron entender
el significado soaal y politico del slogan hakumi-
msta "la pasitn de la destrucciin también es una
pasifn creativa",

No negaremos la evidencia de que hubo anarquistas
que consideraron la utilidad de la bomba y el magni-
cidio, mhs su posible error no resiste comparacidn
con la indiscriminada vy desoladora violencia de
Hitler, Stalin, Pinochet o Hirodiima. Fueron los
anarquistas de la "mopaganda por €l hecho!, pero
sus convicciones les llevarcn a dar la vida por
ellas; y ademis, Ravachol, Bopnot o
~Mindividucs de tragico destino llevados a la deses—
peracidn’- no representaron més que wn insignifican-
te aspecto del anarquismo que en su inmensa mayoria
denosta de la violencia, recurriendo a ella solo
en caso de exivems necesidad, por mcho que &l
sistema los haya convertido en su mejor propaganda
antianarquista. lo cual no quiere decir que como
libertarios, no reivindiquemos a aquellos comparie-
ros, pues tan respetables nos parecen en su entrega
a wnas ideas aquellos, como los intelectwales Ferrer
y Guardia, Guillaume, Marti Ibefiez, I. Puente o
Froomm, Tan anarquista Eliseo Recliis que participd
en la Comma de Paris con el fusil descargado por
que estaba dispuesto a norir, pero mwo a mtar,
como Di Giovanmi que editaria las obras de &quel
con las expropiaciones que &l mismo realizaba.

Criticamos ciertas actuaciones; defendemos sus
memorias, conscientes de que la violemcia estd
en la sociedad que mo juzga aquélla en razén de
sus justeza, sine de su legalidad, por la que la
violencia (0 sea el uso de la fuerza) puede ser
institucionalizada -y por ello necesaria y positiva-
o marginal -y por tanto deleznable y castigada-
El sistema, por medio de la publicidad y la manipu-
lacitn informativa, crea el consenso social necesa—
ric que respalde tal clasificacitn, aunque su vali-
dez sea algo mis que dudosa,

Frente a la propeganda cultural consumsta, los
anarcosindicalistas alentamos a los obreros a apode—
rarse de las fibricas y campos, a los alumos y
ensefiantes de las escuelas, y con esto podremos
crear tumiltos, levantar berricadas, pero no tendre-
ms ni queremos soldados, policias, prisiones ni
baombas de neutrones.

Ese equilibrio vital, esa dificil mhs ética posicidn
es la nuestra, y en ese campo ha de darse la convi-
vencia en el seno del movimiento antiautoritaric
entre pacifistas, antimilitaristas, no—violentos,
ecologistas y anarcosindicalistas, Combatiendo
la violencia, ain a pequefias dosis de violencia,



Teniendo en cuenta gue, como dice la kropotkinizna,
"para que el uso de la fuerza produza impresién
en los espiritus, es menester conquistar €l derecho
a usaria. De no ser asi, el acto —Gtil o no- e
consideraria wn simple hecho natural, sin importan—
cia para el progreso del hombre y las idess. No
se veria en &l mis que wna suplantacin de fuerza,
wa sencilla sustitucién de wn explotador por otro.

Par eso mo somos terroristas, por eso mo somos
pacifistas ni militaristas.

Par eso somps anarcosindicalistas',
G.1 ¢). PROBUESTAS DE TRABAXD,
TI.-Contra la industria militar (incluida la nuclear)

-Boicot a la produccién v comercio de armas,
-Elaboracitn de propuestas de conversidn de la
industria militar en la industria civil (hay ante-
cedentes),

Derecho a 1a objeccibn de conciencia laboral,

Todo ello desde una perspectiva internacionalista,
que implica contactos para acciones concretas con
sindicatos de otros paises {otras filiales de multi-
mcionales, estibadores, marinos...). Y también
implica uwn compromiso claro de las secciones, sindi--
catos y federaciones de sector relacionadas con
el asinto,

IT.-Contra 1a militarizacion de la sociedad civil.

enuncia y boicot de la militarizacién de servicios
piblicos.
-Objecitn o insumision fiscal: gastos militares
para usos sociales (mediante la accién directa).
-Eliminacitn del Servicio Militar Obligatorio.
M mili ni servicio militar sustituto-
rio: insumisién.
Mientras organizacién de nuestros afi-
Hados en 1a mili.
Denuncia de las presiones militares
en la vida politica.
-Derechos sindicales de trabajadores de institucio-
nes militares,

IIT.-Contra la idenlogia militarista.

—Jugando un papel findamental em ello: los sindica—
tos de ensefinza, los centros culturales y publica—

ciones libertarias, etc., v en gemeral, cualquier

- lucha que extienda planteamientos autogestionarios,
- federalistas e internacionalistas.

Todas estas luchas concretas deben encuadrarse
en una estrategia general definida por:

Disolucitn dél Ejército y de las demds fuerzas
represivas.

Demneia de ambos bloques: salida de 1a OFAN,
expilsitn de los yankis.

Fn cuanto a las alisnzas:

Tener claro que la lucha antimilitarista es esen—
ciaimente una lucha libertaria; las organizaciones
autoritarias tienen un limite que su propia practica
jerarquizada muestra; por tanto, 1o bisico es desar-
rollar w movimento antimilitarista autonomo,
aunque relacionado con las dends movidas pacifistas,

Dentro de estas Ultimas, tal vez la mds cercana,
puesto que ataca directamente al Ejército y, en
la mayoria de sus componentes, cuestiona su existen-
cia, es el ML, aunque en su interior hay tendencias
reformistas y aisla demasiado su lucha especifica
del resto de luchas antijerdrquicas.

Respecto a la incorporacidn de la mijer al Ejército,
la cosa estd clara; defendams el privilegio de
que las mujeres no puedan ser militares y luchemos
por la igwaldad hombre-mujer; es decir, porque
se profiba también a los hombres ser militares.

9.2 ECOLOGISMO Y MEDIO AMBIENTE.

(NI, com organizacién  anarcosindicalista, que
se plantea y lucha por wa sociedad libertaria
para wn futuro préximo en la cual no se explote
mi a la persona ni a la naturaleza, tiene que parti-
cipar activamente en las luchas ecologistas, porque
(NI a la hora de defender los intereses de las/cs
traba jadoras/es tiene que temer en cuenta que como
personas hay necesidades vitales y naturales que
chocan contra el desarrollo consumista e ilimitado
del desarrollo capitalista y que tienen que defen—
derse de las agresiones contra su salud, forma
y calidad de vida, tanto en su lugar de trabajo
como fuera de él. Vemos que se concretan estas
agresiones en:

—Frpobrecimiento constante de la tierra, con wna
desforestacitn y desertizacién permanentes y progre-
sivas,

Deterioro ecolégico con mtices de catédstrofe
en todo el Tercer Mundo, debido entre otros factores
a la aplicacién de técnicas y filosofias de explota-
citn del medio ajenas a los modos y formas seculares
¥ adecuados al emtorno.

Degradacitn de la salud, la alimentacidn y toda
la calidad de vida en la totalidad de sociedades
y culturas del planeta. Capitulo aparte merece
la mencion del peligrosisimo aumento en los grades



de contaminacitn a todos los niveles, con fendmenos
tan devastadores ocomo las lluvias Acidas, mareas
negras, etc.

Atilizacién inadecuada de determinadas fuentes
energéticas asi como la potenciacién de alternatives
incontrolables pro el conjunto de la sociedad {ener—
gia nuclear). No se debe olvidar en este sentido
la intrinseca relacién que este estado de cosas
guarde con la glorificacion del despilfarro que
se implanta en todas las facetas del consumo y
la produccitn (de materias primes, de energia,
etc.).

La lucha ecologista en este dltimo cuarto de siglo

ya no solo es una necesidad ideolégica de apoyar
wa serie de luchas justas y coyunturales o por
tener 1ma forma de vida consecuente con nuestras
ideas sino que ya es una necesidad vital para mante—
ner con vida y en condiciones este planeta y no
hipotecar definitivamente esa sociedad futura por
la cual luchamos,

Opiramos que para conseguir uma sociedad en equili-
bric con el medio y tener una calidad de vida hay
que:

-Potenciar la wutilizacidn de recursos maturales
renovables y biodegradables,

-Maxima conservacidn del entorno matural arbitrando
medidas efectivas de proteccitn contra todas las
areas y especies con valor.

Oposicifn a la creacitn de grandes infraestructuras
y restriccién fuertemente de el tréfico privado
y potenciacién del transporte colectivo y preferen-
temente los medios no—contaminantes.

-Potenciar mevas formas de produccifn y consumo
basadas en pequefias y medianas wnidades que garanti-
cen la superacin de la divisidn y jerarquizacién
del trabajo que permitan la autogestidn generaliza--
-da. Adopcién de tecnologlas blandas (no contaminan—
tes, reciclable...).

Lonsecucidn del mayor equilibrio posible a nivel
local entre poblacién y empleo v entre poblacién
y equipamiento con el fin de alcanzar el mayor
grado de autosuficiencia posible.

-Introduccién en muestrog esquemas vitales de la
necesidad del equilibrio fisico personal, tanto
con nosotros mismos comw con la naturaleza. Poten-
ciacidn de las alternativas y pricticas de vida
matural (experiencias neorurales, Medicina preventi-
va y natural...).

Dentro de la accim ecologista de (NI tieme un
‘papel muy dpportante la exigencia de desnucleariza-
cifn total, tanto de la energla nuclear civil com
militar, por ello proponemos:

-Uma moratoria mclear que comporte la no puesta
en marcha de las grandes centrales nuclesres en
proyectos y la paralizacién de todas las que estén
en funcionamiento actualmente,

~a ausencia permanente de armamento muclear vy
prohibicitn de su transporte.

—Prohibicién de almacenamiento y transporte de
residuos radiactivos,

-La adopcién de medidas de prevencidn y control
radiactivo ante proximos accidentes, asi com la
constante informacion de los riesgos de la emergla-
nuclear v de cualquier variacién en el indice de
radicactividad que se detecte em nuestro territorio.
+1 estudio e inmediata puesta en marcha de wn
plan energético basado en el aprovechamiento de
energlas renovables (solar, eélica...) y la produc—
cién descentralizada de energia, la utilizacién
de los recursos emergéticos locales y el shorro
¥y buena adninistracién en el consumo de la energia.

Par otra parte debemos potenciar la toma de concien—
cla de que no se pueden separar lo social y lo
laboral porque la ecologia entronca directamente
michas veces con las luchas sindicales, sobre todo
en los temas de seguridad e higiene en los lugares
de trabajo, principalmente en las empresas quimicas,
papeleras, etc. Para estos sectores hay que realizar
estudios sobre su impacto en el medio ambiente,
asi como demunciar los efectos mocivos para los
propios trabajadores/as y también los ritmos y
cordiciones de trabajo nocivas para la salud, ONT
tiene que ir materializando alternativas a las
industrias nocivas y/o contaminantes e ir analizando
sector por sector hasta conseguir la conservacién
del medio ambiente y la mejora de la salud v condi-
ciones de los trabajadores/as.

Para conseguir los objetivos expuestos anteriormente
la NI, a través de las Secretarias de Accidn Social
se dotard de colectivos de trabajo formados por
personas afiliadas a (NI que estén interesadas
por el tema, para fomentar la lucha y la conciencia
ecolégica, tanto a nivel interno como a la poblacién
en general, Estos Colectivos Feolégicos de QT
deben participar en las Coordinadoras y grupos
ecologistas con practicas auténomas y antiautorita—
riag y en las campafias y actividades que considere-
ms de acuerdo con nuestros objetivos y acuerdos.

También deberfn aportar sus estudios, alternativas
y apoyos a los sindicatos que les afecten aquellas’
resoluciones que elaboren. '



9.3. EL TRABAJADOR FUERA DEL MEDIO LABO-
RAL, LA CULTURA, EL OCIO, LA SALUD,
LA EDUCACION.

Estd claro que antes que trabajadores
s0mos personas y que la calidad de nues-
tra vida no depende sclo de ir consi-
guiendo subidas salariales, disminucidn
de la jornada, estabilidad en el empleo
¢ mayor seguridad en el trabajo. Por
supuesto que todo esto es béasico, pero,
‘tque pasa fuera del horario 1aboral?,
iqué hacemos en el tiempo libre?, iqué
pasa cuande tus hijos no reciben la
educacidén que a ti te gustaria que reci-
bieran?, iqué pasa cuando vas al médico
¥y no te atienden como deberian?, etc,
etc. En definitiva: lo que estd claro
es que la lucha no se acaba en lo labo-
ral.

Y dado que estas cosas nos afectan a
todos y a todas, también deberiamos
tener clare que temas como el de 1la
salud, el aprendizaje, 1a cultura...,
no son tan solo campo de los sindicatos
de sanidad, de enseflanza o de los ate-
neos, sino realidad cotidiana y responsa-
bilidad de toda la Organizacidén y de
toda la militancia. Ademas, si algo
ha definide alguna vez la practica del
movimiento libertario ha sido su extensa
red de grupos e iniciativas alrededor
de los temas mas variados y su profundi-
zacion en ellos desde wuna perspectiva
de cultura de clase, de cultura revolu-
clionaria.

Hoy en dia no faltan experiencias alter-
nativas, autdénomas, etc., aunque en
general no surgidas directamente de
los medios libertarios y bastante disper-
‘sas y desconectadas entre si, y también
intentos de 1ir superande esa conexidn
'y dispersién., Pero lo determinante en
la actualidad respecto a otras épocas
es que el sistema de dominacién se ha
hecho mis dindmico y extenso, es mucho
mas eficiente, y consigue ocupar grandes
espacios, como el de la escolarizacidn
bédsica, el de la sanidad e incluso eil
del ocio (TV), con lo que apenas deja
lugar en ellos a experiencias alternati-
vas y la lucha principal en estos secto-
res y campos pasa por el interior de
los medios del sistema.

‘Acostumbrados COmo

anarcosindicalistas

a trabajar casi exclusivamente desde
el exterior de las instituciones estata-—
les nos vemos pues obligados a combinar
ese trabajo y su potenciacién con el

trabajo interior, y dotarnos para ello
de modelos que engloben ambos aspectos
¥y nos permitan definir estrategias,
como resulta evidente en casos conoc
el de la escuela o la sanidad piblicas.

Vayamos detallando un poco wmds cada
uno de los aspectos:

LA SALUD.

Asi como otros aspectos de los citados anteriormente
el sistema capitalista busca la menipulacidn y
el consumo, en el campo de la sanidad parte de
considerar a la persona como wn producto al que
hay que reparar para que siga a su vez produciendo,
y gastandose en ello lo menos posible. Esta filoso-
fia de la explotacién crea una medicina que se
tasa en los hechos consumados y mmca en la preven—
cidn de esos hechos, en la que la persona esté
al servicio de la medicina y mo la medicina al
servicio de la persona. Una medicina deshumanizada.
que no nos trata sino como a nimeros de vna estadis—
tica, donde todo va en funcitm de que lo antes
posible se pueds volver a producir o a amplir
el rol social esignado por el propio sistema sin
poner para nada en cuestidn dichos roles.

Frente a esta situacién, proponemos las siguientes

.reivindicaciones:

Porenciacitn de la idea de "salud" en vez de la
de "sanidad", entendiendo como objetivo prioritario
la prevencién y el desarrollo de planes de salud
que eviten 1a enfexrmedad.

-Asistencia plblica y gratuita.

“hyores presupuestos dentro de las empresas para
la prevencitn de accidentes y enfermedades. :
~Aborto libre y gratuito.

-Ley de eutanasia o de la no prosecucifn artificial
de 1a vida.

—Fstudio y conocimiente de la infraestructura sani-
taria a niveles locales,

Difusién a nivel ciudadano de los servicios que
prestan los centros sanitarios (Hospitales y Centros
de Salud}, y de la situacién en que se hayan.
—Reivindicacién de unos buemns servicios de urgen—
cias para accidentados, pediatria, toxicémanos...
~Estudic y conocimiento de las infraestructuras
sanitarias a niveles comarcales y provinciales.
~Tareas de informacién, conocimiento, concienciacién
y prevencidn de aspectos sanitarios y de enfermeda—
des que hoy preocupan. Ejemplos: Higiene y seguri-
dad en el trabajo. Migiene en general. Higiene
y proteccin escolar..., enfermedades como:  SITA,



Hepatitis, Drogedependencias, etc.

—Conocimiento del estado actual y real de la Seguri—
- dad Secial (fimanciacién, calidad de medios, cali-~
dad de servicios, rapidez y eficacia en el trato).

—Reforma Sanitaria,

LA QULTURA, FL OCTO Y LA ENSFNANZA.

Aunque dentro de wn concepto amplio de wiltwra

de clase, rewolucionaria y libertaria se umificarian
los tres aspectos, esa o es la realidad actwal
y vamos a comentarlos por separado,

[A CULTURA.

Actualmente, la cultura esti estructurada en funcidn
de mantener los poderes econfmicos, sociales y
politicos, A estos poderes les interesa dirigir
la cultura y se hacen més fuertes haciéndolo, porque
asi no solamente controlan nuestros puestos de
trabajo y mestra produccidn, sino que tambié
NoS HArCAN unas vias para que compremos esos produc—
tos que nosotros mismos hemos fabricado para que
ellos se queden con la ganancia. Par su parte,
el poder politico nos marca ums normas para que
entremos en el mmndo de la cultura, de su cultura,
para evitar gque tengamos accese ¢ podamos desarro-
Har wa wltura que mos haga mis libres y cada
vez mis capeces de intervenir en la vida social
Ademfs, ambos poderes unifican su practica comercia-
lzando la produccién aildtural y jerarquizando
su acceso a ella, fomentando la aparicién de &lites
que mantienen la divisidn social del trabajo v,
por tanto, la sociedad autoritaria.

Dentro de w planteamiento cultural libertario
y anarcosindicalista todos esos productos culturales
(pintura, literatura, misica...) podrian integrarse
al ser accesibles a todo el mundo, estructurados
alrededor de practicas de igualdad, solidaridad,
apoyo mituo, vida commitaria, libertad, biisqueda
del placer individual y colectivo, etc, etc,

Aparte de la tensifn y la Jucha cotidiana en estas
1ineas proponemos:

Denunciar piblicamente a las miltinacionales que
se sirven de la cultura para enriquecerse y alienar~
nos.

+xponer a los trabajadores/as mo solo nuestras
alternativas sindicales, sino también las socio
aulturales,

-Reclasmar y construir wa coultura perteneciente
al pueblo en gemeral, demmciando a las &lites
allfurales.

—Nacionalizaciin de todas las colecciones de arte
privadas.

H OCIO

Nos referimos aquiatodolorelacionadoconlel
deporte, los especticulos, los medios de commica-
cién, la publicidad, etc.

Aqui le resulta muy facil al poder influenciarrllcfs,
sobre todo a través de los medios de camunicacion,
bombardedndonos con 1a propaganda sobre el propio
poder, vy del deporte, acostumbrandenos a la compet;‘}—
vidad y consiguiendo distraer muestra atencion
de los problemas generales. Asi, nuestro tiempo
libre acaba sin ser ni nuestro ni libre,

Esta seria pues, la lucha fundamental, ir consi-
guiendo que al menos ese tiempo si sea libre y
nuestro. Y para ello hay que exigir que se facilite
y extienda el acceso al deporte, espectéeulos,
medios de comunicacién, etc. y que se invierta
en todo ello un mcho mayor porcentaje del presu—
puesto estatal. Dejendo claro gque el deporte al
e queremos acceder es un deporte no competitivo.

1A ENSENANZA.

Il control del sistema de ensefianza es la mejor
herrandenta que tiene el poder para mantener el
gistema autoritario y de explotacidn, para mentener
las clases y los rmoles sociales, Qué mejor para
ello que coger a un nifio cuando afn no tiene una
filosofia de la vida para ir introduciéndole sus
momas, basadas en el autoritarismn, el sexismo,
la competitividad, el oconsumismo, la violencia,
2 desigualdad, etc. Fn definitiva, para ir selec-
cionando y manteniendo élites y ahogando cualquier
idea rebelde que pueda surgir, para ir acostumbrén-
donos a la disciplina, para encajarnos, en definiti-
va, en el rol de productor-consimidor y en €l rol
sexual que nos sea asignado,

Algunas propuestas concretas serian:

-Supresién paulatina de la ensefianza privada,

Jayor equipamiento de la ensefianza plblica, sobre
todo en zanas rurales.

-Eliminar de los medics de commicacién todo tipo
de publicidad de juguetes bélicos, sexistas o con-
sumistas,

Estas propuestas hay que encajarlas dentro de un
mdelo educative que se enmarque en wn modelo amplio
y general de Escuela Piblica. Pero hoy dia “escuela
piblica" sin mis no quiere decir nada, pues pensar
en ella como el confmto de la media docema de
rasgos que cuajaron durante los afios €0 y 70 (gra—
tuita, democrdtica, laica,...), afn reconociendo
gque su consecucidn no estd cerca, es decir biem
poco ¥y no recoger todas las experiencias, positivas
y negativas, suministradss por €l desarrolio y



extensitn de la escuela estatal (autondmica, mmici~ .

ml) y de las alternativas educativas gue han ido
poniéndose en marcha durante todos estos afios.

El modelo que se presenta a contimuacién es in
modelo abierto y en permanente elaboracién, que
se limita a definir e ir recogiendo las caracteris-
ticas minimas de la FEscuela Piblica que michas
organizaciones, colectivos y personas intentamos
ir construyendo dia a dia, mediante nuestra préctica
nuestro trabajo y nuestra militancia social v peda~
F_ooa .

Dichas caracteristicas minimas serian:

I.-fn Jo econémico:

-Sin énimo de lucro y buscando la gratuidad,
-Financiacitn a cargo de los presupuestos de las
instituciones estatales y de mdo que la distribu-
cién de los recursos sea igualitaria: a mayores
necesidades mayores medios y presupuestos.
—Autonomia de cada centro en cuanto a gastos, justi-
ficindose estos en funcitn del proyecto educative,

II.-Fn lo oreanizativo.

-Autogestidn: con modelos diversos segin las dife-
rentes experiencias vy niveles edwcativos, pero

combinando en todos ellos, de modo igualitario,

la participacidn de trabajadores (personal docente

o o docente} y, segim proceda en cada nivel, padres
vy estudiantes; cada wo de estos sectores ha de
tener, ademis, posibilidad de orgamizacitn autbnom
respecto a los otros,

—-Los ensefiantes han de funcionar en equipo, dentro
de cualquier actividad el trabajo serd colectivo
y con un proyecto padagbgico comin, con reparticidn
equitativa de responsabilidades y sin jerarquiza-
cifn; por tanto, en caso de haber puestos de trabajo
con diferentes funciones pedagfgicas o de gestidn,
estos puestos serén rotatorios; los técnmicos, espe-
‘cialistas y personal no docente estardn integrados
en el equipo aunque su funcién pueda no rotar.

-Cada centro ha de estar integrado en estructuras
mas amplias, que coordinen a la commidad educativa
de su zana (resto de centros educativos o cultura—
les, equipos multiprofesionales, gabinetes psicope-
dagbgicos, grupos de amimacidn..., de barrio, pueblo
o comrca) de mdo que se racionalice el miximo
el uso de los recursos educativos zonales,

a perticipaciin democritica ha de ser en si mism
un elemento del ambiente pedagfgico que vivan aln
los mnifics mis pequefios y debe de estar presente
en su propia actividad cotidiana (asambleas, elec-
cidn individual y colectiva de temas de trabajo,
trabajo en equipo, juegos cooperativos,...).

IIT.-En le ideoclogico.

-Pluralista, lo cual no implica que no se pueda
tomar postura colectiva ante los problemes sociales
que la atafan, siempre que el debate sea permanente
y las minorias respetadas.

aieca.

o discriminatoria por ninglm concepto: no sexista,
no racista, integradora de desigualdades fisicas,
psiquicas, caracteriales, sociales,...
-Intercultural: integradora de las diversas culturas.
de su entormo.

IV.-En 1o pedagdcico.

Que favorezca el desarrollo integral y libre de
las persona potenciande la autonomia individual
y colectiva; esto implica partir del individuo
com sujeto del aprendizaje y basar la programacién
y los contenidos en los intereses de los camponentes
de cada centro concreto, promoviendo métodos acti-
vos, participativos y poniendo en cuestitn los
roles tradicionales de ensefiantes y estudiantes.
~De calidad:
Correcta relacin nunérica estudiantes/
ensefiantes,
Espacios suficientes y apropiados.
Recurscs suficientes y  apropiades,
incluyendo  persomal  especializado
(gabinete psicopedagdgico, profesores
de apoyo sin curso, animdores, etc.,
amque muchos de estos recursos ee
mieden resolver como zona).
—Permanentemente innovadora, promoviendo el recicla-
je continuo de los trabajadores e incluyéndolo
en el horario laboral.
-Abderta e integrada en su entorno.
~Lidica.

Esta claro, creemos, que este sodelo, aim siendo
minimo, es wna meta todavia por alcanzar, pues
cualquiera de las realidades educativas actudles
hace agua por alguno o varios de los puntos emmera-
dos. Sin embargo, si que se puede caminar hacia
esa meta, y se hace desde dos grandes perspectivas,
desde dos tipos de Miniciativas hacia 1a Fscuela
Piblica":

~'Escuelas piblicas de diniciativa institucional':
las creadas por el MAC, las Comumidades Aut&nomas
y los Ayuntamientos,

—'Escuelas piblicas de iniciativa popular”: todos
aqellos no creados por las instituciones estatales,
ni por las iglesias mi por la empresa privada,
sino que suargen de necesidades e iniciativas de
base, pluralistas, sin dnimo de lucro..., en defini-
tiva: intentande responder al modelo  enunciado



y combatiendo tanto a la escuela privada {escuela-
megocio o escuela adoctrinamiento) como a la buro—
cratizacitm de las diversas escuelas institucionales

Pensamos que el conjunto de ambas lineas aporta
wa rica y amplia gama de experiencias que pueden
legar a confluir en wa red que integre tanto
a los centros en si como a todo tipo de elementos
de apoyo, segin la estructura zomal ya citada,
¥y que incluya a los propios centros de formacién
de educadores, incidiendo permanentemente en ella,
siendo siempre el motor la organizacién popular
de base (ensefiantes, estudiantes, padres, etc.).

Este tejido diverso, cambiante, abierto, miltirela—
cionado, no excluyente de minglin aprendizaje ni
de ningma edad..., este tejido palpitante y vivo
seria el auténtico modelo de Escuela Piblica, el
taller y el horno de la cultura popular no alienada.
Un modelo en el que se pueda sofir y por el que,
por tanto, apetezca y merezca 1a pena luchar.

NJTA FINAL: Aportamos comp ANEXO0 wna propuesta
de estructuracién de posibles actividades y rela—
ciones dentro de estas 'Redes de Coordinacidn de
Alternativas Educativas',

9.4 -SOBRE LA PROBLEMATICA DE LA MUJER.

las mujeres sabemos, porque lo vivimos diariamente,
que, a pesar de los logros conseguidos a través
de las luchas cotidianas v del movimiento feminista,
seguimos siendo discriminadas, Fn el siglo que es-
tamos, el poder lo siguen detentando los hombres
y el sistema de daminio sigue siendo patriarcal,
por lo que a las mujeres se nos sigue relegando
a las tareas consideradas de nuestro sexo.

Ei poder dominante quiere hacernos creer que tenemos
igualdad de condiciones y derechos ante las posibi-
lidades cotidianas de subsistencia, pero la realidad
s demuestra que tenemos que seguir luchando si
queremos salir de la pasividad, dependencia y falta
de jdentidad que arrastrams a lo large de los
siglos.

Esta sociedad capitalista y patriarcal nos margina
a las mu:jeres del campo laboral, sindical, familiar,
aaltural, etc.,, v meestra Iucha debe ir enfocada
hacia la destruccidn de estas estructuras econdmi—
cas, culturales, politicas, sociales, etc., que
sirven para reforzar los intereses del capitalism,
basados en el lucro, la explotacion y anulacifn
de las personas., Por tamto, muijeres y hombres,
debemos luchar juntos, contra el sistema que nos
oprime para conseguir una sociedad sin clases.

Pero el sistema es patriarcal, y hay que matizar
mestra lucha vy el por que de wn movimiento de
aujeres o faminista.

Nuestra lucha entonces tiene como objetivo construir
wa sociedad nueva donde mo exista explotacidn,
discriminacién y opresién, donde, por encima de
ser hombre o mijer, scamos personas libres.,

Fntendemos la liberacién de la mujer inseparable
de 1a liberacin del hombre y juntos liberarnos
del poder, del sutoritarismo y de la opresifn.

La liberacidn de la mujer no serd posible sin la
liberacién del hembre, pero tampoco la liberacifn
del hambre seri posible sin la de 1la mijer, Pensar
que en una situacién de cambio vendrad dada la libe-
racién de la mujer nos parece errépea. Tenemos
ejemplos de paises donde el cambio social no dio
como resultado la liberacifn de la mujer, esto
una espina que ahi queda pendiente, reconocido
por los mis criticos.

Las mijeres nos liberarems cuando en todo el proce—
0 de cambio s recojan las aportaciones y las
peculiaridades que como colectivo hacemos y sea
asunido por el resto de personas.

Como colectivo estamos mds oprimidas y a veces
de una forma tan sutil que nos resulta mis dificil
hacer comprender el porqué de muestra lucha especi-
fica, dentro de la lucha global.

Cregmos que no van a ser los hombres los que nos
liberen, gozan de umas ventajas, respecto & noso—
tras, a los que no van a remunciar tan facilmente.

las mijeres somos las que tenemos que hacer el
esfuerzo por exteriorizar y amalizar como queremos
luchar y con que medios, pera que en una revolucidn
social == tengs en cuenta muestra forma de ver
y entender ese cambio, que o serd solamente en
los medios de produccitn ni en el derrocamiento
de las instituciones burguesas, sino un cambio
an el mdo de pensar, de vivir, de amar, de relacio-
TErse, ..., este es meestro fanrmism.

No queremos llegar al poder para desde alli cons-
tridr wna sociedad rmueva, pues como libertarias
(reemos que es destruyendo cualquier forma de poder
cono 1legaremos a ser libres.

Puscamos otras formas de luwcha, otro modo de ver
la politica, no queremos la igualdad en un sistema
corrompido e injusto, porque serd wa igualdad
falsa basada en la explotacitn.

Cuando luchamos las mujeres libertarias, m lo



hacemos por igualarnos a los hambres, porque pensa-—
s que el hombre tampoco es libre. Desde 1a primera
infancia dentro de la familia, en la que se elimina
todo lo que pudiera significar igualdad nific nifia
y se exalta todo lo que puede volverncs diferentes
la mijer educar a la nifia a su imfgen y sevejanza,
segin el modelo aprobado por el hombre, a pesar
de que hasta los cinco-seis afice nifos y nifas
gustan de imitar las actividades domésticas de
la madre, a causa de los elementos usados: Ague,
fuegos, alimentos, etc. A la nifia se la dejard
ir participando en esas actividades, al nifio no.

Mis tarde el camino de los dos sexos diverge: los
nifics ven con desprecio los tyabajos domésticos,
debido al conocimiento adquiride de que aquello
Jjamds serd su mundo.

Las ninas son llevadas a 1a fuerza a su identifica-
cidn con la madre por sus demandas de ayuda.

No se trata pues, de wn simple aprendizaje de cier-
tas habilidades, sino de un verdadero condiciona—
miento perpetrado con el objetivo de volver automi-—
ticas esas obligaciones,

S5i hablamos de los juegos y juguetes utilizados,
veremos que a las nifias siempre se les compra obje-
tos que imitan utensilios domésticos, juegos de
coser y bordar, mufecas cop su vestuario,... desdi-
nados mayormente a acentuar su educaciin en dos
direcciones basicas:

~Cuidado de 1a casa,

-Cuidadode la propia belleza.

A los nifics, les comprardn juegos de guerra, medios
de transporte terrestre, naval y aérec, en una
palabra, juegos que ayudan a potenciar mayor agresi-
vidad, esfuerzo muscular y biisqueda de 1a accién.

La mvilidad requiere wne serie de finisims coordi-
raciones pewomuscilares y una intemsa activida
cerebral. Mas se meve al nifio, mis tiene 1a ocasifn
de hacer experiencias sensoriales en el ambiente.

Reducir la posibilidad de movimiento significa

reducir su curiosidad, sus experiencias, y por
tanto su inteligencia (1o que ocurre con la nifa).

En la literatura infantil, los nifios son los prota~
gonistas, los que llevan a cabo las actividades
excitantes, las nifias son las criaturas deliciosas
pero incapaces o nobles ayudantes.

Los colegios en su mayoria, son mixtos, pero a
la hora de actividades comcretas, el trato serd
"los nifics con los nifics" y "las nifiss con las
nifas',

No solamente el lenguaje oral, refleja la discrimi-
racitn, sino los libros de texto, los cuentos,
los dibujos, los anuncios, los deportes, etc.

la discriminacién continda a lo largo de la ensefan—
za primaria y secundaria. las mujeres que llegan
a la universidad, se sabe que la mayoria van a
letras o bien optan por la rama sanitaria. lLos
hombres ocuparén mayoritariamente la ram de cien-
cias y carreras técnicas,

Gendo las mujeres nos ponemos a trabajar, sabewos
que no hay ninguna norma concreta que impida la
discriminacién por sexo en el empleo o ante los
despidos. Al contrario, la falta absoluta de control
desde las oficinas de colocacidn, de los represen—
tantes sindicales, etc., favorece todo tipo de
arhitrariedades y discriminaciones, Teniendo en
cuenta que las aujeres siempre ocupamns cargos
inferiores a los hombres, rnuestros jefes y encarga-
dos son siempre hombres, no se considera nuestra
capacidad.

En todas las empresas, el empresario tiene la atri-
bucign exclusiva de asignar a wos y otros. Con
1o que existen mil formas de encubrir la discrimina-
cifn salarial.

Par tanto, la discriminacién en ia formacién profe—
sional, en ia clasificacién de categorias y en
los sistemas de produccion y ascensos es uno de
los medios mis frecuentes y encubiertos en la dis-
criminacitn laboral de la mujer.

Tenemos vetadas hasta wn total de 47 actividades,
algunas de ellas consideradas insalubres y penosas,
cuando en realidad sabemos que la mujer por ser
mijer, no estd expuesta a riesgos diferentes que
el hombre. Pero con estas leyes que parecen protec-
cionistas de la mjer, mantienen wa situacidn
discriminatoria, demostrando siempre la inferioridad
de las mujeres, mentener los bajos salarios que
& persiguen y fomentar la divisidn entre trabajado—

res y trabajadoras.

A las mujeres se nos relega al estado de ams de
casa, cubriendo gratuitamente todos los servicios
commes que de otro modo tendrian que ser cubiertos
por la sociedad mediante servicios colectives evi-
tando asi sus costes al capital y haciéndoles recaer
sobre el salario familiar y el trabajo de la mujer.

El asentamiento de la familia patriarcal, no solo
se lace reptable para el mistera en w sentido
estrictamente econfmico, sino que sirve y my hién
para reproducir ideoldgica y socialmente el propio
sistema. 1la jerarquizacién de la sociedad se ve



reflejade asi directamente en la familia y a esta
a su vez educa a sus miembros en la sumsié a
\n sistema jerdrquico y autoritario, basado en
la fuerza fisica y econfmica donde la mujer es
destinada a la reproduccién y al bienestar familiar,
que es el mudo cerrade al que se la condena, a
1a vez que es el "reino’ del jefe de la familia,

Es en el terreno familiar donde la mijer sufre
mayor discriminacién. El matrimonio y la familia
patriarcal, piedras angulares del sistem, no se
conciben caw wa wnidn libre de dos persomas,
sino mis bien como reguladores de cuestiones tan
personales e importantes como son las relaciones
awrosas, entendiéndolas mosotras com wa forma
de placer y commicacién y en 1a que no debe existir
ninguna traba a su lbre expresidn,

A mivel econfmico, la doble explotacién de la mujer.
La mujer siempre ha estado atada al hogar y, por
tanto, dependiente econdmicamente del marido. El
trabajo doméstico se le n asignado a la mujer
por la solas condicitn de su sexo, cuando es un
caetido que tante el hobre como la mujer pueden
desempefiar,

Al hombre que mo s cuestiona esta sociedad, le
interesa perpetuar esta situacidn, por el someti-
miento de la myjer a &1, con todo lo que esto con-
1leva. Par otra parte, ayuda al sistems establecido
facilitandole la existencia de wma fuerza de trabajo
barata y disponible cuando le haga falta, perpetuén-
dose de estas forma la consideracitn de la mujer
como un contingente de reserva.

La inteligencia es una coalidad incamda en wn
ser programado para ser doaminade. Al contrario
se celebra la "superioridad de la intuicién femeni-
mna' porque para quien domina le es muy conveniente
que sus propios deseos sean entendidos antes de
ser formulados y satifechos por un ser condicionado
a considerar las necesidades de los demds antes
que las suyas y a menudo contra sus miams necesida—
des.,

Arte esta situscidn, surge el movimiento feminista
actual  que, recoge tendencias distintas, aunque
‘& intenmta por parte de todas el confluir y crear
wridad en reivindicaciones pimtuales. las mujeres
que componen este movimiento van desde las que
consideran el feminisw como altermativa global
y revolucionaria dedicindose en exclusiva a militar
en este campo, hasta las que practican la doble
militancia en partidos, sindicatos, o movimientos

de mesas por considerar tanto la parcialidad del

feminisno como que la liberacién de la mijer solo
podréd lograrse con un cambio social revoluciomario

El movimiento feminista ha evolucionado sustancial-
wente, en los Gitimos diez afios, hemos profundizado
en las causas de nuestra opresién creando una es-
tructura organizativa propia, abierta a todas las
mjeres y con acciones y alternativas radicales.
Hay que apuntar que este movimiento sigue siendo
minoritaric y estd compuesto en su meyoria poer
m:jeres peeparadas y conicienciadas.

Las reivindicaciones a corto plazo, deben ser:

Fducacitn igualitaria pera que == impartan las
mismas ensefianzas sin distincién de sexo, potencian—
do 1a lucha contra el sistema actual de educacién
sexista,

Concienciacién sobre el papel del hombre en 6l
hogar y la necesidad de asumir la realizacitn de
labores domésticas,

Servicios sociales colectivos (comedores, lavande-
rias y garderias gratuitas en los barrios las
24 horas del dia).

Cocienciacién en el terreno sexual, potenciando
y exigiendo campafias de informacitn sexual y poten—
ciacitn de métodos anticonceptivos menos agresivos
para la majer y que responsabilicen a los hombres
de igual menera {preservativos), potenciacin de
ctras formas de sexualidad distinta a la impuesta
donde el derecho de nuestro cuerpo al placer prime
sobre la reproduccitn con lo que mada tiene que
ver.

—LDerecho al aborto libre y gratuito.

Derechio a elegir nuestra propia sexualidad donde
donde 1a heterosexualidad no sea la {mica y obliga~
toria.

Lontra la uwtilizacién de la mjer como objete
sexual en la publicidad, cine, revistas, etc...
-Contra las agresiones que sufrimos las nujeves
cotidianamente, ejamplo del machismo més aberrante.
-No discriminacién en el terreno laboral exigiendo
igual salario e igualdad de posibilidades de forma-
cidn, posibilidad de acceso,...

-Derogacitn de todas las leyes que discriminan
a la mijer.

SITUACION DE LA MUJER DENTRO DE LA C.N.T.

En cuanto a la situacién de la participacién femeni-
m en la (NI, consideramos debe ser estudiado y
valorado, para determinar cuales son las causas
de su poca militancia y participacién. Entendenos
que laz estructura orgénica come tal, ne margina
m discrimina a la mjer y que si su presencia
en los sindicatos, en los cargos de gestidn de



los canités, etc. es pequefio, no es motivado por
mngin tipo de discriminacidn o infravaloracién
arghnica, Creemos sin embargo es importante que
esta problemitica sea abordada en un amplio debate
interno y que, por ser cierto que en el terremo

de relaciones cotidianas si puede darse wna actitud
machista en los compaferos de (NT, debe plantearse

ma concienciacién colectiva de lo que debe ser
el modelo de la sociedad que planteamos, extendiendo

ia practica libertaria a todos los aspectos de
la relacin entye las peronas que hamws asumido

el proyecto comn de una sociedad més justa, solida—
ria e igualitaria.

9.5. OTROS SECTORES MARGINADOS.

Creemos que la (NF, coberente con sus principios,
debe de estar en contacto con los movimientos margi-
mles, llevando a ellos los postulados y plantea-
mientos libertarios de memera que no sean capitali-
zados por partidos de corte autoritario, pero sin
caer en el ervor de capitalizarlos nosotros.

El apoyo a estos grupos se debe mmnifestar de dos
formas:

DIRECTAMENIE

Organizar charlas—debate.

-Participar en todos los actos que sobre el tema
se realicen.,

Apoyando y acudiendo a las menifestaciones que
e consideren converientes,

Jarle mbs importancia de la que se le da actualmen—
te a estos temas en nuestras revistas y publicacio-
nes,

INDIRHCTAMENTE

~Potenciando la creacién de colectives.
—Apoyando con medios disponibles a nuestro alcance
a aquellos grupos o colectivos afines a nosctros.

Fntendemos que el camhio debe ser ya un hecho en
el seno de la Confederacitn, que no podems esperar
el mafiana, mientras el hoy lo vivimos de otra mane—
ra. la Confederacién debe asumir ya hoy en su seno
el modelo de sociedad a la que aspira.

Esto es lo que entendemos como recuperacifn del
sentido ético @marcosindicalista; en la medida
que todo militante de 1la (NT debe ya lievar a su
practica ese mmdo nuevo al que se aspira, de tal
forma que el anarcosindicalismo podria ya calificar-
se como forma de vida hoy v en esta sociedad.

Csideramos que la secretaria de Accidn Social

debe estimilar y dinamizar la participacién en

la lucha de los sectores merginales aportando alter—
rativas que en cada caso se planteen,

PRESOS.,

Gran parte de los presos comunes son la carme de
caiin, es decir, los que pagan el pato de la situa-
citn politica y econdmica del poder dominante.
El paro y la insuficiencia econdmica son atentades
terroristas al pueblo al que obligan en muchos
casos, de forme particularizads, o colectiva a
no respetar la legalidad vigente. la cobertura
minims de situaciones familiares desesperantes
lleva a mxchos a las prisiones. la falta de trabajo
y de formas sociales de aprovechamiento del tiempo
llevan a michos jovenes al mundo de las drogo—depen~
dencias, y posteriormente a las circeles, donde
continle la degradacitn humana con el beneplécito
del estado,



ANEX0 AT SUBPUNTOC 9.3
SOBRE REDES DE COORDINACION DE ALTERNATIVAS EDUCATIVAS.

I
INTRODUCCION,

Este documento de trabajo es continuacion del "modelo minimo de Escuela
Piblica', que tiene en cuenta todo lo que alli se plantea, y ademas:

1.- El1 aprendizaje como practica permanente, abierta y libre. Las alterna-
tivas educativas como experiencias de voluntad de accién al respecto.

2.~ Que la batalla por el libre aprendizaje, por la cultura popular, no
se puede dar tan solo desde los mArgenes del sistema, sino también desde su
interior. Y para ello intentamos unificar estratégicamente, dentro de un concep-
to amplio y dindmico de Escuela Péblica, tanto a los grupos de iniciativa pébli-
ca popular como a los equipos o personas que trabajan dentro de la iniciativa
publica institucional, Asi por ejemplo, nos integraremos desde nuestra perspec-
tiva en las campafias de defensa de la Escuela Piblica.

3.- Que nuestra realidad tiene mucho de dispersion de esfuerzos y gque,
dada la marginacidén en que el sistema intenta encerrarnos o con la que intenta
ahogarnos y destruirnos (o, incluso, capitalizar y absorver nuestra labor),
se hace necesario y urgente potenciar las coordinaciones sectoriales, crearlas
en los sectores y extenderlas a las zonas donde no existan e ir trenzandolas
entre si y con todo tipo de experiencias aisladas de modo que vayamos contando
con redes lo mas tupidas, multidimensionales y vivas posibles.

En definitiva: no vamos a esperar a o en ningin hipotético futuro concedido
o/y conguistado, sino que ya lo estamos construyendo nosotros mismos en y para
nuestra préactica cotidiana.

I1
ALGUNAS CARACTERTSTICAS DE LAS REDES EDUCATIVAS.

l.- Las redes de coordinacidén van cosntruyéndose tanto a partir de propues-—
tas que se ponen en marcha organizada y sistemAticamente como desde las inicia-
tivas, simpatias y curiosidades que surgen de las relaciones personales esponta-
neas a las que dan lugar esos encuentros, organizaciones, trabajos, etc. ¥y
que forman el auténtico tejido humano que da soporte, validez y aliciente a
cualquier tipo de estructura. Tienen pues, siempre, una componente subjetiva
incontrolable, dimprevisible, también espontédnea, que constituye una de sus
mayores riquezas, y de la cual hay que ser consciente para tenerla en cuenta
a la hora de programar actividades o de evaluar resultados.

2.— Para no quedar en mero parto mental tiene que centrarse en las practi-
cas concretas e ir poniende en marcha propuestas viables y muy escogidas, de
modo que: =

~Vayamos intercambiando experiencias y adquiriendo dinadmica de trabajo

comin.

~Vayamos comprobando que el hacerlo es efectivo y de gue tenemos capacidad

para ello.

-Se vaya implicando un nilinero creciente de personas de nuestros colectivos

y exteriores a ellos.

Todo lo cual va creando las bases infraestructurales y psicologicas que
permiten plantearse actividades sin comple jos,

3.- También tiene sentido el aprovechar encuentros, jornadas, etc. para
ir disefando, a partir de las praicticas anteriores, propuestas mas ambiciosas,
que aunque no sean realizables actualmente cumplan las siguientes funciones:



~Buscar la integracibn y globalizacibén de esas précticas.

-Profundizar en el marco tebdrico necesario para no perderse en el mero
activismo,

-Dar perspectivas al trabajo cotidiano.

-Ir definiendo intenciones y creando identidad, tanto interna como externa-
mente.

-Desarrollar el pensamiento y la imaginacidn utdpica colectivas,

LI

4.,— Los '"nlcleos-base" de las redes son aquellos grupos que cumplen los
siguientes requisitos:

-Local.

~-Territorio de actuacién definida.

—Actividad o actividades continuadas,
-Estabilidad de los participantes en las actividades (y del equipo dinamizador,
por supuesto).

Grupos de este tipe serian: escuelas infantiles, populares o campesinas,
centros culturales de barrio, equipos en colegios de EGB o en centros municipa-
les 0o de comunidades autdnomas, asociaciones de estudiantes, asociaciones de
padres, talleres ocupacionales, centros de educacidén ecologista o feminista...

Alrededor de ellos, aprovechando su infraestructura o/y dirigiéndose a
sus componentes o/y participantes, se irian engarzando el resto de grupos:
movimientos de renovacioén pedagbgica, organizaciones estudiantiles, sindicates
de ensefianza, grupos de animacion, granjas-escuela, equipos de educadores de
calle, talleres de naturaleza, gabinetes psicopedagbgicos,...

5.- El &mbito territorial (la "zona") prioritario para ir establieciendo
experiencias de coordinacién ha de ser de tamafio medio en una primera fase:
tipo distrito en las ciudades o camarca en el campo. En Ambitos menores es
dificil que coincidan el suficiente nimero de experiencias y é4mbitos mayores
pueden resultar demasiado dispersos y "burocréticos" (y ser en ellos mis efecti~
va la coordinacidn sectorial).

6.- En estas zonas, y alrededor de los "nficleos—base" se irian centrando
también los "grupos de apoyo”, de modo que se puedan llegar a elaborar modelos
zonales de trabajo integrado. Esta perspectiva permite y necesita que se vaya
tomando contacto y colaborando con otro tipo de centros y asociaciones {juveni-
les, pacifistas, de vecinos...) ¢ de iniciativas (radies libres, revistas loca-
les,...) asi como con personas aisladas interesadas en el tema.

111
EJEMPLOS PRACTICOS QUE PODRIAN DESARROLLARSE A TRAVES DE LA COORDINACION.

Aspecto infraestructural~organizativo:

1.-Centro de documentacién:
~Temas legales; recepcidn y lectura de BOEs diversos.
~Temas ecdmicos: subvenciones, presupuestos,...
—-Informacién sobre experiencias alternativas.
-Contactos entre grupos.

2.~ Centro de Recursos:
-~Egquipos comunes: video, ordenador, proyectores, megafonia,...
-Material pedagdgico.
-Biblioteca.
-Relacién de proveedores.
~iso de ordenador para contabilidad y archives.



3.-Boletin interno:

-Informacidén sobre nuestra propia movida.

-Difusibn del material existente en 1 y 2.

-Contactos; 6rgano de coordinadores diversos.

-Organo de debate tebrico general.

4.-Bolsa de trabajo (para personas avaladas por los grupos).

~Sustituciones.

-Nuevos puestos de trabajo.

—-Intercambios de trabajo.

~"Tomas"” de centros institucionales de zonas coordinadas (pedir varios
maestros/as-funcionarios/as en un mismo colegic,...).

-Bisqueda y puesta en contacto de voluntariado (escuelas populares,...).

5.-Criterios organizativos comunes:

-Horarios, vacaciones,...

—Salarios, precios,...

-Presupuestos, contabililidad,...

-Formacibén pedagbgica.

-Estructuras de gestiodn.

6.-Gestorias y abogados comunes.
7.-Propaganda y difusidn:

-Campahas.,

~Carteles.

-Actividades zonales: fiestas, encuentros,...

—Programas de radios, secciones en revistas,...

-Intercambio de "piblicos” (por ejemplo: los que van a las escuelas popula-
res de adultos llevan a sus hijos a las escuelas infantiles o a los cole-
gios donde funcionan equipos, y ademls participan en las APAs).

8.-Locales:

~Alquiler u ocupacién comln.

—Concentrandose en zonas determinadas.

9.-Creacidén de cooperativas de consumo;

~Grandes compras comunes a proveedores,

~Relacion directa con cooperativas de produccidn y servicios.

~-Furgoneta comin para compra y reparto (alimentos,...).

10.-Apoyo econbmico:

-Peticiones comunes de subvenciones (para encuentros, cursiilos,...}.

-Avales bancarios.

-Préstamos.

11.~Fondo econémico comfin (hacia un banco alternativo):

-Cotizaciones.

-7% Subvenciones.

~Créditos sin interés,

~Inversiones comunes.

~Seguros.

-Fondo de compensacién {autosubvenciones).

-Posibilidad de liberados/as para hacerse cargo de labores técnicas concre-
tas (centros de documentacldén o recursos, cooperativas de consumo.,.).

-Posibilidad de ampliarlo a otros sectores sociales alternativos.

i2,-Coordinadoras:

-De zona.

-De comunidad auténoma.

-Estatal.

-Integracidn en campafias de defensa de la Escuela Piblica.

-Relacidn con movimientos sociales: feminista, pacifista, ecologista,...

13.-Apoyo mutuo en problemas y movidas diversas (deshaucios, despidos,...).

Aspecto Pedagbgico:

l.-Encuentros pedagbgicos sectoriales y generales: profundizacién progresiva.



2.-Cursillos de formacion,
3.-Intervencidn en Escuelas de Maglsterlo y Facultades de Pedagogia:
~Presentando experiencias.
~Ofreciendo que se hagan praActicas en nuestros centros.
-Pidiende 1la colaboracién de estudiantes como voluntariado o en sustitu-
ciones,
4,-"Toma" de los Centros de Profescores de los distritos.
5.-Elaboracién e intercambio de materiales de investigacién pedagbgica.
6.-Fdicidén de folletos o materiales pedagdgicos.
7.-Generalizacidn de todas las actividades pedagdgicas en la linea de creaciodn
de centros alternativos de formacidén de monitores y educadores populares.
8.-Gabinetes psicopedagogicos zonales.
9.-Uso de temas generadores globales comunes en zonas o sectores.
10.-Intercambios de personal {afio "semisabatico") entre diversas experiencias.
11.~Observacién critica métuas.

"Guién ha perdido las ganas de sofiar ha perdido las ganas de 1uchar, y quién ha
perdido las ganas de luchar ha perdido las ganas de vivir"



PUNTO 10°,- RELACIONES INTERNACIONALES DE
LA C.N.T. '

En funcién del afalisis y valoracin de la situacién
imtermacienal presentado en uwn pnto anterior,
sometenns a la consideracitn del Cangreso los si-
guientes apartados que consideramos deben definir
las lineas de actuacidn de 1la QT en &l marco inter—
recional en los préximos anos:

:1¢9.- Fn el marco de la solidaridad anticolenialista,
-apoyamos las luchas de los pueblos por su liberacién
que s amArque en W contexto anticapitalista,
‘propugnen wna accifn participativa de todos los
trabajadores y sectores oprimidos, definana un
proyecto alternativo social y cultural, desarrollen
estructuras organizativas en las que prefiguren
las ruevas relaciones que desean construir una
vez abolida la estructura de daminacidn y finalmente
sitlien su proyecto emancipador en un contexto soli-
dario y antidogmatico. Mas particularmente, queremos
mofundizar relaciones con movimientos que no -
han despertado una atencién en el seno de la socie—
dad espafiola y que refmen algunas de las caracteris~
ticas antes senialadas. Fn este sentido, 1la lucha
de Jos pueblos melanesios (Kanakes) y polinesios
(Tehiti) contra la opresitn colonial francesa,
m solo econdmica y militar sino también depredadora
desde un punto de vista ecoldgico merece nuestra
solidaridad que concretamente en seminarios y actos
que den a conocer su problewitica ante los trabaje—
res del Estado espafiol. Asi mismo, la herdica lucha
del pueblo de Timor Este contra la dictadura indone—
sia, ante la indiferencia de la commidad interma-
ciomal, merece respuesta amplia y a la vez que
la denuncia de la actitud del Gobierno espafiol
en los foros internacionales y las vinculaciones
de enpresas espafiolas (CASA, Santa Birbara,...)
en el comrcio de amamento con Indonesia. En el
continente Africano, sefalar la lucha del SWAPO
en Namibia contra la ocupecién del FEstado racista

en Sulafrica, el combate de los eritreos contra’

la agresién perwenente del Fstado etiope y como
centro preferente la demuncia del sistema del apar-
theid en Sudafrica. El caso de 1z Replblica Arabe
Seharaui Democratica, por su desarrollo histérico
y sus vinculaciones con mestro pais debe ser mante-
mido en wa sitvacién de permenente vigilancia
ante la actitud prepotente del Gobierno espafiol
su dependencia de la politica con soluciones de
los mis importantes foros internacionales. Debemos
denunciar los colondalismos de Ceuta, Melilla y
Gibraltar; en cuanto a este tema, reconocemos que
no existen elementos suficientes para plantear
alternativas mientras no tengamos wna informacién
de la auténtica realidad de su situacién. Fs necesa—
rio que la Secretaria de Informacién de 1a auténtica
realidad de la situacién., Fs necesario que la Secre
taria de Relaciones elabore antes de la préxima

convocatoria de wn Pleno Confederal un  informe
y que éste se distribuya a toda la Organizacién
para que la misma se defina en este aspecto.Finalmen
te, querriamos desarrollar una fraterna relacifn
con los movimientos de liberacitn del Kurdistdn,
sometido a la opresién turca, irvani e iraqui, y.
desconocido en nuestro pais. El genocidio cometide
con este pueblo, merece nuestra repulsa. Asi camw
es importante el reconocimiente de la P como
legitimo representante del Pueblo Palestine y el
apoyo a la autodeterminacién de este pueblo,

22 - Un apartado especial lo debe constituir nuestra
relacitn con las organizaciones que en América
Latina desarrollan un proyecto libertario de inter-
vencidn socizl y sindical, Funtamentalmente Uruguay,
Argentina, Chile y Venezuela despiertan muestro
interés preferente, en funcidén de los contactos
establecidos, la dindmica de lucha en los citados
paises vy el agotamiento de las vias alternativas.
que desside una perspectiva marxista se han pretendido
establecer en los filtimos afics. Para ello, es preci-
50 concretar programas de colaboracién en acciones
concretas, delimitando sus necesidades v colaborando
en su resolucidn. Asi sismo, vams necesario potere-
clar en Espafia la informacidn sobre los movimientos
auténomos que desde wna via sindical se estén dando
en Colambia y el Salvador, asl como mantener rela-
ciones con la (B de Bolivia y la (T de Brasil,
y consolidar miestras relaciones de solidaridad
con el movimiento indio awericano.

Fs de gren importancia aclarar en el seno de la
(NI wa actitud coherente hacia el proceso nicara—
guense, El apoyo sostenido hasta ahora ante la
agresiftn imperialista, concretado en las diferentes
campafias realizadas a ndvel estatal o regionel,
exige wna actitud critica ante las limitaciones
que sufre la evolucién politica en dicho peis.
Los peligros de dirigismo y sustitucionismo de
la revolucién popular son altamente visibles ante
los condicionantes que implica la guerra declarada,
pero en todo caso, hemos de ocomprobar sobre el
terreno los datos mhs relevantes, la intencidn
de potenciar Brigadas de Apoyo desde (NI, debe
merecer wna reflexidn seria a la vista de la expe-
riencia en esa direccidn. Fn cualquier caso, América
Latina no se reduce a Nicaragua y seria importante
concretar [royectos de colaboracitn con algunos
colectivos que en Fmopa desarrollan wa accién
solidaria con Awérica latinma (en Francia v Suecia
fundamentalmente).

3%.— La escasa entidad de las organizaciones anarco-
sindicalistas y sindicalistas revolucionarias a
rmivel internaciomal (salvo la SAC sueca, cuyas
relaciones con la (NT deberian darse en un merco
especial posibilitando acciones conjuntas, intercam-
bios, etc, y 1a W), el declive que por su accibn



sectaria y cerrada experimenta la AlT, exige abrir
un debate entre todos aquellos que desean recuperar
la accifn anarcosindicalista en sus paises respecti-
vos y establecer unas vias de debate e intercambio
de experiencias de lucha y organizacidn. En ese
sentido, hemos de potenciar los contactos con todas
las organizaciones que se reclamen anarcosindicalis-
{as y sindicalistas revoluciomarias, con el fin
de explicar cudl es muestra filosofia y prictica
anarcosindicalista en Espana a la vez que debemos
contribuir a analizar los métodos de lucha que
las nuevas condiciones de produccién (introduccién
de nuevas tecnologias, modificaciones en los compo—
nentes de la clase obrera, organizacién del trabajo,
etc.) y las nuevas condiciones de vida impone al
novimiento obrero. la superacitn de los viejos
clichés de Iucha y anilisis de la realidad consti-~
tuye wno de los elenentos dinamizadores que debemos
potenciar en el marco de nuestras relaciones con

las organizaciones antes sefialadas, la  adopcidn

de medidas para desarrcllar la solidaridad ante
las luchas concretas, contra la represidn del Fstado
y el Capitai, el desarrolic de mecanismos de infor—
macidn alternativa a nivel internacional, etc.,
son algmos de los proyectos que deberiamos plantear
con todos aquellos que desde posturas ideoldgicas
y de practica sindical similar a la nuestra, no
adoptan una postura dogmitica en sus relaciones
con (NI. In este sentido debe convocarse cuanto
antes por (NT' un Congreso o Conferencia Internacio—
nal Libertaria, que sea gfrmen de wna coordinacifn
real de las realidades libertarias a mdo de inci-
piente Internacional.

42~ la experiencia en el periodo transcurrido
desde el @ltimo Congreso, con las organizaciones
anarquistas, cammistas libertarias, etc., ha sido
altamente positiva. Las dos Federaciones anarquistas
con mayor implantacién (la francesa y la italiana)
han dado miestras de uwma sensibilidad y respeto
ante las tensiones derivadas de la fractura det
movimiento anarcosindicalista en Hspafis. Fl inter-
camhio de informacidn, la solidaridad ante el caso
‘Vitoria, el sbrirnos las piginas de sus &rganos
de prensa, son una prueba de ese carActer abierto
que debe presidir las relaciones con organizaciones
afinitarias. Dada la préctica sindical de sus afi-
‘liados en organizaciones sindicales ''reformistas”
podemos desarrollar relaciones por la base, recibir
materiales de trabajo y amllisis de conflictos,
que son de gren interés para nuestra reflexidn.
Par otra parte, su dinfmica participacién en las
luchas sociales {(ecologia, pacifismo, antimilitaris-
m, antirracismo, ete,) pueden contribuir a elevar
miestra capacidad de andlisis y facilitar nuestra
regpuesta ante las agresiones del mismo tipo que
se estdn produciendo en muestro pais y ante las
que el movimiento obrero organizado no responde
con la contundencia que cabria esperar. la organiza~

cidn de Jornadas sobre temas especificos, en la
linea desarroliada por la Federacién de Ensefianza,
contribuiria sobremmnera a crear foros y lugares
de debate muy importantes a la hora de elevar nues-
tra capacidad de intervencifn en el &rea social.
El profundizar las relaciones con organizaciones
libertarias como OCL y UICL (Francia), OSL {Suiza),
WS (Irlanda), PAT, CRA-UCAT (Italia), FAC (Inglate-
rra; y los grupos ligados a las diferentes revistas
que existen a nivel internacional en el Ambito
libertario y con los que se mantienen contactos
e intercambios de boletines, etc., debe centrar
wma atencin importante, que posibilite la creacidn
de uwa Intermacional Libertaria, Ast mismo, se
debe intentar abrir wna via de didlogo con AIT
o algunas de sus secciones, asi com potenciar
la colaboracién con las Federaciones de Industria
y Servicios de Sindicatos de clase a nivel Furopeo.

5%,~ Un criterio importante a desarrollar es ante
arganizaciones auténoms sindicales en  diversos
paises del Tercer Mindo. la existencia de movimien-
tos de un cardcter radical en sus formas de accién
(piénsese en el KMJ, en el movimiento campesino,
awbos de Filipinas), hacen alimentar esperanzas
de que las vias reformistas pueden sufrir importan—
tes derrotas en ciertos paises en los que el dilema
entre urg transformacion revolucionaria de la socie-
dad y el mantenimiento del status vigente puede
estallar brutalmente, Pese a posibles divergencias
tedricas, el conccimiento de la realidad de esos
paises puede ser un buen elemento de referencia
pra desarrollar wna solidaridad destacable en
mestro pais. Debemos abandomar el seguidismo y
adoptar criterios propics, en la defensa de los
derechos sindicales y elementales de los ciundadanos
de dichos paises. Un buen elemento de trabajo seria
la relacitn con Amistia Intermacional y otras.
organizaciones que se nmueven en dicho terrenc,
y con las que hasta ahora hemos mantenido una rela-
cidn esporédica y ocasional.

6%.— Un apartado importante es el de relacién con
los movimientos que tienen lugar en los peises
autodenominados socialistas. los contactos estable-
cidos en Pdlonia, Mungria y Yugoslavia mos han
permitido adquirir wa visidn mhs esclarecedora
de lo que significa una impugnacién a la miseria
inherente al modelo socialista de Fstado., la critica
al dirigismo asfixiante, el acallamiento de las
voces disidentes de la “normalidad" oficial, junto
con el desarrollo de movimientos de accidn concreta
(piénsese en la objecién al servicio militar en
Yugoslavia, el desarrollo del sindicalismo auténomo
en Polonia, los modelos cooperativos en Hungria),
nos llevan a la necesidad de conocer mejor dichas.

‘realidades al margen del triunfaliswo mrxista

lininista y del escepticismo capitalista, 1a colabo-
racitn con los colectivos que a nivel europeo traba—



ja en dicha perspectiva (en Francia, Suiza y Alema—
ma) pede ser una buena via de intervencidn y
acceso a la informacién sobre dichos paises.

Asi mismo, es de gran importancia el apoyo sclidario
a los movimientos auténomos (objetores, sindicalis~
tas, pacifistas, etc.] en estos paises socialistas
que lochan por uma sociedad sin clases y sin escla-
VoS,

72.,~ Un capitulo importante de accidn, lo constituye
la relacitn con los trabajadores emigrantes espafio—
les en el extranjerc, La ausencia de wna interven-
cifn sisterdtica de (NT en dicha direccifn (salvo
en Francia) ha constituido un grave error que debe-
mos subsanar en los proximos afios. Pese a la inte-
gracién de nuestro pais en las Comnidades Furopeas,
es claro que las barreras nacionales constituyen
wa seria limitacitn a la libre circulacién de
traba jadores. Por otro lado, la crisis econfmica
ha desarrollado wa peligrosa conciencia chauvinista
en el seno de amplias capas de la clase obrera
que ponen de manifiesto la miseria del economicismo
inherente a 1a lucha sindical tal y como es concebi~
da por los sindicatos reformistas o de matriz auto—
ritaria. La creacifn de una Secretaria de Emigra-
cifn, integrada en la Secretaria de Relacicnes,
facilitaria enormemente dicho problems en el seno
de la W, a la vez que podria emfocar un tema
que en nuestro pals se marginaliza conscientemente,
como es el de Jos trabajxlores extranjeros en el
marce de las relaciones de produccidn en Esparia.
Que en determinados sectores (minerin en leén,
y Aragh, Agricultura en Catalufla, construccidn
ent Madrid}, se haya incrementado notablemente dicha
presencia, las lamentables condiciones juridicas
y vitales en que se desarrcllan su trabajo, la
ausencia de cauwes organizativos para sacar adelante
su situacitn y la entrada en vigor de la Ley de
Extranjeria, discriminatoria y represiva, exigen
la definicidn de lineas de intervencidn decididas
por parte de (NI para ofrecer soporte organizativo,
tribuna plblica y medio de solucién a los problemas
que tienen planteados., A nivel de actuaciones,
pensamos que se deberia potenciar:

a; la edicién de un Boletin internaciomal de NT
con informaciones de la presencia de (ONT en la
lucha sindical y social, apndlisis de problemas
y alternativas que propugnamss, y firalmente, pre-
sentacidn de actividades que organizamos, destinadas
a wma difusién interpacional.

b} Informacién de ia realidad internmacional a nivel
de los afiliados a (NI, seleccitn de materiales
sobre cuestiones especificas que permitan adquirir
| mayor conocimiento de las relaciones internmacio-
nales,

¢} Realizacién de Jomadas, hien a partir de -
Federaciones de Ramo (temas como modelos alternati-
vos al transporte, automatizacidn productiva, salud
e higiene, etc.), bien a partir de la propia Secre-
taria de Relaciones, que facilitaria el contacto
entre gentes de diversos paises que actlan en coor-
denadas libertarias.

d) Formacifn de equipos de trabajo, que podrian
participar en actividades de caricter técmico,
en aquellos lugares que se nos solicitara dicha
actuacidn., Piénsese que se pueden former proyectos
de pequefin escala para los que disponemps de perso—
mas con un alto indice de cualificacidn profesional
y que s permitiria entrar en contacto con colecti-
vos auténomos que estén por la labor de cooperacién
internacional.,

e} la constitucidén de wn equipo vinculado a la
Secretaria de Relaciones, que facilitara la partici-
pacién en la infinidad de actividades, campanas
que tienen lugar todos los dias en nuestro pais,
y que exigen un irabajo colectivo importante, In
ese sentido, wna tarea complementaria seria la
elaboracitn de un archivo de documentacidn, que
el volumen de material recibido exige v que la
actualizacidn y seleccitn de informacién hace tre-
rendanente necesario,

Tn 1a medida de sus posibilidades la ONI' procurard
enviar delepados a diferentes paises, con procesocs
revolucionarios o mo, para que estudien sobre el
terreno la situacién de la clase trabajadora en
los mismos. Pe estos viajes se elaboraran informes
que se distribuirdn a toda la Organizacién, para
su estudic y debate.



