
BORRANOS EL FUTURU
QUIEREN  

–  POR QUE SE REPARATAN EL TRABAYU  
Y LA RIQUEZA

–  POLES 35 HORES

–  POR UN SISTEMA PÚBLICU Y SUFICIENTE 
DE PENSIONES PA TOES



Nel “cuentu que nos 
cunten“ sobre les 
Pensiones, prima’l 
llinguaxe economicista 
y escarez de llinguaxe 
de los derechos. 

Los sos conceutos traten 
de non sólo causar alarma 
ente la población, sinon 
qu’ésta se convenza de 
que “quien contribúi 
va recibir“ y de 
qu’amás, “va recibise 
proporcionalmente a 
lo contribuyío“, lo 
cual, amás de falsu, 
atenta escontra’l 
nuesu sistema públicu 
de pensiones, que’l so 
principiu constitucional 
ye cenciellu: siempre 
tien qu’haber recursos 
(dineros) pa que les 
persones de la tercer 
edá tengan pensiones 
abondes y afayadices 
(Artc.50 CE).

Lleven munchos años 
intentando destruyir 
el Sistema Públicu de 
Seguridá Social y de 
Pensiones qu’acueye 
a toles persones énte 
estaos de necesidá 
(paraes, ensin rentes, 
pensionistes, etc.). 

L’artículu 41 de la 
CE ordena y obliga a 
los poderes públicos 
a caltener un Sistema 
de Seguridá Social que 
garantice prestaciones 
sociales suficientes, 
non mínimes, porque 
esta ye la única 
manera de garantizar 
el Derechu Fundamental 
de toles persones a 
tener una vida digna.

SOBRE LES PENSIONES

LOS CUENTOS QUE NOS CUNTEN



¿SABÍES QUE ... 
 TE MIENTEN CUANDO DICEN QUE: 

“facen lleis pa garantizar  
la sostenibilidá del sistema  

públicu de Pensiones“?
Decátate nesti cuadru onde vas ver como nos fueron 
“robando“ cuantíes nes nueses pensiones, al empar 
que fueron imponiéndonos cada vez más dificultaes 
p’aportar a pensión contributiva y obligándonos a 
xubilanos cada vez más tarde:

REFORMAS 1985 1987 2006

FIRMANTES
PSOE + 
EMPRESARIOS.
CCOO CONVOCA HG

PP, PSOE Y OTROS + 
EMPRESARIOS,
CCOO Y UXT

PP, PSOE Y OTROS + 
EMPRESARIOS,
CCOO Y UXT

EDÁ XUBILACIÓN 65 AÑOS 65 AÑOS 65 AÑOS

PERIODU DE CÁLCULU

DE 2 AÑOS PÁSASE  
A 8 AÑOS

DE 15 AÑOS PÁSASE 
A 15 AÑOS REALES 
(INCLUYÍOS DÍES 
PAGUES ESTRES)

DE 15 AÑOS PÁSASE 
A 15 AÑOS REALES 
(INCLUYÍOS DÍES 
PAGUES ESTRES)

AÑOS COTIZAOS PA 
100% PENSIÓN

15 aÑos 35 aÑos 35 aÑos



La Llei 27/2011 de 
Zapatero, apautada ente 
toles fuerces polítiques 
—sacante IX— y los 
sindicatos CCOO y UXT 
más la Llei 23/2013 
reguladora del factor 
de sustenibilidá y del 
Índiz de Revalorización 
del sistema de Pensiones 
de la Seguridá Social, 
supunxeron, la primera 
una rebaxa media en 
redol al 20%, ente que 
la reforma del 2013 
va sumar una perda 
adicional del 15% pol 
amenorgamientu de la 
pensión media nominal 
tres la xubilación.

“Sumando dambos retayos, 
les pensiones van sufrir 
un retrocesu del 45% 
en términos reales. 

Esto ye inaceptable, 
porque de nun evitalo 
les baxes pensiones de 
güei, convirtiranse 
en pensiones de 
miseria mañana. Pa 
que s’entienda meyor, 
ye como si la pensión 
media actual de 934 
euros fora de 514, 
la de los autónomos 
de 647 euros baxara 
356 y la de vildedá a 
359 euros al mes“.

REFORMES 2011 - 2013

FIRMANTES PSOE, PNV, CIU, PP,  OUTROS, EMPRESARIOS, CCOO E UXT

EDÁ XUBILACIÓN 65 AÑOS 66 AÑOS 67 AÑOS

PERIODU DE CÁLCULU

25 AÑOS DE FORMA GRADUAL A PARTIR DE 2013 Y EN PLENA VIXENCIA 
NEL 2017. VA REVISASE AUTOMÁTICAMENTE CADA CINCO AÑOS, 
EN FUNCIÓN DE LA ESPERANZA DE VIDA Y TIÉNDESE A TOLA VIDA 
LLABORAL, REFORZANDO EL FACTOR DE CONTRIBUTIVIDÁ.

AÑOS COTIZAOS PA 
100% PENSIÓN

38,5  AÑOS 38,5 AÑOS 37 AÑOS



¿Sabíes que…
ye MENTIRA:   que’l Sistema Públicu de 

Pensiones pueda quebrar?
ye MENTIRA:  que’l so “inventu del déficit

cuntable (menos ingresos que gastos)“ 
amenacie a les Pensiones?

Tienes que saber que los Estaos nun quebren y como 
el nuesu Sistema públicu de Seguridá Social y de 
Pensiones, son mandatos constitucionales artículos 
41 y 50 de la CE, qu’obliguen a los poderes públicos, 
sía como quiera el color del llexislativu (gobiernos 
de vez), l’Estáu vien obligáu a aprovir recursos 
añalmente, pa que’l nuesu sistema públicu de Seguridá 
Social y de Pensiones, siempres garantice l’asistencia 
sanitaria y pensiones abondes y afayadices a 
tola población que mora nel Estáu Español.

El tema del déficit o 
superávit de la Seguridá 
Social, refierse 
solamente al segmentu 
de financiamientu 
contributivu, esto ye, 
hai más o menos persones 
trabayando y coticen 
más o menos por unes 
determinaes bases de 
cotización (salarios) y 
hai más o menos gastos 
pol pagu de pensiones y 
prestaciones del sistema 
de seguridá social.



Ellos, los poderosos, 
inventáronse’l trucu 
del déficit a partir 
del 2011 cola reforma 
del artículu 135 de 
la CE y fixeron una 
Llei d’Estabilidá 
Presupuestaria y 
Equilibriu Financieru 
nel 2012, qu’impón a 
toles Alministraciones 
Públiques (AGE, CCAA 
y RL) el cumplir 
cola riegla del gastu 
(equilibriu financieru) 
y nun incurrir en 
déficit afitaos pa cada 
alministración por 
Bruxelles en primer 
instancia y darréu 
pol Estáu español.

Equí atópase la 
esplicación del “famosu 
déficit de la Seguridá 
Social“, pues dende’l 
2011, al traviés de 
distintos mecanismos, 
como los millones de 
despidos, la baxada 
de los salarios, 
les subvenciones y 
amenorgamientos a 
los empresarios nes 
sos cotizaciones, los 
millones d’hores estres 
a la selmana que nun 
paguen los empresarios 
y en consecuencia nun 
coticen, el caltener 
los topes másimos de 

cotización, etc., fai 
que la diferencia ente 
ingresos y gastos del 
segmentu contributivu, 
sía deficitaria de 
manera permanente, asina 
trescurran 50 años y, 
teniendo la “escusa“ 
pa robar añalmente 
al traviés del índiz 
de revalorización.



LA DRECHA  
MANIPOLIA Y ROBA 

CON PENSIONES  
DE MIERDA

EL PODER DEL ESTÁU 
SÓLO PUEDE CALTENESE 

PER ACIU DEL CRIME



POR  
UNES PENSIONES

PÚBLIQUES
DIGNES
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