TABLA DE MEDIDAS DE CONCILIACION PERSONAL, FAMILIARY LABORAL DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
+ ampliacion RD 5/2023 de 28 junio

MEDIDA DE CONCILIACION

DiAS/HORAS DE LA MEDIDA

LEGISLACION Y CONDICIONES

ADAPTACIONES Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE TRABAJO

Duracion de la jornada de trabajo, distribucion de la Art 34.8 del Estatuto de los Trabajadores (ET). En el caso de tener hijos o hijas menores
Lo Lo L . jornada de trabajo, ordenacién del tiempo de trabajo, | de 12 afios y mayores de 12, por conyuge, pareja de hecho, conviviente, familiar hasta de 2°
Adaptacion y distribucién de jornada . . ) . . .
tiempo de trabaio forma de la prestacion del tiempo de trabajo (trabajo | grado y dependientes por edad, accidente o enfermedad.
y P 10- a distancia). Todos ellos acordados en la negociacion | Solicitud de la persona trabajadora especificando el tipo de medida, horario y fechas con 15
colectiva o sino en acuerdo individual. dias de antelacion.
REDUCCIONES DE LA JORNADA DE TRABAJO
Ausencia por lactancia con criaturas menores de Hasta 1 hora/dia fraccionable en 2 ausencias, . y )
1 | 9 meses y tras el permiso de nacimiento. Permiso acumulacion del tiempo en jornadas completas o A.r,t RE4 ETT A_rt R '.d) del ET. En caso de nacimiento, adopC|_on, guarda con fines de adop
o y d : i cion o acogimiento. Si no se concede se deben ofrecer alternativas.
retribuido. reduccion de jornada en 2 hora. Permiso retribuido.
2 | Ausencia por nacimiento y hospitalizacion de la criatura. | 1 hora diaria. Permiso retribuido. o L . . .
----------------------------------------------------------- Soommmmmm---e---------------------------1 Ar{, 37.5 ET. En caso de nacimiento con hospitalizacién de la criatura a continuacion del parto.
. - - Ausencia de 1 hora diaria retribuida y hasta 2 horas
Ausencia por nacimiento prematuro o por hospitali- o . . .
3 L . . . . diarias de reduccién de jornada NO retribuidas con Art. 37.5 ET
zacion de la criatura a continuacion del parto. T : ) wof. .
disminucion proporcional del salario.
4 | Reduccion de jornada de madres o padres. 2 horas diarias. Disminucion proporcional de salario. | Por nacimiento y hospitalizacion de la criatura.
Art. 37.6 ET. La persona trabajadora que por guarda legal tenga a su cuidado directo menores
Reduccion de jornada. Reduccion de entre 1/8 v % de la duracién de la de 12 afios o persona con discapacidad que no tenga actividad retribuida pudiendo ser la pare-
5 | Por cuidado de menores de 12 afios. iornada. Disminucion rZ ;rcional el ja de hecho o familiar consanguineo de la pareja de hecho.
Por cuidado de familiar. ! i prop ’ Quien cuide de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad por edad,
accidente o enfermedad y que no tenga actividad retribuida.
v . Art. 37.6 ET. El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanen-
O,
Reduccion de jornada. gﬂgeo/ducmon B men g O St te tendra derecho de reduccion de jornada para cuidado durante la hospitalizacion y tratamiento
Por cuidado continuado de menores de 18 afos al A i ’ continuado del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcino-
6 e Disminucion proporcional de salario de la empresa . . . . 2 .
cargo con enfermedades graves o hospitalizaciones ol N mas) o cualquier otra enfermedad grave con ingreso hospitalario de larga duracion que requiera
L. pero con cobro de subsidio compensatorio del INSS ] ) :
de larga duracion. , . oo cuidado directo continuo. Este derecho se conserva hasta que el menor cumpla los 18 o hasta
segun RD 1148/2011 de 29 de julio. - . o . 2 . o L L
los 23 anos si persistiera la situacion. Se requiere acreditacion del servicio publico de salud.
Reduccion de jornada de trabajo. A acordar en convenio empresa o acuerdo individual. . . - . . A
4| Reordenacién del tiempo (adaptacion de horario, Disminucion proporcional de salario. En su defecto g::g:;ﬁ;)Egr:z;sag::S;Ziz\:;a:?a%‘:;iiigznglgj?g;i;gcgn;;ssfeiz;g:gg;;de G OEE
horario flexible y trabajo a distancia). se aplica el Art. 37.7 del ET. P P :
SUSPENSION DEL CONTRATO (CON REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO Art 48.1. ET)
Suspension del contrato de trabajo. Art 45.1.d) ET. Por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento de me-
Sin remuneracion salarial: Minimo 1 afio, maximo 3 afnos. nores de 6 afios o de mayores de 6 afnos con discapacidad o provenientes del extranjero con
8.1.- Por nacimiento, adopcién, guarda, acogida. especiales dificultades de insercion social y familiar.
Fin de suspension: 1° Comience la suspension por . .
8 8.2.- Por riesgos en embarazo y lactancia... el parto, 2° Cuando el lactante cumpla 9 meses y 3° Art CHIO)ISIE Po.r’ D) GG embaraz_o 3 B (SR EIVIE e MDA el LR,
- L Fin de la suspension Art. 48.7.ET. en 3 casos:
Cuando desaparezca la imposibilidad.
8.3.- Por decisién victima violencia género. Duracion inicial de 6 meses prorrogable hasta 18 A,rt .45.1 .n) I;T. qu deC|s’|on de la traprfuadora’ que esté obligada a abandonar su puesto por ser
meses de 3 en 3 meses cada prorroga. victima de violencia de género. Duracion segun Art 48.8.ET.
Permiso parental por cuidado de criatura o menor . . . . . . .
9 | acogido. No retribuido hasta 2-8-2024 segun directiva H:rsstgnisrﬁ;%r;a;segnetncitrzl Plegtfﬁzéa edad de la :}\;:114%blas|::i)f;llET. 8 semanas, continuas o discontinuas, tanto a tiempo completo o en jornada a
europea 2019/1158 que sera retribuido. P y ’ pop ’
EXCEDENCIAS
10 | Excedencia general. Desde 4 meses hasta 5 afios. Art~46.2. ET. Excedenc!a general para personas trabajgdoras con al menos una gn.tlguedad de
1 afo en la empresa. Sin reserva de puesto. Preferencia para ocupar vacantes similares.
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Hasta 3 afios con reserva del puesto por 1 afio. Opcional el disfrute de Art 46.3. ET. Para cuidado de hijos o hijas naturales o adoptivas o en
forma fraccionada. supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente.
11 | Excedencia para cuidados de familiar. Hasta 2 afos con reserva de buesto bor 1 af fo. La reserva del buesto para | T
Hasta 2 afios con reserva de puesto po.r.1 afo. La reserva del p’uesto Para | art 46.3.ET Para cuidados de conyuge, de pareja de hecho y sus familia-
personas que forman parte de una familia numerosa de categoria general . o A
o . - res consanguineos hasta 2° grado que no puedan valerse por si mismos.
son 15 meses y familia numerosa de categoria especial son 18 meses.
SUSPENSION DEL CONTRATO CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO Y RETRIBUCION.
. . . Art 48.4. ET. Por nacimiento y cuidado de menor de 12 meses la madre
16 semanas cada progenitor. De las cuales 6 semanas seran obligato- Lo . . ) 9
) . P biologica suspendera el contrato de trabajo. La misma duracion de la
riamente seguidas al parto y el resto podran distribuirse a voluntad de - . s S
) o ) ] suspension para el progenitor distinto de la madre biolégica. Una vez
los progenitores tanto en régimen de jornada completa como parcial. La . ) ) . -
oo ; pasadas las 6 semanas obligatorias, avisar de los periodos de disfrute
madre puede iniciar su disfrute hasta 4 semanas antes del parto. . . .
semanal con 15 dias de antelacién minima.
Suspension del contrato de trabajo por nacimiento. [ 77T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T I T T T T T o
- R L s - — En caso de nacimiento prematuro u hospitalizaciéon del neonato mas de 7 dias
(maternidad, paternidad) Ampliacion de la suspension hasta un maximo de 13 semanas adiciona- - ; . .
L . el plazo de suspension de contrato empieza a computar a partir del alta hospi-
12 | Remuneracion salarial del INSS. les. . ! . - ] ) IR
talaria y sera ampliable en funcién de la duracién de dicha hospitalizacion.
16 semanasgiFi Somge por piggenitor cgit d|scapaC|dad o a crivgea) Art 48.6. ET. Para supuestos de discapacidad del hijo o hija en el na-
+ 1 semana cada progenitor por cada una de las criaturas. o - : i ; "
: cimiento, adopcién, en situaciéon de guarda con fines de adopcion o de
+ 2 semanas para el progenitor monoparental. L ;o - »
acogimiento mdltiple por cada hijo o hija.
Sucesion de suspensiones de contrato. i (.j? S O cor_ntrgto Sed g Art. 45.1.6)gando gginicie Art. 48.7. ET. Ir a la medida 8.2.
la suspension de contrato por nacimiento o la criatura cumpla 9 meses.
PERMISOS RETRIBUIDOS dirigidos a la conciliacién.(existen otros, aqui también se incluyen los ampliados en el RD.5/2023 de 28 de junio)
13 | Permiso por matrimonio o registro de pareja de hecho. 15 d_|as natural_es |n|C|and0§e el puimeiiiapsogial UaLoueR de matri- Art. 37.3.a)ET
monio o de registro de pareja hecho.
5 dias laborables. Pudiendo iniciarse dicho disfrute desde el primer dia Art. 37.3.b) ET El derecho a este permiso es generado por: conyuge, pareja
Permiso por accidente o enfermedad graves, hospita- Iapo}ral _tras el hecho causante ’(IT?ICIO de hospltallz.amop, intervencion Qe h(_acho o] pa_n_entes hasta gl segundo grac'io por consanguw)eldad o afinidad,
o . iz . . PSR quirdrgica...) y hasta el alta médica (que no hospitalaria) de la persona incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cual-
14 | lizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion T . ) ; , ) - . h
K L hospitalizada o intervenida. (STS-social, 5 de marzo 2012). Los 5 dias quier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona traba-
que precise reposo domiciliario. y . - - . - ) o . ; .
podran ser disfrutados escalonadamente o intermitentemente siempre que | jadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Se
perdure la baja médica de la persona que fue hospitalizada o intervenida. | ha de definirr en cada caso la enfermedad grave existente.
15 | Permiso por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho. | 2 dias laborales o 4 dias si hay desplazamiento. Art. 37.3.b.bis) ET
16 | Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto. T'empo e EEloxiayaliy e Hogtial 2 Art. 37.3.f) ET.
Permiso retribuido.
17 | Nacimiento o adopcion o guarda o acogimiento / Cesarea | 2dias / + 2 dias con desplazamiento. Art 37.3.b). ET. Permiso para ambos progenitores.
. L . - 4 dias laborales cada ano retribuidos. Ademas se puede ausentar a partir | Art 37.9.ET En caso de urgencia familiar inesperada que requiera presen-
18 | Ausencia por razones justificadas de urgencia familiar o 41 o . . .
del 5° dia sin retribuir. cia inmediata de la persona trabajadora.
. . . L. . . . . - Art 23.1.a) examenes b) adaptacion jornada c) perfeccionamiento
Permisos para examenes, preferencia eleccién de turno | El tiempo necesario para examenes es permiso NO retribuido. ; - L
. Lo . - . profesional con reserva d) formacion ante modificaciones en el puesto de
trabajo, adaptacién jornada para cursos, con reserva Permiso Sl retribuido de 20 horas anuales acumulables por un periodo : ) . .
19 . - . . trabajo, es tiempo de trabajo efectivo.
del puesto de trabajo. de hasta 5 afios para personas trabajadoras con al menos 1 afio de - : . -
. I . - Art 23.3. de formacion profesional para el empleo vinculada a la actividad
Permiso de formacion profesional. antigliedad. de la empresa

PARA PERSONAS TRABAJADORAS RECONOCIDAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
Derecho a movilidad geografica o cambio de centro de Durante 6 meses de cambio de centro hay reserva del puesto. Mas alla de Art. 40.4. ET.
trabajo. 6 meses se pierde la reserva. T T
Extincién del contrato de trabajo. Art. 49.m) ET.




